DOHODA %) 7002

o zabezpeteni a realizicii odborného vveviku —reg, €isle ....04.¢ =

Clanok L
1. Zmluvné strany:
Stredna odbomaé 3kola obchodu a siuzieb
Nébrezie J. Kalindiaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidze
C. G&tu: 4014859818/7500
1C0: 158 577
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Fyzické osoba zapisan v Zivnostenskom registri Okresného uradu v ?/7 it
Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sudu V.
- 7ivnostensky list alebo aktuélny v¥pis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vieobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vztahuje na realizéciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskéch
organizacie (sukromného podnikatel'a) za Gtelom zabezpeenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysie zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a vyhlagky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizdcia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditelom koly urdi pracoviskd, na
ktoryeh budi Ziaci vykonévat' dohodnuté cvi¢né prace pocas praktického vyufovania
pod vedenim majstra odbormej vychovy (d’ale] len MOV), alebo instruktora organizécie

b/ pri realizécii odbomého vycviku je potrebné dodrZiavat platne uebné osnovy, platne
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Z&konnik prace, sociaine podmienky
a d’al3ie platné pravne predpisy.

¢/ sidasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa urfi najmé:

- celkovy potet a zoznam Ziakov podl'a u€ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre kioru su ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno indtruktora

- termin nastupu do préce

- termin ukon¢enia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spbsob Zkolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pombcok pre Ziakov

- vy¥ka prispevku na prevadzku koly

- spBsob a termin kontroly vykonavania odborncho vycviku Ziakmi a iné podl'a potreby
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4. Vvkondvanie odbnrnéhn V‘i'cvil\u
A" odborny vyevik vviondveil Ziac pod vedenim i 1&)sira ocbome: nchovy alebo
inftrukiora organizicie (stkromného podnikateFa). Ak budi Ziaci pracovat pod ve-

=

denim n swu]\.oJ & organizacia (stkromny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorskt
ZIiuvy
b pred zadatim: préc zod Ipovednt vediel zo sirany organizécie (stkromného podnikatel'a)
SPOLU s majsirom ochormed vychovy 8koly (referent BOZP), st povinni vykonat' §kole-
nie BOZP. o tom vedn msomny zaznam v pedagogickom denniku
Sprivykondvan anizdcia (stikromny podnikatel’) zabezped povinné pouZivanie
osobnych ochrannycl pombeok Flakmi
d' ziacl mdru realizove préce, Ktoré schvall majster odbome} vichovy (instniktor)
{majster odaome‘ VVCIOVY r'mmmor) zodpoveds za bezpeinost » L\"Ham; ZCYAViH
ziakov, J€ PoV: n;\ 1! n**‘w\L zodpa\ edrého pracov ﬂjr\uﬂ'dp\‘\ isks 0 nedostatkoch
po stranke BOZP, ivpian cen vévainyeh 7isienveh nedostatkoch .
f po skonterd pracovs ﬂ.@jx e odhmm vichovy (rstrekior) odovzda vykona-
n’: prace zoc fRoviorpanivac j VR podnikatel’a)

ra

F‘J
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1ska v spoiuprac s s.()\
it = ZRS pre PV alcho tect
2 Zlaci na pracovisku nepodni
v Faci mbZu vykonévar pré L Viendo 18, 00 lwo*
1" v pripade nenastupeniz Ficka na pracovisio, fkola nebude pos.elat néhracy /1y, s
Ziaka / zo §kolského pracoviska /
5. Evidencia a zaftovanie pric:

a/ vykonané prace s podpisom przcovne] & mml, potlom Ziakov, oapmum amn - ho
dinami, eviduje majster odbome; vichovy {Infirukior) denne, do dennil
vyeviku (alebo do tlagiva)

b/ na konei pristuiného mesiaca vykoné mozsier afhe me) v
vednym pracovnikom organizdcie (stkromréio = dnikne
nych predpisov

¢/ podklady pre mesaént fakturaciu zabezpeti majsier ¢ Chos ﬂe vychovy (indtruker;
najneskoér do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhraden
prispevku za ziakov bude vyhotovend do 10.dtia v mesiaci za predchadzajuci mesia

6. Zéverefné ustanovenia:

&/ zmluvné strany moZu vypovedat dohodu pisompou vypoved'ou len v pripade neplneniz
ustanoveni tejtc dohody. Vypovedna doba je ] mesiac.

b 1410 dohoda sa uzatvara na dobu urdin — Skolsky rok 2013/2014 2 nadobuda uéinnost’
1e] podpisanim.

¢/ nedelitelnou sicast'ou tejto dohody je »oplnok*
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DOPLNOK 4&2&/3

k Dohode o zabezpeceni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

........................................................................................

.........................................................................

Leéebnf (Studijny) odbor: ...
roénik fﬁ‘fé
Miesto konania odborného vyeviku - $pecifikdcia podmienok na realizaciu odborného
vyeviku v orglanizécii (u siikromného podnikatel’a) Lﬂﬁﬁﬁ’ﬁ’//ﬁ!ﬁ/% oo
..... :..V.-----------7‘-IAA..7..-:‘--T‘:------.......-....................-....--..-...--....--...,..-.......-...';«..L.—..:-.......-an(....(..(-.M./. ’ ) )
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1/ Ziaci, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik v organizicii (u sikromnéhe
podnikatela):
Pacet celkom: —
/S_f ;—'&7/\_/
LEmo ZoroEruisag Roénik U'¢ebny(3tudijny) oV majster OV
Oc=or v ivZzdni Skolske pracoviske
P L B L7
2 - :
Uji— 748
2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisludného roénika u¢ebného
a Studijného odboru.
3/ éasovy rozvrh praktického vyuéovania:
- 6 hodin odborného vycviku
- 7 hodin odborného vycviku

1, 2. ro¢. u¢. odbory a 3.roé. §tudijné odbory
3. ro¢. ué. odbory a 4. roé. $tudijné odbory
#} %L" a2 /3

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace:
5/ Termin ukonéenia prac: 7. £ % 7 2&4&
6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpeti Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok

ako pre svojich zamestnancov,
7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3atfia, WC, umyvére

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykon4 pracovnik 3koly v spolupréci s organizaciou (stikromnym podnikatelom)
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9/ Spésob dedania OOPP: poskytnat OOPP v sulade s § 13 ods.3 zakona €. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod .
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11/ Skola zabezpeti:
- na usmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odborne]
vychovy 1 krat tyZzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnikatel'a) po
vzajomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych nérokov Ziaka

12/ Organizacia (sakromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelni kontrolu,
metodickd a vychovnt éinnost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odborne] vychovy
(in3truktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku 3koly nasledovne:
4, - Eur na | defi za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodr#iavat pri realizécii odborného vycviku ustanovenia Skolského zékona €. 245/2008
7.z. v zneni neskoréich predpisov a vyhlésky 282/2009 Z.z. o strednych Skolach v zneni
neskor3ich predpisov.
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- eéiatka a podpis organizacie Paeﬁ)ﬁr. tefan Gam
(sukromného podnikatela) rteditel Zkoly ¢



