
DOHODA
ri,to 5.Q, ?alLbcz ecenr realiz6cii odborn6ho cviku - re

dhinou l.
1. Zrnluvn6 strany:

Strednir odbornd Skola obchodu a sluZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1,971 01 prievidza
Ban-liovd spojenie: iSOg prievidza
C. frdtu: 40148598I 8/7500
teo: t 58 577
V zastripe'i: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel,om Skoly

a
organizdcia - sirkromny porinikatel'.............,...........C.en1tufii..t4.1y.gj9.t{Ii391i9.!Y3....... .... . ....

sPol. s r,o.

Hotnonitrianska 20' 971 01 Prievidza
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Lrankove spojenie: e . irdtu:

lco: DIC:

Fyzick6 osoba zapisanii v Zivnostenskom registri okresndho fradu v
Prdvnickii osoba zapisan6 v obchodnom registri oklesneho sirdu v ..
- Zivnostensk! list alebo aktudlny qfpis z obchodneho registra tvori prilohu tejto dohocly,

VSeobecn6 ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutfch pr6c Ziakmi na urdenych pracoviskiich
organiz{cie (sirkromn6ho podnikatefa) za irdelom zabezped,enia pripravy ml4deZe na po-
volanie v zmysle z6kona d.24512008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolskf zakon).

Syst6m schval'ovania prdc pre vykondvanie odborn6hn qfcviku Ziahov:
a/ organizdcia (sirltrornny podnikatef) po dohode s liaditefom Skoly urdi pracovisk6, na

ktorlch budir Ziaci vykondvat' dohodnutd pr6ce pocl vedenirn majstra odbornej
vlvichovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora organizd.cie (sirkromndho podnikatefa)

b/ pri realiz6cii odborniho vj,cviku je potrebne dodrZiavat, platne udebnd osnovy, platnd
predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci, Zdkonnik prace, soci6lne podmienky
a d'alSie platnd prdvne predpisy.

c/ sirdasne s Llzatvorenim dohody meclzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dane podmienlly pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovy podet a zoznam ziakov podfa udebn;fch odborov, rodnikov, pripaclne
organizdcie, pre ktorir su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora

- termin n6stupu clo prirce
- termin ukondenia prdce
- spdsclb stravovania
- soci6lne priestory pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
- spdsob dodania osobnych ocluannycli ponr6cok pre Ziakov
- v;i Ska prispevku ua prevadzku Skoly a na flnancne a hmotnd nAroky Ziakov
- spOsob a tennin koutroly vykon6vania oclborndho vycviku Ziakmi
- ine podfa potreby
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Vylionirvanie odborn6ho vf cviliu:
a/ oclbolny vycvik vykondvajir Ziaci pocl vedenim majstra odbornej vychovy, erlebcr

in5truktora organizfcie (sirkromneho podnikatel'a). Ak budir Ziaci pracovat'pod ve-
clenfrn inStruktora, organizdcia (sirkronmj podnikatef) uzatv,rri pisomne in5truktorskir
zniluvlr

b/ precl zacatirn prdc zodpovedny vedirci zo strany organizircie (sfrkroniniho podnikatel'a)
spolu s majstrorn odbomej vychovy Skoly (referent BOZP), sir povirini vykonat'Skole-
nie BOZP, o dom vedu pisomny zdznam v pedagogickoin denniku

c/ pri vykoniivani pr6c orgarn\zdcra (sirkromrry podnikartel') zabezpe(,i povinnd pouZivanie
osobnf ch ochrannych pon-rOcoh Ziakrui

cl/ Ziaci mOZu realizovat' len pr6ce, ktord schvalil rnajster odbornej vychovy (inStruktor)
e/ rrrajstel odbomej vychovy (instrulctor) zodpovedit. zabezpe(nost' a ocluauu zdravra

Zialiov, je povinnf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o uedostertkoch
po streinke BOZP, hygieny a injrch zdvaLnych zisten;ich nedostatkoch

{7 po sltondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (inStruktor) odovzdd vykona-
nd prdce zodpovednemLr pracovnikovi organizdcie (sirklon-rndho podnikatefa)

g/ irraz Ziaktr na OV sa povaiuje za Skolsky 1raz a tetlto spi5e zodpovednf pracovnik pra-
coviska v spoluprdci s MOV. O Skolskom traze Liaka organizdcia ihned' infonnuje Sko-

lLi - ZI{S pre PV alebo technika BOZP
l/ Ziaci na pracovisku nepodpisujir hmotnir zodpovednost'
\l Ziaci rn6Zu vykon6vat'prdce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenastirpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / t.z. indho

Ziaka / zo Skolskdho pracoviska i
Evidencia a z[itovanie prr{c:
a/ vykonand prdce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi ho-

dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in5truktor) denne, do dennika odborndho
vycvikr-r (alebo do tladiva)

b/ podkladonl pre ruesadnd odmeilovanie Ziakov sir odsilhlasend a potvrdend fidaje podl'a

bodu a/
c/ na konci prisluSndho mesiaca vykon6 majster odbornej vychovy (inStruktor) so zodpo-

veclnSim pracovnikom organiz6cie (sirkromndho podnikatefa) zirdtovanie v zmysle plat-

nych predpisov
d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedi majster odbornej vychovy (in5trukor)

najnesk6r do tretieho pracovndho dia nasledujriceho mesiaca. Faktfra na uhradenie
prispevkr-r za Ziakov bude vyhotovenii do l0.dia v mesiaci za predchddza.iirci mesiac.

6. Zrlverein6 ustanovenia:
tt/ zmluvne strany rn6Zu vypovedat'dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni te.ito dohody. Vypovednd doba je I rnesiac.
b/ tdto dohoda sa uzatvdra na dobr-r urditir - Skolskf rok20121201 3 a nadobfida frdinnost'

jej podpfsanim.
c/ nedelitefnou sirdast'ou tejto dohody je ,,Doplnok"

l'r'icviclza dn (,../'o.ft)
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Strednd odbornd Skola
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x/ Ziaci, lctori budfi vykon{vat' odbornf vfcvik v organizricii'(u sfitcrornnr6ho

ff:$fr'rJ,-fi#J - /'ttu"il/ y,/b"*Lntlr' /n?'11'vnu4/

noPn"N0K
It Dohode o zabezpedeni a realiziicii odhornEho vycviku Eiakov

Stnednej odhoo"nei dkoly ohchodu a stuZieb v Frievidzi

tj*ebnli (Studijny) odbor:

nodnf,lr

Meno a priezvisko Udebnf(Studrjnv)
Odbor

majster OV
Skolsk6 pracovisko

OV
v tlZdni

2/ Druh dinnosti: dinnosti vykonhvand v srilade s TPU prislusndho rodnika udebn6ho
a Studijndho odborur.

3/ easovy rozvrh praktick6ho vyuiovania:

l, 2. rodnik a 3.rod. studijnd odbory - 6 hodin odbomeho qfcviku
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik - 7 hodfn odbom6ho vjcviku

4/ Tennifn zaiatia prric * niisrup do pr6ce: /y,0 q. /i /l/
5/ Tenmin ukondenia pr6c: //, ( , ln/ J
6/ Sp6soh stnavuvania:

Organizdcia (srikromn)f podnikatel) zabezpe(i iiakom stravovanie za rovnakfch podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7l Socirilne priestory pre Ziakov: Iatfla, WC, umyv6reri

8/ Sp0sob Skolenia BOZp:
- vykond pracovnik Skoly v spoluprdci s organiz6ciou (sfkromn;fm podnikatel,om)
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9/ Sp0sob dodania OOPP: poskytnirt'OOPP v siilade s $ 13 ods.3 z6kona d. 18412009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorfch z6konov

I0l t iacibudfi pracovat' pod

n edenim,. fu:fua/4_'".t,. i...............

1t/ Skola zabezpeii:
- na usmeriovanie a kontrolu realiz6oie odborneho qfcviku majstra odbomej

qfchovy I kr6t tfZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organiz6cie (srikromndho podnikatefa) po

vz6jomnej dohode
- vysporiadanie v5et$fch zdkonnfch narokov tiaka

12/ Organizr{cia (sfkromn;f podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit' podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnf kontrolu,

metodicku a vychovnri dinnost' Ziakov
b/ irzko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vlchovy

(in5truktorov)
cl dodrZiavat' pri realiz6cii odborndho rnicviku ustanovenia 5kolsk6ho zdkona L 24512008

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
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