
DOHODA 'zc/Lo zabez cen realizricii odborn6ho cviku -

Chinok I"
1" Zrnluvn6 strany:

Strednd odbomd Skola obchodu a sluZieb
Ndbreiie J. Kalindiaka 1,971 0l prieviclza
Banhov6 spojenie: eSOg pr.ievidza
C. ridtu: 40148598 1 8/7500
reo: rs8 572
V zastirpe'i: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaclitel,om Skoly

bankove spojenie: e. irdtu:

,.eo, lJ (1(/ ,3 / Dre,ze 7652Z:C{^
Pr6vnicka osoba zapisan6 v obchodnom registri oklesneho sirdu v .,.:;iffl
- Zivnostenskf list alebo aktuAlny vlipis z obchodndho registra tvori prilohu rejto dohocly,

VSeobecn6 ustanovenie:
l'ato dohoda sa vzt'ahuje na realiz6ciu dohodnutfch pr6c Ziakmi na urden;fch pracoviskdch
organizdcie (suikromndho podnikatefa) za irdelom zabezpedenia pripravy ml6deZe na po-
volanie v zmysle z6kona C.245/2008 Z.z. o vycho ue a vzcleldvani (Skolskli zakon).

Syst6m schval'ovania prAc pre vykondvanie oclborn6ho vycviku ziakov:
a/ organiz6cia (sriltrornnli podnikatef) po dohode s riaclitelom Skoly urdi pracoviskA, na

ktorlich budir Ziaci vykondvat'dohodnutd pr6ce pocl vedenirn majstra odbornej
vfchovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora organizdcie (sirkromndho podnikatel'a)

b/ pri realiz6cii odborneho vycviku je potrebni dodrZiavat'platnd udebnd osnovy, plahid
predpisy bezpednosti a ocluany zdravia pri prdci, Z6konnik pr6ce, sociiilne podmienky
a d'al5ie platn€ priivne predpisy,

c/ sfrdasne s Llzatvorenim dol-rody medzi oboma zmlr-rvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dand podmienliy pracoviska, v ktorom sa urdf najm6:
- celkovy podet azoznam ziakov podfa udebnych odborov, rodnikov, pripadne
organiz{cie, pre ktorir sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno inStruktora

- tennin ndstupu do prdce
- termin ukondenia prdce
- sp6sob stravovania
- socidlne priestory pre Zialiov
- sp0sob Skolenia o BOZP
- spdsob clodania osobnych ocluannlcli pomdcok pre Ziakov
- v;i Ska prispevku na prevadzkLr Skoly a na flnancnd a hmotne n6:roky Ziakov
- spOsob a tennin kontroiy vykon6vania ociborndho vycviku Ziakmi
- ind podl'a potreby

",



.)

4" Vyli.onirvanie odborn6ho vj,cvihu:
trl ocibornj vycvik vykondvajir Ziaci pod vedenim majstra odbornej vyclrovy, alebo

in5truktora organizdcie (sirkromndho podnikatefa). Ak budu Ziaci pracovat'pod ve-
cleniur inStruktora, organiz6cia (sirkronurj podnikatel') r-zatvori pisonme in5truktorskir
zmluvlr

b/ precl z.adatim pric zodpovedny vedirci zo strany organizdcie (sirkronniho poclnilialefa)
spolu s majstrom odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), s[ povinni vykonat'Skole-
rrie IIOZP, o dom vedir pisonury z|zttam v peclagogickom dennikr-r

c/ pri vykonirvani prdc organizacia (sfrkromny podnikatel') zabez:pe(,i povinnd pouZivanie
osobnych ochrar-uiych pomdcoh Ziakmi

d/ Ziaci m0Zu realizovat'len pr6ce, ktore schvalil majster odbornej vychovy (in5truktor)
e/ majster odbornej vychovy (in5truktor) zodpovedd zabezpe(,nosf a ocirranu zdravia

iiakov, je povinnf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
pc.r strdnke BOZP, hygieny a injch z|vaLnych zistenlich nedostatkoch

t/ po sliondeni pracovnej zmeny majster odborr-rej vychovy (inStruktor) odovzdd vykona-
ne prdce zoclpovednemLr pracovnikovi organiziicie (sirkron'rndho podnikatel'a)

g/ irraz Ziaka na OV sa povaZuje za Skolsky iraz a lento spi5e zodpovedny pracovnik pra-
c<rvislia v spoh-rprdci s MOV. O Skolskom uraze Liaka organizdcia ihned'informuje Sko-

lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
tt/ Ziaci na pracovisku nepodpisujir hmotnir zodpovednost'
il Ziaci ni02u vykondvaf prdce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

il v pripade nenastirpenia Ziaka na pracovisko, Skola nebude posielat'n6hradu i t.z. ineho
Ziaka / zo Skolskdho pracoviska /

5. Evidencia a zriitovanie prric;
al vykonand prdce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi ho-

dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in5truktor) denne, do dennika odborndho
vycviku (alebo do tladiva)

b/ podkladolr pre mesadnd odmeiovanie Ziakov sir odsuhlasend a potvrdene uclaje podl'a

bodu rl
c/ na konci prislu5ndho mesiaca vykon6 majster odbornej vychovy (in5truktor) so zodpo-

vedn;im pracovnikom organiz6cie (sirkromneho podnikatefa) zirdtovanie v zmysle piat-

nych predpisov
d/ podklady pi'e mesadnfi faktur6ciu zabezpedi n'rajster odbomej vychovy (in5trukor)

najnesk0r do tretieho pracovneho dfla nasledujiiceho mesiaca. Faktirra na uhradenie
prispevkr-r za Ziakov bude vyhotovend do 10.dia v mesiaci za predchadzajfrci mesiac.

5" Zfveredrr6 ustanovenia:
tu/ zmluvne strauy m6Zu vypovedat'dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia

ustanoveni te.ito dohody. Vypovedn6 doba je I rnesiac"
b/ tdto dohoda sa tzatvdra na dobur urditir * Skolsky rok20l2l2013 a nadobirda itdinnost'

jei poclpisanim.
c/ necle litefnou siidast'ou tejto dohody je

t)r'icvirtzir ano ......(L:/ .k /Z .

stvta eoqnv{ KVEflNKA
'tlct '^-u-

$tredna ottbomi $ksla

\.rLrr\r e.^^-.----- r.
ria\ft'skoty {/'^



DOPLNOK z€/za Z_
k Dohode o zabezpeieni a realizicii odborn6ho vycviku Ziakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb v prievidzi

uiebnf {i+udijrg) odbor: /nb.l{A4l - mt*..*tZ ,fu4tl
,oenik ......// ....... .,. :.

/ tz: o ahz/
Meno a priezvisko Udebnf(Studrjny)

Odbor
majster OV
Skolsk6 pracovisko

OV
v tyLdni

filrYt,v,iff4
Etit'7fn/ ec'P /hh4-a4)"t

- Aul,. //ft/rA
/// b-?r' oy,/n*ro^.

a7'

2/ Druh iinnosti: dinnosti vykon6vand v sflade s TPU prislu5ndho rodnika udebn6ho
a Studijndho odboru.

3/ iasovf rozvrh praktickdho vyuiovania:

l, 2. rodnik a 3.rod. Studijnd odbory - 6 hodin odborndho vycviku
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnik - 7 hodfn odborndho vycviku

4/ Termin zalatiapric - n6stup do pr6ce: /y, 0 /. /4///
5/ Termin ukonienia pr6c: /N . 0 6 ln /J
6/ Spdsob stravovania:

Organiz6cia (sirkromn;i podnikatel) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: Satf,a, WC, umyv6ref,

8/ Spdsob Skolenia BOZPz
- vykon6 pracovnik Skoly v spolupr6ci s organiz6ciou (sirkromnym podnikateliom)



).-

9/ Spdsob dodania
o odbo,no,,, u,aera.,?n?il;#:;iJT::r13#;;ili:ffii#"ods 3 z6kon aL 184t200e zz

04ay 23v /q/

tll Skoh zabezpedf:
- na usmeriovanie a kontrolu realiz6cie odborneho vycviku majstra odbornej

vychovy I krrit tyZderme
- pridelenie. Ziakov do priestorov organizAcie (srikromn6ho podnikatel,a) po

vzdjomnej dohode
- vysporiadanie vSetkych zd,konnych n6rokov Liaka

12/ A,rganizLicia (srlkromnf podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit'podmienky pre majstrov odbomej vyc[rovy na pravidelnf kontrolu,

metodickri a vychovnir dinnost' Ziakov
bl izko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vyi chovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok na prevldzku skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 dei zaLiaka

. 
V.opodstatnen}ich pripadoch moZno upravit, rn-i5ku prispevku.

d/ dodrZiavat'pri realizdcii odborndho vycviku ustanivenia Skolsk6ho zikona (,. 245/200g
Z.z. v- zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza diru .......//-,./ /,n 4)

sir.dr Gromov{ Kt'EflNKA

"""""""'f'/""........' - -- -- ....7.-. -......
pe(,iatkg/a podpi s organ i z6c i e

lsLikromneho podn i katel'a)

Sfodn{ odbomi $koh


