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DOHODA 4? /
o zabezpcieni a rqatizdcii odborn6ho Wcvikq * res. Ei"t, ../-:/20 /7-

Chinok l"
Zmluvnd strany:
Strednd odbornii Skola obchodu a slr_rZieb
NdbreZie J. Kalindiaka 1,971 0l prievidza
llankove spo.i enie : eSOg pr.ievidza
C. irdtu: 40148598 18/7 500
teo: r s8 577 I
V zasttipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly / U

organiztlciir * sirkromrry podnika,.r,......... .1 lh {i!..'E 
p f Ag q 
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- Zivnostenskf list alebo aktudlny q.ipis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohocly.

VSeobecnd ustanovenie:
'f6to dohoda sa vzt'ahuje na realizdciu dohodnutjch pr6c Ziakmi na urden;ich pracoviskiich
organizdcie (s0kromndho podnikatela) za fdelom zabezpelenia pripravy ml6deZe na po-
volanie v zmysle zdkona d.24512008 Z.z. o v;ichove a vzdel|vani (Skolsk1i zdkon).

Systdm schval'ovania prrlc pre vykondvanie oclborndho vjcviku iiakov:
a/ organizdcia (sirkrornny podnikatel') po dohode s riaditefom Skoly urdi pracoviskd, na

ktorlch budir Ziaci vykon6vaf dohodnutd pr6ce pod veclenim majstra odbornej
v;fchovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora organiz6cie (sirkromndho podnikatel'a)

b/ pri realizricii odtrorneho vycviku je potrebnd clodriiavat'platnd udebnd osnovy, platnd
predpisy bezpednosti a ochrany 'zdraviapri praci" Zdkomik pr6ce, socidlne podmienky
a d'alSie platnd prdvne predpisy.

c/ s[rdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dand podrnienky pracoviska, v ktorom sa urdi najm?i:
- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a udebnych odborov, rodnikov, pripaclne
organiziicie, pre ktorfr sir Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora

- tennin n6stupu do prdce
- termin Lrkondenia pr6ce
- spdsob stravovaniu
- soci.{lne priestory pre Ziakov
- spOsob Skolenia o BOZP
- spdsob doclania osobnych ochramrych pornOcolt pre iiakov
- vli Ska prispevku na prer,ddzku Skoly a na financnd a irmotnd ndroky Ziakov
- sp6sob a teunin kontroly vykor-r6vania odborndho vycviku Ziakrni
- ine podl'a potreby
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4" V;,kon:ivanie otlborn6ho vycviku:
z/ odborny vycvik vykondvajir Ziaci pocl vcdenim lnajstra odbornej vychovy, alebo

inStruktora organizdcie (sirkromneho podnikatela;. ek budir Ziaci pracovat'pod ve-
cletifnt inStruktora, organizdcia (sirkromny podnikatel') uzatvorf pisomne in5truktorskir
zrnluvu

b/ pr:ecl zadatim prd'c zodpovedn;i veclirci zo strany organiz6cie (sirkronindho poclnikatel,a)
spolu s majstt'our odbomej vychovy Skoly lrefereniB OZP), sir povinni vykonat'Skole-
rrie tsoZP, o com vedu pisom ny zitznam-v peclagogicko'r de*ik.r

c/ pri vykondvani prtic orgatniz6cia lsirla'omny podniliatel') zabezpedi povinne por-rZivanie
oso bnych ochrann)ich por-n6cok Ziakmi

cll ziaai mdZu realizovat' len pr6:ce, ktore schvalil rnajstcr odbornej vychovy (inStruktor)
e/ rnajster oclbornej v;lchovy (inStruktor) zodpoved 6 zabezpednort' u oclrranu zdravia

Zialiov, je povinny informovat'zodpovedndio pracovnika pracoviska o nedostathoch
po stra.ke BozP, hygieny a inlich z|vaLnychiistenyfch nedostatkoch

17 po skonceni pracovnej zmeny majster odbtmej ulicliouy (inStruktor) odovzdd vykona-
ne prdce zodpoveclndmu pracovnikovi organizticie (sfikromneho podnikatel'a)

gl ttraz iiatria na OV sa povaZuje za Skolsk y-firazu t.rrio spise zodpovedn;f pracovnik pra-
coviska v spoh-rpriici s MOV. O Skolskom firaze Ziakaorgzuriz6cia ihned'informuje Sko-
Iu - ZRS pre pV alebo rechnika BOZP

l/ ziaci na pracovisku nepodpisujri hmornir zodpovednost'il ziaci mozu vykondvat' pr6ce na pracovisku Ibv ler-r clo 18. 00 hod.
il v prfpade nenastitpen ia Liakana pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu / t.z. indho

iiaka / zo Skolskdho pracoviska /
5. Evidencia a zriitovanie pri{c:

a/ vykonani prdce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanfmi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in5truktor) denne, do dennika odborndho
vycvil<u lalebo do tladiva)

b/ podkladoln pre uresadnd odmeiovanie Ziakov su odsirhlasene a potvriiene urclaje podl'a
boclu a/

c/ na konci prislu5ndho mesiaca vykond majster odbornej vlichovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organiz6cie (sriklomndho podnit ui*fu; zirdtovanie v zmysle plat-
nych predpisov

d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedi majster odbornej vychovy (in5trukor)
najneskdr do tretiel-ro pracovneho dria nasledujriceho mesiaca. Fakttra na uhradenie

prfspevku za Ziakov bude vyhotovenA clo l0.dna v mesiaci za preclch6dzajirci mesiac,6. Zfvcrein6ustanovenia:
tt'l zmluvne strany rn6Zu vypoveclat'dohodu pisomnou vfpoved'ou len v pripade nepllelia
. ustanoveni te.ito dohody. Vypovecinir doba je I mesiac.
b/ trito dohoda sa uzatv6ra na clobu urditir - Siolsky rok 201 ZnAn a nadobircla frdinnost,

jej poclpisaninr.
c/ neclelitel'nou sfrcast'ou tejto dohody je ,,Doplnok,,

r,r ievicrza dna j ,, 44 ..13 . l,o (tt strednd odbofid $lola obddafhhb
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NORBERTJCAGANI
Kostoln6 Ves 219, 972 26 Kostolnd Ves
tel: 04615455577 moblt: 0905 920 913
tco: le 259 023 Dte:202g2s4s72

PacclDr. Stelan Canun I
riadirel'Skoly V
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Lrerbni (srudijnf) ocrbor: M//ru:&aAt' ru( /10/4/'..m /,"ihl
rndnik t /i, / V'

Nliesto honania odborndho vycvihu - Specililiricia poclmienok na realiziiciu odborn6hn
vycviliu v orgarriz:icii (u sirkromn6ho poclnikatel'al 4.(/,

'' MWfu f fu;
/tnd/ (mc&ar*n/
ll Ziaci, httlri budri vykonrivat'odbornf vycvik v organiziicii (u sirkromn6ho

DOPLNOK
k Dohode o zabezpeleni a realizicii oclborndho vycviku Ziakov

strednej odbor'ej Skoly obchodu a sruzieb v prievidzi

podnikatel'a):
Podet celkom: / hr'n/)

f,ahru lloVfuu /U n0etoP

Meno a priezvisko Rodnik LJ&b+f(Studrjny) majster OV

'thL:h(llu 0n4,lahL/n,i
(tr-/

Lr-z,'
ar

2/ Druh iinnosti: dinnosti vykondvand v sirlade s TPU prisluSndho rodnika udebndho
a Srudijndho odboru.

3/ Casovy rozvrh praktickdho vyuiovania:

l, 2. rodnik a 3.rod. studijnd odbory - 6 hociin odbor:neho vycviku
3. rod. ucebnd odbory a 4. roinfk - 7 hodin odbornerio vycviku

4/ T'errnin zaiatia pr:ic - ntisrup do prace: /y, 0 /, /t /,A

S/Ternrfrr ulionieniaprdc: //, U 6, lC/$

5/ Sp0sob stravovania:
Organiziicia (sftkronrny podnikatel') zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych poclmienok
alio pre svojich z.amestnancov.

7/ Soci:ilne llricstory pre iialiov: Satria, WC, uniyvArei

8/ Sp0sob Skolenia IIOZP:
- vykon6 pracovnik Skoly v spoh-rpraci s organizdcioLr (sirkromnyrn podnikatel'om)

v tyZdni Skolske pracovisko
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9i Sposob dod:rnia OOPP: poskytnirt' OOPP v sfrlade s g 13 ocls.3 z6ko1a d. I 8412009 Z.z.
o oclbolirom vzclelavani a priprave a doplneni niektorych Lekonoo

l0/ Ziaci budri pracovat'pod

I l/ Skola zabezpedi:
- na usnreriovanie a kontrolu realizdcie ocibomdho vycvihr_r

vychovy I kr6t tyZdenne
- priclelenie ziakov do priestorov organiz6cie (sirkromneho

vzzijomnej dohode
- vysporiadanie v5etk;fch zdkonnych nArokov Ziaka

majstra odbornej

podnikatel'a) po

l2l Organiz:icia (srikromny podnikatel) sa zaviizuje:
trl vytvorit'podmienky pre rnajstrov odbornej vlichovy na praviclelnir kontrolu,

metodickir a vychovnir dinnost, Ziakov
b/ irzko spolupracovat' so Skolou prostredflictiom majstrov odbornej vlchovy

(inStruktorov)
c/ pravidelne rnesarine uhradit'prispevok na prevddzkLr Skoly nasledovne:

z[, - Eur na I dei za Liaka
V opodstalnenlich pripadocli moZno upravit' vySku prispevku.

d/ doc-lrZiavat'pri realiz6cii odborndho qfcviku ustanovenia Skolskeho zdkona (.2451200g
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Prievidza dia fu'q 1r/l'
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NORBERT CAGAN

fo.sto_t1f Ves Z1g, gZZ 26 Kostolnd Ves
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I'acrl Dr. Stefan Carn/an
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