
DOHODA
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Cldnok I.
X." Zmluvn| strany:

Strednd odbomd Skoia obchodu a siuZieb
N6breZie J. Kaiindiaka I , gi l 01 prievidza
Bankovd spojenie: eSOg prievidza
C. riitu: 40148598 I 8/7500
teo: r s8 577
V zastirpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

C. irdtu:

/z_

a r ganizicia - s irkro mn ;i p o d n i ka r"r . . . . . . . . ,*? F. /.H. (?ff .Z . fu tr5 M/LEEZf
tb.fu*-ae'X,a- /6 , €Z/-a/
bankovd spojenie:

rco, r{1 0rtut-T Dre,{QZL ?Z 7Z ZZ
Fyzickd osoba zapisanl, v Zivnostenskom registri Okresndho riradu v
Prdvnickd osoba zapisandv obchodnom registri Okresndho sfdu v
- Zivnostenskf list alebo aktu6lny vypis z obchodri€ho registra tvori prilohu tejto dohody.

2, VFeobecn6 ustanovenie:
TAto dohoda sa vzt'ahuj e na realiz6ciu dohodnutych prdc Liakmi na urdenfch pracoviskd.ch
organizhcie (sirkromndho podnikatefa) zairdelom zabezpederuaptipravy mlldele na po-
volanie v zmysle zilkona 8,.24512008 Z.z. o vjchove a vzdeltryani (Skolskf zdkon).

3. Syst6m schval'ovania prric pre vykonfvanie odborn6ho vycviku Ziakov:
al organizdcia (srikromny podnikatel') po dohode s riaditel'om Skoly urdf pracovisk6, na

ktorych budir Ziaci vykondvat'dohodnutd prdce pod vedenim majstra odbornej
vychovy (d'alej len MOV), alebo inStruktora organizdcie (sirkromndho podnikatefa)

b/ pri realizhcii odborndho vycviku je potrebne dodrLiavat'platnd udebnd osnovy, platne
predpisy bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci, Zitkonnik prdce, socidlne podmienky
a d'aiSie platnd prdvne predpisy.

c/ sridasne s uzatvorerlim dohody medzi oborna znrluvnymi stlanami vyhotovi sa doplnok
k dohocie na dand podrnienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkovy podet a zoznanl Liakov podl'a udebnych odborov, rodnfkov, pripadne

organizdtcie. pre ktorir sir Ziaci pripravovanf, meno MOV, prip. meno instruktora.
- telrtill ndstuplr do prhce
- terntin ukondenia prdce
- sp6sob stravovania
- sociAlne priestory pre Ziakov
- spdsob Skolenia o BOZP
- sp6sob dodania osobnych oclrranrricir ponrocok pre Ziakov
- i,y5ka prispevku na prer,6clz-kLr Skoly a tia flnandnd a hrrotrre narokl, Liakov
- sp6sob a terniin kontroly vykoniivania oclborneho vycviku Liakrci
- ind podl'a potreby



-2-

4" Vykonfvanie odborn€ho vycviku:
sJ odbomy vyct,ik vykondvajir Ziaci pod vedenim maJstra odbornej i'ychovy, alebo

inStruktora organiz6cie (sirkromndho podnikatel'a-). Ak budf Ziaci pracovat'pocl ve-
denini in5truktora, organizdcia (sirkromny podnikatel'; uzatvorf pisomle inStruktorskir
zmluvu

b/ pred za(atimprric zodpovedny vedirci zo strany organiz6cie (suklomneho podnikatefa)
spolu s majstront odbornej vychovy Skoly (referent BOZP), sit povinni vykonat'Skole-
nie BOZP, o com vedt pisomny zdznamv pedagogickom denniku

c/ pti vykon6vani pr6c organiz6cia (sirlclomny podnikatel') zabezpedi povinne pouZivanie
osobnych ochrannlch pomdcok Ziakmi

d/ Liaci mdZu reahzovat len prdce, ktord schvdlil niajster odbornej vychovy (in5truktor)
e/ majster odbornej vfchovy (in5truktor) zodpovedd zabezpednost'a ochranu zdravia

Liakov,je povinnj informovat'zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strdnke BOZP, hygieny a inych zixaLnych zistenlich nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (in5truktor) odovzd|vykona-
ne pr6ce zodpovednemLl pracovnikovi organizdcte (sfrkromndlio podnikatela)

g/ urazLid<ana OV sa povaZuje za Skolsk;i uraz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-
coviska v spolupr6ci s MOV. O Skolskom uraze Liaka organrzdcia ihned informuje Sko-
iu - ZRS pre PV alebo technika BOZP
Liaci na pracovisku nepodpisujri hmotnir zodpovednost'
Liacim6Lu vykondvat'prd:ce na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.
v pripade nenastiipenia Ltaka na pracovisko, Skola nebr-rde posielat' ndhradu I t.z. ineho
Ziaka I zo Skolskdho pracoviska /

5. Evidencia a zfidtovanie prfc:
a/ vykonand pr6ce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanymi ho-

dinami, eviduje majster odbornej vychovy (inStruktor) derme, do dennika odborndh.o
vycviku (alebo do tladiva)

b/ podkladom pre mesadnd odmef,ovanie Ziakov sir odstrhlasend a potvrdend ridaje podfa
bodu a/

c/ na konci prisluSndho mesiaca vykon6 majster odbornej vychovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizhcie (sukromndiro podnikatel'a) zudtovanie v zmysle plal-
njch predpisov

d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpei,i majster odbornej vychovy (inStrukor)
najneskdr do tretieho pracovndho dria nasledujriceho mesiaca. Fakttra na uhradenie

prf spevku za Liakov bude vyhotovend do 10.dia v mesjaci za predchadzaj(rci mesiac.
6. Ziry ereln6, ustanovenia:

aJ zrnlwne strany rn6Zu vypovedat'dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni te.ito dohody. Vypovedn6 doba.je I mesiac"

bl tino dohr:da sa uzatvdra na dobu urditrl - Skolsk! rok 201212013 a nadobirda itdinnost'
jej pocipfsanim.

ci nedelitel'nou sr"rdasl'ou tejto doh.ody je ..Doplnok"

hl
i/
j/

pediatka a podpis organiz6cie
(sukronrndho pocln ikatel'a)

PaedDfi. St#ar, {)ama(/
rta\yl sroir



DopLNoK /f/zpzz
k Dohode o zabezpedenf a realizircii odborn6ho vycviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

/. ae.b&-UEebnf (Studijnf) odbor:

roinfk

Miesto konania odborndho vfcviku - Specifikdcia podmienok na realiziciu odborndho
vf cvikuvorganizircii(usrikro-oun:.::!i.'*'i.Y.ra".e..'.&K-.&r..,Mr,az*-
...'........'.....'

tn./*r.:.4*...n..*?k.ad2a..1.,..r...4.c-#zr..rLzu$.F-Lres//4fF;ti;;;;,t-,;;; :h^ ;b$tu:te,--'"""""y"' """'/"'r""'
ll Liaci,ktori budri vykondvat'odbornf vfcvik v organuilcii (u srikromndho
podnikatel'a):
Podet celkom: ,L gaaa^
Meno a priezvisko Rodnik Udebnf(Studtjny)

Odbor
majster OV
Skolskd pracovisko

OV
v tyLdni

fl-p-o"za- fud7* .D' we4 // /- ,7, /ra)7/e-"'<

2/ Druh iinnosti: dinnosti vykon6van6 v srilade s TPU prislu5ndho rodnika udebn6ho
a Studijn6ho odboru.

3/ dasovy rozvrh praktick6ho vyuiovania:

1, 2. rodnik a 3.rod. 5tudijn6 odbory
3. rod. udebn6 odbory a 4. rodnik

4/ Termin zailatia prdc - n6stup do pr6ce:

- 6 hodin odborndho vfcviku
- 7 hodin odborn6ho vlfcviku

g 10 . 7a /Z-
5/ Termin ukonienia pric:

6/ Spdsob stravovania:
Organizdcia (srikromnf podnikatef) zabezpedi Ziakom stravovanie zarovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socirilne priestory pre Ziakov: Satfla, WC, umyvdreri

8/ Spdsob Skolenia BOZPz
- vykon6 pracovnik Skoly v spolupr6ci s organiz6ciou (srikromnfm podnikatel'om)

JF, of zl /3
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnrit' OOPP v srilade s $ 13 ods.3 zikona (:. 18412009 Z.z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a doplneni niektorfch z6konov

l0 / Liacibudri pracovat' pod

- na usmeriovanie a kontrolu realizhcie odborndho vycviku majstra odbomej
vychovy 1 kret gldewre

- pridelenie Ziakov do priestorov orgatizdcie (srikromn6ho podnikatella) po
vzdjomnej dohode

- vysporiadanie v5etkjch zakonnfch narokov Liaka

12/ Organizdcia (sfkromnf podnikatel) sa zaviizuje:
a/ vytvorit'podmienky pre majstrov odbornej vlichovy na pravidelntr kontrolu,

metodickri a vychovnri dinnost' Ziakov
bl tnko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vfchovy

(in5truktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok naprevddzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na I deil zai.iaka
V opodstatnenlf ch pripadoch moZno upravit' vj5ku prispevku.

dl dodrtiavat' pri realizhcii odborndho u.icviku ustanovenia Skolsk6ho ztkonaE.24512008
Z.z, v zneni neskor5ich predpisov.

Prievidza dia ,, /d,2//Z

pediatk6 a podpis organizhcie
(srikromn6ho podnikatel'a)
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