DOHODA %//ZV/Z

0 zabezpeéeni a realizacii odborného vycviku — reg. Cislo .......4..

Clanok I.
1. Zmluvné strany:
Strednd odbornad $kola obchodu a sluZieb
Nébrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. uctu: 4014859818/7500
I1CO: 158 577
V zastlpeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom $koly

........................................................................................

bankoveé Spojenie: .......ocoereverieierienirieeeeeeene CoOCU: (i

......................................................................................

Fyzicka osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného tradu v .......ccceoevveicicinnnann
Pravnické osoba zapisana v obchodnom registri Okresného sadu v ........cocovciiiiienincnneee,
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. VSieobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na urenych pracoviskéch
organizacie (sikromného podnikatela) za i¢elom zabezpecenia pripravy mladeze na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon).

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sikromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om Skoly uréi pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ dohodnuté prace pod vedenim majstra odborne;j
vychovy (dalej len MOV), alebo instruktora organizacie (sikromného podnikatel’a)

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné ucebné osnovy, platné
predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préaci, Zakonnik prace, socialne podmienky
a d’alSie platné pravne predpisy.

¢/ stdasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢{ najma:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov; pripadne
organizécie, pre ktord su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno intruktora

- termin nastupu do prace

- termin ukond¢enia prace

- spdsob stravovania

- sociélne priestory pre Ziakov

- sposob $kolenia o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy§ka prispevku na prevadzku $koly a na finanéné a hmotné naroky Ziakov

- spdsob a termin kontroly vykonéavania odborného vycviku Ziakmi

- iné podla potreby



R

4. Vykonavanie odborného vycviku:
a/ odborny vycvik vykonéavaju Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
inStruktora organizacie (stkromného podnikatela). Ak budu Ziaci pracovat’ pod ve-
denim in8truktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne intruktorsk
zmluvu
b/ pred za€atim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sikromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vychovy $koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizacia (sikromny podnikatel’) zabezpe¢i povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomécok Ziakmi

d/ ziaci m6zu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (instruktor) zodpoveda za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zdvaZnych zistenych nedostatkoch

{/ po skonceni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzda vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatel’a)

g/ Uraz Ziaka na OV sa povaZuje za §kolsky traz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O $kolskom Uraze Ziaka organizécia ihned informuje $ko-
lu— ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnu zodpovednost’

i/ Ziaci mdzu vykonavat’ prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastupenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného

Ziaka / zo §kolského pracoviska /
5. Evidencia a zti¢tovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej Einnosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ podkladom pre mesa&né odmetiovanie ziakov si odsuhlasené a potvrdené udaje podla
bodu a/

¢/ na konci prislusného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (inStruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatel’a) za¢tovanie v zmysle plat-

nych predpisov

d/ podklady pre mesa&nu fakturaciu zabezpe&i majster odbornej vychovy (inStrukor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujuceho mesiaca. Faktura na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.diia v mesiaci za predchadzajici mesiac.

6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mozu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved’ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urdita — 3kolsky rok 2012/2013 a nadobuda G¢innost’
jej podpisanim. :

¢/ nedelite'nou sucast'ou, tej dohody je ,,Doplnok*
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k Dohode o zabezpedeni a realizacii odborného vyceviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb v Prievidzi

Koo cda V7

Utebny (Studijny) edbor: .00 0 S
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Miesto konania odborného vycviku - $pecifikdcia podmienok na realiziciu odborného
vyeviku v organizdcii (u sikromného podnikatel’a) 7
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1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik v organizicii (u sikromného

podnikatel’a):
Pocet celkom: // T
7L 24
Meno a priezvisko Ro¢nik Ucebny(Studijny) oV majster OV

Odbor v tyZdni Skolské pracovisko
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2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v stlade s TPU prisluiného roénika ugebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyuéovania:

I, 2. ro¢nik a 3.ro¢. tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro¢. uéebné odbory a 4. ro¢nik - 7 hodin odborného vycviku
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4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: 272 7+ [ Z¢ 7z

; . , 95, o7, Ao A
5/ Termin ukonéenia prac:  7¢ 7 &/ » /<72

6/ Spdsob stravovania:
Organizécia (siikromny podnikatel) zabezpe¢i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Zziakov: 3atfia, WC, umyvares

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykond pracovnik $koly v spolupraci s organizaciou (sukromnym podnikatel'om)



2.

9/ Spbosob dodania OOPP: poskytnit’ OOPP v stlade s § 13 ods.3 zékona ¢. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov

.......................................................................................

11/ Skola zabezpeti:
- na usmerilovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odborne;j
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (stkromného podnikatela) po
vz4jomne] dohode
- vysporiadanie vSetkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizacia (sukromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnt kontrolu,
metodicki a vychovni €innost’ Ziakov
b/ izko spolupracovat’ so §kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(instruktorov)
¢/ pravidelne mesadne uhradit’ prispevok na prevadzku skoly nasledovne:
4, -FEur nal den za ziaka
V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zdkona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prievidza dia /é /’ 4 /Z

Sredna odbornd 3kola ohchodu 2 shgiieb
NabreZie J. Kalydﬁ@ 1, Prievidza
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