DOHODA / ,
0 zabezpeceni a realizacii odborného vycviku — reg. &islo jZﬁ /Z'

Clanok L.
1. Zmluvné strany:
Strednd odbornd Zkola obchodu a sluZieb
NabrezZie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. Gctu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly
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bankove Spojenie: ......ccoeveveiviiieeeeeee CLUCIUL e

Fyzick4 osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného Gradu v .........ocoevevvviveeveeeneenee.
Pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sGdu v .......ccocevvverivivireerennnennnn,
- Zivnostensky list alebo aktualny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vseobecné ustanovenie:
Tato dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych préac Ziakmi na urenych pracoviskach
organizacie (stkromného podnikatela) za u¢elom zabezpe&enia pripravy mléddeze na po-
volanie v zmysle zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon).

3. Systém schvaPovania prac pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizicia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditelom $koly ur¢i pracovisk4, na
ktorych budu Ziaci vykonédvat’ dohodnuté prace pod vedenim majstra odborne;j
vychovy (dalej len MOV), alebo in§truktora organizacie (sukromného podnikatel’a)

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uéebné osnovy, platné

predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik préce, socidlne podmienky
a d’alie platné pravne predpisy.

¢/ sucasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢i najma:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podla uéebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktoru su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in$truktora

- termin nastupu do prace

- termin ukondenia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spdsob Skolenia 0 BOZP :

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vySka prispevku na prevadzku skoly a na finan¢né a hmotné naroky ziakov

- sposob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku Ziakmi

- iné podla potreby
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4, Vykondvanie odborného vycviku:
a/ odborny vycvik vykondvaju Ziaci pod vedenim majstra odbomnej vychovy, alebo
inStruktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak buda Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorsk
zmluvu
b/ pred zaCatim préac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy $koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizacia (stkromny podnikatel’) zabezpe¢i povinné pouzivanie
osobnych ochrannych pomocok Ziakmi

d/ Ziaci mozu realizovat’ len préace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po strdnke BOZP, hygieny a inych zdvaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skonceni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (indtruktor) odovzdé vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sukromného podnikatel'a)

g/ uraz Ziaka na OV sa povazuje za §kolsky Uraz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O 8kolskom Uraze Ziaka organizécia ihned’ informuje $ko-
lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuju hmotnu zodpovednost’

i/ Ziaci mdZu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastupenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného

Ziaka / zo 8kolského pracoviska /
5. Evidencia a ziétovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (indtruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ podkladom pre mesaéné odmeriovanie Ziakov st odsuhlasené a potvrdené udaje podl'a
bodu a/

¢/ na konei prisluiného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizacie (sukromného podnikatela) zi¢tovanie v zmysle plat-
nych predpisov

d/ podklady pre mesaént fakturdciu zabezped&i majster odbornej vychovy (instrukor)
najneskdr do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie
prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.dfia v mesiaci za predchadzajtci mesiac.

6. Zaverec¢né ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu urgit — 3kolsky rok 2012/2013 a nadobuda G¢innost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou stcast’ou tejto dohody je ,,Doplnok®
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DOPLNOK 5/2%5

k Dohode o zabezpe€eni a realizacii odborného vyeviku Ziakov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Prievidzi

U éebny (Studijny) odbor: ......... /6 w7 F A -

...................................................................................

rolnik 1.2 r’”@7777'<.

Miesto konania odborného vycviku - §pecifikdcia podmienok na realizdciu odborného
vycviku v organizacii (u sikromného podnikatel’a

............................................................................................................................................
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...................................................................................................................................

......................................................................................................................................

1/ Ziaci, ktori bud vykondvat’ odborny vycvik v organizicii (u siikromného
podnikatela):
Podet celkom:

0Z’ Ny 78
Meno a priezvisko Roénik Ucéebny($tudijny) oV majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko

2/ Druh innosti: &nnosti vykonavané v stlade s TPU prislusného roénika udebného
a Studijného odboru.

3/ Casovy rozvrh praktického vyucovania:

1, 2. roénik a 3.ro¢. §tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro€. u€ebné odbory a 4.roénik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zacatia prdc — ndstup do prace: 7% 7({’ 4 7 z7 / Z
5/ Termin ukon&enia pric: 7 F- 06 2073

6/ Spdsob stravovania:
Organizécia (sukromny podnikatel’) zabezpe&i Ziakom stravovanie za rovnakych podmienck
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: fattia, WC, umyvaref

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykond pracovnik $koly v spolupraci s organizaciou (sikromnym podnikatel'om)
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9/ Spbsob dodania OOPP: poskytnut’ OOPP v stilade s § 13 ods.3 zakona ¢. 184/2009 Z.z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zékonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod

vedenim: 7 M“/ww Lhore

11/ Skola zabezpeti:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizdcie odborného vycviku majstra odborne;j
vychovy 1 krat tyZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizécie (sikromného podnikatel'a) po
vzédjomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zakonnych ndrokov Ziaka

12/ Organizécia (siikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelni kontrolu,
metodicku a vychovnu &innost’ Ziakov
b/ uzko spolupracovat’ so Skolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(indtruktorov)
¢/ dodrziavat pri realizdcii odborného vycviku ustanovenia Skolského zédkona &. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Prievidza dila /? J f M/ Z

..........................................

petiatka a podpis organizacie PaedDr. Stefar/Gaman
(sukromného podnikatel’a) riadite]’ §oly



