
DOHODA
realizfcii odborn6ho iku -

dtdnok tr.

X. Zmluvnd strany:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb
N6breZie J. Kalindiaka 1,97101 Prievidza
Bankov6 spojenie: VUB Prievidza
C. itdtu: ll 032- 38210200
tdo: tsg szz
V zastupeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

organtzdcia - sfkromnf podnikat"r............: .d.O..dfg^.....sf-.tp.f.;..gfrI

4.+der*iI&e

bankov6 spojenie: . 4.{1..423.&.*.

rce ..*.{2.!.V.a:s..... ..... .

e. rietu: .....(.(.9.9

DIC: /0322s g &€

Fyzick|osoba zapisan| v Zivnostenskom registri Okresn6ho uradu v
Pr6vnick6 osoba zapisan|v obchodnom registri Okresndho sridu v ...?.ff:*4*:.
- Zivnostenshf list alebo aktudlny vjpis z obchodndho registra tvori prilohu tejto dohody.

V5eobecn6 ustanovenie:
T6to dohoda sa vzfahujenareahzdciu dohodnutychprdc Ziakmi na urdenfch pracovisk6ch
organizilcie (srikromndho podnikatela) zaridelom zaberyeterna pripravy mlildeie na po-
volanie v zmysle zikona C,.245/2008 Z.z. o v'.ichove avzdeltwani (Skolshj zdkon).

Syst6m schval'ovania pric pre vykonivanie odborn6ho vycviku Ziakov:
al organrzhcia (srikromnf podnikatel) po dohode s riaditellom Skoly urdi pracoviskri, na

ktorfch budri Ziaci vykon6vat' dohodnut6 pr6ce pod vedenim majstra odbornej
qfchovy (d'alej len MOV), alebo in5truktora orgatizdcie (sirkromn6ho podnikatefa)

b/ pri rcalizilcii odborn6ho ujcviku je potrebn6 dodrZiavat' platn6 udebn6 osnovy, platnd
predpisy bezpednosti a ochrany zdrqviapri pr6ci, Zilkonnkprice, soci6lne podmienky
a dal5ie platr6 pr6vne predpisy.

c/ sridasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnfmi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dan6 podmienky pracoviska, v ktorom sa urdi najmii:
- celkov'.i podet azoznam Ziakov podl'a udebnfch odborov, rodnikov, pripadne

organiztrcie, pre ktorf sri Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in5truktora
- termfn nastupu do pr6ce i

- termin ukondenia pr6ce
- sp6sob stravovania
- socidlne priestory pre Ziakov
- sp6sob Skolenia oBOZP ........].,,,,,."i:,.',.:".;; !..i.1; , .ii
- sp6sob dodania osobnych ochrannlich pom6cok pre Ziakov 
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- vySka prispevku naprevtdzku Skoly a na finandn6 a hmotnd l*Ot{y, ei"-1kg,y,,"# .,"..
- sp6sob a termin kontroly vykon6vania odborndho vfcviku Ziakmi
- in6 podfa potreby
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4. Vykondvanie odborn6ho vfcviku:
a/ odbornf ufcvik vykon6vajri Ziaci pod vedenim majstra odbomej rnfchovy, alebo

in5truktora organrzfucie (srikromn6ho podnikatefa). Ak budir Ziaci pracovaf pod ve-

denim initnrktora, orgatizfucia (sirkromnf podnikatell) uzatvori pisomne in5tnrktorsloi

zmluvu
b/ pred zadatimprhc zodpovednf vedrici zo strany orgarizhcie (srikromn6ho podnikatefa)

spolu s majstrom odbomej vfchovy Skoly (referent BOZP), sir povinni vykonat' Skole-

nie BOZP, o dom vedir pisomnf z|zrtatnv pedagogickom denniku
c/ pri vykon6vani pr6c organizhcia (srikromnf podnikatel) zaberye(:i povinnd pouZivanie

osobnlfch ochrannlfch pom6cok Ziakmi
dl iiacim6iu realizovat' lan pr6ce, ktord schv6lil majster odbornej vychovy (inltruktor)
e/ majster odbornej vfchovylin5truktor) zodpoved6 zaberyelnost' a ochranu zdravit

Ziakov, je povinnf informovat' zodpovedndho pracovnika pracoviska o nedostatkoch

po str6nke B0zP,hygieny a infch zbvainychzistenfch nedostatkoch

fl po skondeni pracovnej zmeny majster odbomej vfchovy (in5truktor) odovzd6 vykona-
n6 pr6ce zodpovedndmu pracovnik ovi organizlcie (srikromn6ho podnikatel'a)

gl uraz iiakana OV sa povaZuje zaptacovny 'fuaz atento spi5e zodpovednlf pracovnik pra-

coviska v spolupr6ci s MOV. O pracovnom{naze Ziakaorgatizfucia ihned'informuje Sko-

lu
W iiacina pracovisku nepodpisujri hmotnri zodpovednost'
u aiaci mlhtvykon6vat' pr6ce na pracovisku Iov len do 18. 00 hod.
jl v pripade nenastupeni aiiakana pracovisko, Skola nebude posielat' n6hradu I t.z. lr;rdho

iiaka/ zo Skolsk6ho pracoviska /
5. Evidencia a zrittovanie pr{c:

a/ vykonaneprhce s podpisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi ho-

dinami, eviduje majster odbomej v,-ichovy (in5truktor) denne, do dennika odborndho

v'-icviku (alebo do tladiva)
b/ podkladom pre mesadn6 odmeiovanie Ziakov sri odsirhlasend a poWrdend fdaje podl'a

bodu a/
c/ na konci prislu5n6ho mesiaca vykon6 majster odbomej vfchovy (in5truktor) so zodpo-

vednym pracovnikom organtzilcie (srikromn€ho podnikatefa) zirdtovanie v zrnysle plat-

nfch predpisov
d/ podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedi majster odbornej vfchovy (in5trukor)

najnesk6r do tretieho pracovn6ho dfa nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradeni€

prispevku zaiiakov bude vyhotoven6 do 10.dna v mesiaci zapredchidzajtci mesifii,

6. ZAv ereilnf ustanovenia:
a/ zmluvnd strany m6Zu vypovedat' dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia

ustanoveni tejto dohody. Vfpovedn6 doba je I mesiac.

bl tdto dohoda sa uzatv6ra na dobu urditu - Skolslcf rok 201112012 a nadobrida ridinnost'

jej podpisanim. i

c/ nedelitefnou sridast'ou tejto dohody je,,Doplnok" 
l
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DOPLNOK Vf/zalL
lr Dohode a zabezpedenf a realizileii odborn6ho vfcviku iiakov

Strednej odbornej Skoly obchodu a sluiieb v Prievidzi

Udebnf (Studijn;i) odbor:

noinik

/r4//"/.L 6V',A /

Miesto konania odborn6ho vycviku - Specifilc{cia podmienok na realiz{ciu odborndho
vycviku v organuicii (u srikromn6ho podnikatel'a)

'.....'.......'...
haderpt'c{-p -TLk0{8' \-slrza Pzr=rru"l-'' '' 't '' " ' '" ''''

't l Liaci, ktorf budri vykonfvat'odborny vycvik v organizilcii (u srikronnndho
podnikatel'a):
Fodet celkom:

Meno a priezvisko Rodnfk Udebnf(Studtjnf)
Odbor

OV
v tyildnt

majster OV
Skolsk6

?ailVqKry/ar7/ /e 1"4h/4/4/ 777oq/r /rututr

- 6 hodin odborndho vycviku
- 7 hodin odborndho vfcviku

,L,f. 4/' 74 /2
Jf 'od zo/3
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of 6/ fro /€//
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2/ Druh iinnosti: dinnosti vykon6vand v srilade s TPU prislu5n6ho rodnika udebndho
a 5tudijn6ho odboru.

3/ dasovf rozvrh praktick6ho vyuiovania:

l, 2. rodnik a 3.rod. Studijnd odbory
3. rod. udebnd odbory a 4. rodnfk

4/ Termfn zaiatia prrflc - n6stup do pr6ce:

5/ Tenmin ukonienia prfc:

6/ Sp6sob stravovania:
Orgarizitcia (srikromnf podnikatef) zabezpedi Ziakom stravovanie-,2e.,*yr+*i""trpq$.,IA?Fpk
ako pre svojich zamestnancov. 
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7/ SociSlne priestory pre iiakov: Satria, WC, umyvareri

8/ Sp6sob Skolenia BOZP:
- vykon6 pracovnik Skoly v spolupr6ci s organizdciou (srikromnym podnikatellom)
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9/ Sp6sob dodania OOPP: poskytnrit' OOPP v sirlade s $ 13 ods.3 zdkona d. 18412009 Z.z.

o odbornom vzdel|varri a prfprave a doplneni niektorych z6konov .

10 I Liacibudri pracovat' pod

;;;;,-:-V;/r**' *y** ryq(ff1*/a
@

xil Skoh zabezpeii;
- na usmerf,ovanie a kontrolu realizhcie odborndho vfcviku majstra odbomej'

vfchovy 1 ket tfZdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizhcie (stkromndho podnikatefa) po

vzajomnej dohode
- vysporiadanie v5etlcich zikowtlchn6rokov iiaka

121 Organrz:icia (srikromny podnikatel) sa zavflzuje:
al vfiorif podmienky pre majstrov odbornej qfchovy na pravidelnt kontrolu,

rnetodickir a v'.ichovnri dinnost' Ziakov
bl ttzko spolupracovat' so Skolou prostrednictvom majstrov odbomej vychovy

(in5truktorov)
c/ pravidelne mesadne uhradit' prispevok naptevildzku Skoly nasledovne:

4, - Eur na 1 dei zaLiaka
V opodstatnenlich prfpadoch moZno upravit' WSku prispevku.

d/ dohrZiavat' pri realizilciiodborn6ho qfcviku ustanovenia Skolskdho zdkona6.24512008

Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
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peclaTKafir p0uPrs urgamzacle
(srikromndho podnikatel'a)


