DOHODA //
0 zabezpeceni a realizacii odborného vveviku — reg. &islo /?/ﬂ ﬁr

Clanok L.
1. Zmluvné strany:
Strednd odborna 3kola obchodu a sluZieb
NabreZie J. Kalingiaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. tétu: 4014859818/7500
ICO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditefom $koly
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Organizécia — stkromny podnlkatel’E’Em'ﬂVAwquA'POHP'EBD / CTVDD?'4 PISQVET
JaUXh 67)63 , Ty Lo NITRANSKE  RYBXO

........................................................................................

bankoveé spojenie: .......coeveeeeeereeiiiieiereceeeen, ColCUL ot

1¢o: 48 437 618 ) (oS

Fyzické osoba zapisana v Zivnostenskom registri Okresného uradu v 72 ! EW}Z” ...........

Pravnicka osoba zapisana v obchodnom registri Okresného stidu v ..........ccouvevvrveverevevereennnnn.
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. VS3eobecné ustanovenie:
Této dohoda sa vzt'ahuje na realizdciu dohodnutych prac Ziakmi na uréenych pracoviskéach
organizicie (sukromného podnikatel’a) za i¢elom zabezpedenia pripravy mladeZe na po-
volanie v zmysle zékona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon).

3. Systém schvalovania pric pre vykondvanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizacia (sutkromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om 8koly uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ dohodnuté prace pod vedenim majstra odbornej
vychovy (d’alej len MOV), alebo instruktora organizacie (stkromného podnikatela)

b/ pri realizécii odborného vycviku je potrebné dodrZiavat’ platné uéebné osnovy, platné
predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, Zakonnik prace, socidlne podmienky
a d’alSie platné pravne predpisy.

¢/ su€asne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢i najmaé:

- celkovy pocet a zoznam ziakov podl'a u¢ebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktord su Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in§truktora

- termin néstupu do prace

- termin ukoné&enia prace

- spdsob stravovania

- socialne priestory pre Ziakov

- spésob Skolenia 0 BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy3ka prispevku na prevadzku $koly a na finan¢né a hmotné naroky Ziakov

- spdsob a termin kontroly vykondvania odborného vycviku Ziakmi

- iné podl'a potreby
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4. Vykonavanie odborného vycviku:

a/ odborny vycvik vykonavaju Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo
inStruktora organizécie (sikromného podnikatela). Ak budu Ziaci pracovat pod ve-
denim instruktora, organizacia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne instruktorska
zmluvu .

b/ pred zaatim prac zodpovedny vedici zo strany organizacie (sukromného podnikatela)
spolu s majstrom odbornej vychovy skoly (referent BOZP), sti povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢om vedu pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykonavani prac organizacia (sukromny podnikatel) zabezpeé&i povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomdcok Ziakmi

d/ Ziaci moZu realizovat’ len préce, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (indtruktor) zodpoveda za bezpe&nost’ a ochranu zdravia
ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych z4avaZnych zistenych nedostatkoch

f/ po skonéeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzdé vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizacie (sitkromného podnikatel'a)

g/ uraz ziaka na OV sa povaZuje za $kolsky traz a tento spise zodpovedny pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O $kolskom tiraze Ziaka organizacia ihned’ informuje $ko-
lu - ZRS pre PV alebo technika BOZP

h/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnt zodpovednost

i/ Ziaci méZu vykonévat’ prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
ziaka / zo $kolského pracoviska /

S. Evidencia a z¢tovanie prac:

a/ vykonané préce s podpisom pracovnej &innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (instruktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ podkladom pre mesainé odmeniovanie Ziakov su odsthlasené a potvrdené tdaje podl'a
bodu a/

¢/ na konci prislu§ného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizicie (sikromného podnikatel’a) zi¢tovanie v zmysle plat-

nych predpisov

d/ podklady pre mesa¢nu fakturdciu zabezpe&i majster odbornej vychovy (inStrukor)
najneskor do tretieho pracovného dria nasledujiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.diia v mesiaci za predchédzajici mesiac.
6. Zaverefné ustanovenia:

a/ zmluvné strany mdzu vypovedat’ dohodu pisomnou vypovedou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovedna doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itd — 3kolsky rok 2012/2013 a nadobuda uéinnost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitelnou suéast’'ou tejto dohody je ,,Doplnok*

Prievidza diia 7'?”/77“0/(./ ‘ R
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pediatka a podpis organizyécie
(stkromného podnikatel'a)

FURHIREBNICTVO
I “ATA VALANCOVA
Hlavna 59
L7226 NITRIANSKE RUDNO
SPep | K1077204084, 1CO: 43 439 675
tel.: 046/545 55 11



DOPLNOK /f/Z//Z

k Dohode o zabezpeteni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej §koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Bebny (3tudijny) odbor: OBOHODAY  PRACOUAITIC_

.............................................................................................

) ro¢nik TREeTT

1/ Ziaci, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik v organizacii (u sikromného
podnikatel’a):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Ueebny(Studijny) ov majster OV
Odbor v tyZdni Skolské pracovisko
ADRIAA) VhLbieoUk B, 0P MNEPERAMY

- &7

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v silade s TPU prislu$ného roénika uéebného
a $tudijného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyucovania:

1, 2. roénik a 3.ro¢. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3. ro€. u¢ebné odbory a 4.ro¢nik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zadatia prac — nastup do prace: 1¥.4. Lo 1

5/ Termin ukon&enia prac: LP.6. &l

6/ Sposob stravovania:
Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpedi Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socialne priestory pre Ziakov: $atia, WC, umyvareti

8/ Sposob Skolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupraci s organizaciou (sikromnym podnikatel'om)
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9/ Sposob dodania OOPP: poskytnit’ OOPP v stilade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zdkonov

10/ Ziaci budi pracovat’ pod _ _ - .
( vedenim: ISTRYIcTPER — TANISLL Nhkth

.......................................................................................

e F.  0Ms 5L A5YE

.......................................................................................................................................................

11/ Skola zabezpedi:
- na usmeriiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krat tyZdenne
- pmdelenle ziakov do priestorov organizacie (sikromného podnlkatel’a) po
vzédjomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych nirokov Ziaka

12/ Organizicia (siikromny podnikatel’) sa zavizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelna kontrolu,
metodickd a vychovnu ¢innost’ Ziakov
b/ tizko spolupracovat’ so $kolou prostrednictvom majstrov odborneJ vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesaéne uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 deri za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrziavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zdkona ¢. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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POHREBNICTVO
BEATA VALANCOVA
Hlavna 59
J 72 26 NITRIANSKE RU O
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pediatka a podpis orgz{nizécie PaedDr. S f:z(
(sikromného podnikatel’a) riaditel"$koly



