DOHODA //
o zabezpeceni a realizacii odborného vycviku — reg. &islo %jzﬂ/a

Clanok L

1. Zmluvné strany:
Stredna odborna 8kola obchodu a sluzieb
NabreZie J. Kalin¢iaka 1,971 01 Prievidza
Bankové spojenie: CSOB Prievidza
C. u¢tu: 4014859818/7500
1CO: 158 577
V zastipeni: PaedDr. Stefanom Gamanom, riaditePom $koly

.......................................................................................

bankoveé SPOJENIe: ....cvveeereereerereeerieriieriererririeas CoOCtU: it

ico: A6 . 095 P18 DIC: oo .

...................................

Pravnicka osoba zapisand v obchodnom registri Okresného sidu v .....ccccevevveenenicncnnnnennn.
- Zivnostensky list alebo aktudlny vypis z obchodného registra tvori prilohu tejto dohody.

2. Vs3eobecné ustanovenie:
Téato dohoda sa vzt'ahuje na realizaciu dohodnutych prac Ziakmi na ur€enych pracoviskach
organizacie (sukromného podnikatela) za i¢elom zabezpe&enia pripravy mlédeZe na po-
volanie v zmysle zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon).

3. Systém schvalovania prdc pre vykonavanie odborného vycviku Ziakov:

a/ organizécia (sukromny podnikatel’) po dohode s riaditel'om $koly uréi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ dohodnuté prace pod vedenim majstra odborne;j
vychovy (d’alej len MOV), alebo in§truktora organizéacie (sikromného podnikatel’a)

b/ pri realizacii odborného vycviku je potrebné dodrziavat’ platné u¢ebné osnovy, platné

predpisy bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, Zédkonnik préace, socialne podmienky
a d’'alSie platné pravne predpisy.

¢/ suCasne s uzatvorenim dohody medzi oboma zmluvnymi stranami vyhotovi sa doplnok
k dohode na dané podmienky pracoviska, v ktorom sa ur¢i najma:

- celkovy podet a zoznam Ziakov podl'a uebnych odborov, roénikov, pripadne
organizacie, pre ktort st Ziaci pripravovani, meno MOV, prip. meno in$truktora

- termin nastupu do préce

- termin ukondenia prace

- spOsob stravovania

- socidlne priestory pre Ziakov

- sposob §kolenia 0o BOZP

- spdsob dodania osobnych ochrannych pomdcok pre Ziakov

- vy$ka prispevku na prevadzku Skoly a na finanéné a hmotné naroky Ziakov

- spOsob a termin kontroly vykonavania odborného vycviku ziakmi

- iné podla potreby
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4. Vykondvanie odborného vycviku:

a/ odborny vycvik vykondvaji Ziaci pod vedenim majstra odbornej vychovy, alebo

inStruktora organizacie (sikromného podnikatela). Ak budu Ziaci pracovat’ pod ve-
denim inStruktora, organizécia (sukromny podnikatel’) uzatvori pisomne in§truktorsku
zmluvu ‘

b/ pred za€atim préc zodpovedny vedici zo strany organizacie (sikromného podnikatel’a)
spolu s majstrom odbornej vychovy $koly (referent BOZP), st povinni vykonat’ $kole-
nie BOZP, o ¢om vedud pisomny zdznam v pedagogickom denniku

¢/ pri vykondvani prac organizacia (siikromny podnikatel’) zabezpeéi povinné pouZivanie
osobnych ochrannych pomocok Ziakmi

d/ Ziaci mdzu realizovat’ len prace, ktoré schvalil majster odbornej vychovy (instruktor)

e/ majster odbornej vychovy (intruktor) zodpoveda za bezpeénost’ a ochranu zdravia
Ziakov, je povinny informovat’ zodpovedného pracovnika pracoviska o nedostatkoch
po stranke BOZP, hygieny a inych zavaznych zistenych nedostatkoch

f/ po skondeni pracovnej zmeny majster odbornej vychovy (instruktor) odovzd4 vykona-
né prace zodpovednému pracovnikovi organizécie (suikromného podnikatela)

g/ uraz Ziaka na OV sa povazuje za Skolsky uraz a tento spiSe zodpovedny pracovnik pra-

coviska v spolupraci s MOV. O $kolskom traze Ziaka organizicia ihned” informuje $ko-
lu—ZRS pre PV alebo technika BOZP

b/ Ziaci na pracovisku nepodpisuji hmotnt zodpovednost’

i/ Ziaci m6zu vykonavat prace na pracovisku IOV len do 18. 00 hod.

j/ v pripade nenastipenia Ziaka na pracovisko, §kola nebude posielat’ ndhradu / t.z. iného
Ziaka / zo §kolského pracoviska /

5. Evidencia a zidétovanie prac:

a/ vykonané prace s podpisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi ho-
dinami, eviduje majster odbornej vychovy (in$truktor) denne, do dennika odborného
vycviku (alebo do tlagiva)

b/ podkladom pre mesa¢né odmeriovanie Ziakov s odsuhlasené a potvrdené idaje podla
bodu a/

¢/ na konci prislu§ného mesiaca vykona majster odbornej vychovy (instruktor) so zodpo-
vednym pracovnikom organizécie (sukromného podnikatela) zaétovanie v zmysle plat-
nych predpisov

d/ podklady pre mesaéni fakturaciu zabezpeéi majster odbornej vychovy (intrukor)
najneskor do tretieho pracovného diia nasledujiceho mesiaca. Fakttira na uhradenie

prispevku za Ziakov bude vyhotovena do 10.d1ia v mesiaci za predchadzajtci mesiac.
6. Ziverefné ustanovenia: .

a/ zmluvné strany mbZu vypovedat’ dohodu pisomnou vypoved'ou len v pripade neplnenia
ustanoveni tejto dohody. Vypovednd doba je 1 mesiac.

b/ tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢ita — §kolsky rok 2012/2013 a nadobiida u¢innost’
jej podpisanim.

¢/ nedelitel'nou suéast'ou tejto dohody je ,,Doplnok®

rievidza diia /401 9 m/,i/ ‘______"Q_“‘\

peéiafka a podpis organizicie PaedDr. Stefgn Gam
(sukromného podnikatela) riaditel $koly




DOPLNOK 73 ./20s7_

k Dohode o zabezpeleni a realizacii odborného vycviku Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Prievidzi

Wecbny (Studijny) odbor: . PRIECOUAITK.  HABLETIAGU

ro¢nik

.............................................................................................

Miesto konania odborného vycviku - §pecifikdcia podmienok na realiziciu odborného

vygviku v organizicii (u sykromného podnjkatel’a
U, ’ inles
)
‘

!

1/ Ziaci, ktori budd vykonivat’ odborny vycvik v organizicii (u sakromného
podnikatela):
Pocet celkom:

Meno a priezvisko Roénik Ueebay(Studijny) ov majster OV
‘ Odbor vityZdni  Skolské pracovisko
5 IHoL) THM 1AL Y PY oA Be.HpupLELOW
P—0&]

2/ Druh &innosti: ¢innosti vykonavané v stilade s TPU prisluiného roénika udebného
a Studijného odboru.

3/ éasovy rozvrh praktického vyudovania:

1, 2. ro¢nik a 3.ro€. $tudijné odbory - 6 hodin odborného vycviku
3.10¢. uCebné odbory a 4.ro¢nik - 7 hodin odborného vycviku

4/ Termin zac¢atia prac — nastup do prace: 1%.9. o1
5/ Termin ukonéenia prac: LA A1 5
6/ Spdsob stravovania:

Organizacia (sukromny podnikatel’) zabezpei Ziakom stravovanie za rovnakych podmienok
ako pre svojich zamestnancov.

7/ Socidlne priestory pre Ziakov: 3attia, WC, umyvéreti

8/ Sposob $kolenia BOZP:
- vykona pracovnik $koly v spolupréci s organizaciou (sukromnym podnikatel'om)
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9/ Spdsob dodania OOPP: poskytnit’ OOPP v sulade s § 13 ods.3 zdkona &. 184/2009 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych zakonov

Y

10/ Ziaci budi pracovat’ ped
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11/ Skola zabezpedi:
- nausmerfiovanie a kontrolu realizacie odborného vycviku majstra odbornej
vychovy 1 krét tyzdenne
- pridelenie Ziakov do priestorov organizacie (stikromného podnikatela) po
vzdjomnej dohode
- vysporiadanie vietkych zdkonnych narokov Ziaka

12/ Organizicia (stikromny podnikatel’) sa zaviizuje:
a/ vytvorit’ podmienky pre majstrov odbornej vychovy na pravidelnu kontrolu,
metodickd a vychovnt ¢innost’ ziakov
b/ uzko spolupracovat’ so §kolou prostrednictvom majstrov odbornej vychovy
(inStruktorov)
¢/ pravidelne mesa¢ne uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly nasledovne:
4, - Eur na 1 detl za Ziaka
V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku.
d/ dodrZiavat pri realizacii odborného vycviku ustanovenia $kolského zdkona €. 245/2008
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

.....................................

--------- / sbeeeerconanranraieresentssestasrsstsaranrane
petiatka a podpis organizacie
(stkromného podnikatel’a)




