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''' .':' Dohoda ozabezpe6eni praRick6ho

"' ,,' vyuiovania - odborn6ho vfcviku
uzaWoren5 v zmysle z6koni i. 245l2OoB Z.z. o vychove a vzdel5vani (Skolslci zdkon) a v zmysle

zfll<glna i. LB4lzOOg Z.z. o odbornom uzdel5vanla priprave a zmene a doplneni niektonfch z6konov

;f'

Stredn6 odborni Skola obchodu a sluZieb
Kalin6iaka 1, Prievidza
s71 01
00158577
2021143531

bank. spoj.: V5eobecnS 0verovi banka
c.0.: 11032382/0200
zast0pen6:
(d'alej iba Skola)

organizflcia : Ka ufland Slovenski repu bl i ka v.o.s.
Trnavski 41 I A, Bratislava
831 04

35790164

sK 2020234216
Unicreditbank a.s.
sK41 1 1 1{0000001699077080

Siegfriedom Ganshornom - riaditefom spolodnosti

Branislavom Brunovskfm - riaditelom oblasti spr6va

(d'alej iba organi zAcia)

Predmet dohodY
1. Predmetom tejto dohody je vfkon odborn6ho vfcviku - cvidnej pr6ce Ziakov Skoly

v OD Prievidza ulica N6breilnA 6. 6, 971 01 Prievidzaza podmienok ziednanfch
v tejto dohode.

2. Organizdcia sa zavilzge Ziakom Skoly odborn0 vfchovu v s0lade s touto dohodou
umb/nif, vytvorif k tomu potrebn6 podmienky, plnif d'alSie povinnosti qypfvai0ce
z tejto dohody.

g. Sfota sa zavdzuje plnif riadne v5etky svoje povinnosti, ktor6 pre iu, ako
vzdelSvacie zariadenie vypllva1t zo v5eobecne zlvdznych pr6vnych predpisov,

zabezpelif majstrov odbornej vlichovy a plnit d'alSie povinnosti vypllvaiuce z t{to
dohody.

ll.
26 kl ad n 6 otilzky organizAcie od bo rn6 h o vf cv i ku

1. Odborn! vfcvik bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu uvedenom v prilohe 6- 3
(mennf zoznam a rozpis Ziakov ). A to v rozsahu (vrdrtane prestdvky) :

Skola:
sidlo:
PSE:
rco:
Dte :

(2\

sidlo:

PSC:

reo:
Dle :

bank. spoj.:
6islo ridtu:

zastfpen6:



1-2.ro6,nik=6hodin 34rodnik=Thodin
2. Odbornyi vyicvik sa uskuto6fiuje formou cvidnej pr6ce Ziakov, pri ktorej bud0 Ziaci

vykon6vat prdce sfvisiace v r6mcitematick6ho pl5nu.

3. Odborn6 vfchova bude trvaf 10 / mesiacov I azalina od 02.09.2009 do

30.06.2010.
4. Podet Ziakov, ktori bud0 vykon6vat odbornf vfchovu podta tejto dohody, je

uvedenli v mennom zozname Ziakov, ktoni je odstihlasenli najneskor do 30.8.

Mennf zoznam bude k tejto zmluve pripojenf ako priloha c. 3 '

S. Skota sa zavdzuje zaistif vfudbu odborn6ho vfcviku v sf lade s udebnfmi
osnovami a po konzultdcii s majstrom odbornej vfchovy. Organiztrcia sa zavdzuie
zaistit, aby odborn6 vlchova prebiehala v s0lade s u6ebnyimi osnovami a podta

pokynov majstra odbornej vfchovy. Zatym 0delom sa Skola zavdzuie odovzdaf
'organiz1cii 

najneskor do dfra 30.08. tematickf pl6n, udebn6 osnovy a d'alSie

dokumenty a podklady, ktor6 by mohli maf vplyv na plnenie tejto dohody.

Tematickf pl6n je prilohou i. 1. tejto dohody'
O. Skola sa zavdzuje zaistif, aby odborn6 vfchova prebehla pod vedenim majstrov

odbornej vfchovy Skoly, ktori s0 odborne vyspelf, osved6eni, s niekolkorodnfmi
praktickimi sk0senostami, trestne bez0honni a ktori svojim jednanim zaistia

rozvol odbornfch zrudnostl a mor6lnych vlastnosti Ziakov. Mend osOb, ktor6 Skola

zabezpedila ako majstrov, a s0hlas organizilcie s ustanovenlm tlichto osOb do

funkcie in$truktorov, sri uveden6 v pritohe i. 2. tqto dohody. Organizflcia sf hlasi

s pobytom majstrov v prev6dzke.
T . Sf<of i sa zavd=uje zaistif , aby si Ziakv dei ndstupu na odbornu vfchovu priniesol

a organizAcii predloZil: potvrdenie o absolvovani vstupnej lek6rskej prehliadky,

ptatnyi zdravoinf preukaz, potvrdenie o 5t0diu na Skole. Skola sa d'alej zavdzuie
zaistit, aby si 2iaci priniesli uzavret0 obuv.

a. Skola sa'zavdzule uskuto6nit vfmenu liaka za in6ho Ziaka toho ist6ho rodnika

pokiat o to organizAcia Skolu poZiada s odkazom na zlt pracovnri mordlku Ziaka.

To neplati v piipade Ziakov posledneho rodnika, kedy k nahradeniu Liaka nedojde.

il1.

Pracovn6 PodmienkY
1. Organizdcia sa zavdzuje zaistit, aby pracovn6 podmienky Ziakov Skoly pri

od6ornej vfchove podla tejto dohody boli v srilade s ustanoveniami Z1konnika
pr6ce v ptainom zneni, ktore upravuj0 pracovn! das, das odpodinku, bezpednost a

ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien

a mladisfulich, ak neustanovuje t6to dohoda vyslovene inak.

Z. Skola prehlasuje, Ze vzhladom na fakt, 2e sa miesto odborn6ho vfcviku
(prevddzka organtz6cie) nachitdza v mieste sidla Skoly, nie je potrebn6, aby

organiz6cia nraOila n5kiady na cestovn6 alebo n6klady na ubytovanie spojen6

s odbornou vichovou Ziakov.
3. Skota sa zavdzuje vybavif Ziakov obuvou s uzavretou Spickou a pdtou'

Organiz6cia sa zaiazuje poskytnrlt Ziakom pracovnf pl65f a ostatn6 pracovn6

oO6vy vr6tane ochrannfch pracovnfch pomOcok, pracovnfch prostriedkov

a n6iadia. Skola sa zavdzuje tieto prostriedky skontrolovaf pri n6stupe Ziakov na

odbornf vfcvik a dalej ich priebeZne kontrolovaf.
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lv.
Hygienick6 PodmienkY

1. Organiz6cia sa zavdzuje zaistif, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborn6ho

vfcviku podta tejto dohody boli v s0lade s poZiadavkami zo v5eobecne zfvdznych
prdvnych predpisov na hygienu pr5ce.

2. Organizircia sa taktieZ zavdzuje poskytn0t Ziakom vhodn6 priestory na

prezliekanie a poskytn0t im zd/rtladnl hygienick6 prostriedky.

3. brganiz5cia sa zavdzuje poZiadaf UVZo kontrolu z hygieny, pre povolenie vstupu

na pracovisko. uveden6 v ods. 1. a 2. ihned' po podpise zmluvy'

V.
Zilkladn6 otAzkY BOZP

1. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat dinnosti v r6mci odborn6ho vicviku na

suolicn pracoviskdch v sfilade s poZiadavkami v5eobecne zdvdznfch prdvnych

predpisov na bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci'

2. Pred zadiatkom prdce obozn6mi zodpovednf zamestnanec organiz6cie spolodne

s majstrom odbornej vyichovy urdenlim Skolou Ziakov so z6kladnfmi ot5zkami

BOZP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o ot1zkach BOZP'
3. Ochrann6 pracovn6 pom6cky pre Ziakov Skoly zabezpedi organizAcia v zmysle dl.

lll. ods. 4. tejto dohody.
+. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne informovaf organiz6ciu o v5etkfch

nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prdce, o ktonich sa dozvie'
5. Organizdcia sa zavdz$e postupovaf pri evidencii, registrdcii a hl6seni pracovnlich

(razov v s1lade s ptatnymi v5eobecne zilvdznfmi piSvnymi predpismi. Skola sa

zavdzuje bezodkladne plsomne ozn6mit organizitcii kaldy 0raz svojho Ziaka

(vrdtane drobn6ho poranenia), ku ktor6mu malo d6jst na pracovisk6ch

organizScie, o ktorom sa Skola_ dozvie a ktonf nebol nahlSsenf ved0cemu

prislu5n6ho obchodn6ho domu. Skola je povinnS preukdzatelne obozn6mit Ziakov

o povinnosti hl6senia kaZd6ho Orazu na prevddzke organizAcie'
A. Ziaci m6Zu vykon6vat len prdce, ktor6 im nie sO zakAzan6.

vl.
Finandn6 a hmotn6 zabezPedenie

1. Zmluvn6 strany sa dohodli na odmene poskytovanej organiz6ciou Skole za

vykondvanie odborn6ho vfcviku, a to vZdy mesadne vo vf5ke uvedenej v prilohe

e.4, -
2. Org,aniz6cia sa zavdzuje hradit odmenu za vykondvanie odborn6ho vicviku Ziakov

meladne vZdy po skondeni kaZdeho kalend6rneho mesiaca trvania odborn6ho

vfcviku podti tejto dohody a to na zilklade fakt0ry dafioveho dokladu

vystavenbho Skolou. Fakttia daf,ovf doklad musl maf v5etky n6leZitosti

tidtovneho a daiov6ho dokladu (riadna fakt0ra - dafrov! doklad) a je splatn6

v lehote 30 dni odo dia jej dorudenia organizilcii. V pripade, Ze tieto n5leZitosti

daiov6ho a 0dtovn6no doktaOu maf nebude, je organizAcia oprdvnend takfto
faktriru Skole vr6tit'.

a. Skota sa zav1zuje urobif s kaZdim Ziakom vykonSvaj0cim odborn! vfcvik podla

tejto dohoOy vyUdtovanie osobnfch a vecnfch n6kladov vynaloZenfch Ziakom

v s0vislosti s toto bdbornou vfchovou a tieto n6klady v preuk6zanej vf5ke
kaZd6mu z t1i'chto Ziakov z prispevku zaplaten6ho organizdciou riadne a vdas

uhradif.
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4. Zmluvn6 strany tfmto zhodne prehlasuj0, Ze splnenim povinnosti stanovenfch v
ods. 1. a22. splni organizdcia v5etky svoje povinnosti tfkajfce sa finan6n6ho a

hmotn6ho zabezpe6enia Ziakov Skoly. V5etky d'alSie finandn6 a hmotn6
zabezpelenia Ziakov Skoly suvisiace s odbornou vfchovou podl'a tejto dohody sa

zavdzuje zaistif Skola v s0lade s platnlimi v5eobecne zAvdznymi pr6vnymi
predpismi.

vll.
Pr6vo kontrolY

Opr6vnenf zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat kontrolu vfkonu OV podl'a tejto
dohody na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organiz1cia sa zavdzuje tak0to
kontrolu umoZnit na zflklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je
nov6 osoba vykondvaj0ca kontrolu povinn6 preuk6zat sa takfmto povolenim
vstupu.

vlll.
lnformadnd Povinnost'

1. Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 vzdjomne sa vdas informovat o v5etkich podstatnfch
skutodnostiach tfkaj0cich sa realizilcie tejto dohody, a to najmdi o skutodnostiach
vislovne uvedenfch v tejto dohode.

2. St<ota sa d'alej tie? zavdzuje bezodkladne pisomne informovaf organizdciu o
nedostatkoch voblasti BOZP, hygieny prdce a inich zistenyich nedostatkoch,
tfkaj0cich sa podmienok vfkonu OV u organiz6cie podla tejto dohody.

g. Skola sa zavAzuje vdas informovat organizAciu o zmene v osobe MOV.

tx.
DalSie povinnosti zmluvnfch strin

Skola sa zavdzuje poudif Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade
poru5enia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenf
pri odbornej vichove. Skola sa dalej zavdzuie zaistif vfmenu Liakov a hlSsif

zmeny spojene s odbornyim vfcvikom.
Organizdcia sa d'alej zavdzuje robit mesadne ohodnotenie Ziakov Skoly

vykon6vaj0cich odborn0 vichovu a toto ohodnotenie na poZiadanie predloZif

zodpovednej osobe. V pripade,2e liakv danom kalendSrnom mesiaci vykon5val
produktivnu pr6cu, zavdzuje sa organizdcia v ohodnoteni uviest'i ciastku odmeny
za produktivnu prScu v percent6ch zodpovedajrlcich ohodnoteniu produktivnej
prdce v danom kalenddrnom mesiaci.

X.
Kontaktn6 osobY

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e beZnri realizdciu tejto dohody bud0 zaistovat
prostrednictvom kontaktnlch os6b. Kontaktn6 osoby vSak nie s0 oprdvnen6 na

zmenu ani skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou urdenf
majster odborn6ho vfcviku. Kontaktnou osobou za organiz6ciu je urden6
oddelenie persondlneho vfvoja. Kontaktn6 adresy (vr6tane telef6nnych 6isel) si

zmluvn6 strany vz6jomne poskytli pri podpise tejto dohody.

1.

2.
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2. Zmluvn6 strany sa zavdzujt vzi4omne sa vdas informovaf o zmene kontaktnej
osoby di kontaktnej adresy. Nepriaznive dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie
tA zo strdn, ktord t0to povinnosf poru5f .

xt.
Trvanie dohodY

1. T6to dohoda sa uzatu6ra na dobu urcit0 s tidinnosfou odo dna 02.09.2009 do dna
30.06.2010. Zmluvn6 stany sa dohodli, 2e ak jedna zmluvn6 strana nedoru6i
druhej zmluvnej strane najneskdr do posledn6ho dfia Skolsk6ho vyudovania
Skolsk6ho roka prejav v6le t0to zmluvu ukondif, predlZuje sa 06innosf tejto zmluvy
vZdy na d'alSi Skolskf rok, ato vZdy na obdobie od prv6ho do posledn6ho dna
obdobia 5kolsk6ho vyu6ovania. Na kaZdf Skolski rok je potrebn6 odsuhlasit'
prilohy.

2. Trlto dohodu moZno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1. kedykolvek skondit'
pisomnou dohodou zmluvnfch str6n.

3. Kaldit zo zmluvnlch str6n je opr6vnen6 od tejto dohody odst0pit v pripade:

- 2e druh6 zmluvnd strana zilvalnymsp6sobom poru5i niektor0 svoju povinnost'
vyplfvaj0cu z tejto dohody,

- 2e druh6 zmluvn6 strana opakovane poru5i svoju
dohody, a to napriek plsomn6mu upozorneniu,

povinnost vyplfvaj[cu z tejto

- ustanovenlich v5eobecne z6vdznymi pr6vnymi predpismi.

Odstripenie musi byf pisomn6 a musl byt doruden6 druhej zmluvnej strane, inak je

neplatn6 a nefdinn6. Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e v pripade pochybnosti sa

odst0penie povaZuje za doruden6 na treti deh po dni, kedy bola pisomnosf o

odst0peni predan6 k po5tovej preprave. Udinky odstripenia nastanf ku diu
dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane.

xll.
Z1vereiln6 ustanovenia

1. T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, zktonich po jednom obdrZi

kaZdit zo zmluvnfch str6n.
2.Zmluvn6 strany sa dohodli rie5if sporn6 otAzky, ktor6 vzniknu vpriebehu OV,

prednostne spolodn;im jednanim vedenfm vOlou po spolodnej dohode.
3. V pripade, 2e by sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody uk6.zalo neplatnfm,

zavdzuj| sa obe zmluvn6 strany nahradif tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm,

ktore bude najlep5ie zodpovedat 06elu tejto dohody a vOli zmluvnfch str6n

vyjadrenej pri jej uzavreti.
4. T6to dohodu moZno menit ci dopifraf len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch

str6n, inak s0 zmeny 6i doplnky neplatn6 a ne0dinn6.
5. Zdstupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujrl, Ze si t0to dohodu pozorne

preditali a s jej obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vSZnej v6le.

Na d6kaz toho k nej prip6jajI svoje vlastnorudn6 podpisy.

5
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D.pt&

POVOLENIE VSTUPU
PRE MArsrRA oDBonnEno WcvrKu

Tfmto sa povofuje vstup poveren6mu pedagogick6mu pracovnikovi
(majstrovi odborn6ho rnfcviku) Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb,
ul. Kalindiaka I v Prievidzi, p. Bc. Pecherov6, p. Mgr. Bachledov6, do
priestorov obchodndho domu Kaufland Prievidza a to v rovnakom rozsahu ako
sa povotuje vstup Ziakom'tejto SOS, vykon6vaj0cim odborn0 prax v OD
Kaufland Prievidza.

Vstup je povolenV' v dasovom obdobi, podas ktoreho trv6 dohoda
o zabezpedeni praktick6ho.vyudovania - odborneho qicviku medzi Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluZieb, ul. Kalindiaka 1 v Prievidzi a firmou
Kaufland a plati pre nasledovne priestory:

- predajni priestor
- priestor persondlneho oddelenia
- priestorspolodenskejmiestnosti

priestor soci6lnych zariadeni a Satne

KalindL/a
e'vrttu l---- voD/

p. Bttli5 Miroslav
Prievidza

Sfedrd dborn{ 5ftola Mtufu a $lfiS

V Prievidzi, dia 17.09.2012



joPts PRAcovNYcn clxuosri - povinnosti
in5truktora praktickej pripravy na Skolskf rok
2011t2012
Persondlny isek - Kaufland Slovensk6 republika v.o.s.

Meno, priezvisko Jana Befiadikovi

DStum narodenia 01.01 .1962, miesto narodenia Ztin

V s0vislosti s poverenim pr6ce in5truktora praktickei pripravy som povinnf/6 okrem v5eobecnfch pr6v,
povinnosti a zodpovednosti plyn0cich z ustanoveni pracovn6ho poriadku, pripadne dal5ich predpisov
vzfahujricich sa k uvedenej funkcii, ako i pr6v a povinnosti plynUcich z pracovnej zmluvy, najmd dbat'
na:

1. ln5truktor zaistuje a organizuje odbornf vfcvik Ziakov v spolupr6ci s majstrom odbornej vichovy
(zamestnanec Skoly alebo SOU - dalej iba MOV) v s0lade s. charakteristikou udebn6ho odboru,
udebnfmi osnovami a popisom prdce in5truktora

2. Podieta sa na rozpise udiva do , tematick6ho pl6nu a na stanovenia cielovfch vedomosti
a zrudnosti. Podkladom je mesadnf rozvrh prdce od MOV.

3. Zabqzpeduje pracovisko pre vfudbu a produktivnu pr6cu a vytvdra optim6lne pracovn6 podmienky.
4. Vedie Ziakov k dobrej pracovnej mordlke, k samostatnosti a zodpovednosti.
5. ZadAva pr6cu - ur6uje 6as k vykonaniu.
6. Uskutodfruje kontrolu pr6ce a zAznamy o pr6ci, vrdtane celkov6ho vyhodnotenia.
7 . PomSha pri odstraiovani chyb.,a nedostatkov.
8. Vedie predpisan0 dokument6ciu, evidenciu azAznamy.
L Pod6va sprdvy Skole (SOU) o Sprdvani sa a prospechu v odbornom vfcviku, prip. rodi6om. (Tfka

sa iba vedUceho inStruktora.)
10. Zodpov ed| za dodrZiavanie v5etkfch stanovenfch z6sad a predpisov BOZP a PO, vr6tane

dodrZiavania poriadku a hygieny na pracovisku a pouZivanie ochrannfch pracovnfch prostriedkov
a zariadenl pri zabezpedovani odborn6ho vfcviku.

11.Rie5ipripadn6sporn6otAzkyakonfliktynapracoviskuvs0vislostisvfkonompr6ce2iakov'
12. Navrhuje viSku finandnej odmeny jednotlivim Ziakom podla vlisledkov a mnoZstva pr6ce.
13. Nepoveruje Ziakov pr6cami, ktor6 sri zaKdzan|:

Zdvihanie bremien nad 10 kg
pr6cami bez dozoru
prScami v nodnfch hodin6ch
pr6cami na strojoch a zariadeniach bez pre5kolenia a odborn6ho dozoru

14. Podiel'a sa na priprave a organiz6ciiz6verednfch sk0Sok Ziakov.
15. Spolupracuje na centr6ln e iabezpelovanyich akci6ch s0visiacich s pripravou Ziakov na

pracoviskdch v.o.s. Kaufland.
16. Odmena je urdend podl'a aktualizovanej smernice.311212006 bod 7., len pokial' bude dinnost

vykondvan6.

Skola schvaluje v zast0penl
in5truktora od born6ho vfcviku.

osoby lp. .l p. Beiadikov0 'Janu

$trdni 4r ru '" .. ' *

pooprs pracovnlka

D6tum : 17.09.2012

Prevzal som a preStudoval prirudku OVZ

na
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Kcuflsnd

rrnenruY zozNAM A ROZPIS ZtlrOV
PersonSlny 6sek - Kaufland Slovenskd republika v.o.s.

Meno 2iaka: Rodnik: PiaStStUt

ffiffiyzqss

Kodaj Tom65 il. X

Me65rov6 Lucia il.

Sabo Tom65 il.

Svetlik Tom55 il. XXXX

Wffi
BalaZka Patrik ilt.

Kyjaciovd Livia ilt. XXXX

Lukadovidovd
Patrlcia ilt.

&"r^Dominik Xilt.

Turdek David il1. X,XX

Ddtum : 17.Q9.2012

Stredni unorna $oh Sclfrfu a stro
NdbreZle J. Kallndak/l, ftlevldza
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nisre pnispevKu NA oDBoRNY vYcvlx
PersonSlny 0sek - Kaufland Slovensk6 republika v.o.s.

Ziak trodnik: Vf5ka prfspevku v € za mesiac:

KodajTomdS il. 26,56 €

Med6rov6 Lucia il. 26,56 €

Sabo Tom65 il. 26,56 €

Svetlik Tom65 il. 26,56 €

BalaZka Patrik ilt. 26,56 €

Kyjaciov6 Livia ilt. 26,56 €

Lukadovidov6 Patricia lll. 26,56 €

Olera Dominik ilt. 26,56 €

Turdek David lll.

Ddtum : 17.09.2012

26,56 €
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OPIS PRACOVNYcU etnNOSTi - povinnosti
in5truktora praktickej pripravy na Skolskf rok
201112012

.l'person6lny 0sek - Kaufland Slovensk6 r'epublika v.o.s.

Meno, priezvisko Zinalda Bebejov6

DStum narodenia 22.12.1965, miesto narodenia Bojnice

V sfvislosti s poverenim prdce in5truktora praktickej pripravy som povinnfi6 okrem v5eobecnfch pr6v,

povinnosti a zodpovednosti plynricich z ustanoveni pracovn6ho poriadku, pripadne d'al5ich predpisov

vztahujricich sa k uvedenej funkcii, ako i prdv a povinnosti plynfcich z pracovnej zmluvy, najmA dbaf
na:

1. lnStruktor zaisfuje a organizuje odbornf vfcvik Ziakov v spoluprdci s majstrom odbornej vfchovy
(zamestnanec Skoly alebo SOU - dalej iba MOV) v s0lade s charakteristikou ucebn6ho odboru,

udebnfmi osnouami a popisom pr6ce in5truktora.
2. Podiefa sa na rozpise u6iva do tematick6ho pl6nu a na stanovenia cielovlfch vedomosti

a zrudnosti. Podkladom je mesadni rozvrh prdce od MOV.
3. iinezpee,ule pracovisko pre vfucOu a proOuktivnu pr6cu a vytv6ra optim6lne pracovn6 podmienky.

4. Vedie Ziakov k dobrej pracovnej mor6lke, k samostatnosti a zodpovednosti.
5. Zad6va prdcu - ur6uje das k vykonanirl:
6. Uskutodhuje kontrolu pr6ce alinnamy o pr6ci, vrdtane celkov6ho vyhodnotenia.
7. PomSha pri odstrafiovani chyb a nedostatkov.
8. Vedie predpisan0 dokument6ciu, evidenciu a z6znamy.
g. Pod6va spr6vy Skole (SOU) o spr6vanfsa a prospechu v odbornom vfcviku, prip. rodidom' (Tfka

sa iba ved0ceho inStruktora.)
10. ZodpovedAza dodrZiavanie vSetkfch stanovenich z6sad a predpisov BOZP a PO, vr6tane

dodr2iavania poriadku a hygieny na pracovisku a pou2ivanie ochrannlch pracovnlch prostriedkov

a zariadeni pri zabezpecovani odborn6ho vicviku.
11. Rie5i pripadn6 sporn6 otflzky a konflikty na pracovisku v s0vislosti s vfkonom prdce Ziakov.

12. Navrtruje vfSku finandnej odmeny jednotlivim Ziakom podl'a vlisledkov a mnoZstva prdce'

13. Nepoveruje Ziakov pr5cami, ktor6 s[ zak6zan6:
Zdvihanie bremien nad 10 kg
pr6cami bez dozoru :

pr6cami v nodnfch hodinSch
pr6cami na strojoch a zariaderiiach bez pre5kolenia a odborneho dozoru

14. Podieta sa na priprave a organizfciiz6verecnich sk05ok Ziakov.

l5.Spolupracuje na centrdlnezabezpelovanfch akciSch stivisiacich s pripravou Ziakov na

pracovisk6ch v.o.s. Kaufland.
16. Odmena je urden5 podl'a aktualizovanej smernice 311212006'bod 7., len pokial bude dinnost

vykon6van6. i,l ;l,t,
Skola schvaluje v zast0peni
in5truktora od born6ho vfcviku.

' po'ileienej osoby lp. .l p. Bebejovti Zinajdu

Strednd uriir*rnd Slola obctrod u a shfnb/
Ndbretit'i' Kaliniliot'^.. ^' -'
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podpis zod\ {r.g 5k6t
/souss/"podpis pracovnika

D6tum :28.09.2012

Prevzalsom a pre$tudoval prirudku OVZ


