o 7/

/o 5 Dohodaozabezpei’:eni praktického

/ vyucovanla - odborného vycviku
/ Sl uzatvorena v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v zmysle

zakona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a zmene a doplneni niektorych zakonov

skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
sidlo: Kalinc¢iaka 1, Prievidza

PSC: 971 01

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

bank. spoj.: VSeobecna uverova banka

¢. u.: 11032382/0200

zastipené:

(dalej iba Skola)

(2) organizacia: Kaufland Slovenska republika v.o.s.

sidlo: Trnavska 41/A, Bratislava f
PSC: 831 04

ICO: 35790164

DIC: SK 2020234216

bank. spoj.. Unicreditbank a.s.

éislo uétu:  SK4111110000001699077080

zastupena: Siegfriedom Ganshornom - riaditefom spolo¢nosti
Branislavom Brunovskym - riaditelom oblasti sprava

(dalej iba organizacia)

l. -
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vykon odborného vycviku — cviénej prace ziakov Skoly
v OD Prievidza ulica Nabrezna ¢&. 6, 971 01 Prievidza za podmienok zjednanych
v tejto dohode.

2. Organizacia sa zavazuje ziakom $koly odborna vychovu v sulade s touto dohodou
umoznit, vytvorit k tomu potrebné podmienky, plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce
Z tejto dohody.

3. Skola sa zavazuje pinit riadne vsetky svoje povinnosti, ktoré pre nu, ako
vzdelavacie zariadenie vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych predpisov,
zabezpedit majstrov odbornej vychovy a plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce z tejto
dohody.

.
Zakladné otazky organizacie odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude vykonavana v ¢asovom rozvrhu uvedenom v prilohe ¢. 3
(menny zoznam a rozpis Ziakov ). A to v rozsahu (vratane prestavky) :




1-2. roénik = 6 hodin 3-4 ro¢nik = 7 hodin

. Odborny vycvik sa uskuto&fuje formou cvitnej prace Ziakov, pri ktorej budd Ziaci
vykonavat prace suvisiace v ramci tematického planu.

. Odborna vychova bude trvat 10 / mesiacov / azafina od 02.09.2009 do
30.06.2010.

. Pocet ziakov, ktori budi vykonavat odbornd vychovu podla tejto dohody, je
uvedeny v mennom zozname Ziakov, ktory je odsuhlaseny najneskér do 30.8.
Menny zoznam bude k tejto zmiuve pripojeny ako priloha ¢. 3.

. Skola sa zavizuje zaistit vyuébu odborného vycviku v sdlade s u¢ebnymi
osnovami a po konzultacii s majstrom odbornej vychovy. Organizacia sa zavazuje
zaistit, aby odborna vychova prebiehala v sulade s u¢ebnymi osnovami a podla
pokynov majstra odbornej vychovy. Za tym G¢elom sa $kola zavazuje odovzdat
organizacii najneskér do diia 30.08. tematicky plan, u¢ebné osnovy a dalSie
dokumenty a podklady, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie tejto dohody.
Tematicky plan je prilohou ¢. 1. tejto dohody.

. Skola sa zavazuje zaistit, aby odborna vychova prebehla pod vedenim majstrov
odbornej vychovy $koly, ktori si odborne vyspeli, osved&eni, s niekolkoro&nymi
praktickymi skGsenostami, trestne bezdhonni a ktori svojim jednanim zaistia
rozvoj odbornych zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov. Mena os0b, ktoré Skola
zabezpetila ako majstrov, a sthlas organizacie s ustanovenim tychto oséb do
funkcie instruktorov, st uvedené v prilohe ¢. 2. tejto dohody. Organizacia suhlasi
s pobytom majstrov v prevadzke.

. Skola sa zavazuije zaistit, aby si ziak v defi nastupu na odbornu vychovu priniesol
a organizacii predloZil: potvrdenie o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky,
platny zdravotny preukaz, potvrdenie o $tidiu na Skole. Skola sa dalej zavazuje
zaistit, aby si Ziaci priniesli uzavretu obuv.

. Skola sa zavazuje uskutoénit vymenu Ziaka za iného Ziaka toho istého rocnika
pokial o to organizacia $kolu poziada s odkazom na zlu pracovnu moralku Ziaka.
To neplati v pripade Ziakov posledného ro¢nika, kedy k nahradeniu Ziaka nedéjde.

lil.
Pracovné podmienky
. Organizacia sa zavézuje zaistit, aby pracovné podmienky Ziakov 8koly pri
odbornej vychove podfa tejto dohody boli v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien
a miadistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.
. 8kola prehlasuje, Ze vzhladom na fakt, Ze sa miesto odborného vycviku
(prevadzka organizacie) nachadza v mieste sidla gkoly, nie je potrebné, aby
organizacia hradila naklady na cestovné alebo naklady na ubytovanie spojené
s odbornou vychovou Ziakov.
. Skola sa zavazuje vybavit Ziakov obuvou s uzavretou Spickou a patou.
Organizacia sa zavazuje poskytnut Ziakom pracovny plast a ostatné pracovné
odevy vratane ochrannych pracovnych pomocok, pracovnych prostriedkov
a naradia. Skola sa zavazuje tieto prostriedky skontrolovat' pri nastupe Ziakov na
odborny vycvik a dalej ich priebezne kontrolovat.




Iv.
Hygienické podmienky
. Organizacia sa zavazuije zaistit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podfa tejto dohody boli v stlade s poziadavkami zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov na hygienu prace.
. Organizacia sa taktiez zavdzuje poskytnit Ziakom vhodné priestory na
prezliekanie a poskytnat im zakladné hygienické prostriedky.
. Organizacia sa zavéazuje poziadat UVZ o kontrolu z hygieny, pre povolenie vstupu
na pracovisko. uvedené v ods. 1. a 2. ihned po podpise zmiuvy.

V.
Zakladné otazky BOZP
. Organizacia sa zavazuje organizovat ¢innosti vramci odborného vycviku na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov na bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci.
. Pred zatiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spoloéne
s majstrom odbornej vychovy uréenym $kolou Ziakov so zakladnymi otazkami
BOZP a urobia preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP.
. Ochranné pracovné pomdcky pre Ziakov Skoly zabezpeci organizacia v zmysle ¢l.
Ill. ods. 4. tejto dohody.
. 8kola sa zaviazuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o vSetkych
nedostatkoch v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.
. Organizacia sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
arazov v sulade s platnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Skola sa
zavazuje bezodkladne pisomne oznamit organizacii kazdy Uraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst na pracoviskach
organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny veducemu
prislu§ného obchodného domu. Skola je povinna preukazatelne oboznamit' Ziakov
o povinnosti hlasenia kazdého Urazu na prevadzke organizacie.
. Ziaci moéZu vykonavat len prace, ktoré im nie si zakazane.

VL
Finanéné a hmotné zabezpecenie

. Zmluvné strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou Skole za
vykonavanie odborného vycviku, a to vZdy mesacne vo vy$ke uvedenej v prilohe
¢. 4, -

. Organizacia sa zavazuje hradit odmenu za vykonavanie odborného vycviku zZiakov
mesacne vidy po skonéeni kazdého kalendarneho mesiaca trvania odborného
vycviku podlia tejto’ dohody a to na zaklade faktary — darfiového dokladu
vystaveného 8kolou. Faktura — dafiovy doklad musi mat vSetky naleZitosti
uétovného a dafového dokladu (riadna faktura — dariovy doklad) a je splatna
v lehote 30 dni odo diia jej doruéenia organizacii. V pripade, Ze tieto nalezitosti
dafiového a uétovného dokladu mat nebude, je organizacia opravnena takito
faktaru skole vratit.

. Skola sa zavazuje urobit s kazdym Ziakom vykonavajicim odborny vycvik podfa
tejto dohody vyuétovanie osobnych a vecnych nakladov vynaloZzenych Ziakom
v stvislosti stoto odbornou vychovou a tieto naklady v preukazanej vysSke
kazdému ztychto Ziakov z prispevku zaplateného organizaciou riadne a v€as
uhradit.



. Zmluvné strany tymto zhodne prehlasuju, Ze splnenim povinnosti stanovenych v
ods. 1. aZz 2. spini organizacia véetky svoje povinnosti tykajice sa finanéneho a
hmotného zabezpedéenia Ziakov $koly. VSetky daldie financéné a hmotné
zabezpedenia Ziakov $koly suvisiace s odbornou vychovou podfa tejto dohody sa
zavazuje zaistit Skola vsulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

VIL.
Pravo kontroly
Opravneny zastupca Skoly méze vykonavat kontrolu vykonu OV podfa tejto
dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizacia sa zavazuje takuto
kontrolu umoznit na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je
nova osoba vykonavajica kontrolu povinna preukazat sa takymto povolenim
vstupu. '

VI,
Informacéna povinnost’
. Zmluvné strany sa zavézuju vzajomne sa véas informovat o vSetkych podstatnych
skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto dohody, a to najmé o skutocnostiach
vyslovne uvedenych v tejto dohode.
. Skola sa dalej tiez zavézuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o
nedostatkoch v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch,
tykajucich sa podmienok vykonu OV u organizacie podra tejto dohody.
. Skola sa zavazuje véas informovat organizaciu o zmene v osobe MOV.

IX.

Dalsie povinnosti zmluvnych stran

. 8kola sa zaviazuje poudit Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade
poru$enia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu spdbsobenu
pri odbornej vychove. Skola sa dalej zavazuje zaistit vymenu Ziakov a hlasit
zmeny spojené s odbornym vycvikom.

. Organizacia sa dalej zavdzuje robit mesacne ohodnotenie Ziakov Skoly
vykonavajlcich odborni vychovu a toto ohodnotenie na poziadanie predlozit
zodpovednej osobe. V pripade, Ze Ziak v danom kalendarnom mesiaci vykonaval
produktivnu pracu, zavazuje sa organizacia v ohodnoteni uviest i Ciastku odmeny
za produktivnu pracu v percentach zodpovedajlcich ohodnoteniu produktivnej
prace v danom kalendarnom mesiaci.

X.

, Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, 2e beznu realizaciu tejto dohody budu zaistovat
prostrednictvom kontaktnych oséb. Kontakiné osoby v8ak nie su opravnené na
zmenu ani skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je Skolou uréeny
majster odborného vycviku. Kontaktnou osobou za organizaciu je uréené
oddelenie personalneho vyvoja. Kontaktné adresy (vratane telefonnych Cisel) si
zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody.




. Zmluvné strany sa zavazuji vzajomne sa v€as informovat o zmene kontaktnej
osoby &i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nespinenia tejto povinnosti nesie
ta zo stran, ktora tato povinnost’ porusi.

XI.
Trvanie dohody
. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita s U¢innostou odo diia 02.09.2009 do dna
30.06.2010. Zmluvné stany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci
druhej zmluvnej strane najneskor do posledného dia Skolského vyucovania
Skolského roka prejav véle tato zmluvu ukonéit, prediZuje sa Gcinnost tejto zmluvy
vzdy na dalsi $kolsky rok, ato vzdy na obdobie od prvého do posiedného dna
obdobia $kolského vyudovania. Na kazdy Skolsky rok je potrebné odsuhlasit
prilohy.
. Tuto dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1. kedykofvek skoncit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.
. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto dohody odstupit v pripade:

- Ze druha zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost
vyplyvajlcu z tejto dohody,

- e druha zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost' vyplyvajucu z tejto
dohody, a to napriek pisomnému upozorneniu,

- ustanovenych v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neudinné. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pochybnosti sa
odstipenie povaZuje za doru¢ené na treti defi po dni, kedy bola pisomnost o
odstipeni predana k postovej preprave. Uginky odstupenia nastand ku diu
doruéenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

XIl.
Zaverecéné ustanovenia
. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi
kazda zo zmluvnych stran.
. Zmluvné strany sa dohodli riesit sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu OV,
prednostne spolo&nym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.
.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym,
zavazuju sa obe zmluvné strany nahradit také ustanovenie ustanovenim platnym,
ktoré bude najlep$ie zodpovedat uéelu tejto dohody a véli zmluvnych stran
vyjadrenej pri jej uzavreti.
. Tato dohodu mozno menit & doplfiat len pisomnou dohodou oboch zmiuvnych
stran, inak su zmeny &i dopinky neplatné a neucinne.
. Zastupcovia oboch zmiuvnych stran prehlasuji, Ze si tato dohodu pozorne
preditali a s jej obsahom suhlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole.
Na dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.




o @l ISNOM
Risaﬂitel’ spolo¢nosti
Kaufland Slovenska republika v.o.s.
Za Trganizéciu

—

“Branislav Byunovsky e . E
Riaditel oblagti sprava L
Kaufland Slovenska\republika v.o.s o
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Kaufland ' POVOLENIE VSTUPU

PRE MAJSTRA ODBORNEHO VYCVIKU

Tymto sa povol’u1e vstup poverenemu pedagogickému pracovnikovi
(majstrow odborného vycviku) Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb,
ul. Kalinéiaka 1 v Prievidzi, p. Bc. Pecherova, p. Mgr. Bachledova, do
priestorov obchodného domu Kaufland Prievidza a to v rovnakom rozsahu ako
sa povoluje vstup Ziakom tejto SOé vykonavajucim odbornu prax v oD
Kaufland Prievidza. -~

Vstup je povoleny v gasovom obdobi, potas ktorého trva dohoda
o zabezpeéeni praktického vyugovania — odborného vycviku medzi Strednej
odbornej $koly obchodu a sluzieb, ul. Kalin¢iaka 1 v Prievidzi a firmou
Kaufland a plati pre nasledovne priestory:

predajny priestor

priestor personalneho oddelenia
priestor spolo&enskej miestnosti
priestor socialnych zariadeni a Satne

Strednd odbomd Skola obchodu a shizieb T

Nébredie J. Kallngiaka 1, Prievidza Ry e, |
- /}, / 'Ptov‘\dmp v
Vi LA -

e i A A D (L ¥J
Kalingiaya 1 v

L/VOBZ

li§ eroslav

- Prievidza

V Prievidzi, dia 17.09.2012



| .r - . ‘OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI — povinnosti
' inStruktora praktickej pripravy na Skolsky rok

| BA | | 20112012

Kauﬂcmd Personalny usek Kaufland Slovenska republlka V.0.S.

Meno, priezvisko Jana Beﬁadikb\}é
Datum narodenia 01.01.1962, miesto narodenia Zlin

V suvislosti s poverenim prace inétruktora praktickej pripravy som povinny/a okrem vSeobecnych prav,
povinnosti a zodpovednosti plyntcich z ustanoveni pracovného poriadku, pripadne dalsich predpisov

na:

1. Indtruktor zaistuje a organizuje odborny vycvik Ziakov v spolupracn s majstrom odborne;j vychovy
(zamestnanec skoly alebo SOU - dalej iba MOV) v sulade s, charakterlstlkou ucebného odboru,
uéebnymi osnovami a popisom prace in§truktora.

Podiefa sa na rozpise uciva do.tematického planu a na stanovenia ciefovych vedomosti
a zruénosti. Podkladom je mesaény rozvrh prace od MOV.

Zabezpectuje pracovisko pre vyucbu a produktivnu pracu a vytvara optimalne pracovné podmienky.
Vedie Ziakov k dobrej pracovnej moralke, k samostatnosti -a zodpovednosti.

Zadava pracu - urcuje ¢as k vykonaniu.

Uskutod&riuje kontrolu prace a zaznamy o praci, vratane celkového vyhodnotenia.

Pomaha pri odstrafiovani chyb.a nedostatkov.

Vedie predpisanu dokumentaCIu eV|denC|u a zaznamy.

Podava spravy $kole (SOU) o spravani sa a prospechu v odbornom vycviku, prip. rodi¢om. (Tyka
sa iba veduceho instruktora.)

. Zodpoveda za dodrziavanie vSetkych stanovenych zasad a predpisov BOZP a PO, vratane

" dodrziavania poriadku a hygieny na pracovisku a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov
a zariadeni pri zabezpe&ovani odborného vycviku. ‘

11. Riesi pripadné sporné otazky a konflikty na pracovisku v suvislosti s vykonom préace Ziakov.

12. Navrhuje vy$ku financnej odmeny jednotiivym Ziakom podra vysledkov a mnozZstva prace.

13. Nepoveruje Ziakov pracami, ktoré st zakazane:

— Zdvihanie bremien nad 10 kg

— pracami bez dozoru

—pracami v noénych hodinach '

pracami na ‘strojdch a zariadeniach bez preskolenia a odborného dozoru

14. Podiela sa na priprave a organizacii zaverecnych skusok Ziakov.

15. Spolupracu;e na centralne zabezpecovanych akciach suvisiacich s pripravou Ziakov na

pracoviskach v.o.s. Kaufland.

16.Odmena je uréend podra aktualizovanej smernice 31/2/2006 bod 7., len pokial bude cmnost

vykonavana.
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Skola schvaluje vzastupem poverenej osoby P e / p. Benadikovu Janu
lnstruktora odborného vycviku. };”‘ v - ,
L ‘ I

poapis pracovnika

Datum : 17.09.2012

Prevzal som a prestudoval prirucku OVZ

vztahujlcich sa k uvedenej funkcii, ako i prav a povinnosti plynucich z pracovnej zmluvy, najméa dba{

my>

Zodpovedné oddelenie: Personal | -I ' ; s ‘ 12.9.2012



.' MENNY ZOZNAM A ROZPIS ZIAKOV
, .k | Personalny Gsek — Kaufland Slovenské republika v.o.s.
Kaufland| | |
‘Meno Ziaka: Roénik: Po Ut St St Pia

~ Lukacovi¢ova : |

_ Patricia ‘ m. X : X X X
Ozgera' Dominik i X X X X
Turéek David . - i X X X X

Datum : 17.09.2012 e

BRI E N Y|
L/ / -

NébreZle J. Kalinlia
-2 - ‘
Zodpovedné oddelenie: Personal . A \ ={ : \ . 17.9.2012
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Kaufland

'VYSKA PRISPEVKU NA ODBORNY VYCVIK
Personalny Usek — Kaufland Slovenska republika v.o.s.

Ziak /roénik:

Vyska prispevku v € za mesiac:

Kodaj Toméé Il. 26,56 €
Me&arova Lucia I. 26,56 €
Sabo Tomés il. 26,56 €
Svetlik Tomas 1. 26,56 €
Balazka Patrik | . 26,56 €
Kyjaciova Livia M. 26;56 €
LukadoviCova Patricia H. 26,56 €
Ozera Dominik 1 26,56 €
Turéek Dg\)id i 26,56 €
Détum : 17.09.2012

(. |

—

- = wuwHTHL ONA

NabreZie J. Kallnaauk:q"lg?wgﬂevidza
S

d Siuzed

Zodpovedné oddelenie: Personal

- ' B 17.9.2012
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.' OPIS PRACOVNYCH CINNOSTI - povinnosti
in§truktora praktickej pripravy na $kolsky rok

.k | .2011/2012

= Personalny Usek — Kaufland Slovenska republika v.o.s.

|Kaufland|

Meno, priezvisko Zinajda Beﬁejové
Datum narodenia 22.12.1965, miesto harodenia Bojnice ‘

V suvislosti s poverenim prace instruktora praktickej pripravy som povinny/a okrem vS§eobecnych prav,
povinnosti a zodpovednosti plyntcich z ustanoveni pracovného poriadku, pripadne dalsich predpisov
vztahujlcich sa k uvedenej funkcii, ako i prav a povinnosti plynucich z pracovnej zmluvy, najma dbat
na:

1. In8truktor ZaISfUJe a organlzu1e odborny vycvik Ziakov v spolupraci s majstrom odbornej vychovy
(zamestnanec $koly alebo SOU - dalej iba MOV) v sulade s charakteristikou uéebného -odboru,
uebnymi osnovami a poplsom prace instruktora.

2. Podiefa sa na rozpise uéiva do tematického planu a na stanovenia ciefovych vedomosti
a zrudnosti. Podkladom je mesacny rozvrh prace od MOV. - ‘

3. Zabezpeéuje pracovisko pre vyucbu a produktivnu pracu a vytvara optlmalne pracovné podmlenky

4. Vedie Ziakov k dobrej pracovnej ‘moralke, k' samostatnostl a zodpovednosti.

5. Zadava pracu - uréuje &as k vykonaniu‘

6. Uskutocnu;e kontrolu prace a zdznamy o praci, vratane celkového vyhodnotenia.

7. Pomaha pri odstrafiovani chyb a nedostatkov.

8. Vedie predplsanu dokumentaciu, evidenciu a zaznamy.

9. Podava spravy $kole (SOU) o spravani sa a prospechu v odbornom vycv:ku prip. rodiéom. (Tyka
sa iba veduceho instruktora.)

10. Zodpoveda za dodrZiavanie véetkych stanovenych zasad a predpisov BOZP a PO, vratane

dodrziavania poriadku a hygieny na pracovisku a pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov
a zariadeni pri zabezpecovani odborného vycviku.

11. Riesi pripadné sporné otazky a konflikty na pracovisku v suvislosti s vykonom prace Ziakov.

12. Navrhuje vys$ku finanénej odmeny jednotlivym z;akom podla vysledkov a mnoZstva prace.

13. Nepoveruje Ziakov pracami, ktoré su zakazaneé:

- Zdvihanie bremien nad 10 kg

-~ pracami bez dozoru

— pracami v noénych hodinach

— pracami na strojoch a zariadeniach bez preskolenia a odborného dozoru

14. Podiela sa na priprave a organizacii zavereénych skusok Ziakov.

15. Spolupracuje na centralne zabezpetovanych akciach suvisiacich s pripravou Ziakov na
pracoviskach v.o.s. Kaufland.

16. Odmena je uréena podl’a aktuah%ovanej smernice 31/2/2006 bod 7., len pokial bude cnnnost

vykonavana 5
Skola schvaluje v zastupeni‘poverenej 0soby /p. ... / p. Bebejovu Zinajdu
inStruktora odborného vycviku. —
| Strednd odeord Skola obchodu a siufien/ |
———— ' NabreZic J. Kaling
-2
podpi’svpracovnika ) podpis zodp. réb skéaly

/SOY, 88/
Datum : 28.09.2012

_ Prevzal som a prestudoval prirutku OVZ

Zodpovedné oddelenie: Personél . Ez l 28.9.2012




