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Kolektivna zmluva na rok 2012

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA PRIEVIDZA, Nibr. J, Kalinéiaka &. 1,

1CO 42141982, zastiipenou Ing. Marianou Vanovou, splnomocnenou

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

(d’alej odborova organizacia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA obchodu a sluzieb PRIEVIDZA, N4br., J. Kalingiaka 1,
ICO 158577, zastipenou PaedDr. Stefanom Gamanom,
riaditel’om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborova organizécia md pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZzovani obanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1, ods 2 a3 stanov
odborovej organizdcie. Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2, ods. 1 stanov odborovej organizicie, ktorym vybor odborove] organizécie, jej
Statutdrny orgén splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Ing. Marianu Varovu,
predsedni¢ku odborovej organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou
T2007/03886-37 zo dia 22. 08. 2007 a dodatkom ¢.1 TSK2008/04310-8 zo diia 28. 08. 2008,
dodatkom ¢&. 2 zo diia 30. 01. 2009, dodatkom ¢. 3 zo dria 31. 08. 2009. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyva z jeho funkeie riaditela
Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na tely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spoloiné oznaCenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznalenic "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznalenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v z. n. p., skratka
ZOVZ", zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v z. n. p., skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vy$8icho
stupna na rok 2012 skratka "KZVS". KZVS tvori prilohu &. 4 tejto kolektivne] zmluvy.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatela

(1) Zamesmévatel' uznava v zmysle § 229, § 230, § 231 a § 232 ZP, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Zakladnt odborowvi organizaciu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, ktord mé vacsi pocet C¢lenov, ako Zakladna
odborova organizdcia pracovnikov polnohospodérstva, pbsobiaca tiez u zamestndvatela.
Odborova organizdcia uzniva zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudt v budtcnosti pocas G&innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvné strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran,

(2) Tato KZ je zavéaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v kratSom pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnivatel'a, ktori u neho pracyji na dohodu o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa
zaCina driom 1. janudra 2012 a kon¢f diiom 31. decembra 2012, vratane neskor prijatych
doplnkov, pokial’ doba Gi¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dohodnuta inak.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomné¢ho névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a &islujui sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi vieobecne zdvidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné
naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo&tu. Zmluvné strany mézu po vzajomne]
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektiviej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivhou zmiuvou

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju doruéit’ predsednicke ZO OZ PSaV a v dvoch rovnopisoch predsedovi ZO OZ
pracovnikov pol'nohospodérstva v lehote 10 dnf od jej podpisania.



(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntt zmluvné strany. Z oboznamenia sobsahom KZ sa vyhotovi
prezencna listina obozndmenych zamestnancov, ktord bude tvorit’ prilohu ¢. 4 tejto KZ.

(3) Novo  prijimanych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel' s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudine vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmiuvy

Cldinok 7
Pracovny cas

(1) V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestndvatela v roku 2012 ustanovuje pracovny ¢as
zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenéach v dvojzmenne] prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Vi
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva précu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Clinok 8
PrekdZky v prdci

(1) Zamestnavatel pri délezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca
postupuje v sulade s § 141 ZP.

(2) Pri prekazkach na strane zamestndvatel'a a v ¢ase mimoriadnych prazdnin
ziakov mdZe byt poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy na vykonavanie prac
vyplyvajucich z pracovnej néaplne aj mimo pracoviska vo vyske funkéného platu, podla
§ 142 ods. 3 ZP.

Clanok 9
Dovolenka a ndhradné vol'no

(1) Vzmysle KZVS v zaujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pdt tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku.

(3) Dovolenka riaditel'a §koly a jeho zastupcov, uéitel'ov, majstrov odbornej vychovy
vratane hlavnych majstrov odbornej vychovy avychovavatelov je  devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

(4) Cerpanie dovolenky 9 tyzdiiov u pedagogickych zamestnancov je najmi pocas
prazdnin: a) jarnych 05.03.- 11.03.2012,t.j. 1 tyzden,

b) letnych 09.07.- 26.08.2012,t.j. 7 tyzdfiov,

¢) zimnych 24.12.—31.12.2012, t. . I tyzden,

d) dalsich — polroénych, velkono&nych, jesennych — sa Cerpd zostatok
dovolenky z roku 2011 a 2012, pripadne nahradné volno,

e) pocas Skolského vyucovania — dovolenka individualne na zaklade Ziadosti.
%
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(5) Cerpanie dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pocas letnych prazdnin
suvisle aspon 2 tyzdne. Ostatné dni nepedagogicki zamestnanci erpaju podl'a plénu, ktory
tvord pulohu ¢. 2 k tejto KZ, najmé v ¢ase ostatnych prazdnin a na zéklade Ziadosti.

(6) Cerpanie néhradného vol'na pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je
mozZné presunut’ az na obdobie letnych alebo zimnych prazdnin.

Clinok 10
Osobny priplatok a priplatky za vykon Specializovanej &innosti, kreditovy priplatok,
priplaiok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a odborndho zamestnanca

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prace zamestnancom nad ramec pracovnych povinnosti
(§ 10 OVZ)

(2) Zamestnavatel vyplati mesaéne, ak to umoziiuje § 10 OVZ,

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny

priplatok podl'a kritérii uvedenych v mzdovom predpise,

b) nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni sv o0je povinnosti, osobny
priplatok podl'a kritérii uvedenych v mzdovom predpise.

(3) Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi uréi
na zaciatku Skolského roka, novoprijatym zamestnancom po skon&eni skuobnej doby,

v zmysle mzdového predpisu,

(4) Zamestnancovi mbZe zamestnévatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok
len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany.

(5) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy apmco\»nq
triedy do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24 %, ak &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok je v sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne] triedy do ktorej
Je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u jedného zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca
priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 %, ak tito €innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o 24 %,

(6) Pedagogickému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme mdZe priznat riaditel’ $koly kreditovy priplatok
v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urCencej Zakonom ¢&. 317/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(7) Zamestnavatel' poskytne za¢inajucemu PZ a odbornému zamestnancovi priplatok
podla § 14 ¢ Zakona o odmetiovani,

Cldnok 11
Prdca nadcas, pracovnd pohotovost’, priplatky

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).
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(3) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
'=ho funkéného platu zvySent 030 %, a ak ide o deni nepretrzitého odpodinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéncho platu zvysent o 60 %. Ak zamestnanec précu nadéas vykondva v noci, v sobotu,

v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky (§ 19 OVZ).

(6) Za pracu nadéas po dohode zamestnanca so zamestnavatelom je moZné poskytnut
nahradné vol'no z mysle pracovného poriadku a usmernenia MS.

(7) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, mad funkény plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nadéas.

(8) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
Platu. Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 aZ 18 a plat za précu nadéas podla § 19 OVZ.

(9) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti nahrada
v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Clinok 12
Odmena
(1) Zamestnavatel' moze poskytovat' zamestnancovi podla §-u 20 OVZ odmenu
za kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej raimec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy.
(2) Zamestnavatel' vyplat{ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).

Clinok 13
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné, s ktorym skoné¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu podla § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na

a) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac
ako 70 %,

b) pred¢asny starobny dochodok alebo

¢) starobny dochodok podl'a § 76a ods. 1 nad rozsah Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(3) Odchodné zamestnévatel' poskytne podl'a odseku (3) tejto KZ, ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (§ 76a odst.2 ZP).



Clinok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie pocas roka
2012 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok na doplnkové
doéchodkové poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu zamestnancom odporudat’ uzatvorenie
doplnkového déchodkového sporenia v DSS podla ich vyberu.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze bude Stvrtro¢ne pisomne informovat’ odborovil
organizaciu o pote zamestnancov, ktori maju uzatvorené zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy.

Clinok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne v zmysle
§ 130 ZP ods. 3, najneskdr do posledného diia po ukondeni predchadzajiceho mesiace

(2) Zamestndvatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom. ktoré si
zriadili v peflaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby plat bol pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku. T}"m zamestnancom,
ktorf nemajl zriadené osobné uéty umoZni prevziat’ plat podas pracovnej doby v pokladni
Skoly, na useku PV na pracoviskdch.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca podl'a § 130 ods. 8. alebo
na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP poukazovat’ aj na viac uétov, aj
zrazky v prospech odborovej organizacie. O uskutoénenych zrdzkach v prospech odborove;
organizacie doruci prehl’ad do pét’ dni od stanoveného vyplatného terminu.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmlivnych strdn

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jelo prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. J. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v z. . p. a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ. ,

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zédkladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.
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Cldnok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na riedenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(4) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(5) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpfsat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 €. Zmluvna pokuta
podl'a predchddzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytdtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborovd organizicia smie pripadne zaplatenti pokutu zamestnavatePom pouZit' len na udel
kolektivneho vyjednavania.

Clinok 18
Ndklady na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany budu spolocne pdsobit na zamestnancov neorganizovanych
vZO 0OZ PSaV, aby prispievali na kolektivne vyjedndvanie za ucelom uzatvorenia
kolektivnej zmluvy v sume 10 € za kalend4rny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednévanie sa prijima
v hotovosti do pokladnice odborovej organizdcie. Finanéné prostriedky mozno pouzit’ na
kolektivne vyjedndvanie, na riesenie kolektivnych sporov av zmysle zasad hospodarenia
odborovej organizicie.

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich sr’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov zpracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivne; zmluvy
prostrednictvom indpekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v privach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zdvdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup riefenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd
staznost’ bola prefetrend a vysledok oznimeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia
zmluvnej strane.
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Clinok 20
Zabezpedenie Cinnosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budu racionalne riedit’ zabezpe¢enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajticej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavalel zavzuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnut’ je
a) jednu telefonnu (faxovit) linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

po&itadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatil’ prevadzkové naklady pre ¢innost’ odborovej organizcie u zamestnavatel'a
(energie, spojové poplatky, rezijné néklady a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ugelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnosiné podujatia
suvisiace s ocenenim priace zamestnancov,

d) priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane préce, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti vzdujme zabezpecenia riadne]
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby.
umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom, na
zabezpeclenie nevyhnutnej ¢innosti v nej.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prac«

ev)
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Clinok 21
Spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnt ¢innosr
v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov podla § 229 ZP a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajici siihlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:
1. Vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 84 ZP a § 12 ZOVS).
2. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ZP).

3. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).
4. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP).
5. Urdenie za&iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 87a,

§ 90 ods.4 ZP).

6. Uréenie ¢asu potrebného na osobntt odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapo¢ita do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP).

7. Urlenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie
yratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

8. Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP).

r.?



b)

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

10. Prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP).

LLs

Na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

12. Vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel nemdze

15. Nepretrzity odpoéinok v tyzdni (§ 93 ods. 3
16. Zavadzanie noriem spotreby prace (§ 133 o

zamestnancovl pridelovat’ pracu podl'a pracovnej néplne, a pri ktorych sa mu
poskytuje 60 % jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

. Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP).

. Ur€enie vysky pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. & 152/1994 Z.
z. 0 soclalnom fonde v z. n .p.)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

)
2.

L]

4.
=

6.

1

oo

10

O platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ZP).
Ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP.))
O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a informovat pred
vznikom pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP).
O pracovnych miestach na neurity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP).
O moznostiach pracovnych miest na krat$f pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP).
Pri hromadnom prepti$tani najmenej mesiac vopred informovat' o
a) ddvodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP).
O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ds. 224 ZP).
O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
ZrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom §tvrtTocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj 0 zavAznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodérske rozbory a §tatistické vykazy (§ 239 ods. 1,
§ 238 ods. 1 a ods. 2 ZP).

. O opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar, vl. SR ¢.395/2006 Z. z. o

minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP, v z. n. p)
raz polroéne.

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou

(1) Prerokovanie je vymena ndzorov a dialog medzi zastupcami zamestnancov
q



a zamestnavatelom (§ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskuto&ni zrozumitelnych spésobom
“ a vo vhodnom ¢ase, s primeranym obsahom s cielom dosiahnut’ dohodu (§ 237 ods.3 ZP).
(2)Vopred prerokovat’ najmi:
1 1. Zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP).
d 2. Opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov
(§29 ods.l aods. 2 ZP).
Nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).
Organizaciu prace v noci — 2 —krat (§ 98 ods. 6 ZP).
Zavidzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP).
Docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP).
Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvySovanie (§ 153 ZP).
8. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
. postihnutim a zésadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP).
9. Pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 2 a ods. 4 ZP).
- 10. Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).
11. Stav, struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi,
- ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP).
12. Zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).
13. Rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ).
14. Organizacné zmeny. za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy
2 zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).
15. Opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).
r 16. Rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP).
17. Upravit’ podmienky stravovania po¢as dovolenky, prekazok v praci ale inej
ospravedlnene] nepritomnosti v praci (§ 152 ods. 8 ZP).
5 18. Hromadné preptidtanie zamestnancov mesiac vopred (§ 73 ods. 2 a ods. 4 ZP).
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d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej innosti

- (1) Umoznit’ kontrolnu ¢innost’ v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady minimalne 1 x roéne

- (§ 237 ods. 2, § 238 a § 239 ZP).

(2) Umoznit kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (§ 149 ZP).

Cldnok 22
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situcii veduce]
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.,



(3) Odborovad organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 23
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a

§ 147 ZP a Zékona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v z. n. p. sa zavizuje sUstavne zaistovat

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane

zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.
(2) Zamestnavatel' v zdujme toho bude :

a) zriad’ovatl potrebné ochranné zariadenia. udrziavat ich a zlepSovat’, vykondvat' technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostainych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostaimnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

¢) zarad’ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préce. ktorvch vvkon by bol v rozpore
$ pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) kontrolovat’ droven starostlivosti o BOZP. stav technicke) prevencie.
BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portuch : -arii

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a cho
evidenciu,

f) poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu na vikon odborovej
kontroly BOZP,

g) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadne zamery, ktore sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizdcie, ktory bude obsahovat postup.
prostriedky a spdsob jej vykonania (k 31. 10.)

h) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia
na vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym orgédnom a
za jeho UCasti a vyhotovit’ o tom zdznam,

1) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej éinnosti,

J) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
$pecifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

k) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat
v pouziteInom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpe€ovat' hospodarenie s nimi

1) vypracovat hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tvmto uelom budu zabezpedovat’ dodrziavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zdkaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracuju
nefajCiari.

i) prerokuvat’ organizaciu prace v noci (§ 98 ZP, k 31.10.)

at

odrZiavanie zasad
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Cldinok 24
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri prdci

(1) Odborova organizéacia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela.

(3) Odborové organizdcia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i

sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovatl pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannvmi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢ zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zii€astiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sama
vySetrovat’,

¢) poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie préace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamesinancov a ostatnych 0séb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnévatela na pracu nad&as a no&nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zilastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotif
pisomne minimdlne 1 x do roka (k 31. 10.) rozbor pracovnej neschopnosti. trzzovosti a
urovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
pisomne minimalne 1 x za rok (k 31. 10.) rozsah a podmienky poskytovania osobnvch
ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade s Nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z.

o minimalnych poZiadavkach na poskytnutie a pouzivanie osobnych ochrannyvch

pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestndvatel sa zavizuje :

a/ umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
pokial’ preventivna prehliadka vyplyva zo zdkona (vodi¢i, pomocna vychovavatel'ka —
praca v noci, zamestnanci so ZPS a ktorym to uréi zdravotna pracovna sluzba)

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekdrni¢iek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizdciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nu,

lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenédch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravne] vyZivy
priamo na pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych

na pracovnu cestu. i
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(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.

Za pracovnu zmenu sa pre tento Giéel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ stravovanie & tym zamestnanconm. ktorveh vykon
préce je krat3{ ako $tyri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
ytrvani 5 a7 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradich ¢. 283/2001 Z. z. vzneni
neskorsich predpisov.

(5) Zamestndvatel sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
y zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v z.n.p. v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo.

(6) Pre zamestnancov na pracoviskach bez stravovania, a ked’ je znemoZnené
stravovanie v $kolskej jedélni alebo v A-klube, poskytnut’ stravné listky v hodnote 2,85 €.

(7) Zamestnavatel sa zavéizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v préaci na strane zamestnanca a to v pripadoch uvedenych v § 141 ZP ods. 2 pism, a), b), ¢).

(8) Zamestnavatel umozni stravovanie svojim byvalym zamestnancom — dochodcom.
Tito uhradzaju skole celkovi hodnotu jedla (suroviny + reZijné naklady). Z tejto hodnoty sa
odpogita prispevok zamestnéavatel'a zo socialneho fondu a to vo vyske 0,30 €.

(9) Zamestnavatel mdZe poskytntt’ zamestnancom zl'avu z ceny za prace a sluzby
pri prendjme vlastnych zariadeni a na gastronomické akcie.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
umoznit kontinualne vzdeldvanie zamestnancom, pripadne zvySovanie kvalifikacie a dbat
na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacil.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné lavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a nemaju uzatvorene prisluiné
dohody umo?ni &erpanie dovolenky alebo nahradného volna, ak to dovolia prevadzkové

dovody.

Clinok 28
Socidglny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 7. z. o socialnom fonde v z. n. p. a KZVS sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny mesacne
a) povinnym pridelom je vo vyske [ % a
b) d'alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
zamestnancov  zGdtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. Fond sa tvori v den
dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (§ 6).
(2) Tvorbu fondu, vygku fondu, pouzitie fondu, podmienky prispevkov z fondu a pdsob
preukazovania vydavkov dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou (§ 7 ods. 4).
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(3) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pravidelne mesatne bude pisomne oboznamovat
s tvorbou a pouzitim socidlneho fondu odborovi organizaciu.
(4) Zamestnavatel’ v ramci realizAcie svojej socidlnej politiky v roku 2012 poskytuje
zamestnancom z fondu prispevok podl'a § 7 — pouZitie fondu, a to najmé na:
a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,30 € na 1 jedlo alebo néhradu zo stravného listka
b) tidast’ na kultarnych a $portovych podujatiach v sume 20,- € roéne a podla dizky
pracovného pomeru (1,70 € mesalne)
c) lekarsku starostlivost(okuliare, zdravotnicke pomocky, lieky, preventivna prehliadka,
zubné oSetrenie) v sume 10,- € ro¢ne a podla dizky pracovného pomeru (0,90 € mesa¢ne)
d) prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré vyuziva zamestnanec v ramei regeneracie pracovnej
sily (ktipel'ny pobyt, plavanie, wellness, fitnes, kipaliska, masaze. lyziarske vleky) v sume
20,- € ro¢ne a podla dizky pracovného pomeru (1,70 € mesacne
e) d’al3iu realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
(5) Preukazovanie vydavkov na stravovanie bude mesacne.
(6) Preukazovanie ostatnych vydavkov podla prechadzajiceho bodu 4, pismeno b6
d), ) bude polro¢ne. U zamestnancov konéiacich pracovny pomer vydavky pomernou ¢astou
podla pismena b), c) d) k 30. 6,u novoprijatych zamestnancov v pricbehu kalendarneho roka
pomernou &astou k 30,11, U zamestnancov v pracovnom pomere pocas cel¢ho roka vydavky
podl'a bodu pismeno b) ¢) d) k 30.11., najneskor k 31.12.
(7) Rozpoget tvorby a pouZitia socidlneho fondu tvori prilohu ¢. 3 tejto KZ. Zostatok
prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

STVRTA CAST
Cldnok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonéavat §tvrtro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;
zmluvy.

(2)Vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy za rok 2012 bude formou protokolu
do 15. februara 2013.

(3) Téato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exempléroch a dva exemplare ZO OZ pracovnikov polnohospodarstva
pri SOS0aS Prievidza.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Prievidza 16. decembra 2011
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Priloha ¢. 1

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
Stredna odborna dkola Prievidza, Nabr. J. Kalinéiaka 1, Prievidza,
zastupena Ing. Marianou Vanovou, predsednickou ZO OZ

splnomocnuje
ju, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so

zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj splnomociiuje ju na
podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2012 v menej nascj zékladnej organizacie.

Prievidza 2. novembra 2011 L SHAZ:

Za vybor ZO OZ PSaV

Plnomocentvo prijimam

Prievidza 2. novembra 2011 ... o T TG, N
Ing. Mariana Vanova

W

CTInEnE



