DOHODA ¢&.1/2017
0 zabezpedeni odborného vyeviku, odbornej praxe Ziakoy Strednej odbornej ¥koly obchodu
a sluZieb, NdbreJie J- Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza
(dalej len ¥kola)
uzatvarand v nadvéiznosti na zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v znen{ neskor$ich
predpisov, vyhlasky &. 65/2015 7. Z. o strednych skolch, zikona &. 61/2015 o odbornom
vzdelavani a priprave a Skolskym vzdel4vacim programom medzi:

1.Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ndbr. J. Kalin&iaka 1, 971 01 Prievidza,
zastipenou: PaedDr. Stefan Gaman, riaditel’ Skoly
ICO: 00158 577
DIC: 2021143531
Bankové spojenie: $tatna pokladnica, €. Gétu: 7000509255/8180
IBAN: SK88 8180 0000 0070 0050 9255

a
2. Slovenské lietebné kipele a.s., ul. SNP 519, 039 12Turdianske Teplice
ICO: 316423%2 DIC: Sk 2020435857
zastipeny: Ing. Zuzana Durinov4, generilna riaditel’ka a.s., &lenka predstavenstva

I. Predmet dohody:

1. Predmetom dohody je z4viizok podnikatel'ského subjektu zabezpegit odborny vyevik, odborng
prax Ziakov $koly v oblasti gastronémie v rdmci vyuzitia medzipredmetovyich vztahov, praktické
precvi¢ovanie pric z odbornych predmetov a doplneni zrudnosti v redlnej praxi za t&elom
zabezpedenia pripravy na budiice povolanie v priestoroch svojej prevadzky pod odbornym vedenim
instruktorov za podmienok ustanovenych v tejto dohode a z4vizok Skoly zabezpelit' tdast ¥iakov
Skoly vykonévajticich odborny vyevik, odborng prax, obsahovii néplii a plan odbornej praxe

asudinnost’ pri rieSeni prevadzkovych problémov podnikatel'ského subjektu za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Odborny vyevik, odborny prax v zmysle tejto dohody budy vykonavat’ Ziaci Skoly len formou
cviénej préce (d'alej len ,,préca®), ktorej tdelom je ziskanie a precvi€ovanie zrudnosti a navykov
Ziakov v odbore svojej pripravy.

r

4. Miestom vykonu odborného vyeviku, odbornej praxe budg lietebné domy SLK Turgianske
Teplice, a.s. a SPA & Aquapark

IIL. Doba platnosti dohody

1.T4to dohoda sa uzatvara na dobu urgitt do 31 .05.2018

2. Tto dohodu mo#no ukongif pisomnou dohodou, odstipenim od zmluvy alebo vypoved'ou,
pri¢om vypovedn4 lehota Je 3 mesiace a zadina plyntit’ prvym diiom mesiaca nasledujticeho po



doruteni vypovede druhej zmluvnej strane.

3.KaZdé zo zmluvnych strén je opravnend odstipit’ od tejto dohody, v pripade ak druhd zmluvng s
strana hrubym spdsobom porusi povinnosti uvedené v tejto dohode.
Hrubym porusenim povinnosti sa rozumie také porusenie povinnosti, ktoré je bud’ opakované
alebo trva aj napriek pisomnému upozorneniu dotknutej zmluvnej strany alebo ktorym jej hrozi
alebo uz bola spdsobena $koda. Odstupenie musi byt’ pisomné a je platné a G¢inné dilom
doruCenia druhej zmluvnej strane.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomn4 vypoved’ alebo ind pisomnost’ sa povaZuje za dorudenu,
ak bola riadne odosland prostrednictvom posty na adresu uvedent v zghlavi tejto zmluvy alebo
na adresu, ktora zmluvna strana oznimila pisomne druhej zmluvnej strane v pripade jej zmeny,
v lehote 7 (sedem) kalendérnych dni od odoslania doporugenym podanim bez ohl'adu na

UspeSnost’ dorudenia, priom odoslanie podania odosielajtica strana preukéZe predloZenim
podacieho listku.

IV. Zabezpetenie organizicie praktického vyufovania

1. Podnikatel'sky subjekt sa zavézuje zabezpetit, aby odborny vycvik, odbornd prax viedli
indtruktori , ktor{ st zamestnancami zamestnévatel'a a splitajii kvalifikaéné predpoklady
v zmysle § 22 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Instruktor je povinny zabezpetit, aby odborny vycvik, odborné prax
prebichali v sulade s u€ebnymi osnovami. Men4 os6b, ktoré podnikatel'sky subjekt zabezped
ako instruktorov a sthlas Skoly s ustanovenim tychto osdb st uvedené v prilohe &.2 tejto
dohody. Skola prehlasuje a svojim podpisom na prilohe potvrdzuje, Ze sa s osobami
inStruktorov zoznémila, Ze ich povaZuje za plne spbsobilé k vykonu funkeie instruktora .

2. Skolasa zavézuje dodat’ vZdy spolu s aktualizéciou zoznamu Ziakov v terminoch podla
¢l. IT ods.2 ako prilohu &.3 rdmcovy plan obsahu praxe v stilade s ucebnymi osnovami a
pracovné listy. Skola sa zavidzuje, Ze zabezpedi pre indtruktora pravidelné konzultécie.

3. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit, aby odborny vycvik, odborna prax prebiehali
v stlade s uebnymi osnovami a usmerneniami zodpovedného pracovnika , ktory je povereny
Skolou a ktorému bude podl'a potreby umoZneny vstup na pracovisko. Vstup na pracovisko
bude umozneny aj zamestnancom Skoly poverenych vykonanim kontroly (veduci zamestnanci,
T-BOZP) . Ziaci mdzu vykonévat’ len préce, ktoré im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni
in§truktorom.,

4. Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziak v defi nastupu na odborny vycvik, odbornii prax
predloZil podnikatel'skému subjektu platny zdravotny preukaz ( prip. preukaz zdravotnej
spdsobilosti na potravindrsku vyrobu alebo iné povolenie, potvrdenie &i preukaz).

5. Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka a pokial’ moZno nahradit’ za iného Ziaka toho istého ro¢nika,
pokial’ o to podnikatel'sky subjekt poZiada z dévodu zlej pracovnej moralky Ziaka, alebo z
dévodu jeho ochorenia pripadne inej oddvodnenej netdasti na praktickom vyudovani trvajicej
dlhsie ako jeden de.

6. Podnikatel'sky subjekt vedie evidenciu dochadzky Ziakov, ktord k poslednému ditu v
mesiaci potvrdzuje povereny pracovnik $koly.
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7. Podnikatel'sky subjekt sa zaviézuje prevziat' zodpovednost za Fiaka podas odborného vycviku
alebo odbornej praxe v uréenych vyrobnych priestoroch, v mieste a v &ase stanovenom na
vykon préce. Podnikatel'sky subjekt nenesie za Fiakov zodpovednost’ v mimopracovnom &ase,

aviak zavizuje sa poskytovart tizku sGéinnost’ pri kontrole dodriavania $kolského poriadku
Ziakmi,

8. Skola sa zavézuje, Ze preberd zodpovednost’ za gkodu spOsobent Ziakom po&as odborného
vycviku alebo odbornej praxe v plnej preukdzatel'nej vyske spdsobenej skuto&nej skody.

9. Skola sa zavizuje, Ze poud Ziaka o povinnosti dodr¥iavat’ bezpe&nostné, prevadzkové,
hygienické predpisy i vnttorné predpisy podnikatel'ského subjektu ako aj o povinnosti
mlanlivosti o skutonostiach, o ktorych sa Ziak dozvedel pri vykone odborného vycviku,
odbornej praxe a stvisiacich s podnikanim podnikatel'ského subjektu alebo ktoré by mohli
ohrozit’ dobré meno podnikatel'ského subjektu.

Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje, Ze najneskér do 5 pracovnych dni po skon&eni odborného
vycvik, odbornej praxe doruéi §kole pracovné listy Ziakov, Ze vystavi potvrdenie o absolvovani

praxe ( hodnotenie praxe), Ze zaregistruje odborni prax do pracovného preukazu iaka spolu
s hodnotenim za prislu$né obdobie,

V. Pracovné a hygienické podmienky
pri praktickom vyu&ovani

1. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly
pocas odborného vycviku a odbornej praxe boli v stilade s ustanoveniami Zdkonnika prace v
platnom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpoginku, bezpetnost’ a ochranu zdravia

pri praci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak
neustanovuje tato dohoda vyslovne inak.

2. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky Ziakov Skoly
pocas odborného vycviku a odbornej praxe boli v stilade s poZiadavkami vieobecne z4véznych
pravnych predpisov na hygienu prace.

3. Skolasa zavézuje zabezpedit, aby iaci nastupovali na odborny vycvik, odbornii prax v

predpisanom pracovnom oblegent pre dany odbor a budi oznadeni menovkami s ndzvom
Skoly.

4. Podnikatel'sky subjekt poskytne ¥iakom ochranné pracovné prostriedky, pomécky a naradie.

5. Podnikatel'sky subjekt sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom vhodné priestory na prezliekanie,
uloZenie civilného a pracovného ogatenia ako aj moZnost’ osobnej hygieny v rozsahu a

sposobom rovnocennym so zamestnancami podnikatel’ského subjektu a zakladné hygienické
prostriedky.

VI. BOZP pri praktickom vyudovani

1. Podnikatel'sky subjekt sa zavizuje organizovat® &innosti v rdmei odborného vycviku a
odbornej praxe na svojich pracoviskach v stilade s poZiadavkami vieobecne zaviznych
pravnych predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, najmi zdkona &.124/2006
Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.



irazov v stlade s pPlatnymi vieobecne Z&viznymi Pravnymi predpismi najmi zakona
¢.124/2006 Z.z. v zneni neskorich predpisov v stilade s Vntitornym predpisom pre evidenciu,
registriciu Grazoy g nebezpetnych udalost.

VIL Finantné a hmotné zabezpedenie Ziakoy

. Zmluvné strany sa dohodli, e podnikatel'sky subjekt bude za cvigny pracu, ktoru vykondvajy

Ziaci podas odborného vycviku, odbornej praxe poskytovat’ $kole prispevok vo vyske takto:
* 1l.a2. roénik— 7,97 € 1 deti/ziak

® 3.a4, roénik — 7,97 € 1 deti/Ziak
O spdsobe pouzitia prispevku rozhoduje $kola.

. Podnikatel’sky subjekt sa zavazuje, 7 bude uhrddzat prispevok formoy faktary vystavenej
Skolou do 3

0 dni po ukon&eni odborného vycviku, odbornej praxe, pri¢om splatnost’ faktiry je
14 dni od jej vystavenia,

' Podnikatel’sk}’r subjekt sa Zavézuje poskytnuit’ ¥akom Skoly po&as odbornej praxe celodenné
Stravovanie, vratane napoja za cenu 3,65 €/Ziak — cena je uvedens s DPH

Podnikatel’sky subjekt sa Zavézuje poskytnat’ Ziakom podas odborného vycviky, odborne;j
praxe ubytovanie v SLK Tur¢ianske Teplice za cenu 1 € Ziak/noc — cena Je uvedena s DPH 5

zabezpedit’ dohlad nad ,,vedierkou* Ziakov a viest o tom  evidenciy tak, ako je to v dodatky
¢. I k tejto zmluve,
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VIII. Zivereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli , Ze kontaktnymi osobami za ti¢elom rychlej komunikacie ohladom
realizécie tejto dohody s za $kolu Mgr. Darina Kréikov4 ¢.mobilu: 0908 55 25 60

Kontrolou odbornej praxe za $kolu boli poverené: PaedDr. Kvetoslava Durfovi, & mobilu:
0905683779, Ing. Monika Bielikov4, & mobilu; 0908068080

Za podnikatel'sky subjekt :p. Adriana Ividyovs — previdzkova riaditel’ka SLK Turdianske
Teplice, a.s.

Tato dohodu je moZné menit’ a dopitiat’ len pisomnou formou a to dodatkom podpisanym
oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany zhodne prehlasuji, e tato zmluva je uzatvorend na zéklade ich dobrovolného
prejavu slobodnej a vaZnej vole, s jej znenim sa pred podpisom riadne oboznémili a na znak
jej suhlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuju.

Skola sa zavézuje, Ze s obsahom tejto dohody oboznémi Fiakov vykonévajicich odborny vycvik,
odbornt prax, resp. ich zakonnych zastupcov.

Dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zmluvna strana obdr
po jednom vyhotoveni jedno vyhotovenie zriad'ovatel Skoly

Dohoda nadobuda platnost’ dilom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G&innost’
nasledujucim diiom po zverejneni zmluvy na webovom sidle Skoly

Neoddelitelnou suast’ou tejto dohody st tieto prilohy :

priloha €. 1 - Zoznam Ziakov a terminov
priloha &. 2 - Rémcovy plén néplne odborného vycviku, odbornej praxe a pracovné listy

V Prievidzi diia: 04.09.2017

Strednd wdoomd Skola ohehnay 2 sirdia
Né&breZie J. Kalin®iaka 1, Prievidza

-8
za SLK Turéianske Teplice, a. s. za Strednti odborni §k?ﬂﬁjhodu a sluZieb:
f.

PacdDr. Stefan Gamal,
riadjtel’ Skoly


Admin
Obdĺžnik

Admin
Obdĺžnik


PRILOHA &, 1

INSTRUKTORI ZODPOVEDNI ZA VEDENIE ODBORNEJ PRAXE

Slovenské lie¢ebné kipele Turéianske Teplice, a.s.:

1. Adriana Ivédyova, prevadzkova riaditelka SLK
2. Gabriela Solcovs,

3. Zuzana ReSetarovs,

Skola prehlasuje a svojim podpisom na prilohe potvrdzuje, Ze sa s osobami inStruktorov,
ktorych podnikatelsky subjekt zabezpeil, zoznamila, Ze ich povazuje za plne spésobilé

k vykonu funkcie indtruktora a je splfiaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 22 zikona
€.61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelavan( a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V Prievidzi dfia 18.09.2017

Za Strednu odbornd gkolu obchodu a slufieb:

/)

Nosf T ttmreteeessasaans

Paedﬁ]r. tefan Gaman

riaditel $koly
Suednd wdoomid Skula by a i

NdbreZie J. Ka


Admin
Obdĺžnik


