
ZMI"UVA
o poskytovani praktick6ho vyudovania

Zmluvn6 strany:

Identifikain6 fidaje strednej odbornej Skoly:
Strednd odborrul Skola obchodu a sluiieb, N6brefie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sfdlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastlpen| P aedDr.Stefanom Gamanom, riaditelbm Skoly
ICO: 00158577
Dlt 2021143531
Banka: Stdtna pokladnica Brattislava
C{slo tdtu: 7000509255/8180
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len,,SOS Prievidza')

Identifikadn6 rldaje zanestndvatel'a:
Livia Lackovd
Velkonecpalskd 136, 971 0l
r(o: qq'zoftl
DIi: 1030004679
Banka:
Cislo ridtu:

llAN,_ s-4 / {0 / 00000aa0? 3v// /(t t 7v
ldentifikain6 rfi daje pracoviska zamestn{vatelta:
Reltaur6cia u Lacku
Vel'konecpalskd 136, 97 I 01 Prievidza

tzatv 6r ajlir zmluvu takto :

dHnot I
Predmet zmluly

l. Predmetom tejto zmluvy je poslgrtovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, NibreZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a slulieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatela za tielom zabezpedenia pripravy
ml6deie na povolanie v zmysle zlkona d,. 24512008 Z.z. o v'.y'chove avzdel|vani v meni
neskorSich predpisov a vyhld5ky d .6512015 Z.z. o strednfch Skoldch v lkolskom roku
201612017 "

Cunokz
Forma praktickdho vyuCovania

. ... L;:-',.

I . ZamestnAvatel sa zavdztje zabezpedit' a vykon6vaf praktickd vyrdovanie Ziakov SOS
. obchodu a sluiieb Prievidza formou odbomdho rn-icviku na pracovisku zamestn6vatel'a

2. Z,anestndvatef po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluiieb Prievidza urdi pracovisk{ na
ktorych budri iiaci vykon6vat' odbomf rnjcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestn6vatefa.

.



ildnok3
iasovf harmonogram praktickdho ryuiovania

1. Odbomf rycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnfch dioch
urdenfch na vfkon praktickdho r1'u6ovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestnrivatel'a v nasledovnom dasovom rozrahu:
- 1., 2. rod. udebnd odbory a 7., 2., 3.rod. Studijnd odbory tv6 6 hodin denne

3. rod. uEebn6 odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbomdho vycviku bvd 60 minft
- odbomf fcvik u zamestnivateta sa vykon6va v pracovnych df,och do 18'00 hod"

- prest6vky iiakom na j edlo a odpodinok poslg'lre zamestruivatel v sulade so Ziikonnikom
pr6ce av silade s lyhld3kou Ministerstva Skolstv4 vedy, vfskumu a lportu Slovenskej

republiky d. 65/2015 Z.z. o strednich 5kol6ch. Do.diZky jedn6ho rryudovaciebo dia
vlrrdovania odborndho rrycviku s a zapolllava ai dlZka prestrivok

2. Del zadatia praktick6ho vyrEovania: 19.9.2016 a dei ukontnna: 09.06.2017

3. V obdobi Bkolskfch prdzdnin sa praktickd vyudovanie nerykon6va

dHnot 4
Poiet liakov

I . Merurj zozna Ziakov, ktori sa zudastria na praktickom vyudovani u zamesfuiivatel a tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Menn! zomam iiakov bude v pripade zmeny aktualizovanf.
3. V mennom zoznams fi4ft6v 6gsl b1d uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka
- udebnfalebo Studijnj odbor
- rodnik
- tyZden, v ktorom sa vykon6va odbornf r"icvik (p6my tyZdefi alebo neprirny t5?dei)
4. Mern! mmam iiakov predklad.i SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatelovi (in5tnrktorovi)

na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentiiciou.
5. Pedagogicku dokumenticiu tvori: tematicky plan, udebnd osnory, zSpisnik bezpednosti pr6ce

dHnokS
In5truktori a majster odbornej vfchory

1 . Na pracovisku zanesh|vatefa haci vykon6vajri odbomf vfcvik pod vedenim in3truktora , ktor.i
je zamestnancom zamestniwatel a

2. lnStruktor spolupracuje s majstrom odbomej rrfchory
3 . Na pracovisku zamestnavatel'a m6 iu Liaci ttykon|vat' odbomf vicvik aj pod vede"im maj stra

odbornej vfcholy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav'dztje oboznrimif initruktorov, ktori sa budt zridashiovat'

na odbomom vedeni Ziakov po6as odbomdho rt'cviku so vBetlcjmi ich povinnost'ami

vlplyvajfidlr:li z prislusnfch pr6r,nych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Initruktorje fizick6 osob4 ktor6 je pracowo-pr6vnom vzfahu so zamestr6vatefom, pod vedenim

ktorej Liak (Liaci) rrykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odborndho vicviku na pracovisku

zamestndvatela.



6. Podmienkou v'.ikonu furkcie initruktora je spiianie kvalifkadnjch predpokladov v mrysle g 22
zdkona E. 6l/2015 z.z. o odbornom vzd el|vani a prtprave a o zmene a doplneni niektorfch

. ziikonov.
7. InStruktorje p ovinn! zabezpedif, aby odbomj rycvik prebiehal v sulade s udebnjmi osnovami

a usmemeniami majstra odbomej vychovy, ktordho urdi stredrui Skola.
8. Instniktor vedie za wEenlch iiakov doch6dzku, hodnotf ich sprdvanie a praktickd dinnosti

a nawhgje majstrovi odbomej v,jchory znrlmku z odborndho vfcviku na kazdy polrok dan6ho
Skolsk6ho roka.

9. ustanovenie instruktorov nezbawje majstra odbomej vychovy zodpovednosti vypllvairicej
z prislusnjch predpisov v stvislosi s odbomfm aoru aa'om naa zaftrni soS oucinoju u ,t*i.t
Prievidia.

10' v-r{a9i qdbo.rndho vligviku m6zu byf ziakom so5 trievidza pridel'ovan6 len pr6ce vopred
schviilen6 majstrom odbomej rt'chory soS prievidza v srilade s prisluinfmi tenaticrqmi
plinmi a udebnfmi osnovami soS Prievidz4 ktord budri primerand ftzickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

itdnok 6
Evidencia a zrlitovanie pnic

1. vylconan6 prdce s popisom pracovnej dinnosti, podtom ziakoq odpracovanjrni hodinami,
eviduje inihuktor denae do predpisan6ho tladiv4 s dochridzkou a ujchovno-vygdovacimi
rt'sledkami obozndmi prislulndho majsha odbomej vjchovy

2. z'amestnivatel' sa zaviizuje uhradif prlspevok na prev6dzku bkoly mesadne vo vjske
5,- € na defi za tiaka

V opodstahenfch pripadoch moZno upravit' vjiku prispevku
3. Podklady pre mesadnri fakturdciu zabezpeEl instruktor a odovzdd ich telefonicky alebo

pisomne prislu5ndmu majstrovi odbomej yfchovy najnesk6r do hetieho pracovndho dia
nasledujriceho mesiaca. Faktfra na ubradenie prispevku za tiaka bude vyhotovend
do 10. dila v mesiaci za predchridzajrici mesiac

Ctinok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

7. Zwnestn|vatef sa zav?izuje organizovaf dinnosti v rdmci odborn6ho vjcviku na wojich
pracovisk6ch v sulade s poziadavkami vseobecne z|v'dmfch prdvnych predpisov na'. 
.bezpednosf a ochraau zdravi a pi pr6ci.

'2: Zatnesfr|vatel vykoni potrebnd bezpeEnostn6 opatrenia na pracoviskich, na ktorjch budri
- .ltaci vykondvaf odbomf vfwik v srilade s prislusnfmi prdvnymi predpismi a zabezpedi pte: Ziakov Skolenie BOZP a PO akp aj podmienky ryhowjrice z lrl adiska bezpednosti a ochrany
- zdraia pri prrici a poLiarnej ocbrany. V pripade vzniku urazu liaka na pracovisku ihnei'

informuje soS obchodu a sluzieb 
'prievidza 

a v zmysle g 17 zakona t,. nqnooa z.r.
o bezpednosti a ochrane zdwia pi prhci v znenl neskorlich predpisov bldsenie o ttaze, ktor1

" , zaile SOS obchodu a sluZieb prievidza.
3- . Zodpovedn! in5truktor zamesb|vatela / majster odbomej vjchovy SOS obchoclu a sluZieb

lnevidn / zodpovedal{t'zh bezpednosf a ochranu zdravia ziakov pri pr6ci po celf dobu, po
ktoni sa b:udt zArZiavaf v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracovlsk6ch z d6vodu- vfJ<onu odbom6ho vjcviku podla tejto zmTuvy, wfitane doby priprary potrebnej na ujcvik

.- a urdenfch prestdvok najedlo a odpoEinok.



4. Za,tlmtq ridelom tiaci absolvujri povinnd vstupnd a priebeZnd Skolenie z hladi
gPO, ktord vykon6 4o{povednf zan-restnanec zamestn6vatel'a spolu s majstrom
rryc-hovy. Zamestr:rivatel v zmysle Nariadenia vliLdy d:. 39212006 Z.z.
legpednostr:fch a zAravotnlch pol-iadavkdch pri pouXvani pracowfch
psvinny 'r,ykonat' zaikplenie iliakov ra pracowfch sfrojoch, zaiadeniach andstt
pgeuk6z4tel'ne (z6matr zo Skolenia s podpismi iiakov zo Skolenia). Zdrovef budri

pracovlsk, kde iiaci vykon6vajri gdbomf rycvik z bl'adiska ich be4pednosti a potadovanej
hygieny a bezodkladne hlisit' SOS-.otchodu a slutieb Prievidza a zamestn6vatifovi vietky
ziqtend nedostatky
Uruz aka na odbomom vfcviku sa povaZuje za Skolslcj ,{naz alento spiSe zodpovednf
inltuktor zamesh6vatel'a v spolupr6ci s majstrom odbornej vychory alebo majster odbomej
vychovy. O traze liaka zamestn6vatel ihae.d informuje vedenie SOS obchodu a sluiieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Pievidza oboznrlmi iiakov o povinnosti hftisenia lcaZd6ho urazu na
pracovisku zamestndvatel'a,
Liaci m1nt vykon6vaf len pr6ce, ktprd nie st zak|zand a ktorjmi boli povereni majstrom
odbomej lt'chovy alebo inStruktorom

5.

6.

7.

8.

.dHnok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

I. Zamestndvatel sa zavdzle zabezpeiit tiakom podas odbom6ho vfcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvfch. Zamestn6vatel' sa
tiei zavdz$e pridelovaf liakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytlif im na takfto pr6cu pohebnd sfioje, nrishoje,
zaiadenta, pracornd a ocbrann6 pom6cky a zabezpedit' ich odbom6 vedenie podas tejto pnice
prostrednlctvom in5fouktorov.

2. Z,amestndvatef sa zav'danje zabezpelit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vjcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami a v5eobecne zhvdmlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Z,anrcsin|vatel sa zaviiztje posk''nlif Ziakom a majstrovi odbornej ujchovy odbomf udebiu
na in5toukt6Z, vhodnd priestory na prgzliekanie, ulofunie osobndho a pracovndho obledenia a
poskytnrit' im zikladnd hygienickd prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza ia zwdztje zabezpelif, aby iiaci mali v dei n6stupu na
odb.omf wjcvik platnf zdravotnf preukaz.

I r ':..-

ilfnok 9
Kontaktn6 osoby

1 . Zmluvnd strany sa dohodl i, ie beint realizficiu tejto znrluvy budri zzbe4edovat
. .pro3trednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie st opr6vnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zmluly. .

2. Kontaknrou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenj majster odbomej vfchory
(priloha d. 2)



/

',-:.
3.. Kontaktnou osobou za zamestndvatelh je urdenf inituktor (zozrran majstov odbomej

vfchoyy a in3tn:ktorov (w6tane telefonnych disel) tvori prilohu d. 2
4. Zml:lvnd strany sa zav?iztjri vz6jornne sa vdas informovaf o zmene kontakhrej osoby a ich

kontaktnfch rldajov.

dHnok 10

SpoloEn6 ustanovenia

1. Zanesbt'vatel a SOS obctodu a sluZieb Prievidza sa zav?iz:ujtt zabezpeloval vjchovno-
vzdgldvaci proces v sriiade s platnfmi prdvnymi predpismi a Skokhitm vzdel6vacfr:r

Prievidza poverenfm
vykonivajri odbomf

programom.
SO-S obchodu a sluZieb Pl/Levildza sa zaviizrje pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom rt'cviku.
Zamestnivatel sa zav'tizrtje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zahezpeleni zdverednfch
sku5ok Xakov.
Zamestr6vatel' umohi zamestrancom SOS obchodu a sluiieb
kontrolou a metodickou dimost'ou vstup na pracoviskr! kde Ziaci
vfcvik, za ridelom plnenia ich riloh.

8.

Zmluvnd shany sa zav'aztjit vzijonrLe a vdas sa fufomrovat' o vSetkfch skutodnostiach
tykajricich sa realizacie tejto zmlury.
Zatnesllr6valet bol obo.nrimenf, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnd uviest'
pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vfcvik v zomame pracovisk pre
danf Skolslcf rok, na schviflenie Regionrilnym ri,radom verejn6ho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sludeb Prievidza pos$rtuje rollopis zrnlury o posk)'tovani praktick6ho
vyrdovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doSlo k ukondeniu "rnluw o poslgrtovani praktickdho
vyudovania pisomns a1g sz.nimi aj trlto skutodnosf.
Zamestt|vatef najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zrnluvy o poskltovani praktickdho
vyudovania pfsomne oalimi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
oryanzircii. Ak do5lo k ukondeniu zmlwy o poskytovani praktickdho lTudovania pisomae
jej oznrimi aj tuto skutodnost'.

dftlnok 11
Spdsob ukonEenia zmlurn6ho rzt'ahu

l. Zmluvanadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnjmi shanami a ridinnosf ddom
: zverejnenia v Registri znrJriv.

2 . Zinluva je uzatvoren6 na dobu urdit{ do 09 .06 .2017
3. Ktordkol'vek zo zmluinlch strrin je opr6vnen6 tuto zmluvu pisomne rypovedaf

s dvoj mesadnou v'.ipovednou lehotou.
4. V pripade zivail'tdho poruSenie niektorych svojich povinnosti vypljvajricich 7s 7m11t\y

alebo v pripade, le niektord zo anluvnlfch stlin opakovane poru5i akukoltek svoju
povinnosf vyplyvajricu z tento zrlirllt'ty, hoci bola na predchddzajice poruSenie povimosti
pisomne upozomenii alebo v pripadoch ustanovenjch v5eobecne zdviizr$mi predpismi, je
moZn6 od zmluvy odstripit' ihned'. .

5. Odsttipenie musf bf pisomnd a musi byf dorudend drutrej zmluvnej stane, inak je neplatnd
a neridinn6. Pisomnosf sa povaZuje za dorudeni,len do ju druhd shana prevezne alebo len
do ju poitovj rlrad vr6til ako nedoruEitel nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo

3.

4.

5.

6.

7.



3.

4.

5.

l.

o. pomenutim druhej shany, alebo aj ju zmluwd strana odmietn e prevziat. ueinry oalt:penia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane. t

Ctdnok 12
Z{verein6 ustanovenie

T.6to z4thla sa lyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaii| zo zrnluwfch strrin obdrzi po
dvoc-h rovnopisoch..
Neoddelitelbou sridast'ou zmluvy sri zriad'ovacia listina zameshdvatel'a (zivnostensky list,
vfpis z obchodn6ho registra a prilohy. E. I a2.
zmlavn| strany sa dohodli rie5it'sporn6 otrlzky, ktord rzniknri v priebehu odborndho ylcviku
prednostne spolodnfm rokovanim vedenlir:r v6l'ou po spolodnej dohode.
Tfto zmluvu moZno menit' di dopinaf len pfsomnou dobodou oboch "mluvnfch sturin, inak
sii zrneny, di dophky neplatnd a neridinn6.
Zdstupcovia oboch zmluvnjch shan prehlasujri, ze si tuto "-'nluru pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia sjej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisujri.

..,'..'...YJt,.,.,......,........
PaedD{. $tefan Gaman

riaditel' Skoly
zamestndvatel

Zomamprtloh:
Priloha d. 1- Zoznan iiakov
Prfloha d. 2 - ZoznamMOV a in5truktorov


