ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej Skoly:

Strednd odborna §kola obchodu a siufieb, NibreZie J.Kalinéiaka 1, Prievidza
So sidlom: Nébrezie J. Kalin&iaka 1, 971 01 Prievidza

zastipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditePom $koly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Brattislava

Cislo a¢étu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(d’alej len ,.SO8 Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestnivatel’a:
Livia Lackova

VeFkonecpalska 136, 971 01

ICO: 44620187

DIC: 1030004679

Banka:

Cislo nétu:

IBAN: SL 760 7000000000372 1£3 477

1dentifika¢né vidaje pracoviska zamestndvatela:
Redtauricia u Lacku
Velkonecpalska 136, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyuCovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kalin&iaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za ifelom zabezpelenia pripravy
mlddeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskor§ich predpisov a vyhlagky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skoléch v 8kolskom roku

2016/2017,

Clénok 2
Forma praktického vyutovania
1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpe&it’ a vykondvaf praktické vyudovanie Ziakov SOS
... obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela
. 2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditeFom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisk4, na
"~ ktorych budi Ziaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku
zamestnavatela.



. Cldnok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
urdenych na vykon praktického vyulovania v previadzkovych priestoroch pracoviska
zamestndvatel'a v nasledovnom éasovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. utebné odbory a 1., 2., 3.ro¥. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. u¥ebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 mintt

- odbomy vycvik u zamestnavatel'a sa vykondva v pracovnych dfioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskytme zamestndvatel' v silade so Zékonnikom
préce a v stilade s vyhl4$kou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a ¥portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych kol4ch. Do diky jedného vyuovacieho diia
vyutovania odborného vycviku sa zapo&itava aj dizka prestavok

Deti zalatia praktického vyu€ovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017
V obdobi Skolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva

el e

Clinok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktorl sa z(i¢astnia na praktickom vyudovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname #akov musi byt uvedeny tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo §tudijny odbor

- roénik

- tyzdef, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (pamy tyZdeii alebo neparny tyZdei)

4. Menny zoznam Ziakov predkladé SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (inStruktorovi)
na zadiatku gkolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickti dokumentéciu tvori: tematicky plan, uéebné osnovy, zapisnik bezpe€nosti prace

Cldnok 5
InStruktori 2 majster edbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel’a Ziaci vykondvaja odborny vycvik pod vedenim inStruktora, ktory

je zamestnancom zamestnavatel'a

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
3. Na pracovisku zamestnavatel'a mdu ¥iaci vykonévat odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy

4, SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje oboznamit’ indtruktorov, ktori sa budd zidastiovat

na odbornom vedeni ¥iakov podas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajtcimi z prisluinych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

5. Instruktor je fyzicka osoba, ktor4 je pracovno-prévnom vztahu so zamestnavatefom, pod vedenim

ktorej Ziak (¥iaci) vykonavajt praktické vyugovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkcie inStruktora je spliianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zékonov.

7. In3truktor je povinny zabezpedit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uéebnymi osnovami

~ ausmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréf strednd kola.

8. InStruktor vedie za urdenych Fakov dochédzku, hodnoti ich sprévanie a praktické Ginnosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odborného vycviku na kaZdy polrok daného
Skolského roka. . o

9. Ustanovenie indtruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajticej
z prislusnych predpisov v stivislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb

Prievidza, : _

10. V rémci odborného vycviku mbin byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v silade s prisluinymi tematickymi
plénmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovémn
rozvoju Ziakov.

Clinok 6
Evidencia a zdltovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, poStom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in3truktor denne do predpfsaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestavatel sa zaviizuje uhradit’ prispevok na previdzku $koly mesaéne vo vyske
5,- € naderi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku
3. Podklady pre mesadnt fakturdciu zabezpedf indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotoven
do 10. dila v mesiaci za predchédzajtici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnévatel' sa zavizuje organizovat’ &innosti vrimci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v siilade s poZiadavkami vSeobecne zéviznych prévnych predpisov na

.. - . .bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci.
+2. -Zamestnavatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych buda
-~ . Zaci vykondvat’ odborny vyevik v stlade s prislunymi prévnymi predpismi a zabezpedi pre
.. Ziakov kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hfadiska bezpe&nosti a ochrany
... zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu %iaka na pracovisku ihned’
- informuje SOS obchodu & slu¥ieb Prievidza av zmysle § 17 zékona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v znenf neskorsich predpisov hlisenie o Graze, ktoré

« . za8le SOS obchodu a sluieb Prievidza.
3. Zodpovedny instruktor zamestnévatela / majster odbornej vychovy SOS§ obchodu a sluZieb
- - Prievidza / zodpovedajui 'za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri praci po celi dobu, po
. ktort sa budd zdrZiavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskdch z dévodu
- vykonu odborného vycviku podra tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vycvik

- atrlenych prestdvok na jedloa odpotinok.



4. Za tymto idelom Zaci absolvuji povinné vstupné a priebeZné kolenie z hl'adi
. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestndvatela spolu s majstrom
vychovy. Zamestnavatel' v zmysle Nariadenia vIady . 392/2006 Z.z. o )
bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkdch pri pouzwam pracovnych prostriedk
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstro
preukdzatelne (zdznam zo skolema s podpismi Ziakov zo Zkolenia). Zarovesi budu %
oboznameni sprawdlaml BOZP pn novych pracovnych ¢&innostiach v rdmci tematicky

planov..
5. Majster . odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny inStruktor

zamestnévatela st povinni po celti dobu frvania __odborného vyeviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykondvaji odborny vyevik z hPadiska ich bezpenosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasn’ SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnévatelovi vietky
zistené nedostatky o

6. Uraz Ziaka na odbornom vycv1ku sa povazuje za Skolsky draz atento spiSe zodpovedny
intruktor zamestnavatel'a v spolupréci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O traze Ziaka zamestnivatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznimi #iakov o povinnosti hlsenia kazdého trazu na

pracovisku zamestnédvatel'a,
8. Ziaci mbZu vykonévat' len préce, kioré nie sii zakédzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo in§truktorom

.Clanok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' Ziakom podas odborného vyeviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s pribliadnutim na prdvnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnévatel sa
tieZ zavizuje pridelovat’ Yiakom primerane podPa ich schopnosti cviénd pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnlif im na takiito précu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom ingtruktorov.

2. Zamestndvatel' sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podl'a tejto dohody boli v stlade s poZiadavkami a vicobecne zéviznymi prévnymi
predpismi na hygienu prace

3. Zamestnévatel sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbormi uéebiiu
na in3truktdZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpeéif, aby Ziaci mali v dext néstupu na
odborny.vycvik platny zdravotny preukaz. :

Sl

- Clanok9 .
Kontaktne osoby

1. Zmluvné strany sa dohodh Ze beznu reahzécm tejto zmluvy budu zabezpedovat’
. prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktne osoby viak nie sit opravnené na zmenu ani

skon¢enie tejto zmluvy.. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnewdza je ureny majster odbornej vychovy

(pnloha &. 2)



Kéqtaktﬁqu ,d_ls_obou za ,Zafnesmévatél’a je urdéeny instruktor (zoznam majstrov odborne;j

s'»w'

vychovy a indfruktorov (vritane telefénnych &isel) tvorf prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavézujti vzdjomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych ddajov.

- Clinok 10
Spolo&né ustanovenia

‘_Zamestnévatel’ a SOS obchodu a sluzwb Prievidza sa zavizuju zabezpeéovat’ vychovno-
vzdelavaci proces v sulade s plamyml préavnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_.programom
SOS obchodu a sIuneb Pnev:dza sa Z&V&ZLI_]C pred zatiatkom vykonu odborného vycvd:u
'poucﬂ’ ¥iakov o ochrane majetkn a o nasledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za §kodu spdsobentt imyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpedeni zaveretnych
sktifok Ziakov.
Zamestndvatel' umoZni zamestnancom SOS obchodu aslutieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innosfou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvaju odborny
vycvik, za i¢elom plnenia ich uloh.
Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne a v&as sa informovat' o vietkych skutoSnostiach
tykajucich sa realizdcie tejto zmluvy..
Zamestnavatel' bol obozndmeny, Ze¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinnd uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Skolsky rok, na schvélenie Regiondlnym dradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne mu oznimi aj tito skuto&nost.
Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyutovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovske] alebo profesijnej
organizdcii. Ak do$lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej oznédmi aj tito skutognost’.

Clénok 11
Sposob nkonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisama oboma zmluvnymi stranami a Ufinnost’ dilom
.zverejnenia v Registri zmltv. :
. Zmluva je uzatvoren4 na dobu uritt, do 09.06.2017
‘KtordakoI'vek zo zmluvnych stran je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedaf
- s dvojmesacnou vypovednou lehotou.
V pripade zdvaZného poruSenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, Z¢ niektord zo zmluvnych strn opakovane porudi akikoPvek svoju
povinmost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice poruéenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zdvéznymi predp15m1 je
mozZné od zmiuvy odstupn’ ihned'.
Odstupenie musi byt’ pisomné a musi byt dorugené druhej zmluvnej strane, inak je neplame
aneidinné. Pisomnost sa povaZuje za dorugent, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len
o ju postovy trad vratil ako nedorucitel'nd, alebo ak doruéenie bolo zmarené konanim alebo



......................

e - i .
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvng strana odmietne prevziat. Uinky odstiipenia
nastani ku dfiu dorudenia pisomnosti o odstapeni druhej zmluvnej strane. 1

_ Clénok 12
Zaverefné ustanovenie

. Tato zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch akazda zo zmluvnych strén obdr# po
dvoch rovnopisoch.. R

. Neoddelitel'nou stéastou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy & 1 2 2.

. Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otézky, ktoré vzniknit v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo&nym rokovanim vedenym v6l'ou po spoloénej dohode.

. Tiite zmluve moZno menit & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasujfi, %e si tito zmluvu pozorme precitali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na dékaz &oho ju vlastnoruéne podpisuj.

..................................................

.......................................

PaedDrt. Stefan Gaman zamestnavatel’
riaditel’ Skoly

Zoznam priloh: _
Priloha é. 1 — Zoznam Ziakov
Prilcha €. 2 — Zoznam MOV a intruktorov



