
ZMLUVA
o poskytovani Praktick6ho v1'u6ovania

Zmlurn6 strany:

IdentifikaCn6 ridaje strednej odbornej Skoly:
Strednri odbomd Skola obchodu a sluZieb, N6brefie J.KalinEiaka l, Prievidza

So sidlom: N6breZie I. Kalindiaka l, 971 01 Prievidza
zastupenri PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly

Iio: 00r58577
DI(: 2021143531
Banka: Stritna pokladnica Brattislava
dislo ridtu: 7000509255/81 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(dalej len ,,SOS Prievidza")

IdentifikaCn6 {daje zamestnr{vatelh:
GAZZA s.r.o., Hotel Preuge
A. Hlirku d.8, 971 01 Prievidza
reoi 36307092
DIt: 5K2021429179
Balka:
ifslo ridtu:
IBAN:
Identifikain6 rftdaje pracoviska zamestndvatel'a:
Hotel Preuge
A. Hlink-u d.8, 971 0l Prievidza

uzatvdrajri zmluvu takto:

dldnok I
Predmet zmlulY

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej

Skoly obchoclu a sluZie6, NatreZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zanestn|vatefa za ldelom zabezpedenia pripraly
ml6deZenapovolanievzmyslezil<onat.245D00SZ.z.ovychoveavzdel|vanivmeru
neskorlich predpisov a vyhl6.iky d . 6512015 Z.z. o stednlch Skol6ch v Skolskom roku
2016/2017.

dHnok2
Forma praktick6ho vyuiovania

1. Ztimestn vateY sa zavtzsje zabezpedif a vykon6vat' praktick6 v}'udovanie iiakov sos
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborndho vfcviku na pracovisku zamestn6vatel a

2. Zanestn|yatel'po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk{ na

ktorlch budri Liaci vykondvat odbomf vfcvik spdsobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestnivatefa.



ift{nok 3
iasovf harmonogram praktick6ho vltiovania

1. Odbomf vfcvik Ziakov SOS obchodu a slufieb Prievidza bude prebiehat' v pracor,nfch dioch
urdenych na vfkon praktickdho vl.udovania v prev6dzkoqich priestoroch pracoviska
zamestruivatel'a v nasledol,nom dasovom rozuhu:
- 1.,2.ro8. u6ebn6 odbory a1.,2., 3.ro6.3tudijnd odborytvd 6 hodindenne

3. rod. udebnd odbory a4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna ryudovacia hodina odborndho vfcviku tv6 60 miniit
- odbomf vfcvik u zamestn6vatela sa vykoniiva v pracowlich dioch do 18.00 hod.
- prestrivky liakom najedlo a odpodinok poskltne zamestn6vatet v sulade so Ziikondkom

pr6ce a v sulade s lyhld5kou Ministerstva Skolsfv4 ved5 dskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o strednfch !kol6ch. Do diZl,-),jedndho vtudovacieho dda
vyudovania odbomdho vjcviku s a zapoditavaaj diZka prest'ivok

2. Defr zaEatiapraktick6ho vyuEovania: 79.9.2016 a dei ukondenia: 09.06.2017
3. V obdobi Skolskych pdzdnin sa praktick6 vyrdova:rie nerykon6va

ilinotr4
Podet iiakov

1. Mennf zoznam iiakov, ktori sa zudastria na praktickom vyudovam u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. 1 k tejto zmluve

2. Menn! zaznam iiakov bude v pripade zrreny aktualizovanf.
3. V mennom zozname iiakov musi byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko iiaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnik
- tjZdei, v ktorom sa r,ykondva odbomf r"jcvik (primy tfZdei alebo nepdmy tfZden)
4. Menn! zorzrian Ziakov predklad6 SOS obchodu a sluZieb zameshdvatelbvi (hikuktorovi)

na zadiatku $kolskdho roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.
5. Pedagogicku dokumentriciu tvori: tematicky pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

ilinok s
InStruktori a majster odbornej rychory

I ' Na pracovisku zamestn|vatefa tiaci rykonrivajri odbomf vfcvik pod vedenim inStnrktora , ktor'.i
j e zamestnancom zatrcslnis atel a

2. In3tn:ktor spolupracuje s majstrom odbomej vychovy
3 . Na pracovisku zamestruivatel'a m 6iu Eiaci vykoninat odbomf vjcvik aj pod vedenim maj stra

odbornej vychory
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidz a sa nviianje obozuimit' initruktorov, ktori sa budir zudasffiovaf

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho vycviku so v5etkjmi ich povinnosfami
vlplfuajtcimi z prislu3nfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokumentricie.

5. Initruktorje $zick6 osoba" ktor6je pracovno-pr6vnom lzfahu so zamestu6vatel'om, pod vedenim
ktorej iiak (iiaci) rykon6vajri praktickd vSrdovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestnhvatel a .
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6' Podmienkou rt'konu fiurkcie inikuktoraje spinanie kvalifika6nfch predpokladov v zmysle g 22
z6kona d. 6l/2015 z.z. o odbomom *zdel|vani a prtpruu" a o, 

"ni 
adoplneni niektorych

ziikonov.
7. h5fruktpr je p oitnn! zabeqeEit', aby odbomf vjcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
, l qgmpmeniami majstra odbomej vfchory, ktordho urEf st edn6 Skol u. '
8. Instruktor vedi e za wlenfch iiaiov aocni&tu, hodnoti ich sprdvanie a praktickd 6innosti

a- narrhgje majstrovi odbomej vjchory znimku z odbomdho vfcvitu na tazay polrok danrtho
Skolskdbo roka.

9. ustanovenie initruktorov nezbavuje majstra odbomej vychory zodpovednosti vyplyvairicej
z prisJu5nfch predpisov v srivislosti s odbomjm doh.l'adom nad Ziatni SOS otcioiu a stuzieup;'eu;-lia.

10. vr{,q9i gdbomdho vjcviku m6Zu byt' iiakonn sos prievi&a pridelbvand len pr6ce vopred
qchvriJend majstrom odbomej y.!9"y Sos prievidza v srirade s prisrusnjmi tr-.ti.tyr"l
pldnmi a udebnfmi osnovami SoS Prievidz4 ktord budri primeranti fuziciemu a rozuirioudmu
rozvoju Ziakov.

CHnok 6
Evidencia a zriitovanie prdc

1. vykonan6 pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom ziakov, odpracovanfir:i hodinami,
eviduje inltuktor denne do predpisan6ho tladiva, s doctlidzkou a ,rylctrorrno-ryrdovacimi

^ vjsledkami obozndmi prislu5ndho majsta odbomej vycholy
2. zanestnavatef sa zaviizuje uhradif prispevok na prevridzkuikoly mesadne vo vfske

5,- € na defr, zadiaka

^ f oggdsJatnenfch pripadoch moZno upravif vjSku prispevku
3. Podklady pre mesadnrl faktunlciu zabe4edl initrulior a odovzdd ich telefonicky alebo

pfsomne prislu5n€mu majshovi odbomej v5rcholy najnesk6r do toeti"no p.uro*tho afu
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie priipevku za ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchrldzajrici mesiac

ilinok Z
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri pr6ci

l. Zamestruivatet sa zavilztje organizovaf dinnosti v nimci odborn6ho lt'cviku na svojich
pracoviskdch v srilade s poziadavkami vseobecne zhvdznlch pr6vnych predpisov- na. : .. be4ednosf a ochranu zdraviapi pr6ci.

2, z-amestnixatel' vykon6 ltrblg be?pednoshd opatrenia na pracovislcich, na ktorjch budri- Ziaci vykondvaf odbomf_rniwik v srilade s prislu5njmi prdvnlrni predpismi a zaberyei,i pre
Ziakov Skolenie BoZP a Po akp aj podmienky ryhowjrice z trl'adiska bezpeenoJi a octyany' zdravia pri pni"i a poLiarngj ocbrany. V pripade vznikt fuazu aiaka na" pracotvisku ilned
hformuje soS obchodu asluzieb-pievidza avmrysle g 17 zikona l. nqtzooa 2...
o bezpednosti a ochrane zdwia pi pt6ci v nrenl neskoisich iretlpisov hlasenie o uraze, ktord. . za5le SOS obchodu a sluZieb prievi&a.

3. Zodpovedn! in5truktor zamestrdvatel'a / majster odbomej lychovy SOS obchoclu a sluZieb
Pieujdza / zodpovedaji'za bezpednosf u ochtuno zdmvii ilakov in pri*ipo cerri dobu, po
ktoru sa budli zdriiavaf v priestoroch zamestnivatela ana jeho pracovisk6ch z dOvodu" wlnu ofbom6ho "i*ik" podl'a tejto zmrury, vnrrane aoty iripravy potrebnej na r.jcvik.' a urdenfch prestdvok na jedlo.a odpoEinok.
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Za:tiqil.ts fdelom Ziaci absolvujrl povinnd vstupn6 a priebeZnd Skolenie z hI
aPO, ktor6 vykon6 Todpovgdnf zilnestnane c zamestnhvatela spolu s majstrom
v'.ichovy. Zamestndvatel' y zrnysle Nariadenia vlddy d. 392D006 Z.z. o

lezpednostnfch a zdravotnfcl poZiadavk ch pri pouZivanf pracomfch prostiedkov
pSvirxl.y vykonaf zaikolenie Ziakov na pracowjch shojoc\ zariadeniach a nAstrojocli
preukrizatel'ne (zdmam zo 

'Skolerria 
s podpismi fiakov zo lkolenia). Z rovel budrl Ziaci

pracovisk, kde i:iaci rykondvajri odbomf vfcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodktadne htrisit' $OS..obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnrivatefovi vietky
zigten6 nedostatky
Uraz Ziaka na odbomom vjcviku sa povaZuje za Skolshf riraz a tento spiSe zodpovednf
in5tuktor zamestndvatefa v spolupr6ci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbomej
vychovy. O traze iiaka zamesh6vatet ihned informuje vedenie SOS obchodu a sluXeb
Prievidza alebo tecbnika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Pievidza oboznrimi liakov o povinnosti hlisenia kaZd6ho rirazu na
pracovisku zamestn6vatel a.

Liaei m6Zu vykon6vat' len pr6ce, ktord nie st zakAzmd a ktorlmi boli poverenf majshom
odbornej vfchory alebo initruktorom

, dlinok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienlry

1. Zameshrdvatel sa zavdzuje zabezpelit Ziakom podas odbomdho vjcviku vhodn6 pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliaclnutim na pr6lnu ochranu pracovnfch podmienok rnladistr,rych. Zamesfidvatel' sa
tiet. zavilzttje pridelbvat' Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cvidnri pticu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskltnrif im na takfto pr6cu potrebnd stoje, ndstoje,
zariadenia, pracovnd a ochranad pom6 cky a zabezpedit ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednictvom in5tnrktorov.

2. Z.anestn|valel sa zavitanje zabezpetif, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbomdho
vfcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s potiadavkami a vBeobecne z|vieznfmi prdvnymi
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Zarrrcsln|vatel sa zavdzvje poskltnrlf iiakom a majstrovi odbomej vychovy odbornri udebilu
na in3truktdZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobneho a pracomdho obledenia a
pos@tit' im zikladnd hygienickd prostiedky.

4. SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavtztje zabezpeEit, aby iiaci mali vdei nfutupu na
odb.dmf vycvik platnf zdravotnf preukaz.

: :.. . :.. , ttdnok g
' Kontaktn6 osoby

4.

5.

7.

8.

1. Zmluvn| strany sa dohodli, te beint realiz6ciu tejto znrluvy bud.& zaberpeEovat
. .proStrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie sri opr6r,nen6 na zmenu ani

skondenie tejto nnl gr,y.

2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej vjchory
(prfloha d.2)
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4.

majstrov odbomej

{

l

ikinok l0
Spoloin6 ustanovenia

7. Zarnestn|uatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviiztjfi zabezpeEovaf vjchowo-
vz.del|vac| proces v sulade s platnli.mi prdr,nymi predpismi 

- u Stolstllrr rrdeUua"improgramom. .

z. so,s_.9u-c.rr9au a sluiieb pieiaza sa zaviiztje pred zadiatkom vjkonu odbomdho rjcviku
poudit' iiakov o ochrane majetku a o ruisledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

_ majetku a o zodpovednosti za ikodu sp6sobenri rllyselne pri 
-odbomom 

W""ito.3' zamestnhvatel sa zzvdzrje podiel'at' sa v potrebnom roisahu na zabezpeleni zavercdnlch
slai5ok Ziakov.

4. zamesbfivateL umoinf zamesfnancom soS obchodu a sluzieb prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dinnost'ou vstup na pracovislc! kde iiaci vykonavajn odbornf
vfcvik, za ridelom plaenia ich riloh.

5. Zmluvnd strany sa zavliz'tjt vzdjorwrc a vdas sa hformovat' o v3etkfch skutodnostiach
tykajricich sa reaTizdcie tejto zmfui,y.

6. zamestativatef bol oboznimenf, ze so3 obchodu a sluzieb prievidza je povinnd uviest'
qracovisko (prevridzku), v ktorej sa 'skutodduje odbomf ujcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshf rok, na schvrflenie Regioullnlm rlradom verejn6ho zdravotnictva so s{dlom
v Bojniciach.

7. SOS obchodu a sluiieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poslrytovani praktickdho
v1'u6ovania wojmu zriad'ovatel'ovi. .Ak do5lo k ukondeniu z.rnlury o poskytovani praktickdho
vyudovania plsomne mu oz-n6mi aj trlto skutodnosf.

8. Zamestndvatef najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zrnluvy o poskltovani praktickdho
ryudovania pisomne oznemi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
otganiz&cii. Ak do5lo k ukondeniu zrrluly o poskytovani praktickdho vlueovania pisomne
jej ozndmi aj nito skutodnost'.

itrinok ll
Sp6sob ukonCenia zmlun6ho vzt'ahu

l. Zmluvanadobfida platnost' ddom podpisania oboma znluvnjmi sbanami a ridinnosf dfiom
. zverejnenia v Registri zmhiv

2. Zmluvaje uzatvorend na dobu urditr! do 09.06.2012
3. Ktonikol'vek zo zmlutnlch str6n je opr6vnen6 tuto zrnlulu pisomne rypovedaf

s dvoj mesadnou qipovednou lehotou.
4. J "prlpade 

zdvaindho porulenie niektorych svojich povinnosti vyplfvajricich zo .rnluvy
alebo v pripade , Le nektord zo znrluwfch st6n opakovane porusi 

- 
akrikol'vek svoju

povinnosf vypljvajricu ztento rnluw, hoci bola na predchfudzajitce porusenie povinnoiti
Pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenjch vieobecne zhviizrlmi predpismi, je
rnoZn6 od znluvy odshipit' ihned'. :5. Odstlpenie musi byf pisomnd a musi byf doruden6 druhej zrrluwej stane, inak je neplatnd
a neridinnd. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenri, len do ju druh6 stoana preve"ml alebo len
6o ju po5tovf urad writil ako nedoruditel'n4 alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanlrn alebo
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opomenutim dn:hej shany, alebo aj ju znluvn6 strana odmietne prevziaf. Uemcy oastupeiia

, nastanri ku diu dorudenia pisomaosti o odstupenf druhej znluvnej strane. I

ildtrok 12
Ziveriin6 ustanovenie

t. tato zmluva sa vyhotoluje v Styroch rovnopisoch akail| zn znluvnfch strrin obdrZi po

dvoc-h rovnopisoch..
2. Neoddelitel'nou sridast'ou zmluvy sri ziatovacia listina zamestn6vatel a (iivnostensky list,

vfpis z obchodn6ho registra a prilohy. E.1 a2.
3. Zmluvnd strany sa dohodli rie5if spom6 otrizky, ktor6 vzriknri v priebehu odbomdho ufcviku

prednostne spolodnfa rokovanim vedenfm v6liou po spolodnej dohode.

+. trtto zmluru moZno menif di dopiiaf len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch ffe.D, inak
sri zrneny, 6i doplnky neplatnd a neridinnd.

5. Zrlstupcovia oboch znluvnjch stur{n prehlasujri, Ze si tuto znluvu pozome pred{tali,

porozumeli jej a srlhlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujrl.

V Prievidzi dfia. /f,09 7/4
5-& l-u /t"

9l'
Dju

!e iJ i'l l
,-t{.. -.. *... 4........\t/t......... -.

Pae@fl Stefao ca--
\Aiter 

skolv
zamestr6vatel'

Zomampriloh:
Priloha 6. l - Znznan iakov
Prlloha d. 2 - Zoznam MOV a in5truktorov


