ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifikané udaje strednej odbornej $koly:
Strednd odbomé $kola obchodu a sluZieb, NabreZie J Kalin&iaka 1, Prievidza

So sidlom: NébreZie J. Kalintiaka 1, 971 01 Prievidza
zastipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom koly
ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo utu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikatné Gdaje zamestndvatela:
GAZZA s.r.0., Hotel Preuge

A. Hlinku &.8, 971 01 Prievidza

ICO: 36307092

DIC: SK 2021429179

Banka:

Cislo ti¢tu:

IBAN:

Identifikaéné udaje pracoviska zamestnavatel’a:
Hotel Preuge

A. Hlinku &.8, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NébreZie J. Kalintiaka 1, Prievidza (dalej len ,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatefa za i¢elom zabezpedenia pripravy
mlédeZe na povolanie v zmysle zékona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyuovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpe&it' a vykonavat praktické vyudovanie Ziakov SO§
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestndvatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracoviska, na
ktorych budu Ziaci vykondvat’ odborny vycvik spdsobom cviCnej prace na pracovisku

zamestnavatel’a.



) Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyufevania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
urlenych na vykon praktického vyugovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro€. uéebné odbory a 1.,2., 3.rol. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rok. utebné odbory a 4. ro€. §tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyuovacia hodina odborného vyeviku trva 60 mintt

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykonava v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoginok poskytne zamestnavatel v stilade so Zakonnikom
prace a v stilade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenske;
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych §koléch. Do dizky jedného vyuSovacieho diia
vyudovania odbornéhoe vycviku sa zapo&itava aj dika prestivok

2. Den zafatia praktického vyugovania: 19.9.2016 a defi ukongenia: 09.06.2017
V obdobi 8kolskych prazdnin sa praktické vyu&ovanie nevykonava

(S

Clinok 4
Poéet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa ziidastnia na praktickom vyudovanf u zamestnévatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ulebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyZdefi, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdedi alebo nepamy tyZdeti)

4. Menny zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestnévateTovi (inStruktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickii dokumentAciu tvori: tematicky plén, udebné osnovy, zépisnik bezpe&nosti prace

Clinok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatePa Ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim indtrukiora, ktory

je zamestnancom zamestnavatela .

2. Indtruktor spolupracuje s majstrom odbomej vychovy

3. Na pracovisku zamestnévatel'a mdzu Ziaci vykondvat odborny vycvik aj pod vedenfm majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavézuje oboznamit’ indtruktorov, ktori sa budd zidastiiovat’
na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajlicimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. Inftruktor je fyzicka osoba, ktord je pracovno-pravnom vzi'ahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnévatela .



-/

6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je splfianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zékona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
~ zédkonov.
7. InStruktor je povinny zabezpetif, aby odborny vyevik prebiehal v sulade s ugebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredn4 3kola.
8. Indtruktor vedie za ur&enych Ziakov dochadzku, hodnoti ich sprévanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy zndmku z odbomého vycviku na kaZdy polrok daného
§kolského roka. : .
9. Ustanovenie initruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajiicej
z prishu¥nych predpisov v siivislosti s odbornym dohPadom nad #iakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza. . B
10. V rdmei odborného vyeviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridelované len prace vopred
schvéalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v siilade s prislunymi tematickymi
plénmi a uebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovémnu
rozvoju Ziakov.

Clénok 6
Evidencia a ziiftovanie pric

1. Vykonané price s popisom pracovnej &innosti, pottom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje indtruktor denne do predpisaného tladiva, s dochidzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prislugného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnévatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku &koly mesaéne vo vyske
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch mo#no upravit’ visku prispevku

3. Podklady pre mesa&nii fakturiciu zabezpedf instruktor a odovzds ich telefonicky alebo

pisomne prislusnému majstrovi odbornej vychovy najneskér do treticho pracovného diia
nasledujuceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za #iaka bude vyhotoven4
do 10. dfia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

b 4
Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici

1. Zamestnivatel' sa zaviizuje organizovat Einnosti v rémci odbomného vycviku na svojich
pracoviskdch v sulade s poZiadavkami vieobecne zavéznych prévnych predpisov na

. - . bezpenost a ochranu zdravia pri préci.
-2. Zamestnavatel' vykona potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorjch budn
.- - Ziaci vykonédvat’ odborny vycvik v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi a zabezpe&i pre
- . Ziakoy $kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujiice z hfadiska bezpetnosti a ochrany
-~ zdravia pri préci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku firazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z
- 0 bezpednosti a ochrane zdrvia pri préci v zneni neskorsich predpisov hlésenie o traze, ktoré

« .- za§le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3... Zodpovedny in$truktor zamestn4vatela / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
- .. Prievidza / zodpovedajii 'za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Zakov pri praci po celi dobu, po
" ktori sa budii zdrZiavaf v priestoroch zamestmévateFa ana jeho pracoviskach z dévodu
- vykonu odborného vycviku podFa tejto zmluvy, vritane doby pripravy potrebnej na vyevik

- aurenych prestavok na jedlo a odpo&inok.



4, Z@;.I}'f,mto tdelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a priebe#né 3kolenie z hladis

~. aPO, ktoré vykond zodpovedny zamestnanec zamestnévatela spolu s majstrom od
vychovy. Zamestnavatel v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minim4l
bezpednostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov
povinny vykonat’ zatkolenie Ziakov na pracovmych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukdzatelne (zdznam zo ‘Skolenia s podpismi_ Ziakov zo Zkolenia). Z4roves budd Zaci
eboznimeni sprawdlarm BOZP pn novych pracovnych &innostiach vramci tematickych
planov. =

5. Majster _odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny inStruktor
zamestnévatela s povinni po._ celd dobu trvania _ odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykonsvaja odbomy vycvik z hPadiska ich bezpetnosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit’ SOS. obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky. . -

6. Uraz Ziaka na odbomom vycv1ku sa povaﬁ'u_]e za Skolsky traz atento spife zodpovedny
indtruktor zamestnavatela v spoluprici s majstrom odbornej vychovy alebo majster odbornej
vychovy. O fraze %iaka zamestnavatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a shufieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia ka?dého tirazu na

pracovisku zamestnévateTa.
8. Ziaci mbZu vykondvat len préce, ktoré nie st zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo instruktorom

.Cléinok 8
Hygienické a pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpetit' Ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu¥nom pracovisku
s prihliadnutim na pravmu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel sa
tieZ zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podfa ich schopnosti cviénd pricu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takito pracu potrebné stroje, nistroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpe€it' ich odborné vedenie poas tejto préce
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpefif, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni: udebiu
na indtruktid¥, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblefenia a
poskytnit’ im zdkladné hygienické prostriedky.

4, SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci mali v defl néstupu na
odbomy vycvik platny zdravotny preukaz.

S wClinok9 .
" Kontakiné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli %e beni realizécin tejto zmluvy budii zabezpetovat'
" prostrednictvom kontaktnych o0sob. Kontaktne osoby vsak nie st opravnené na zmenu ani

skonéenie tejto zmluvy.. -
2. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Pnewdza je urleny majster odbornej vychovy

(pnIoha &. 2)



wN

Kontaktnou . o,éoboii za ,z_‘afnestlﬁvatal’a' je urdeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a in§truktorov (vratane telefonnych &isel) tvori prilohu &. 2

- Zmluvné strany sa zaviizuji vzijomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych udajov.

. Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestngvatel 2 SO§ obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizujti zabezpetovaf vychovno-
vzdeldvaci proces vstlade splatnymi privnymi predpismi a Skolskym vzdelavacim
_programom. . . .. L
SOS obchodu a stuZieb Prievidza sa zaviizuje pred zafiatkom vykonu odborného vyeviku
‘poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spdsobenti (imyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zaverednych
skugok Ziakov. ‘
Zamestndvatel' umoZnf zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &nnostou vstup na pracoviskd, kde Zaci vykondvajii odborny
vycvik, za Géelom plnenia ich aloh.
Zmluvné strany sa zavizuji vzijomne av&as sa informovat' o vietkych skutoénostiach
tykajucich sa realizicie tejto zmluvy.
Zamestnévatel' bol obozndmeny, #¢ SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza je povinnd uviest’
pracovisko (previdzku), v ktorej sa uskutoéfiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Zkolsky rok, na schvélenie Regiondlnym wiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach,
SOS obchodu a slufieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doglo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyuovania pisomne mu ozndmi aj tito skutodnost’.
Zamestnavatel najnesk6r do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizdcii. Ak dolo k ukondeniu zmhuvy o poskytovani praktického vyuCovania pisomne
jej ozndmi aj tuto skuto&nost’.

Clénok 11
Spésob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva nadobtida platnost’ diiom podpfsania oboma zmluvnymi stranami a GSinnost ditom
.zverejnenia v Registri zmMiv. " .
Zmluva je uzatvorena na dobu uréitd, do 09.06.2017
.KtordkoI'vek zo zmluvnych strdn je oprévnend tato zmluvu pisomne vypovedat
- s dvojmesaénou vypovednou lehotou.
V pripade zévaného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porusi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchidzajice porugenie povinnosti
pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstapit’ ihned’. . :
Odstiipenie musi byt’ pisomné a must byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneu¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudent, len ¢o ju druh4 strana prevezme alebo len
&o ju postovy tirad vrétil ako nedorugitel'nt, alebo ak doruenie bolo zmarené konanfm alebo



6p¢m¢nutim dfuhej strany, alebo aj ju zmluvn4 strana odmietne prevziat. Utinky odstaperlia
nastanti ku diu dorudenia pisomnosti o odstiipen{ druhej zmluvnej strane. \

, Clanok 12
‘ Zaverecne ustanovenie

1. Tﬁto zmluva sa vyhotovu]e v styroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitelnou si¢astou zmluvy st zriad'ovacia listina zamestnavatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohod!i riefit' sporné otézky, ktoré vznikni v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vdl'ou po spolo¢nej dohode.

4. Tuto zmluvu moZno menit & doplnat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a neti¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuju, Ze si fito zmluvu pozorne preitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na d6kaz &oho ju vlastnorune podpisuju.

V Prievidzl dfa. ....)ccccevveeeirnneeeercnsensessanens
_ _,,ﬁ,fi GAF - —
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......................................... ) yo(
zamestnavatel’

Zoznam prlloh
Priloha &. 1 — Zoznam makov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a intruktorov



