ZMLUYVA
o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifikaéné ddaje strednej odbornej $koly:

Stredns odborn4 §kola obchodu a sluZieb, NébreZie J.KalinGiaka 1, Prievidza
So sidlom: NébreZie J. KalinGiaka 1, 971 01 Prievidza

zastiipena PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo udtu: 7000509255/8180

IBAN:

SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestndvatel’a:
TRIKOSTRAYV s.1.0.

L. Ondrejova 38, 971 01 Prievidza
ICO: 36346586

DIC: SK 2022041329

Banka:

Cislo tdtu:

IBAN: SK8502000000002340930457
Identifikafné idaje pracoviska zamestndvatePa:
Stkromné Skolska jedalert

Matice Slovenskej 16, 971 01 Prievidza

1.

uzatvaraju zmluvu takte:

~ Cldnok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick€ho vyu€ovania Ziakov Strednej odbomej
gkoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalingiaka 1, Prievidza (d’alej len ,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatela za Gidelom zabezpefenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskorSich predpisov a vyhlagky & 65/2015 Z.z. o strednych §koldch v Skolskom roku

2016/2017.

Clinok 2
Forma praktického vyucovania

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit a vykondvat praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel’a
Zamestnavate! po dohode s riaditePom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na

ktorych budn Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cviénej price na pracovisku
zamestndvatela.



1.

2.
3.

4.

Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a stuZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych ditoch
uréenych na vykon praktického vyuSovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnévatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 1., 2. ro&. utebné odbory a 1., 2., 3.ro¢. §tudijné odbory trvd 6 hodin denne

3. rod. uéebné odbory a 4. rod. $tudijné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trvd 60 minut

- odborny vycvik u zamestnivatela sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestndvatel v stilade so Zikonnikom
prace a v silade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky & 65/2015 Z.z. o strednych Skoldch. Do dizky jedného vyutovacieho diia
vyudovania odborného vyeviku sa zapo&itava aj diZka prestavok

2. Dedl zalatia praktického vyuSovania: 19.9.2016 a defi ukondenia: 09.06.2017

3. V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

Clénok 4
Podet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyufovani u zamesinivatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam #akov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- udebny alebo $tudijny odbor

- rotnik
- tyZdefi, v ktorom sa vykondva odborny vycvik (parny tyZdeti alebo nepérny tyZdett)
4. Menny zoznam Ziakov predkladéd SOS obchodu a sluZieb zamestndvatelovi (indtruktorovi)

na zatiatku &kolského roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.
5. Pedagogickli dokumentéaciu tvorf: tematicky plan, u€ebné osnovy, zapisnik bezpeénosti prace

Clénok 5
In¥truktori a majster odbornej vychovy

Na pracovisku zamestnavatela Ziaci vykonavaji odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory

Jje zamestnancom zamestnivatel'a

In$truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
Na pracovisku zamestnévatela m6Zu Ziaci vykonavat odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje obozndmit’ indtruktorov, ktorf sa budt zidastiiovat’

na odbornom vedeni Ziakov podas odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prisluSnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

. In3truktor je fyzicka osoba, ktord je pracovno-pravnom vztahu so zamestnivatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajii praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnévatel'a .



6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spitianie kvalifikatnych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov.

7. Instruktor je povinny zabezpetit', aby odborny vycvik prebiehal v sulade s udebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého uréi stredna ¥kola.

8. In8truktor vedie za ur&enych Ziakov dochddzku, hodnoti ich sprivanie a praktické &innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znidmku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka. _ ,

9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajicej
z prisluSnych predpisov v stvislosti s odbornym dohFadom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza. :

10. V rdmci odborného vycviku mé#u byt Ziakom SOS Prievidza pridefované len préce vopred
schvélené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v stlade s prislugnymi tematickymi
plénmi a u¥ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov,

Clinok 6
Evidencia a ziitovanie pric

1. Vykonané préce s popisom pracovnej &innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in3truktor denne do predpisaného tlagiva, s dochadzkou a vychovno-vyudovacimi
vysledkami obozndmi prisluiného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnéavatel’ sa zaviizuje uhradit’ prispevok na prevadzku Skoly mesagne vo vyske
5,- € nadefi za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vy$ku prispevku
3. Podklady pre mesaéni fakturdciu zabezpedi indtruktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prisluinému majstrovi odbornej vychovy najneskor do tretieho pracovného dita
nasledujiiceho mesiaca. Faktira na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovens
do 10. diia v mesiaci za predchadzajiici mesiac

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnévatel' sa zavizuje organizovat' &innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskidch vstlade s poZiadavkami vieobecne zéviiznych pravnych predpisov na

- .- . bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.
-2, Zamestnévatel' vykond potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych buda
-~ - Ziaci vykondvat’ odborny vycvik v siilade s prisludnymi pravnymi predpismi a zabezpedi pre
- Ziakov ¥kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
.- zdravia pri prici a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu aslu¥ieb Prievidza avzmysle § 17 zakona & 124/2006 Z.z.
- 0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorSich predpisov hlésenie o traze, ktoré

~ . za8le SOS obchodu a sluzieb Prievidza.
3... Zodpovedny in$truktor zamestnivatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a shuFieb
- ... Prievidza / zodpovedajii 'za bezpe&nost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celii dobu, po
. ktord sa budi zdrZiavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich z d6vodu
- -vykonu odborného vyceviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik

. auréenych prestdvok na jedlo a odpoginok. S



4. Za tymto uéelom Fiaci absolvuju povinné vstupné a pricbeZzné $kolenie z hladiska B

~. aPO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestndvatefa spolu s majstrom odbog
vychovy. Zamestnévatel' vzmysle Nariadenia vlédy ¢. 392/2006 Z.z. o minimalny.
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkich pri pouZivani pracovnych prostriedkov }
povinny vykonat’ za¥kolenie Ziekov na pracovnych strojoch, zariadeniach a néstrojoch
preukazatelne (zdznam zo_ $kolenia s podpismi Ziakov zo ¥kolenia). Zarovet budd Ziaci
obozndmeni sprav1dlanu BOZP pn novych pracovnych &innostiach vrdmei tematickych
planov.._ _

5. Majster _ odbornej vychovy SO§ obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnavatela s povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Zaci vykondvajti odborny vycvik z hPadiska ich bezpenosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne h1a51t’ SO§ obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky. :

6. Uraz %iaka na odbornom vycv1ku sa povaiuje za Skolsky traz atento spife zodpovedny
in§truktor zamestndvatela v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O iiraze Ziaka zamestnivatel' ihned informuje vedenie SOS obchodu a shiZieb

Prievidza alebo technika BOZP.
7. SOS obchodu a sluzieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého virazu na

pracovisku zamestnévatefa.
8. Ziaci mdZu vykondvat' len préce, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbormnej vychovy alebo instruktorom

Clinok 8
Hygienicke a pracovné podmienky

1. Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpeéit' Ziakom poas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu$nom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnvatel’ sa
tieZ zavéizuje pridelovat’ Ziakom primerane podl'a ich schopnosti cviént pracu s ciefom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnif’ im na takdto précu potrebné stroje, néstroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpetit' ich odborné vedenie podas tejto préce
prostrednictvom inStruktorov.

2. Zamestndvatel sa zaviizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odbomého
vycviku podra tejto dohody boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

3. Zamestnivate!’ sa zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni udebiiu
na in§truktédZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oble&enia a
poskytnit’ im zakladné hygienické prostriedky.

4, SOS§ obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci mali v deii nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

- Cldnok9
Kontaktne osoby

1. Zmluvne strany sa dohodh Ze bez:nu reallzacm tejto zm]uvy budu zabezpelovat’
. prostrednictvom kontaktnych o0sbb. Kontaktne osoby viak nie st opravnené na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy. -
2. Kontaktnou osobou za SOg obchodu a sluZieb Pnev1dza je uréeny majster odbornej vychovy

(pnIoha ¢. 2)



S

... Kontaktnou osobou za zamestnavatel'a je urdeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej

vychovy a in§truktorov (vratane telefénnych &isel) tvord prilohu &. 2

. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych adajov.
~ Clénok 10
Spoloéné ustanovenia
'_ Zamestnavatel’ a SO_§ :o_bchodu ésluiieb Prievidza sa zavizuji zabezpetovat vychovno-

vzdeldvaci proces vsulade splatnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
_programom. . . . .
SOS obchodu a slugieb Prievidza sa zaviizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
poutit’ Ziakov o ochrane majetku a o nisledkoch v pripade poruenia povinnosti k ochrane
majetku a 0 zodpovednosti za $kodu spdsobent timyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel' sa zavéizuje podiefat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeeni zdverednych
skusok Ziakov.
Zamestnivatel umoni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou ¢innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykondvajii odborny
vycvik, za iéelom plnenia ich uloh.
Zmluvné strany sa zavizujlt vzéjomne av&as sa informovat' o vietkych skuto&nostiach
tykajuicich sa realizacie tejto zmluvy.
Zamestnavatel' bol obozndmeny, %¢ SOS§ obchodu asluZieb Prievidza je povinna uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutotiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany Zkolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SOS obchodu asluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania svojmu zriad'ovatelovi. Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyuCovania pisomne mu oznami aj tiito skutoénost’
Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyulovania pisomne oznimi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijne]
organizdcii. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o poskytovani praktického vyu¥ovania pisomne
jej oznami aj tito skutoénost.

Clénok 11
Sposob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost’ diiom
.zverejnenia v Registri zmlav. ' .
Zmluva je uzatvorena na dobu urgiti, do 09.06.2017
‘KtordkoIvek zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat
.8 dvojmesa&nou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strin opakovane poru¥ akikolPvek svoju
povinnost’ vyplyvajticu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice poruSenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviiznymi predpismi, je
moZné od zmluvy odstipit’ ihned’. B
Odstupenie musi byt’ pisomné a musi byt dorufené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
aneidinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudeny, len &o ju druhé strana prevezme alebo len
&o ju postovy trad vrétil ako nedoruitePna, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo



. _ ) 1
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvni strana odmietne prevziat. Uginky odstipenia
nastani ku diju doru¢enia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane. \

- Clénok 12
Zavereéné ustanovenic

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch akazdd zo zmluvnych strdn obdr po
dvoch rovnopisoch.. _ O '

2. Neoddelitelnou sudastou zmluvy st zriadovacia listina zamestndvatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy &. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli rie3it’ sporné otdzky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vycvikn
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vdl'ou po spoloénej dohode.

4. Tito zmluvu moZno menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, &i doplnky neplatné a netGi&inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuji, Ze si tto zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a sihlasia s jej obsahom, na ddkaz &oho ju vlastnoruéne podpisujt.

.5,0.2//é‘: ’
V Prievidzi diia, /?_ ............ : TRIKQSIRA]L{r .

e —— I’ Oudrej
1C0: 36 346"
el 0%
PaedDr. $t¢fan Gaman zamestnavatel’

riadite}f ¥koly

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &, 2 — Zoznam MQV a indtruktorov



