
ZMI,UIIA
o poskytovani Praktick6ho wluEovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaEnd ridaje sfrednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbome Skola obchodu a sluZieb, N6brefie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sfdlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 01 Frievidza
zastupenri PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel om Skoly
ICO: 00158577
DI(: 2021143531
Banka: St6tna pokladnica Brattisiava
dislo riEtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(tfalej len,,SOS Prievidza')

Identilikadn6 f daje zamestndvatel'a:
TRIKOSTRAV s.r.o.
I3. Ondrejova 38, 971 0l Pievidza
Iio: 36346596
Dr(: 5K202204t329
Banka:
CIslo rldtu:
IBAN: SK8502000000002340930457
IdentifikaEn6 rftdaje pracoviska zamestnfvatel'a:
Sfkromnd Skolskd jeddlefi
Matice Slovenskej 16, 971 01 Prievidza

uzatvdrajri zmluvu takto :

dldnok 1
Predmet zmlury

l. Predmetom tejto zrnluryje poskytovanie praktick6ho vyrdovania fiakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d alej len,,SOS obchodu

a slu.Zieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatela za tlelom zahezpedenia pripra\ry

mlddeZe na povol^nie v zlrlysle zdkona d. 245/2008 Z.z. o vfchove a vzdel6vani v zneni
neskor5ich predpisov a vyhl63ky d . 6512015 Z.z. o strednjch Skol6ch v Skolskom roku
2016/20t7.

Cldnok 2

Forma praktick6ho v1'uEovania

7. Zarnestnhvatel sa zavbztje zabezpeEil atrykon6vat' praktick6 vnrdovanie Ziakov SOS

obchodu a sluiieb Prievidza formou odborndho vycviku na pracovisku zamesbriivatel'a

2. Zarnestn vateL po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievi&a urdf pracoviskri, na
ktorych budri Ziaci vykon6vat' odbomf vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestndvatela.
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dHnok3
tasovf harmonogram praktick6ho vyriovania

1. Odbomf rfcvik iiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiebaf v pracomjch dioch
urdenfch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska
zamestndvatel'a v nasledovnom Easovom rozwhu:
- 1., 2. rod. udebn6 odbory a 1., 2., 3lod. Studijnd odbory trv6 6 hodln denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rod. 5tudijn6 odbory trv6 7 hodin denne

- jedna ryrdovacia hodina odbom6ho Wcviku trv6 60 mintt
- odbomf vjcvik u zamestnrivatefa sa vykon6va v pracomfch dioch do 18.00 hod.
- prest6vky iiakom najedlo a odpoEinok posk''lne zarnestn6vatel' v sulade so Zrikorurikom

pr6ce a v silade s rybl65kou Ministerstva Skolstva" v.edy, vfskumu a Sportu Slovenskej
republiky d. 65/2015 Z.z. o snednfch 5kol6ch. Do.dlikyjedndho vyuEovacieho dia
ryudovania odbomdho vjcviku s a zapolitava aj dlZka presiivok

Dei zadatiapraktickdho vyudovania: 19.9.2016 a deiukondenia: 09.06.2017
V obdobi Skolskfch prrizdnin sa praktick6 qudovanie nevykoMva

dHnot<c
Poiet iiakov

Menrt! mmem fiakov, ktori sa aidasbria na praktickom vyudovani u zamestr6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto zrnluve
Menn! zoznam iiakov bude v pripade zrreny aktualiznvan!.
V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenj tento rozsah:
meno a priezvisko iiaka
u6ebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk
tyZdei, v ktorom sa vykon6va odbomf vjcvik (p6my qlZdei alebo nepdmy tfidef,)
Menn!, zoznam liakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestndvatel ovi (inituktorovi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou.

Pedagogicku dokumentuiciu tvori: tematiclcj pkin, udebn6 osnovy, zipisnik beqpednosti plice

dlinok 5
In5truktori a majster odbornej vfchory

1. Na pracovisku zamesh|vatefa Liaci lykon6vajri odbornj vycvik pod vedenim in5tnrktora, ktoni
je zamestnancom zamestndvatel'a

2. In5tnrktor spolupracuje s majstrom odbomej vjcholy
3 . Na pracovisku zamestndvateta md ttt iiaci vykonixat odbomf vfcvik aj pod vedenim maj stra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidz a sa zavdzlje oboznrlmit' inituktorov, ktori sa budri zudastriovat'

na odbornom vedenl Ziakov podas odbom6ho vfcviku so vSetkjmi ich povimosfami
qpllvajrlcimi z prislu5nfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Initruktor je fyzickd osob4 ktord je pracovno-pr6r,nom vzfahu so zamestriivatelbm, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktickd vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestndvatela.
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6. Podmienkou vjkonu frnkcie inStruktoraje spinanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zdkona d,.6112015 Z.z. o odbomom vz.del|vani a piprave a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov.

7. In5tuktor je povinn! zabe4edit', aby odbomf vfcvik prebiehal v sulade s udebnlrrni osnovami
a usmemeniami majstra odbomej rt'chovy, ktor6ho urdi strednd 3kola.

8. Inltnrktor vedie za ur6enlich Ziakov dochddzku, hodnotf ich spr6vanie a praktickd dinnosti
a nawhuje majstrovi odbomej rychovy zruimku z odbomdho rycviku na kaZdf polrok dandho
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie in5tnrktorov nezbavuje majstra odbomej vfchory zodpovednosti lypljvajricej
z prlsluinfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluiieb
Prievidza.

10. V rdmci odbomdho fcviku m6fu byf Ziakom SOS Prievidza pridetovan6 len plice vopred
schvdlend majshom odbornej 

"yclto"y 
SOS Prievidza v srilade s prisluinfmi tematickfni

plinmi a udebnjni osnovami SOS Prievidza" ktord budi primerand &zickdmu a rozumovdmu
rozvoju Ziakov.

1.

dHnok 6
Evidencia a zriltovanie prfc

Vykonand pnice s popisom pracovnej 6innosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi hodinami,
eviduje in5truktor denne do predpisandho tladiv4 s docMdzkou a v''-ichot no-vyudovacimi
vfsledkami obom6mi prlsluindho majstra odbornej vfchovy
Zamestn6vatel' sa zavdztje vhradtf prispevok na prevddzku Skoly mesadne vo vfske
5,- € na dei za Z,iaka

V opodstatnenfch pripadoch moZno upravif vj5ku prispevku
Podklady pre mesadnf faktuniciu zabezpedi inltruktor a odovzdd ich telefonicky alebo
pisomne prislu5ndmu majshovi odbomej lt'chovy najnesk6r do tretieho pracovn6ho dfia
na.ledujfceho mesiaca. Faktura na uhradenie prfspevktt za iiakabude vyhotoven6
do 10. dia v mesiaci za predch6dzajrici mesiac

il{nok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

l. Zamestn6vatel sa zavdzttje organizovat' dinnosti v rdmci odbomdho vycviku na svojich
pracoviskdch v sulade s poZiadavkami vieobecne zAvdmfch pr6vnych predpisov na. . bezpednost' a ochranu zdravia pri plici.

.2. Zameslrrdvatef vykon6 potrebn6 bezpednosh6 opatrenia na pracoviskrlctr, na ktorych budri
- . Ziaci vykondvaf odbomf vjcvik v srilade s prislu5njmi pr6vnymi predpismi a zabezpedi pre

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky ryhovujrice z hl adiska bezpednosti a ochrany
- zdravia pd pr&i a poiiamej ochrany. V pripade vzniku urazu iiaka na pracovisku ibned'

infonnuje SOS obchodu a sluiieb Prievidza av zmysle g 17 zrikona E. nqtZOOe Z.r.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pi prhci v meni neskorSich predpisov hl6senie o uraze, ktord

. . zi$le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
3. . Zodpovednf in5tnrktor zamestn6vatefa / majster odbomej vychovy SOS obchodu a slulieb

. . Pievidza / zndpovedajf'zh bezpednost' a ochranu zdravia ttakov pri pr6ci po celi dobu, po
kloru sa budri zAriiavaf v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu

- vfkonu odborn6ho vycviku podl'a tejto znrluvy, vnitane doby pripravy potrebnej na vjcvik
a urdenfch prestdvok najedlo a odpoeinok.

3.



ZA:(ylllltg ridelom Ziaci absolvujri povinad vstupn6 a priebeZn6 Skolenie z hI adiska
4PO, ktor6 vykon6 zodpovgdnf zamestr:ranec zamestr6vatefa spolu s majstrom
Wchory. Zamestn6vatef v zaysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o ninntilny
legpednostnfch a zdravotnfch poZiadavklch pri pouifvani pracovnich prostoiedkov !

5

pgvrrllly vykonat' zaikolenie Ziako-v na pracowfch sfrojoc\ zaiadenash a n6strojoch
preukdzatel'ne (z|mant zo Skolenia s podpismi Liakov za Skolenia). Zarcvefi budri Ziaci
qb-qzrl6rnenJ s pravidlami BOZP pi no\.ich pmcovnrich dinnostiach v rrimci tematich.ich
pLlnov.
Majqter - gdbomej vychqfy SOS o.bchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednli initruktor
zamestn6vatel'a sri povinni po cehi dobu trvania odbofndho vycviku konholovaf stav
pracovfsk, kde iiaci vykon6vajri gdbo*f vjcvik z hl'adiska ich bezpednosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hlrisit' $OS .otchodu a sluZieb Prievidza a zamestruivatilovi vjetky
zistend nedostatkv
Uraz 2iaka na odbomom vycviku sa povaZuje za lkolskf frraz atento spi5e zodpovednf
inituktor zamestr6vatela v spoluprdci s majshom odbomej vychory alebo majster odbornej
vychovy. O iraze tiaka zamestn6vatel ihned infomruje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluiieb Plilevirdza oboznrimi Ziakov o povinnosti hlisenia kaZrt6ho urazu na
pracovisku zrm estrdvatel'a.
Liaci m6fu vykondvat' len prdce, ktord nie st zaklzan| a ktorjmi boli povereni majstrom
odbomej vfchovy alebo in5truktorom

dlinot I
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

l. Zamestndvatef sa zavdzuje zabezpeEit Ziakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovn6
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracornfch podmienok mladistrrjch. Zamestndvatel' sa
tieL zavdz:je pridelbvat' Xakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri prdcu s ciel'om
rozvoja ich odbornej sp6sobilosti, poslryhlif im na takrlto pr6cu pohebnd sboje, nristoje,
zaiadent4 pracovn€ a ochrannd pomdcky a zabezpedif ich odbom6 vedenie podas tejto pnlce
prostrednictvom in3truktorov.

2. Z,amestu|vatel sa zav?izuje mbezpellrt, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odbom6ho
vjcviku podl'a tejto dohody boli v srilade s pofiadavkami a vieobecne z|vdmlmi pr6vnym.i
predpismi na hygienu pr6ce.

3. Zamestnfvatel sa zavdzuje poskltnrit' Ziakom a majshovi odbomej vychovy odbornri udebfu
na in5fiuktrlZ, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloienie osobndho a pracovndho obledenia a
poskytnrif im zlkladnd hygienickd prostriedky.

4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdz)je zabezpeEit, aby f;Laci mali v dei ndstupu na
odbomf vjcvik platnj zdravotnj preukaz.

''
. .: . Clinok 9

Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, ie behrt realb{ciu tejto zrnluvy budri zzbezpeEovaf
. proShednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktnd osoby v5ak nie sri opr6vnen6 na zmenu ani

skondenie tejto zrrluvy.
2. Kontakbrou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy

(priloha d. 2)

4.

6.

7.

8.



4.

Ko4tqlitnou osobou za zamestruivatel'a je urdenj insnuktor (zanam majsfrov odbornej
rychoyy a in5truktorov (vftitane telef6nnych disel) tvorl prilohu d. 2
Zmluvnd strany sa zavlizujri wrljomne sa vdas infomrovaf o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

dtdnok 1o
Spoloin6 ustanovenia

l. zamestnduatet a soS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavlztju zabezpelovat vjchowo-
vzdelavaci proces v sulade s plafirlimi prrivnymi predpismi a Skokkym vzd-eldvacim

5. Odstupenie musi byf pisornnd a musf byf doruden6 druhej zrnluvnej strane, inak je neplatnd
a neudimd. Pisomnosf sa povaZuje za dorudenf, len do ju druh6 strana prevezrne alebo len
do ju poltovj urad lT 6til ako nedoruEitel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanfin alebo

r prograrnom.
) SOS obchodu a slufieb PiLeidza sa zaPrievidza sa z.avdzt$e pred zadiatkom vjkonu odbomdho rfcviku

poudit' ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobeni rimyselne pri odbomom vfcviku.

3. Zamestn6vatel sa zavliz;tje podiefaf sa v potrebnom rozsahu na zabezpeleni zdvered.njch
skri5ok fiakov.

4. Tnmestnavatel' umolni zamestmncom soS obchodu a sluiieb prievi&a poverenfr
kontolou a metodickou dinnosfou vstup na pracoviskd., kde Ziaci vykon6vajri odbomf
r{cvik, za ridelom plaenia ich riloh.

5. Zmluvn6 shany sa zavdnt}6 vzAjomne a vdas sa informovat' o vletkfch skutodnostiach
tykajricich sa reallzhcie tejto zmluvy.
Zameshiivater bol obozlimenf, ze SoS obchodu a sluZieb Prievidza je povinnri uviest'
pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vlcvik v znzname pracovisk pre
danf Skolslcf rok, na schvdlenie Regionrilnym uradom verejndho zdravotrictva so sldlom
v Bojniciach.
SOS obchodu a sluiieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak do5lo k ukondeniu 'mluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pfsomne mu oaximi aj tuto skutodnosf.
zamestn6vater najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praktickdho
vyrdovania pisomne ozrrimi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej alebo profesijnej
otgalluzhcii. Ak doslo k ukondeniu anluvy o poskytovani praktick€ho vyudovania pisomne
jej oznrimi aj tuto skutodnost'.

CHnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzt'ahu

l. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma anluvnjmi shanami a ridirnost' diom
, zverejnenia v Registri zmhiv.

2. ,Zmbwa je izatvoren6 na dobu ur6itu; do 09.06.2017
3. Ktolikol'vek zo zmluvnfch stnin je opr6vnen6 tuto zmlulu pisomne vypovedaf

s dvoj mesadnou vjpovednou lehotou.
4. V pripade zAvahtlho poruienie niektorfch svojich povinaosti qpllfuajricich zo zrnlury

alebo v pripade, 2e niektor| zo znluvnfch sfiin opakovane poruif alaikol'vek svoju
povinnost' vlpljvajricu z tento zmlu\y, hoci bola na predch6dzajrice porusenie povimosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustalovenfch vieobecne zAvLznlmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstripit' ihned'.

6.

7.



opemenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietn e prcvziaf .rie inry oasmplnia
nastanf ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane. \

T6to zmluva sa vyhotolr"rje v Styroch rovnopisoch akaid| m nnluvnjch str6n obdrlf po
dvoQh rsvnspl5stl..
Neoddelitefnou sridast'ou znluvy sri ziatovacia listina zamestn6vatel'a (Zimostensky list,
rrjpis z obchodndho registra a pril ohy d,. I a2.
Zmlu'n6 strany sa dohodli riesit' spom6 otrizky, ktord vzriknri v priebehu odborndho q;cviku
prednoshre spolodnfm rokovanlm vedenjm v6tou po spolodnej dohode.
Trito zmluvu mozno menit' di dopliraf len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch shrin, inak
st zmeny, di doplnl'7 neplatnd a neridimd.
Z6stupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasuj{ Ze si tuto z:nluw pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlashorudne podpisujri.

v Prievidzi dn^. ...y'./-!...8- ?, ?:4 
/b

TRIKOSTR I\Z{",
f. Orrdreir

ICo:16 xd'
iC.:09i

........... -......... /:....:-=:............
zamesin:ivatel'

Zoznampiloh:
Priloha 6. 1- Znznam iiakov
Priloha d. 2 - Zomam MOV a instruktorov

,ClCnok 12
Zivere6n6 ustanovenie

1.

2.

-1-

4.

{

" " " " " " " rY".'...Y............".........'..
PaedDr. $tdfan Gaman

riaditd,I Skoly


