ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuéovania

Zmluvné strany:

Identifikatné tidaje strednej odbornej Skoly:
Stredn4 odborna skola obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza

So sidlom: NébreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
zastiipen4 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom ¥koly
ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Stitna pokladnica Brattislava

Cislo G&tu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifika¢né idaje zamestnavatel’a:

Stredn4 odborna skola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza
ICO: 42026407

DIC: SK 2022666173

Banka: Stitna pokladnica Bratislava

Cislo udtu:

IBAN:
Identifikané fidaje pracoviska zamestndvatel’a:

Skolsk4 jedéleti, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

uzatvaraji zmluvu takto:

Clénok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyudovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a sluZieb, NabreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza™) na pracovisku zamestndvatela za titelom zabezpedenia pripravy
mléddeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani v zneni
neskordich predpisov a vyhldgky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skolich v $kolskom roku

2016/2017

Clinok 2
Forma praktickéhe vyudovania

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeGit’ a vykonavat’ praktické vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnévatel'a

2. Zamestnavatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracovisko, na
ktorom budn Ziaci vykonévat’ odborny vycvik spdsobom cviCnej price na pracovisku

zamestnavatela.



) Cl4nok 3
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Odborny vyevik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch "
~uréenych na vykon praktického vyuéovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska :
zamestnévatel'a v nasledovnom &asovom rozvrhu:

- 2.ro€. ulebné odbory trvd 6 hodin denne
3. rog. u€ebné odbory trva 7 hodin denne

- jedna vyuéovacia hodina odborného vycviku trva 60 minnt

- odborny vyevik u zamestnavatel'a sa vykondva v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskytne zamestnavatel v stilade so Zakonnikom
préce a v silade s vyhladkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $koldch. Do dlZky jedného vyuCovacieho diia
vyugovania odborného v§cviku sa zapo&itava aj dizka prestévok

2. Defi zalatia praktického vyudovania: 06.09.2016 a defi ukonenia: 29.06.2017
3. V obdobi kolskych prazdnin sa praktické vyudovanie nevykondva

Clinok 4
Polet Ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zifastnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo $tudijny odbor

- roénik

- tyZdefi, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZded alebo neprny tyZdeii)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnévatel'ovi
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentsciou.

5. Pedagogicku dokumentaciu tvori: tematicky plan, uebné osnovy, zdpisnik bezpeénosti prace

Clinok 5
Majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykondvajii odbomny vycvik pod vedenim majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom SOS obchodu a stuzieb Prievidza

2. V réamci odborného vycviku mozu byt Ziakom SOS obchodu a sluZieb Prievidza pridePované len
préce vopred schvélené majstrom odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb Prievidza, v stilade
s pristugnymi tematickymi planmi a u¥ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budii primerané
fyzickému a rozumovému rozvoju Ziakov

3. V pripade nepritomnosti majstra odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza, bude maf’
dozor nad Ziakmi zamestmanec zamestnavatela, ktorého meno a priezvisko bude uvedené

v prilohe &, 2



Cléanok 6
Evidencia odborného vycviku

. ijkoﬁané pfécé s popisdm pracovne] €innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje majster odbomej vychovy denne do predpisaného tladiva — Demnika evidencie
-odborného vycviku

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci

- Zamestnavatel' sa zavizuje organizovat’ Cinnosti vrémei odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade spoZiadavkami vieobecne z4viznych prévnych predpisov na
bezpednost a ochranu zdravia pri préci.

. Zamestnavatel' vykoné potrebné bezpetnostné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budd
Ziaci vykonévat’ odborny vycvik v stlade s prisludnymi prévaymi predpismi a zabezpei pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO v spolupréci s majstrom odbornej vychovy, ako aj podmienky
vyhovujiice zhladiska bezpelénosti aochrany zdravia pri préci a poZiamnej ochrany.
V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’ informuje SOS obchodu a slu¥ieb
Prievidza a v zmysle § 17 zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdrvia pri préci
v zneni neskor&ich predpisov hildsenie o tiraze, ktoré zagle SOS obchodu a slugieb Prievidza,

. Zodpovedny majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza zodpoveds za
bezpenost’ a ochranu zdravia Ziakov pri préci po celi dobu, po ktorfi sa budd zdr¥iavaf
v priestoroch zamestnavatela a na jeho pracoviskdch z dévodu vykonu odborného vycviku
podTa tejto zmluvy, vrétane doby pripravy potrebnej na vycvik a urdenych prestévok na jedlo
a odpodinok.

. Za tymto ulelom Ziaci absolvujii povinné vstupné a pricbezné Skolenie z hFadiska BOZP
a PO, ktoré vykona zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel' vzmysle Nariadenia vlddy & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpegnostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach anistrojoch
preukazatelne (zdznam zo Skolenia spodpismi Ziakov zo Skolenia). Zarovesi budd #aci
oboznémeni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v rameci tematickych
plénov.

Majster odborngj vychovy SOS obchodu asluZieb Prievidza a zodpovedny zamestnanec
zamestnavatela st povinni po celi dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykon#vaji odborny vycvik z hPadiska ich bezpeénosti a poZadovanej
hygieny a bezodkladne hl4sit SOS obchodu a slufieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

. Uraz %iaka na odbornom vycviku sa povaZuje za Skolsky traz atento spife zodpovedny
zamestnanec zamestnavatela v spolupraci smajstrom odbornej vychovy alebo majster
odbornej vychovy. Otraze Ziaka zamestnavatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu
a shuZieb Prievidza alebo technika BOZP.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami #iakov o povinnosti hlasenia ka?dého trazu na
pracovisku zamestnavatela.

. Ziaci mdzu vykonavat len préce, ktoré nie si zakézané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy



fa ~Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

. Zamestndvatel' sa zaviizuje zabezpefit' Ziakom podas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislugnom pracovisku
s prihliadnutim na prévnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnivatel sa
tieZ zavézuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénti précu s ciefom
rozvoja ich odbornej spésobilosti, poskytnit’ im na takito pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpegit ich odborné vedenie podas tejto prace
prostrednictvom indtruktorov.

. Zamestndvatel' sa zavizuje zabezpeif, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku poda tejto dohedy boli v stilade s poZiadavkami a vieobecne zévéznymi pravnymi
predpismi na hygienu préce.

. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnit’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornt usebtiu
na inStruktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje zabezpecit,, aby Ziaci mali v deti néstupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz a pracovné obledenie

Clinok 9
Kontzktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ben\ realizéciu tejto zmluvy budd zabezpetovat
prostrednictvom kontaktnych 0s6b. Kontakiné osoby viak nie st oprévnené na zmenu ani
skon&enie tejto zmluvy.

. Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluzieb Prievidza je uréeny majster odbornej vychovy
(priloha &. 2)

. Kontaktnou osobou za zamestnivatel'a je ureny zamestnanec (zoznam majstrov odborne;
vychovy a zamestnancov (vratane telefénnych &sel) tvori prilohu &, 2

. Zmluvné strany sa zavézuji vzdjomne sa v&as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnych udajov.

Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

. Zamestnévatel’ a SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuji zabezpe€ovat' vychovno-
vzdeldvaci proces v stlade splatnymi pravoymi predpismi a §kolsk)'fm vzdelavacim
programom.

. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavézuje pred zaiatkom vykonu odborngho vyeviku
poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za $kodu spbsobenti imyselne pri odbornom vycviku.

. Zamestndvatel' sa zavézuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeden! zéveretnych
skusok Ziakov. :

. Zamestnavatel umoZni .zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou ametodickou &innostou vstup na pracoviska, kde Ziaci vykondvajii odborny
vycvik, za G¢elom plnenia ich tloh.

. Zmluvné strany sa zavizuju vzédjomne avéas sa informovat o vietkych skutoénostiach
tykapicich sa realizacie tejto zmluvy.



. Zamestndvatel' bol obozndmeny, Ze SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinni uviest’
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskutoétiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre

. dany Zkolsky rok, na schvilenie Regiondlnym tiradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach, - ,

. SOS obchodu asluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania svojmu zriad ovatel'ovi. Ak do3lo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne mu ozndmi aj tato skutoénost’.

. Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dnif odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizdcii. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktického vyudovania pisomne
jej ozndmi aj tito skutognost’.

Clénok 11
Spdsob ukonfenia zmluvného vzt’ahu

. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost diom

zverejnenia v Registri zmliv.

. Zmluva je uzatvorena na dobu uréitd, do 29.06.2017

. Ktordkolvek zo zmluvnych strdn je opravnend tito zmluvu pisomne vypovedat’

s dvojmesagnou vypovednou lehotou.

.V pripade zivaZného porulenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy
alebo vpripade, Ze niektord zo zmluvnych strdn opakovane porudi akukolvek svoju

povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchédzajtice porusenie povinnosti

pisomne upozornend alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zéviiznymi predpismi, je

moZné od zmluvy odstipit’ ihned’,

Odstipenie musi byt’ pisomné a musi byt’ doruéené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné

a neti¢inné. Pisomnost’ sa povazuje za dorudentl, len o ju druh4 strana prevezme alebo len

&o ju poStovy trad vrétil ako nedoruditel'ni, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo

opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziaf, Uginky odstipenia

nastant ku diiu dorugenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zivereténé ustanovenie

. Této zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akazdd zo zmluvnych strén obdr#f po
dvoch rovnopisoch.. ' : . R _

. Neoddelitelnou sugastou zmiuvy st zriad'ovacia listina zamestnavatel'a (ivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

. Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otdzky, ktoré vzniknt v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6fou po spolo&nej dohode.

Thto zmluve moZno menit’ & doplfiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak
st zmeny, &i doplnky neplatné a nedéinné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tifo zmluvu pozome pregitali,
porozumeli jej a sthlasia s jej obsahom, na dékaz Eoho ju vlastnorugne podpisuju.



........................................

PaedDf. Stefan Gaman
rigditel’ $kdl

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha & 2 — Zoznam MOV a intruktorov

..................................................

Mgr. Jan Mata
riaditel’ §koly



