
zMT_,UVA
o poskytovani praktick6ho rryuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikadn6 ridaje strednej odbornej tskoly:
Strednd odbom6 lkola obchodu a sluiieb, NdbreZie J.Kalindiaka I, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971. 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Garranom, riaditel'om Skoly
ICO: 00158577
Dle: 2021143531
Banka: Stritra pokladnica Brattislava
Cislo ridtu: 7000509255/8 I 80
IBAN: SK8881800000007000509255
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

IdenfifikaCn6 ridaje zamestndvatel'a:
Streddd odbom6 Skola" T. Vansovej 32, 97 I 01 Prievidza
reot 42026407
DI(,: 5K2022666173
Banka: Stritra pokladnica Bratislava
Cislo ri6tu:
IBAN:
Idenfifikain6 r[daje pracoviska zamestnivatel'a:
Skokkiied,llei, T. Varsovej 32, g7l Ol Prievidza

uzafi 6r ajfi zmluvu takto :

ildnok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto znluvy je poskltovanie praktickdho ryudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a sluiieb, N6breiie J. Kalindiaka 1, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza") na pracovisku zarnestrdvatel'a za tlelom zabezpedenia pripravy
nrlrldeienapovolanievznyslezrikonad.245/2008Z.z.ovj,choveavzdel|vanivment
neskor5ich predpisov a vyhl65ky 6 . 65/2015 Z.z. o strednlich Skol6ch v Skolskom roku
20t6/2017

dlfnok 2

Forma praktick6ho vluiovania

1. Zamestnhvate! sa zavbzvje zabezpedit avykonfvat' praktickd 'r5.udovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborn6ho vfcviku na pracovisku zamestn|vatela

2. Zarnestndvatel po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisko, na
ktorom budri Ziaci vykon6vat' odbomf vfcvik sp6sobom cvidnej prdce na pracovisku
zamestndvateLa.



2.

3.

il6nok3
iasovf harmonogram praktick6ho lyuiovania

1. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehaf v pracowfch dioch
urdenfch na vfkon prallickdho vyudovania v prev6dzkoqfch priestoroch pracoviska
zamestn6vateta v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 2.roE. udebn6 odbory trvri 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbomdho vjcviku trvd 60 minit
- odbomf r"jcvik u zamestn6vatelh sa q,kon6va v pracovnfch drioch do 18.00 hod.
- prcst6vky Aakom najedlo a odpodinok poskl4ne zamestn6vatef v sulade so Zrikonnikom

pr6ce av srilade s vyhli5kou Ministerstva Skolstva, vedy, qfskumu a Sportu Slovenskej
republiky E.65/2015 Z.z. o strednych 5kol6ch. Do.dlikyjedn6ho ryudovacieho df,a
ryuEovania odbomdho vjcviku sa zapoEitava aj dlZka prestdvok

Dei zaEatia praktick6ho vyudovania: 06.09.2016 a dei ukondenia: 29.06.2017
V obdobi Skolskfch prdzdnin sa praktickd vyudovanie nevykoniva

dHnok 4
Po6et Ziakov

Menn! zoznam Ziakov, ktori sa zridastria na praktickom vyuEovani u zameshivatel a tvori
prilohu d. I k tejto zrnluve
Menny zoznan liakov bude v pripade zrneny aktualizovanj.
V mennom zoname Ziakov musf byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijni odbor
rodnik
tyZdefi, v ktorom sa vykondva odbomf vjcvik (primy tlZdei alebo nep funy ffien)
Menn! zoznarn akov predkla&i SOS obchodu a sluZieb zamesh6vatelbvi
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumenticiou.
Pedagogickri dokumentriciu tvori: tematickf plin, udebn6 osnory, zdpisnik bezpednosti pr6ce

1.

2.

;

5.

1.

itrinok 5
Majster odbornej vf chory

Na pracovisku zamesfir6vatela Ziaci vykon6vajf odbomf lt'cvik pod vedenim majstra odbomej
qfchory, ktorjje zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Pievidza
V nimci odbom6ho vycviku m6Zu byf iiakom SOS obchodu a sluZieb Prievidza pridelbvan6 |en
pr6ce vopred schvdlend majstrom odbomej vychory SOS obchodu a sluZieb Pdevidz4 v srilade
s prisluinlimi tematickfmi pldnmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidz4 ktord budri primerand

fo2ickdmu a rozumov6mu rozvoju Ziakov
V pripade nepritomnosti majstra odbomej r".ichovy SOS obchodu a sluiieb Prievidza, bude maf
dozor nad Ziakmi zameshranec zameshr6vatel'a, ktordho meno a priezvisko bude uvedend
v prilohe E. 2

J.



Cldnok 6
Evidencia odborn6ho vjcviku

'

1. vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje majster odbomej vychory denne do predpfsandho tladiva - Dennika evidencie
odborndho qfcviku

ikinok 7
Opafrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri prdci

1. ZamestnAvatel sa zaviizlje organizovaf dimosti v timci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdv\znfch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci.

2. Zamestniuatef lykon6 potrebn6 bezpednostnd opatrenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
iiaci vykonrivat' odbomf qicvik v srilade s prislulnjrni pr6vnymi predpismi a zabizpeli pre
ziakov Skolenie BOZP a Po v spolupr6ci s majstrom odbomej vychovy, ako aj podmienky
vyhorujrice z hl'adiska bezpednosti a ochrany zdraia pi pr6ci a poZiamej ochrany.
v pripade vzniku urazu ii*a na pracovisku ihned' informuje SoS obchodu a sluziib
Prievidza a v zmysle g 17 zikona 6. 124/2006 z.z. o bezpeEgosti a ocbrane zdrvia pi pr6ci
v zneni neskoriich predpisov hldsenie o iraze, ktor6 zaSle SOS obchodu a sluZieb prievidza.

3. Zodpovednj majster odbomej vfchor,y soS obchodu a sluiieb prievidza zodpoved| za
bezpednost' a ochranu zaravia iliakov pri pr6ci po cehi dobr:, po ktoru sa budri zdriiavaf
v prigstoroch zamestn6vatel'a a na jeho pracovislcich z ddvodu vfkonu odbomdho vfcviku
podl'a tejto zduvy, rnitane doby pripravy pohebnej na vfcvik a urdenfch prest6vok najedlo
a odpodinok.

4. Za fimto rldelom Ziaci absolvujri povinnd vstupnd a priebeZn6 Skolenie z hladiska BOZp
a Po, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestn6vatel'a spolu s majstrom odbomej
rt'chovy. Zamesb|vatef v zmysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o mirunillnyci
bezpednoshfch a zdravotnfch poziadavkdch pri pouZivani pracowfch prostriedkov je
povfunj vykonat' zalkolenie fiakov na pracovnfch shojoch, zuiaderlach a n6snojoch
preukazatel'ne (zimam zo Skolenia s podpismi Liakov zo Skolenia). zarove budri ziaci
oboznrimeni s pravidlami BOZP pri novfch pracovnlfch dinnostiach v nimci tematickvch
planov.

5. Majster odbomej vjchor.y SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovedn! zamestnaoec
zamestniivatel'a si povimi po cehi dobu trvania odbom6ho vfcviku kontrolovat' stav
pracousk, kde ziaci vykon6vajri o-dbomf vjcvik z hladiska ich bezpednosti a pozadovanej
hygieny a bezodkladne tr16sit' SOS obchodu a sluiieb Prievidza a zamestndvateLovi vietkv
zisten6 nedostatky.

6. llraz iaka na odbomom v5?cviku sa povaZuje za Skolsky fraz atento spiie zodpovednf
zamestnanec zamestndvatela v spoluprdci s majstrom odbomej r.jchory alebo maister
odbomej vfchory. o iraze iiaka zamestn6vatel' ibned informuje vedenie soS obchodu' 
a'sluZieb Prievidza alebo technika BOZP.

7. SOS obchodu a sluZieb Pievidza oboznilmi Ziakov o povinnosti hldsenia kaZd6ho urazu na
prbcovisku zamestn6vatel'a.

8. biaci m6Zu vykondvat'len pr6ce, ktor6 nie sf zak|a nd a ktorjmi boli povereni majstrom
odbornej vjchovy



ik{nok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienlqy

3.

4.

1.

i}inok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, - 6slnircalizhciu tejto zmlwy budri zabe4eloval
prostrednictvom kontaktnlch os6b. Kontaktn6 osoby vsak nie sri opr6vnend na znenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontakhrou osobou za soS obchodu a sluzieb Prievidza je urdenf majster odbomej vychovy
(priloha d. 2)
Kontakb:rou osobou za zamestruivatel'a je urdenf zamestnarrec (zontarn majstrov odbornej
rt'chory a zamestnancov (w6tane telef6nnych disel) tvori prilohu d. 2
Zmluvn6 strany sa zzvdztjit vzdjomne sa vdas inforrnovat' o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch rldajov.

ildnok 10
Spolodn6 ustanovenia

1. zanestnavater a soS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavazujf zabezpedovaf qlchovno-
vzdeliwaci proces v sflade s platrjmi prdvnl'rni predpismi a Skolshym vzdel1vacim
proglamom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zav6zt$e pred zadiatkom vfkonu odborndho vjcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade porusenia povimosti k ocllane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri timyselne pri odbornom vfcviku.

3. zamesfr|vatel sa zavLizr$e podiel'af sa v potrebnom rozsahu na zabr)zpeEen zavercEnlch
slruSok tiakov.

4. zameitnavatel umozni zamestnancom soS obchodu a sluzieb Prievidza poverenfm
koiitroloi-r a metodickou dinnost'ou vstr.p na pracoviski! kde Liaci rykondvajt odbomf
vfcvik, za ridelom plnenia ich uloh.

5. Zniuvne strany sa zaviinrjtt vzdjomne a vdas sa informovat' o vietkych skutodnostiach
ljkajicich sa realizdciel tejto zmlury.

Zamestn6vatef sa zavlnuje zabezpeEif fiakom po6as odborn6ho vjcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovn;?m podmienkam na prisluinom pracovisku
s prihliadnutim na pr6vnu ochranu pracovnlich podmienok mladistr,ych. Zamestn6vatel sa
tiez zaviiruie pridelbvat' Ziakom primerane podta ich schopnosti cvidnri pnicu s ciefom
rozvoja ich odbornej sp6sobilosti, poslgrtnrif im na takrito pr6cu potrebn6 shoje, nristroje,
zariadenia, pracovnd a ochrannd p omicky a zabezpedif ich odbom6 vedenie podas tejto prdce
pro strednicf vom in5truktorov.
zarnestn|vatef sa zavdanje zabezpedi(, aby hygienickd podmienky pri yjkone odbomdho
r"jcviku podfa tejto dohody boli v srilade s poiiadavkami a vseobecne z|viunfmj pnivnlm.i
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestndvatef sa zavimie poskytnrit' Ziakom a majstrovi odbomej v5tchovy odbomri ufebiu
na instruktriZ, vhodnd priestory na prezliekanie, uloienie osobndho a pracovn6ho obledenia a
pos$fitt' im z6kladn6 hygienickd prostriedlqy.
Sos obchodu a sluzieb Prievidza sa zavazvie zabezpedrf, aby iiaci mali v dei ndstupu na
odbornf vfcvik platn;i zdravotnf preukaz a pracovn6 obledenie
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8.

6.

7.

2.
3.

zamestndvatet bol oboznrlmenf, ze soS obchodu a sluiieb Pievi.dza je povinnd uviest'
pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodiuje odbomf vjcvik v zomame pracovisk pre
danj Skolslcj rok, na schvdlenie Regionrilnym riradom verejndho zdravotnictvu so ifdlom
v Bbjniciach.
soS obchodu a sluZieb Prievidza poskytuje rovnopis zrnluvy o poskytovani praktickdho
r'5'udovania svojmu zriad'ovatellovi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho
rlmiovania pisomne mu ozniimi aj tuto skutodnosf.
zamestnivatel najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zriluly o poskyovani praktickdho
vyudovania pisomle oznrimi jej uzatvorenie prisiuinej stavovskej alebo profesijnej
organrzdcii. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskltovanf praktickdho .rT'u6ovania pisomne
j€1 gznilmi aj tuto skutodnost'.

il{nok tt
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zmluva nadobrida platnosf dfom podpisania oboma zn:luvnjmi stranami a ridimost' diom
zverejnenia, v Registri zmhiv.
Zrluva je uzatvorenii na dobu urEitl, do 29.06.2017
Ktordkol\ek zo zmluvrr)tsfu stnin je opr6vnen6 futo zmluw pfsom:re qpovedaf
s dvoj mesaEnou v'.foovednou lehotou.
v prfpade z|vaindbo porusenie niektorich svojich povimosti vyplfvajricich zo znbwy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo znrluvnfch stdn opakovane porusi akrikol'vek svoju
povinnost' vyplfvajricu z tento zn uvy, hoci bola na predch dzaj'ice porulenie povimosti
pisomne upozomen6 alebo v prlpadoch ustanoven;ich v5eobecne zav\znlmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstripit' ihned .

odstupenie musi byd pisomn6 a musi b1d dorudend druhej anlumej stane, inak je neplatrd
a nsflinnf. Pisomlost' sa povazuje za dorudenri, len do ju druhe strana prevezn e alebo len
6o ju postovf rirad vr6til ako nedoruditelh4 alebo ak dorudenie bolo zmarend konadm alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmtuvn6 shana odmiehe prer.ziaf. udinlry odstupenia
nastanri ku diu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane"

9.

1.

4.

5.

I.

Clenok 12
Zivere nf ustanovenie

T6to zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaidd zo zrnluvnfch strin obdrii po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitelhou sridast'ou zmlury sir ziatovacia listina zamestndvateLa (Zirmostensky lisl
vfpis z obchodndho registra a pril ohy E. I a2.
znilavn4 straay sa dohodli rie5it' spom6 otazlqy, ktor6 vmiknri v priebehu odbomdho vjcviku
ppednostnb spoloEnfm rokovanim vedenjm v61'ou po spolodnej dohode.
Trito zmluru moZno menit' di doplnat' len pfsomnou dohodou oboch zmluvnfch sh6n, inak
sri zmeny, di doplnky neplatr6 a nefdim6.
Zhstupcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujf, Ze si tuto znlulu pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastrorudne podpisujri.

1-
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Znznarrt prtloh:
Priloha d. I - Zoznarn iiakov
Priloha d. 2 - Zoman MOV a initruktorov

.............'.......:'..'........:................
Mgr. Jrin Mata
riadirel' 5ko1y


