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ZMLUYVA Cf"é/f/df"['cf"'--f(«’/y

o poskytovani praktického vyudovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né idaje strednej odbornej §koly:

Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: Nébrezie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Zastipena: Mgr. Darina Kréikové, riaditel’ka Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo actu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(d’alej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné idaje zamestnavatela:
Peter Kana

Macov 331, 972 25 Diviaky nad Nitricou
ICO: 43585833

DIC: 1078250690

Banka: OTP

Cislo uctu: 0017212843

IBAN: SK8452000000000017212843
Identifika¢né iidaje pracoviska zamestnavatela:
3VIO PIZZA

Diviacka Nova Ves 240, 972 24

uzatvaraji zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakov Strednej odbornej

Skoly obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len ..SOS obchodu
a sluzieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel'a za i¢elom zabezpefenia pripravy

mladeZe na povolanie v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelédvani v zneni
neskor$ich predpisov, zdkona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky €. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v $kolskom

roku 2020/2021.

Clénok 2
Forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpecit a vykonavat praktické vyucovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnavatel'a

2. Zamestnavatel' po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviska, na

ktorych budi Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cviénej prace na pracovisku

zamestnavatela.



g Clénok 3
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1. Odborny vycvik ziakov SOS obchodu a sluzieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
ur€enych na vykon praktického vyu€ovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- ucebné odbory: 1.ro¢. odborny vycvik trva 6 hodin denne, 2., 3. ro¢. 7 hodin denne

Studijné odbory: 1. ro¢. odborny vycvik trva 6 hodin denne, 2., 3., 4. ro¢. 7 hodin denne

- jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykonava v pracovnych ditoch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpoéinok poskytne zamestnavatel v stlade so Zakonnikom
prace a v stlade s vyhlaSkou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach. Do dizky jedného vyucovacieho diia
vyucovania odborného vycviku sa zapoéitava aj dizka prestavok

2. Den zacatia praktického vyu€ovania: 05.10.2020 a defi ukonéenia: 31.05. 2021

3. 'V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyu¢ovanie nevykondva

Clanok 4
Pocet ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa zl¢astnia na praktickom vyuéovani u zamestnavatela tvori
prilohu &. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt’ uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko ziaka

- ucebny alebo studijny odbor

- ro¢nik

- tyzden, v ktorom sa vykonéva odborny vycvik (parny tyzdeti alebo neparny tyzdeti)

4. Menny zoznam Zakov predklad4 SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (indtruktorovi)
na zaliatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentaciou.

5. Pedagogicku dokumenticiu tvori: tematicky plan, u¢ebné osnovy, zapisnik bezpe&nosti prace

Clanok 5
InStruktori a majster odbornej vychovy

1. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim instruktora, ktory
je zamestnancom zamestnavatel'a

2. Instruktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy

3. Na pracovisku zamestnavatel'a mozu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra
odbornej vychovy

4. SOS obchodu a sluzieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ instruktorov, ktori sa budu zugastiiovat
na odbornom vedeni Ziakov po¢as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajucimi z prisludnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentécie.

5. Instruktor je fyzicka osoba, ktora je pracovno-pravnom vztahu so zamestnavatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykonéavaju praktické vyucovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spiiianie kvalifika¢nych predpokladov v zmysle § 22
zakona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

7. Instruktor je povinny zabezpeéit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s u¢ebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého ur¢i strednd Skola.

8. Indtruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znémku z odborného vycviku na kazdy polrok dan¢ho
Skolského roka.

9, Ustanovenie intruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednost1 vyplyvajucej
z prislu$nych predpisov v suvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len préace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v sulade s prisludnymi tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budi primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju Ziakov.

Clanok 6
Evidencia a ziétovanie prac

1. Vykonané prace s popisom pracovnej ¢innosti, poétom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje instruktor denne do predpisaného tladiva, s dochadzkou a vychovno-vyucovacimi
vysledkami oboznami prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesaéne vo vyske
5,- € nader za ziaka

V opodstatnenych pripadoch mozno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesadnu fakturaciu zabezpeci instruktor a odovzda ich telefomcky alebo
pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskor do treticho pracovného dita
nasledujiceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena
do 10. ditia v mesiaci za predchadzajici mesiac

4. Pri nedodrZani terminu splatnosti sme Vam nuteni G¢tovat’ pausélnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohl'adavky podla § 369¢c ods. 1 zédkona vo vySke 40,00 €.

V pripade oneskorenia sa s Gthradou faktury, budeme Vam uctovat’ irok z omeSkania vo
vyske 0,05 % za kazdy deni z omeSkania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' sa zaviizuje organizovat ¢innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v sulade spoZiadavkami vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov na
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel vykona potrebné bezpelnostné opatrenia na pracoviskdch, na ktorych budu
7iaci vykonavat’ odborny vycvik v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpe€i pre
7iakov §kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujice z hl'adiska bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a poZiarnej ochrany. V pripade vzniku trazu Ziaka na pracovisku ihned’
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza avzmysle § 17 zdkona &. 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskor3ich predpisov hlasenie o traze, ktoré
za$le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny instruktor zamestnévatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluZieb
Prievidza / zodpovedaju za bezpetnost a ochranu zdravia Ziakov pri praci po cela dobu, po
ktorti sa budd zdrZiavat v priestoroch zamestnavatela ana jeho pracoviskdch z dovodu
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vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urCenych prestdvok na jedlo a odpo¢inok.

Za tymto Gcelom ziaci absolvuju povinné vstupné a priebezné kolenie z hPadiska BOZP
a PO, ktoré¢ vykonad zodpovedny zamestnanec zamestnavatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnavatel v zmysle Nariadenia vlady & 392/2006 Z.z. o minimélnych
bezpenostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a nastrojoch
preukdzatelne (zaznam zo Skolenia s podpismi Ziakov. zo $kolenia). Zarovenl budd Ziaci
oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych &innostiach v ramci tematickych
planov.

Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny indtruktor
zamestnavatela su povinni po celt dobu trvania odborného vycviku kontrolovat stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik z hl'adiska ich bezpeénosti a poZzadovane;
hygleny a bezodkladne hlasit SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

Uraz ziaka na odbornom vycviku sa povaZuje za $kolsky uraz atento spile zodpovedny
indtruktor zamestndvatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O traze Ziaka zamestnavatel ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza obozndmi Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého trazu na
pracovisku zamestnavatela.

Ziaci mdzu vykonéavat' len prace, ktoré nie su zakdzané a ktorymi boli poverem majstrom
odbornej vychovy alebo inStruktorom

Clanok 8
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit' ziakom pocas odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prislu§nom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tiez zavdzuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénu pracu s cielom
rozvoja ich odbornej spdsobilosti, poskytnit’ im na takato pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky a zabezpecit ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom instruktorov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto dohody boli v stilade s poziadavkami a vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi na hygienu prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut’ ziakom a majstrovi odbornej vychovy odborni uéebiiu
na in$truktdz, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného obledenia a
poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci mali v defi nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clinok 9
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpeCovat’
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vsak nie st oprdvnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy.
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Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urCeny majster odbornej vychovy
(priloha ¢&. 2)

Kontaktnou osobou za zamestndvatela je urfeny instruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a intruktorov (vratane telefonnych ¢&isel) tvori prilohu &. 2

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne sa véas informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.

Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuju zabezpetovat vychovno-
vzdeldvaci proces v stlade s platnymi pravnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a sluieb Prievidza sa zavizuje pred zatiatkom vykonu odborného vycviku
poucit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu spésobenti umyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zavere¢nych
skusok ziakov.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou ¢&innost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaji odborny
vycvik, za G¢elom plnenia ich uloh.

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne a vcas sa informovat’ o vietkych skutoCnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol oboznémeny, e SOS obchodu a sluzieb Prievidza je povinna uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto¢iiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyuéovania svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne mu oznami aj tito skutoénost’.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyufovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej alebo profesijnej
organizacii. Ak doslo k ukoneniu zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania pisomne
jej oznami aj tato skutocnost’.

Clanok 11
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost” diom
zverejnenia v Registri zmluv.

Zmluva je uzatvorend na dobu ur¢itd, do 31.05. 2021

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn je opravnena tato zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesacénou vypovednou lehotou.

V pripade zdvazného porusenie niektorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, 7e niektord zo zmluvnych stran opakovane porudi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajiice porudenie povinnosti
pisomne upozornen4 alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstupit’ ihned’.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len



¢o ju postovy trad vratil ako nedorugitel'nt, alebo ak dorugenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Uc¢inky odstapenia
nastanu ku diiu dorucenia pisomnosti o odsttipeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch rovnopisoch..

. NeoddeliteI'nou suc¢ast'ou zmluvy su zriad'ovacia listina zamestnavatela (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy ¢. 1 a 2.

Zmluvné strany sa dohodli rieit’ sporné otazky, ktoré vzniknui v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym vol'ou po spoloénej dohode.

Tito zmluvu moZno menit’ ¢i dopltiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny, ¢i doplnky neplatné a netidinné.

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsahom, na dékaz oho ju vlastnoruéne podpisuju.
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V Prievidzi dia. ........ e

Strednd odk:oma Sikoka chehodu a skineh
NabreZie J. Kalinflaka 1, Frigvidza

PETER KANA /
1s I 331
o/ oAlACoY 33

Mgr. Darina Kré&ikova zamestnavatel
riaditel’ka $koly

"
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Zoznam priloh:
Priloha ¢. 1 — Zoznam ziakov
Priloha €. 2 — Zoznam MOV a instruktorov


Uzivatel
Obdĺžnik

Uzivatel
Obdĺžnik


