ZMLUVA/Z./ %7/2&25}’2/27

o poskytovani praktického vyucovania

Zmluvné strany:

Identifika¢né tidaje strednej odbornej $koly:

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, NabreZie J.Kalin¢iaka 1, Prievidza
So sidlom: NabreZie J. Kalingiaka 1, 971 01 Prievidza

Zastipena: Megr. Darina Kréikova, riaditelka Skoly

ICO: 00158577

DIC: 2021143531

Banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo ugtu: 7000509255/8180

IBAN: SK8881800000007000509255

(dalej len ,,SOS Prievidza®)

Identifikacné idaje zamestnavatel’a:

Orga Mullerova — Kozmetika ZUZANA
Mierové namestie 250/13, 972 51 Handlova
ICO: 10898921

DIC: 1030265907

Banka: VUB

Cislo G&tu: 0301443382

IBAN: SK 4702000000000301443382
Identifika¢né udaje pracoviska zamestnivatePa:
Kozmetika ZUZANA — Ol'ga Mullerova
Vansovej 23, 971 01 Prievidza

uzatvaraju zmluvu takto:

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktického vyucovania Ziakov Strednej odborne;
Skoly obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len ,.SOS obchodu
a sluZieb Prievidza®) na pracovisku zamestnavatel’a za U¢elom zabezpeCenia pripravy
mladeZe na povolanie v zmysle zdkona &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a vyhlagky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v Skolskom
roku 2020/2021

Clanok 2
Forma praktického vyudovania

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpetit’ a vykonavat’ praktické vyucovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odborného vycviku na pracovisku zamestnivatel'a

2. Zamestnavatel’ po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza uréi pracoviskd, na
ktorych budu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik spdsobom cvi¢nej prace na pracovisku
zamestnavatel'a.
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) Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Odborny vycvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat’ v pracovnych diioch
uréenych na vykon praktického vyucovania v prevadzkovych priestoroch pracoviska
zamestnavatel'a v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

- udebné odbory: 1.ro¢. odbomy vycvik trva 6 hodin denne, 2., 3. ro€. 7 hodin denne

$tudijné odbory: 1. ro€. odborny vycvik trva 6 hodin denne, 2., 3., 4. ro€. 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut

- odborny vycvik u zamestnavatel'a sa vykonava v pracovnych diioch do 18.00 hod.

- prestavky Ziakom na jedlo a odpo¢inok poskytne zamestnavatel v sulade so Zakonnikom
prace a v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky &. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach. Do dlzky jedného vyucovacieho diia
vyucovania odborného vycviku sa zapoditava aj diZka prestavok

2. Defl zadatia praktického vyucovania: 05.10.2020 a deil ukonCenia: 31.05. 2021

3. 'V obdobi skolskych prazdnin sa praktické vyucovanie nevykonava

Clanok 4
Pocet ziakov

1. Menny zoznam Ziakov, ktori sa z(¢astnia na praktickom vyu€ovani u zamestnavatel'a tvori
prilohu ¢&. 1 k tejto zmluve

2. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

3. V mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny tento rozsah:

- meno a priezvisko Ziaka

- ucebny alebo Studijny odbor

- ro¢nik

- tyZdeti, v ktorom sa vykonava odborny vycvik (parny tyZden alebo nepamy tyzderi)

4. Menny zoznam Ziakov predklada SOS obchodu a sluZieb zamestnavatel'ovi (in3truktorovi)
na zadiatku Skolského roka spolu s pedagogickou dokumentéciou.

5. Pedagogickt dokumentéciu tvori: tematicky plan, u¢ebné osnovy, zapisnik bezpecnosti prace

Clanok 5
Instruktori a majster odbornej vychovy

. Na pracovisku zamestnavatel'a Ziaci vykonavaju odborny vycvik pod vedenim in3truktora , ktory

je zamestnancom zamestnavatel'a

. In§truktor spolupracuje s majstrom odbornej vychovy
. Na pracovisku zamestnavatel'a mozu Ziaci vykonavat’ odborny vycvik aj pod vedenim majstra

odbornej vychovy

. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje oboznamit’ intruktorov, ktori sa budu zicastfiovat’

na odbornom vedeni Ziakov po&as odborného vycviku so vietkymi ich povinnostami
vyplyvajicimi z prislusnych pravnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokumentacie.

. Indtruktor je fyzickd osoba, ktora je pracovno-pravnom vzt'ahu so zamestndvatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvaju praktické vyu€ovanie formou odborného vycviku na pracovisku
zamestnavatela .



6. Podmienkou vykonu funkcie instruktora je spifianie kvalifikaénych predpokladov v zmysle § 22
zdkona &. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

7. Indtruktor je povinny zabezpeéit, aby odborny vycvik prebichal v stlade s uéebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odbornej vychovy, ktorého urdi strednd skola.

8. Instruktor vedie za uréenych Ziakov dochadzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti
a navrhuje majstrovi odbornej vychovy znamku z odborného vycviku na kazdy polrok daného
Skolského roka.

9. Ustanovenie instruktorov nezbavuje majstra odbornej vychovy zodpovednosti vyplyvajucej
z prisludnych predpisov v stvislosti s odbornym dohl'adom nad Ziakmi SOS obchodu a sluzieb
Prievidza.

10. V ramci odborného vycviku mézu byt Ziakom SOS Prievidza pridel'ované len prace vopred
schvalené majstrom odbornej vychovy SOS Prievidza v sulade s prislusnymi tematickymi
planmi a u¢ebnymi osnovami SOS Prievidza, ktoré budu primerané fyzickému a rozumovému
rozvoju ziakov.

Clanok 6
Evidencia a zi¢tovanie pric

1. Vykonané prace s popisom pracovnej &innosti, po&tom Ziakov, odpracovanymi hodinami,
eviduje in§truktor denne do predpisaného tlagiva, s dochadzkou a vychovno-vyu€ovacimi
vysledkami oboznami prislu§ného majstra odbornej vychovy

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ prispevok na prevadzku $koly mesacne vo vyske
5,- € na den za Ziaka

V opodstatnenych pripadoch moZno upravit’ vysku prispevku

3. Podklady pre mesaénu fakturaciu zabezpedi in§truktor a odovzda ich telefonicky alebo
pisomne prislu$nému majstrovi odbornej vychovy najneskdr do tretieho pracovného dfia
nasledujiceho mesiaca. Fakttra na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovena

do 10. diia v mesiaci za predchadzajtici mesiac

4. Pri nedodrzani terminu splatnosti sme Vam niiteni i&tovat’ pausalnu nahradu nakladov
spojenych s uplatnenim pohl'adavky podl'a § 369¢c ods. 1 zakona vo vyske 40,00 €.
V pripade oneskorenia sa s uhradou faktiry, budeme Vam wctovat’ trok z omeSkania vo
vyske 0,05 % za kazdy den z omeSkania.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa zaviizuje organizovat &innosti v ramci odborného vycviku na svojich
pracoviskich v stlade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpednost a ochranu zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel' vykond potrebné bezpe¢nostiné opatrenia na pracoviskach, na ktorych budu
Ziaci vykonavat' odborny vycvik v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi a zabezpeti pre
Yiakov §kolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujuce z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a poziarnej ochrany. V pripade vzniku firazu Ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu asluzieb Prievidza avzmysle § 17 zakona & 124/2006 Z.z.
0 bezpetnosti a ochrane zdrvia pri praci v zneni neskorsich predpisov hlasenie o uraze, ktore
zasle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.

3. Zodpovedny inStruktor zamestnavatel'a / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedajii za bezpetnost a ochranu zdravia Ziakov pri préaci po celd dobu, po
ktorti sa budi zdrZiavat v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich z ddvodu
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vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vycvik
a urenych prestavok na jedlo a odpocinok.

Za tymto ucelom Zaci absolvuji povinné vstupné a priebezné Skolenie z hl'adiska BOZP
a PO, ktoré vykonid zodpovedny zamestnanec zamestnévatela spolu s majstrom odbornej
vychovy. Zamestnivatel' v zmysle Nariadenia vlady ¢&. 392/2006 Z.z. o minimdlnych
bezpetnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov je
povinny vykonat' zaSkolenie Ziakov na pracovnych strojoch, zariadeniach a ndstrojoch
preukédzatelne (zdznam zo $kolenia s podpismi Ziakov zo Skolenia). Zérovefi budd Ziaci
oboznameni s pravidlami BOZP pri novych pracovnych ¢innostiach v ramci tematickych
plénov.

Majster odbornej vychovy SOS obchodu asluzieb Prievidza azodpovedny instruktor
zamestnavatel'a su povinni po celd dobu trvania odborného vycviku kontrolovat’ stav
pracovisk, kde Ziaci vykonavaju odborny vycvik z hl'adiska ich bezpecnosti a pozadovanej
hygieny a bezodkladne hlasit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestnavatelovi vietky
zistené nedostatky.

Uraz Ziaka na odbornom vycviku sa povazuje za $kolsky traz atento spide zodpovedny
indtruktor zamestnavatel'a v spolupraci s majstrom odbornej vychovy alebo majster odborne;
vychovy. O traze Ziaka zamestnavatel' ihned’ informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznami Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého tirazu na
pracovisku zamestnavatel’a.

Ziaci mbzu vykonavat' len prace, ktoré nie si zakdzané a ktorymi boli povereni majstrom
odbornej vychovy alebo intruktorom

Clénok 8
Hygienické a pracovné podmienky

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' Ziakom poc¢as odborného vycviku vhodné pracovné
a hygienické podmienky, primerane k pracovnym podmienkam na prisluSnom pracovisku
s prihliadnutim na pravnu ochranu pracovnych podmienok mladistvych. Zamestnavatel' sa
tiez zavizuje pridelovat’ Ziakom primerane podla ich schopnosti cviénd pracu s cielom
rozvoja ich odbornej spbsobilosti, poskytnat’ im na takuto pracu potrebné stroje, nastroje,
zariadenia, pracovné a ochranné pomécky a zabezpecit’ ich odborné vedenie pocas tejto prace
prostrednictvom inStruktorov.

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podl’a tejto dohody boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi na hygienu préce.

Zamestnavatel sa zaviizuje poskytnut’ Ziakom a majstrovi odbornej vychovy odbornti u¢ebiiu
na in§truktaZ, vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie osobného a pracovného oblecenia a
poskytnat’ im zakladné hygienické prostriedky.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zaviizuje zabezpedit', aby Ziaci mali v defi nastupu na
odborny vycvik platny zdravotny preukaz.

Clanok 9
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpecovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby vSak nie si oprdvnené na zmenu ani
skonéenie tejto zmluvy.



Kontaktnou osobou za SOS obchodu a sluZieb Prievidza je urCeny majster odbornej vychovy
(priloha ¢. 2)

Kontaktnou osobou za zamestnavatela je uréeny inStruktor (zoznam majstrov odbornej
vychovy a inStruktorov (vratane telefénnych ¢&isel) tvori prilohu &. 2

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnej osoby a ich
kontaktnych udajov.

Clinok 10
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnavatel a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuji zabezpeGovat’ vychovno-
vzdelavaci proces v sulade splatnymi prdvnymi predpismi a Skolskym vzdeldvacim
programom.

SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavizuje pred zaGiatkom vykonu odborného vycviku
poudit’ Ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane
majetku a o zodpovednosti za skodu spdsobentt tmyselne pri odbornom vycviku.
Zamestnavatel sa zavizuje podielat’ sa v potrebnom rozsahu na zabezpeceni zdvereCnych
skasok ziakov.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom SOS obchodu asluZieb Prievidza poverenym
kontrolou a metodickou &innostou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykonavaji odborny
vycvik, za u¢elom plnenia ich uloh.

Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomne avas sa informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Zamestnavatel' bol oboznameny, Ze¢ SOS obchodu asluZieb Prievidza je povinna uviest
pracovisko (prevadzku), v ktorej sa uskuto&tiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre
dany &kolsky rok, na schvélenie Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

SOS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania svojmu zriad’ovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne mu oznami aj tuto skutoc¢nost’.

Zamestnavatel’ najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej alebo profesijnej
organizécii. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania pisomne
jej oznami aj tato skutocnost’.

Clanok 11
Spdsob ukondenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” dilom
zverejnenia v Registri zmluv.

Zmluva je uzatvorena na dobu urdita, do 31.05. 2021

Ktordkolvek zo zmluvnych strén je oprdvnend tito zmluvu pisomne vypovedat
s dvojmesacnou vypovednou lehotou.

V pripade zdvaZného porusenie nicktorych svojich povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy
alebo v pripade, Ye niektord zo zmluvnych stran opakovane porusi akikolvek svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tento zmluvy, hoci bola na predchadzajice poruSenie povinnosti
pisomne upozornena alebo v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi, je
mozné od zmluvy odstipit’ ihned'.

Odstapenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné
a neudinné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorudend, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len



&o ju postovy tirad vratil ako nedorugitel’nd, alebo ak dorudenie bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat’ Utinky odstipenia
nastant ku ditu doruenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvne;j strane.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch a kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitel'nou sti¢astou zmluvy su zriad’ovacia listina zamestnavatel'a (Zivnostensky list,
vypis z obchodného registra a prilohy €. 1 a 2.

3. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného vycviku
prednostne spoloénym rokovanim vedenym v6l'ou po spolo¢nej dohode.

4. Tato zmluvu mozno menit ¢&i doplnat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak
st zmeny, ¢i doplnky neplatné a net¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preditali,
porozumeli jej a suhlasia s jej obsabom, na dokaz ¢oho ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi dfia. .oeeeeeeeeeieeaes

................... R
Mgr. Darina Krc1kova zamestnavatel
riaditel’ka $koly

Olga Milerovd 7 *

A
KozmetikaZ UZAN
13/3, 972 51 Handlové
Misr. Nam. o 05021
DI 1030265907 -~

Zoznam priloh:
Priloha &. 1 — Zoznam zZiakov
Priloha &. 2 — Zoznam MOV a inStruktorov
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