SEBAHODNOTIACI HAROK ZAMESTNANCA

Hodnotenyy/a:

Hodnotena oblast. Pracovny vykon

r

avacl proces

4

Vychovno — vzdel

viem stanovit’ edukacéné ciele vo vézbe na u¢ebné osnovy

viem stanovit’ edukacéné ciele orientované na diet’a/ziaka

viem vybrat’ obsah vzdelavania, metddy, formy a ostatné
prostriedky v nadvdznosti na ciele

dodrziavam zasady edukacie

vytvaram dobru klimu v triede, madm prirodzent autoritu

vyuzivam zazitkové ucenie, kooperativne ucenie a iné formy
socidlneho ucenia

uplatiiujem inovacné formy vo vyucovani, modernizujem
vychovno-vzdelavaci proces

dodrZiavam pravidla hodnotenia deti/ziaka, priebeZzne hodnotim
snahu, vykon a osobny pokrok

viem stanovit’ vhodné kritéria a sumativne hodnotit’ diet'a/ziaka

vytvaram podmienky pre dosahovanie primeranych vychovno-
vzdelavacich vysledkov

motivujem deti/ziakov k i¢asti na sut’aziach

Siuthrnné

hodnotenie kritéria

Diet’a/ziak

viem rozpoznat’ individualne charakteristiky deti/Ziakov

reSpektujem danosti a potencial dietat’a/ziaka, rozvijam silné

stranky osobnosti dietat’a/ziaka




viem motivovat’ deti/Ziakov k uceniu

rozvijam u deti/ziakov kI'i€¢ové kompetencie

rozvijam vysSie urovne poznavania deti/ziakov, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost’

rozvijam persondlne zru¢nosti deti/ziakov - samostatnost’,
zodpovednost’, sebahodnotenie, sebauctu ...

rozvijam socialne zruc¢nosti deti/ziakov - spolupracu, empatiu,
komunikaciu, spravodlivost’ ...

pristupujem k detom/ziakom individualne, pomaham
detom/ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

respektujem nazory deti/ziakov, podporujem ich samostatné
vyjadrovanie, primerané sebavyjadrenie

som detmi/ziakmi akceptovana, mam prirodzenu autoritu

Suthrnné

hodnotenie kritéria

k plneniu povinnosti vyplyvajlcich z ndplne prace
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g k plneniu tloh nad ramec pracovnych povinnosti

a
k profesijnému rozvoju

Suthrnné hodnotenie kritéria

prinos pre Skolu - propagacia, prezentacia $koly na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi a inymi organizaciami
spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov,
programov Skoly
organizovanie mimoskolskych aktivit - besedy, karnevaly,
Sportové aktivity a pod.

< organizovanie aktivit mimo pracovného ¢asu - kruzkova

=

¢innost’, konzulta¢na ¢innost’

tvorba ucebného materidlu — priprava pomdcok

tvorba Skolského vzdelavacieho programu

triedny ucitel

ziskavanie sponzorov




organizovanie akcii pre zamestnancov skoly

estetizacia prostredia triedy, Skoly

podielanie sa na zavadzani zmien a inovacii

Suhrnné hodnotenie kritéria

Suhrnné hodnotenie kritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovny vykon*

ionalne spravanie

Profes

Hodnotena oblast: Pracovné spravanie

dokazem hodnotit’ a reflektovat’ svoj vychovno-vzdelavaci
proces a vlastné spravanie

poznam svoje silné a slabé stranky

dokézem planovat’ svoj profesijny rast

viem pracovat’ v time

vytvaram priazniva klimu v triede 1 v pracovnom kolektive

efektivne komunikujem s vedenim Skoly, s kolegami, s detmi, s
rodi¢mi, s inymi organizaciami

viem riesit’ konflikty, zvladam zat'azové situacie

som reSpektovany svojim okolim, mam prirodzenu autoritu v
fom

plnim svoje ulohy spol'ahlivo, spravne a v¢as

podiel'am sa na zvySovani kvality a dobrého imidzu skoly, Sirim
jej dobré meno

som lojalny k vedeniu Skoly, ku kolektivu

odiel'am sa na modernizacii, inovaciach a zlepSovani $kol
> y




Suhrnné hodnotenie kritéria

Normy

pracujem v sulade s platnymi v§eobecne zavdznymi predpismi

dodrziavam interné predpisy

zvySujem svoje legislativne vedomie

dodrziavam a vyuziva pracovny cas

plnim si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace

spravne vediem pedagogicki dokumentaciu

aktivne sa zucastiiujem pracovnych porad a pedagogickych rad

reSpektujem prikazy nadriadenych

Suthrnné hodnotenie kritéria

Sebarozvoj

uplatiiujem sebahodnotenie vo vzt'ahu k praci i sebe samému

mam jasne stanovené svoje osobné i pracovné ciele, planujem
svoj profesijny rast

mam zéujem o nové poznatky

absolvujem podl'a objektivnych moznosti a okolnosti rézne
formy kontinualneho profesijného vzdelavania

nove, ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiitujem vo svojej praci

vyuzivam informac¢no-komunika¢né technologie v profesijnom
rozvoji a v praci

vyvijam publika¢nt ¢innost’

vytvaram novy ucebny materidl, didaktické pomocky

orientujem sa vo vSeobecnom diani, mam vseobecny rozhl'ad

poznam profilaciu, zameranie a stratégiu Skoly a zapajam sa do
ich realizacie

Suthrnné hodnotenie kritéria

Stuhrnné hodnotenie Kkritérii v hodnotenej oblasti ,,Pracovné

spravanie®

CELKOVE HODNOTENIE ZAMESTNANCA




