Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca

Prostrednictvom hodnotenia zamestnanec zisti, ¢o je potrebné zmenit’, ¢o si o iom mysli nadriadeny, kolegovia
na rovnakej Urovni a podriadeni, ¢i dostane prilezitost’ na d’al$i rozvoj a za akych okolnosti. Do hodnotiaceho
harka (Tabul’ka 3) si najskor vpise hodnotenie sam pedagog, potom vedici zamestnanec a na zaver sa vysledky

porovnaju.

Popis hodnotenej ¢innosti pedagogického zamestnanca

Sebahodnotenie
pedagéga

Hodnotenie
veduceho
zamestnanca

Pracovna disciplina

Zucastnuje sa na pracovnych a pedagogickych poradach.

Dodrziava zakonnika prace, vnutorny pracovny poriadok $koly,
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci, pracovny ¢as a pod.

Je ochotny vykonavat’ zastupovanie, ulohy uré¢ené nadriadenym.

Zachovava ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch.

Vedie pedagogick dokumentaciu.

Podiel'a sa na organizovani a realizdcii aktivit mimo pracovného Casu
(krazky, vystapenia, akadémie a pod.).

Stihrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Pracuje so skolskym vzdelavacim programom.

Aplikuje zazitkové ucenie sa a rozne inovacné formy, metddy a stratégie
do vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.

Na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost' sa svedomito pripravuje. ( priprava
pomdcok, planovanie a pod.)

Vie stanovit” edukacné ciele vo vizbe na Skolsky vzdeldavaci program
a ucebné osnovy.

Vyuziva didakticku techniku a ostatné pomocky efektivne.

Vytvara pozitivnu klimu v triede a na pracovisku.

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Diet’a/ziak

Je detmi/ziakmi akceptovany, ma prirodzent autoritu.

Dodrziava pravidla hodnotenia deti/ziakov, priebezne hodnoti snahu,
vykon a pokrok deti/ziakov.

Riesi konflikty v triede.

Stanovuje ucebné ciele orientované na diet'a/Ziaka.

Diagnostikuje vyvinové a individualne charakteristiky deti/ziakov.

Sihrnné hodnotenie kritéria (znimka)

Sebarozvoj

Dokaze spolupracovat’ a komunikovat’ s inymi organizaciami a okolim
Skoly.

Dokaze hodnotit’ svoj vychovno-vzdelavaci proces, svoje spravanie.

Dari sa mu efektivne komunikovat’ s rodi¢mi.

Pozna svoje silné a slabé stranky.




Dokaze spolupracovat’ s kolegami a vedenim $koly.

Hlada origindlne a optimalne rieSenia, je iniciativny pri rieSeni
problémov.

Dokaze planovat’ svoj profesijny rast.

Vie spolupracovat’ pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu.

Absolvuje rozne formy kontinualneho vzdeldvania s cielom zlepSovat
vychovno-vzdelavaci proces.

Dokaze nové vedomosti azruCnosti implementovat’ prostrednictvom
metodického zdruzenia.

Vyuziva informaéno-komunikaéné technologie v profesijnom  rozvoji
a vychovno—vzdelavacej praci.

Podiel’a sa na tvorbe alebo realizacii projektov.

Suhrnné hodnotenie Kkritéria (znamka)

Cinnost’ triedneho uditela

Vedie dokumentacia triedneho uéitela.

Realizuje konzultacie s rodi¢mi.

Riesi problémy v triede.

Formuje triedu, venuje sa detom/Ziakom cez rozne akcie.

Iné

Suhrnné hodnotenie kritéria (znamka)

Specidlna cinnost (vediici MZ a pod.)

Ulohy, ktoré zamestnanec plni nad rdmec prac. povinnosti (vsledky),

ro r1oa

Suhrnné hodnotenie Kkritéria (znamka)

Celkové hodnotenie vykonu

Stanovenie ciel’ov na nasledujiice obdobie

PoZiadavky nadriadeného:

Vyslednd znamka:




