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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU PRE STUDIINY ODBOR 6442
K OBCHODNY PRACOVNIiK, OBCHODNA PRACOVNICKA

PROFIL ABSOLVENTA

VSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychddzajucich z cielov vychovy a vzdeldvania a vzdelavacich
Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdeldvania a sebavzdeldvania. UmoZiuji mu Uspesné
zaClenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spolocenskych Struktur. Cielom vzdeldvacieho
programu skupiny je pripravit absolventov, ktori budd schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vSeobecno-vzdelavacim zdkladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou. Absolvent je schopny dalej rozvijat
svoju odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani. Absolventi su kvalifikovani stredoskolsky
vzdelani pracovnici so Sirokym odbornym profilom schopni samostatne vykonavat odborné ¢innosti
zamerané na obchod a sluzby. V praxi aplikuju obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,
ziskavaju, spracuvaju a vyuZivaju ekonomické informacie, v praci vyuzivaji moderné informacno-
komunikacné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi, dokazu zostavit ponuku produktov. Absolventi
sa uplatiuju na poziciach strednej Urovne riadenia. Ziskali znalosti, zru¢nosti, schopnosti pocas studia
potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, s moznostami dalSieho vzdeldvania. Dokazu riesit
problémové situacie, pracovat v time, komunikovat v cudzom jazyku, samostatne zvladat pracovné
¢innosti v prevadzkach obchodu, cestovného ruchu, ubytovacich zariadeniach a v inych prevadzkovych
sluzbdch, aktivne sa zapajaju do spoloc¢nosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizuju. Maju
znalost o organizacénej Strukture, Glohach a pravnej forme jednotlivych podnikov a prevadzok. Pracuju
v prevadzkach ako napr. maloobchodné predajne, velkoobchodné sklady, kde su kladené vyssie
poziadavky na fyzickd kondiciu, zvladanie zatazovych situdcii po¢as manualne vykonavanych prac.
Okrem sustredenosti, trpezlivosti, presnosti a manualnej zru¢nosti je dolezité zvladdnutie prace s
nastrojmi IKT a modernymi aplikdciami. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyZzaduju
dobré organizatné schopnosti a bezkonfliktnost, zvladanie kritickych situacii, samostatnost,
rozhodnost a zodpovednost.

Absolvent Studijného odboru obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka:

nachadza uplatnenie prevaine v sektore obchodu avrdmci pripravy na povolanie sa oblast
vzdeldvania $pecializuje na obchodnu prevadzku. Studijny odbor pripravuje Ziakov pre uplatnenie sav
pracovnych poziciach: hlavny pokladnik v obchodnej prevadzke, manazér v obchodnej prevadzke,
manazér pre starostlivost o zakaznikov, obchodnik v malom obchode, v butiku, obchodny zastupca.

o je schopny uplatnit sa vo svojich povolaniach so vseobecnym zikladom a odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami v obchodnej praxi,

o ma zrucnosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technolégiami pre svoj osobny rast
a vykonnost v praci,

o ma znalost o organizacnej Strukture, ulohach apravnej forme jednotlivych podnikov,
prevadzok a oddeleni,
dokaze riesit problémové situacie, pracovat v time a komunikovat v cudzom jazyku,
samostatne zvladne vSetky pracovné Cinnosti v obchodnych prevadzkach, aktivne sa zapdja
do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zrunosti priebezne aktualizuje,

o rozsah znalosti umozni absolventovi orientovat sa v oblasti — zakladné ekonomické pojmy

a kategdrie, nastroje a zakonitosti fungovania ekonomickych zakonov, adaptovat sa na pracu
v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrZiavanie pracovnej



discipliny ainternych predpisov zamestndvatela, ako aj pri planovani prace, priprave
a realizécie prace a pracovnych postupov.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekdara so Specializaciou vieobecné lekarstvo o zdravotnej spbsobilosti studovat zvoleny
odbor vzdelavania (prikladd len uchadzaé/uchadzacka, ktory je Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim).

Pri ndstupe Ziaka na Studium sa vyZaduje zdravotny preukaz. Zdravotny stav uchadzacov o studium
a vhodnost studia v odbore posudzuje lekar. Riaditelka Skoly pri rozhodovani o prijati Ziaka prihliada aj
na zdravotnu sposobilost na $tudium vo svojom zvolenom odbore vzdelavania a na vykon povolania
(podla § 67, ods. 2 Skolského zdkona). Podmienkou prijatia do vSetkych studijnych a u¢ebnych odborov
je i dobry zdravotny stav (bez zavainej poruchy sluchu, zraku, reci, s neporusenou funkciou
pohybového Ustrojenstva, nesmie trpiet zdvaznymi koZznymi ochoreniami a chorobami dychacieho a
nervového systému, psychickymi chorobami, prognosticky zavainymi a nekompenzovanymi formami
epilepsie, autizmom a pervazivnymi vyvinovymi poruchami, dyspraxiou). Uchadzaci so zdravotnym
znevyhodnenim pripoja k prihlaske vyjadrenie vseobecného lekdra o schopnosti studovat zvoleny
odbor vychovy a vzdeldvania. V pripade zaml¢ania zavaznych zdravotnych problémov — portch, riaditel
Skoly ma prévo prehodnotit prijatie uchadzaca.

Aj v pripade, Ze Ziak ma isté zdravotné problémy, musi mat v predmete odborny vycvik na praktickom
vyuéovani absolvovanych min. 75% hodin za klasifikacné obdobie. Zaroven je to podmienkou pre
postup do vys$sieho roénika. Kazdy pripad bude posudzovany individudlne. Povinnostou rodicov je
pocas Studia:

-informovat $kolu o zmene zdravotného stavu svojho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zévaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania.

Vyzaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov. Kontraindikaciou pre vykon
povolani v oblasti ekonomiky, financii a administrativy su diagndzy ako autizmus,
poruchy spravania a psychiatrické diagnozy.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovni¢ka nie je vhodny
pre uchadzacov s mentdlnym postihnutim.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a
narusenia.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a
narusenia.




Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhlfadom na vysoké naroky Studijného odboru na studijné predpoklady Ziaka
(chapanie abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematickd zrucnost,
Citanie predpisov a priprava ekonomickej a uctovnej dokumentacie, obchodnej
korespondencie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
ucéenia treba konzultovat so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ziakov so SZP je vhodné integrovat pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahfiat ich aktivizaciu, motivéciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov,
rozvoj profesijnych zaujmov.

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju Ziaci so
zadujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyucba
sa u nich méze organizovat formou individualnych u¢ebnych planov a vzdelavacich
programov.

Vzdeldvacie Standardy pre Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka

Teoretické vyucovanie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cieflom je vyroba, rozdelovanie, vymena a
spotreba materidlnych i nematerialnych statkov a sluZieb;

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného stylu ¢loveka;

- popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia;

- zhodnotit funkéné sdvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- prijimat zodpovednost za vlastnl pracu a za pracu ostatnych;

- schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, riesit problémové ulohy a pracovat v
kolektive;

- aktivne sa zapdjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla
potrieb a poZiadaviek trhu prace;

- zrucnosti pri praci s informacnymi a komunikaénymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv praci.

Vykonové Standardy — oblast vzdeldvania obchodnd prevddzka

Absolvent ma:
- aplikovat odbornu terminoldgiu typickd pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh;



- aplikovat psycholdgiu predaja pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe
a predaji;

- charakterizovat funkciu a Ulohy obchodnej prevadzky;

- vysvetlit techniky spolo¢enskej komunikécie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi,
bankovymi a Dal$imi partnermi, vratane zahrani¢nych;

- charakterizovat prieskum trhu na vyuzivanie nastrojov komunika¢ného mixu na prezentaciu
podniku a jeho produktov;

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcianskeho prava, zdkona o ochrane spotrebitela;

- podpisat formy platobného styku;

- podpisat ponukovy list produktov;

- popisat Ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

- popisat zakladné ¢innosti v obchode a sluzbach;

- popisat zakladné formy predaja, zasady predaja a propagacie;

- poznat tovar, jeho Uzitkové vlastnosti a skladovanie, zasady oSetrovania tovaru, zaruéné doby,
vplyvy pbsobiacich na tovar vo sfére obehu a spotreby;

- spracovat Statistiku a rozbor predaja;

- poznat elementarne pojmy, podstatu, Glohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- vysvetlit vyznam a metddy, zakladné principy marketingu, suvislosti obchodnych
a marketingovych Cinnosti podniku;

- zostavit marketingovy plan konkrétneho podniku s vyuzitym informacnych technoldgii.

Obsahové standardy

Ekondmia a ekonomika

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti tercidrnej sféry narodného
hospodarstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a
nezamestnanost, narodné hospodarstvo a medzindrodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy
podnikania, vecna a ekonomicka stranka cinnosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna
¢innost, vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpocdtovej sustave, tvorba
podnikatelského planu. Podnikatelsky plan vychddza zo zvlastnosti prislusného odboru, poZiadavky
podnikatelskej sféry, prislusného regiénu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych
predpisov, rieSenie problémovych situdcii a hladanie optimalnych rieseni.

Zaklady ucétovnictva

Zaklady vo vedeni jednoduchého Gctovnictva, vykonavanie Uctovnickych prac v malych a strednych
podnikoch. Pravna uprava Uctovnictva, majetok, jeho zloZenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia
uctovnych pripadov. Charakteristika zakladnych pojmov (Uctovnictvo, Uétovna jednotka, uctovné
obdobie), zasady vedenia Uctovnictva, majetok a zdroje jeho krytia, jednoduché uUctovnictvo, zasady
vedenia sU, penazny dennik, u¢tovna zavierka, zakladné Gctovanie v podvojnom Ucétovnictve, uctova
osnova pre podnikatelov, podvojné uctovnictvo, sivaha, kolobeh majetku a hospodarske operacie,
suvahové a vysledkové Ucty — otvorenie, zasady Uc¢tovania na nich, uzatvorenie.

Technika administrativy

Zakladna terminoldgia z oblasti techniky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie,
desatprstova hmatovd metdda, aplikacny softvér pre pisanie desatprstovou hmatovou metddou,
normy pri pisani a formalnej Uprave textu, zakladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti,
personalne a pravne pisomnosti. Administrativne ¢innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti
a formalnej dprave textu, obsluha prostriedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky,



obsluha modernych prostriedkov pre automatizované spracovanie textov, bezné kanceldrske pomécky
a tvorba pisomnej dokumentdcie aj v cudzom jazyku.

Elektronické obchodovanie (E-commerce)
Obchodné elektronické transakcie, technolégie elektronickej vymeny dat a elektronickych prevodov
finanénych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktury, objednavky.

Inteligentné technoldgie v obchode

Optimalizacia uspokojenia potrieb zakaznika. Inteligentné technoldgie, inovacie v obchode, ich
implementacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zdkaznika, intenzivnejsie vyuZivanie
technolédgii ako RFID, virtualna realita, umeld inteligencia (led panely, inteligentné smart riesenia,
interaktivne displeje).

Obsahové standardy — oblast vzdeldvania obchodnd prevddzka

Obchodna prevadzka

Maloobchod, predajia, ulohy predajne, formy predaja, obchodné operacie v obchode, spotrebitel,
ochrana spotrebitela, prava spotrebitela, distriblcia, obchodné zavazkové vztahy, velkoobchod,
platobny styk, sluzby v obchode, malé a stredné podnikanie, zasoby, evidencia zasob v predajni,
inventarizacia.

Zaklady marketingu

Marketingové ndstroje, rieSenie modelovych situacii, prieskum trhu, zostavovanie marketingovych
planov, produktovych katalégov a prezentacii produktov, sledovanie spotrebitelského spravania,
segmentadcia trhu, tvorba reklamy a akcii na podporu predaja, distriblcia a ostatné prvky
marketingovej praxe.

Tovaroznalectvo

Zakladné pojmy, technickd normalizacia, dizajn a ochrana tovaru, rozdelenie tovaru podfa
sortimentov, kvalita tovaru a spotrebitel, sortimentné druhy tovaru, skladovanie a oSetrovanie
tovaru.

Praktické vyucovanie

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- aplikovat marketingové nastroje v praxi;

- zostavit marketingovy plan podniku;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv a koordinovat pracu v time;

- orientovat sa v novych technoldgiach, novych smeroch sortimentovych druhov tovarov;

- ovladat jednoduché uctovnictvo;

- pracovat s registracnou pokladnicou, spravne inkasovat, robit vyiétovanie;

- uplatriovat progresivne trendy v obchode;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky standardnej kancelarskej techniky;

- uplatriovat estetické hladiska v praxi;

- vyhodnotit informacie z Gctovnictva z hladiska moznosti ich vyuZitia pri finanénom riadeni
obchodného podniku;

- viest zakladnu Gétovnu evidenciu obchodného podniku;

- vyhotovovat expedi¢né doklady, dodacie listy, faktury;



- vyhotovovat $tatistiku a rozbor predaja;

- vykonavat pracovné cinnosti tak, aby nenaruSovali pracovné prostredie;

- vykonavat zdkladné dkony rozboru finanéného hospodarenia;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny
ekonomicky vysledok

Obsahové standardy

Odborny vycvik

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, ochrana Zivotného
prostredia na pracovisku a civilnd ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy,
ochrana osobnych Udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Maloobchod - vyvoj a funkcia obchodu, maloobchod a jeho vyznam, hlavné ulohy predajne,
maloobchodna siet predajni, vonkajsia Uprava predajne, dispozi¢né rieSenie predajne, predajné
priestory — zariadenie predajni a skladov, predajny proces, zdkladné a doplnkové formy predaja,
sluzby — rozdelenie, vyznam, druhy skladov, manipuldcia s tovarom v sklade, hlavné zasady
skladovania, evidencia zasob vo maloobchode.

Velkoobchod - charakteristika, vyznam, funkcie a ¢lenenie velkoobchodu zariadenie velkoobchodu,
dispozi¢né riesenie velkoobchodu a skladov, mechanizacia vo velkoobchode, BOZP pri manipulacii
s mechanizaénymi prostriedkami, podmienky a sp6soby skladovania tovaru, druhy skladov,
manipulacia s tovarom v sklade, hlavné zdsady skladovania, skladové operacie, distribucia,
distribu¢né kandly a stratégie, evidencia zasob vo velkoobchode.

Tovaroznalectvo - charakteristika tovaru, zakladné rozdelenie tovaru, Uzitkové vlastnosti, Uzitkova
hodnota tovaru, ochrana uzitkovych vlastnosti tovar, symboly oSetrovania, oznacenie materialov
podla sortimentov, skladovanie tovaru, vplyvy posobiace na tovar — ochrana tovaru, oSetrovanie
tovaru, obaly sortimentné skupiny tovarov podla zamerania zamestndvatela, zdkaznik- psycholégia
predaja.

Praca s IKT - MS Office - Outlook, Intranet, zadsady prezentacie, prakticka prezentacia firmy a
produktov, aplikacia IKT.

Obchodné operacie v maloobchode - ndkup tovaru, prieskum trhu, ponuka, objednavanie tovaru,
prijem tovaru — odber a prebierka tovaru, skladovanie tovaru, zasoby tovaru na sklade - kontrola,
skladovanie a evidencia tovaru, kolobeh tovaru, dodavatelské a spotrebitelské reklamacie, zarucné
lehoty, kontrola doby spotreby — vyznam, proces kontroly, prakticky nacvik ¢innosti v maloobchode.

Platobny styk - vyznam platobného styku, hotovostny platobny styk a bezhotovostny platobny styk,
manipulacia s peniazmi, bezpeénostné a hygienické predpisy pri manipulacii s peniazmi, doklady
spojené s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom, elektronické bankovnictvo, platobné
karty, hmotna zodpovednost, elektronicka registracna pokladnica — registracia, hotovostnej a
bezhotovostnej platby, pokladni¢na hotovost, kniha elektronickej registracnej pokladnice a
zuctovanie trZieb.

Inventarizacia - pojem, druhy a etapy inventarizacie, inventlrne opatrenia — ochrana tovaru,
inventarizacia tovaru, financii a majetku, inventarizacna komisia a jej Ulohy, inventurne supisy,
inventarizacné rozdiely, inventarizacny zapis, prakticky nacvik ¢innosti inventarizacie.



RAMCOVY A UCEBNY PLAN

Ramcovy ucebny plan pre 4-ro¢né Studijné odbory s praktickym vyucovanim formou odborného

vycviku (K):

VSeobecné vzdelavanie 42 1344
Odborné vzdelavanie 76 2432
Disponibilné hodiny 14 448

VSEOBECNE VZDELAVANIE 42
Jazyk a komunikacia 24
slovensky jazyk a literatdra @ cudzi jazyk 12
12
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova © 2
Clovek a spolo¢nost ¢ ob¢ianska nauka
dejepis geografia
3
Clovek a priroda biolégia alebo
fyzika, chémia e) 1
Matematika a prdca s informaciami 8
matematika f), informatika g) 62
Zdravie a pohyb
telesna a $portova vychova h’ 4
76
Teoretické Praktické

ODBORNE VZDELAVANIE vyutovanie vyutovanie Spolu

20 56 76
teoretické predmety 20 8i) 28
odborny vycvik - 48 48
Disponibilné hodiny j’ 14

1 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 — 35 hodin)




SPOLU 132

Pozndamky k ramcovému ucebnému planu pre 4-rocné Studijné odbory s praktickym vyucovanim

formou odborného vycviku (K):

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom rocniku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje s minimalnou dotéciou 3 hodiny ty?denne v kazdom roéniku. Dal$i cudzi jazyk sa moze
vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety etickd vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyuc€ovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenskd vychova mozno
spajat ziakov réznych tried toho istého roénika a vytvarat skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 20.
Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych rocnikov.
Na cirkevnych $kolach je povinnou stcastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a hodnoty” predmet
nabozZenstvo (podla konfesie). Predmet etickd vychova moze skola vyuéovat v ramci volitelnych
predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloé¢nost” je predmet dejepis, ob¢ianska nduka a
geografia. V pripade, Ze Skola uci geografiu v prepojeni s konkrétnym studijnym odborom (t.j.
aplikovanu geografiu) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZzdenne z kategérie vSeobecnovzdelavacich
predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podlaich Gcelu v danom odbore studia. Vyberie sa z predmetov podlaich ucelu v danom
odbore Studia.

Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimdlne 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom
rocniku.

V pripade, Ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyZdenne z kategérie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spéjat do
viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolocné pre vseobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani $kolského vzdeldvacieho programu. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zdkladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické
vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku moze Skola vyuZit aj hodiny
praktickych cviéeni.

V triedach s vyuc¢ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti
,Jazyk a komunikdacia® predmet jazyk ndrodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotdciou
1 hodina tyZdenne.

Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou sSkoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyufovania mozno spajat do viachodinovych
celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdze sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava,
pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
$tudia a trva tri dni po $est hodin. U¢elové cvicenia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota




o)

a zdravia. Uskutoc¢nuju sa v 1. a v 2. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho
kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konec¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie,
persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpelenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia. Pocet tyzdennych vyucovacich
hodin v Skolského vzdeldvacieho programoch (n) je za celé studium minimalne 132 hodin,
maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyZzdriov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na
ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa m6ze delit na skupiny podla potrieb odboru stidia a podmienok skoly.



UCEBNY PLAN 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka

Ucebny plan Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka
e ey .. Pocet tyZzdennych vyucovacich Celkovlv Boes
Cielové zlozky vzdelavania , . hodin za
hodin vo vzdelavacom programe . 1s
stadium
VsSeobecné vzdelavanie 42 1344
Odborné vzdelavanie 76 2432
Disponibilné hodiny 14 448
Celkom 132 4224
Kategdrie a ne’zvy v’zdelévacich oblasti a Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku
vyucovacich predmetov
Vseobecné vzdeldavanie 42
1. rocnik |2.rocnik | 3. rocnik 4.rocnik | Spolu
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira a) 3 3 3 3 12
cudzi jazyk b) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova c) 2 2
Clovek a spolo¢nost d)
obcianska nauka 1
dejepis 0,5 2
geografia 0,5
Clovek a priroda
Bioldgia e) 1 1 2
Matematika a praca s informaciami
matematika f) 1,5 1,5 1,5 1,5 6
Informatika g) 2 2
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova h) 1 1 1 1 4
90
Odborné vzdelavanie Teor?tickfé P o .
vzdeldvanie Praktické vyucovanie
25 65 90
ekonomika 1 2 2 2 7
obchodna prevadzka 1
spolocenska komunikacia 1
tovaroznalectvo 1 2,5 2 2 7,5
Uctovnictvo 1 1 2
administrativa a koreSpondencia 1,5 1,5
cvi¢enia z informatiky i) 2 2
odborny vycvik i) 15 15 17,5 17,5 65
SPOLU 132




Ucelové kurzy 1. roénik | 2. rocnik 3. rocnik | 4. rocnik

Ucelové cvicenia l) 2 dni 2 dni
Kurz na ochranu Zivota a zdravia l) 3dni

. L , . 5 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode - lyZiarsky kurz
Cinnost n) 1. ro¢nik | 2. rocnik 3. rocnik | 4. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 33 30
Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, vychovno - 7 7 7 6
vzdelavacie akcie, kurzy a i.)
Maturitna skuska - - - 1
Spolu tyZdnov 40 40 40 37

Poznamky k rdmcovému ucebnému planu pre Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik, obchodna
pracovnicka:

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyZzdenne v kazdom
roc¢niku.

b)Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky. Vyucba sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom rocniku.

c) Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Na vyucovanie predmetu etickad vychova alebo ndbozZenska vychova mozno spajat Ziakov
roznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj Ziakov z roznych roénikov. Predmet eticka vychova
méZe Skola vyucovat v rdmci volitefnych predmetov. Je suéastou vzdelavacej oblasti ¢lovek a hodnoty.
d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” su predmety dejepis, ob¢ianska nauka a
geografia.

e) Sucastou vzdeldvacej oblasti , Clovek a priroda“ je predmet bioldgia.

f) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku.

g) V pripade, Ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyZdenne z kategdrie
vSeobecnovzdeldvacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

h) Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje v 1.aZ 4. ro€. v rozsahu 1 hodiny tyZzdenne. Mozno
ho vyucovat aj v popoludniajsich hodinach a spajat do viachodinovych celkov.

i) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni: cvicenia z informatiky.

j) Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani skolského vzdeldvacieho programu. VyuZila ich na posilnenie 3 hodiny teoretické odborné
vzdeldvanie a praktické vyucovanie — 2 hodiny cvi¢enia z informatiky. Odborny vycvik bol posilneny
o 11 hodin.

k)Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v rdmci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania mozno spajat do viachodinovych celkov.
[)Stcéastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdze sa organizovat aj

kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb



v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku $tudia a trva tri dni po
Sest hodin. Ucelové cvicenia su stcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoériuji sa v
1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo
plaveckého kurzu.

m)Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdeldvacich
oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika
vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdeldvania,
podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materidlno
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdeldvacie programy vypracované podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolského vzdeldvacieho programoch je za celé studium
minimalne 132 hodin, maximdlne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdfiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyZdriov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva,
na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roéniku na
absolvovanie maturitnej skusky.

o) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tidia, podmienok skoly a s ohladom na
zabezpeclenie prevadzky Skolskych dielni.



