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Charakteristika skolského internatu

A) VECKOST INTERNATU

Skolsky internat (SI) je stcastou Strednej odbornej koly obchodu a sluZieb v Prievidzi.
Je umiestneny v samostatnej trojposchodovej budove v areali Skoly. Poskytuje vychovu
a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre ziakov zo vsetkych $kol v meste. Ubytovacia
kapacita SI je 56 miest. Ubytovani Ziaci st rozdeleni do 2 heterogénnych vychovnych skupin.
Priemerny pocet Ziakov vo vychovnej skupine je 20. V budove SI sa nachadza 18 izieb
v bunkovom ¢leneni so sprchovacim kutom a socidlnym zariadenim, 2 Studovne, kniZnica,
pocitacova miestnost’ s pripojenim na internet, 2 spolo¢enské miestnosti, 3 kuchynky.
K dispozicii je jedalen, telocvi¢na a posililoviia, ktoré sa nachddzaju v budove Skoly
a multifunk¢né Sportovisko v areali Skoly.
K zabezpeéeniu vychovno-vzdelavacej ¢innosti st v SI k dispozicii pocitade, tladiareti, audio
a video technika, klavir, Sportové naradie a nacinie, spolocenské hry, odborné aj vol'no€asova
literatara. V celej budove SI je moznost Wi-Fi pripojenia na internet. Vyska mesaéného
prispevku na &iasto¢nt thradu nakladov spojenych s ubytovanim v SI je uréena vieobecnym
zaviznym nariadenim zriad'ovatela SI. Konkrétna vyska prispevku je uvedena v rozhodnuti
riaditel'a Skoly na prislusny Skolsky rok.

B) CHARAKTERISTIKA ZIAKOV A PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V SI st ubytovani Ziaci vietkych strednych kol prievidzského okresu. Toho &asu sd to
7iaci SOS obchodu a sluZieb, nabr. Kalin&iaka, SOS T. Vansovej, Obchodnej akadémie,
Gymnézia V. B. NedozZerského, SOS Novaky, Strednej zdravotnickej $koly a Spojenej $koly
v Prievidzi. Ziaci véacsinou pochadzaju z regionu Trenéianskeho samospravneho kraja.
Prijimanie Ziakov do SI je realizované v obdobi po prijimacich skagkach v jednotlivych
strednych Skolach a podl'a vol'nych miest aj v priebehu Skolského roka. Hlavnym kritériom
pre prijatie Ziakov do SI je ubytovacia kapacita. V pripade zvy$eného zaujmu rozhoduje
o prijati ziaka vzdialenost’ bydliska ziaka od navStevovanej Skoly.

Dve skupinové vychovavatel’ky pracuji v odpoludnajsej zmene, v dopoludnajsich
hodinach vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a dozor pri Ziakoch, ktori travia dopoludnie v SI
z dovodu popoludiajSieho praktického vyucovania, individualneho S$tudijného planu, prip.
chori zZiaci nahle uvol'neni z vyu€ovania, zabezpecuje vychovavatel'ka v dopoludiiajsej zmene.
Noény dozor je zabezpeeny skupinovou vychovavatelkou v predizenej zmene.
Vychovavatelia sa priebezne zicastiiuji d’alSiecho vzdeldvania a sebavzdeldvania zameraného
na inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a vyuzivanie netradi¢énych metod prace. Vsetci
pedagogicki zamestnanci splhajuo  kvalifikaéné a odborné predpoklady. Niektori
vychovavatelia ovladaji Specifické zru¢nosti, ako: vedenie kniZnice, praca netradicnymi
technikami, praca s netradicnymi materialmi, vedenie kolektivnych Sportov, zrucnosti
v oblasti gastrondmie, metodika relaxanych technik atd’.



C) DLHODOBE PROJEKTY

Dlhodobo st v SI realizované projekty, ako: zoznamovaci a rozluckovy veéierok,
vedomostné testy a kvizy v otazkach spoloCenskej etikety, poznania paméatihodnosti regionu,
Sportové turnaje vo volejbale, stolnom tenise, badmintone, Sipkach, basketbale, florbale,
futbale, v minigolfe, navstevy koncertov, galérii, divadla, filmovych a tane¢nych predstaveni,
prednasky o zdravej Zzivotosprave spojené s ukazkami pripravy jedal alebo napojov
v spolupraci so SPV v gastroodboroch, navstevy plavarni, kiipelov, spolo¢né korculovanie
v zimnych mesiacoch na mestskom klzisku, na jar a jesen in- line korcul'ovanie, tematické
navstevy Bojnického zadmku, vylety do prirody spojené s turistikou a opekanim, zber
lieCivych rastlin, praktické ukazky ucesovej tvorby a li¢enia v spolupraci so SPV v odbore
kadernik, kozmeticka, vizdzista, grilovanie a opekanie v aredli Skolského internatu,
spoloCenské hry, tvorba drobnych umeleckych predmetov a darekov, sezonna vyzdoba
interiéru internatu.

D) SPOLUPRACA S RODICMI A INYMI SUBJEKTMI

Spolupracujeme najméd srodicmi a zdkonnymi zastupcami naSich Ziakov. Navstevy
rodi¢ov a zdkonnych zastupcov su ziakom umoznené kedykol'vek. Ziaci navitevuju svojich
zdkonnych zastupcov kazdy vikend. Pravidelné stretnutia s rodiémi v SI organizujeme pri
nastupe ziakov do internatu. O zavaznych zmendach, udalostiach, problematickom spravani
alebo priestupkoch ziakov, informujeme rodi¢ov a zdkonnych zéstupcov Ziakov telefonicky,
prip. elektronicky a prostrednictvom informacnych listov.

Od skolského roka 2020/21 sme ako Skolsky internit ucastni projektu: ,,Navzajom si
pomdhame®“a poskytujeme v naSom zariadeni ubytovanie aj ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (IQ do 69) zo Spojenej Skoly v Prievidzi.

Dalsimi subjektmi, s ktorymi spolupracujeme, st : OR PZ Prievidza, SCPPPaP Prievidza,
KaSS Prievidza, RKC Prievidza, ZUS L.Stan¢eka, Galéria Art Point, Hornonitrianske
muzeum Prievidza.

Charakteristika vychovného programu

A) VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Cielom vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania v nasom internate je umoznit’

kazdému Ziakovi:

1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
a) zodpovednou pripravou na vyucovanie
b) dobrovolnou ti¢ast'ou na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vo vol'nom case
Ziskat’ vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
Rozvijat’ svoje individualne zaujmy a potreby
Rozvijat’ socidlne kompetencie
Rozvijat’ ob¢ianske kompetencie
Rozvijat’ komunika¢né kompetencie
Rozvijat’ kultarne kompetencie
Rozvijat’ pracovné kompetencie
Rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti
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B) ZAMERANIE INTERNATU

V internate uzndvame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autondémie
a akceptacie. Snazime sa byt’ internatom, v ktorom:
- st realizované prava na slobodu, $t’astie a sebarealizaciu ziakov
- surozvijané nadanie, talent, schopnosti kazdého jedinca
- st ubytovani ziaci $t’astni
- st rodicia ziakov spokojni, maju zaujem efektivne sa podiel’at’ na Zivote SI

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy
a vzdelavania (zékon €. 245/2008), z kI'aCovych kompetencii ziaka strednej Skoly a z vlastne;j
koncepcie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého ,,hl'adania* novych postupov, komunikacie
s rodi¢mi, analyzovania naSich schopnosti a moznosti.

Vo vychove avzdelavani kladieme doéraz na tvorivo humanisticky model vychovy,
na rozvoj kliacovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziakov ziskanych
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou v Skolach.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kultire, rozvoju samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny $tyl, tvorivost,
aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

Nasim Specifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych §kol r6zneho zamerania.

Vo vychovno-vzdeldvacej cinnosti rozvijame kIaicové kompetencie ziaka suvisiace
s pripravou na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikultirnej informacne;j
spolo¢nosti, najma na podporu participacie ziakov na zZivote internatu.

Vychovu a vzdelavanie obohacujme objavovanim a skiimanim pamaitihodnosti a kultary
mesta a blizkeho regionu.

Individualne zaujmy Ziakov rozvijame aj prostrednictvomv zdujmovej Cinnosti: krizkom
formovania svojho tela, v $portovom a propaga¢nom kruzku a v rozhlasovo- dramatickej
¢innosti.

V budutcnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

- aplikovanim programu neformalneho vzdeldvania s vyraznym posilnenim
participacie Ziakov na zivote internatu

- orientovanim dalSieho vzdeldvania vychovavatelov na problematiku aktivneho
obclianstva, ochranu detskych a l'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam
diskriminacie a intolerancie,

- vytvorenim podmienok na zabezpetenie VVC pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

C) STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI

NaSe pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'icovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii Ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inovacnych, aktivizujucich metéd a foriem prace (najmi
zazitkova pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vzt'ah
k Ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) akoncepcie neformalneho vzdelavania
(participacia, dobrovol'nictvo), vyuzivanie modernych IKT , uzku spolupracu s rodinou Ziaka,
vyvaranie prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupracu s vyucujucimi, kontinualne
vzdelavanie vychovavatel'ov. Pri rozvijani klI'aicovych kompetencii uplatitujeme tieto stratégie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti:



KEUCOVE KOMPETENCIE
ZIAKA

PEDAGOGICKE STRATEGIE

Ziskat’ vzt’ah k celoZivotnému
vzdelavaniu

- dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli u¢ime
ziakov sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si redlnych
ciel'ov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme ziakov ziskavat' nové informacie
a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming - podporujeme kritické myslenie
ziakov

- organizujeme vedomostné siit’aze, kvizy a zaujmové ¢innosti
orientované na sebavzdelavanie

- zazitkovou vychovou ponukame netradi¢né, nové informacie

- aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich vedomosti a zru¢nosti
tvorime spolo¢né projekty

Pracovné kompetencie

- individualnym pristupom vedieme Ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyu¢ovanie

- poskytujeme Ziakom spéitnu vizbu, diskutujeme, zaZitkovou
vychovou a humanistickym hodnotenim vedieme ziakov ku
kritickému hodnoteniu, pokroku, k prijimaniu spétnej vézby
a k uvedomeniu si svojho d’alSieho rozvoja, realizujeme stutaze,
vystavy, v ktorych si ziaci mozu osvojit’ alebo rozvinut’
manualne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot

- motivujeme ziakov, aby tvorivo rozvijali svoje manualne zruénosti

- pontikame r6znorodé pracovné a zaujmové ¢innosti

- u¢ime ziakov osvojit’ si pracu s netradiénym materialom
a netradi¢né pracovné techniky

Komunika¢né kompetencie

- povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom vyuzivani
vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC, internet)

- u¢ime ziakov aktivne pocuvat, prijimat’ a davat’ spéatnt vézbu

- argumentaciou, debatnym klubom, diskusiou, dialdégom
a rozhovorom vedieme ziakov ku kulturnej komunikacii

- aktivizujeme ziakov na prezentaciu a obhajobu osobnych nazorov
(ziacka samosprava, skupinové a internatne zhromazdenie)
vyuzivame mediaciu pri rieSeni ziackych konfliktov

- povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné rieSenie
problémov (Ziacka rada, vychovna skupina)

Socialne kompetencie

- motivujeme Ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

- dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli rozvijame
emocionalnu inteligenciu Ziakov

- diskutujeme, pripravujeme kultirne programy, vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj
v ramci internatu (spolo¢né podujatia, projekty)

- individudlnym pristupom podporujeme autonémiu kazdého
ziaka v skupine a u¢ime ziakov respektovat’ ulohy skupiny

- trénujeme Ziaka v empatii

- povzbudenim a subsidiaritou u¢ime ziakov tvorit’ kvalitné
medzil'udské vztahy (spolo¢né rieSenie problémov, spolocné
vystipenia, podujatia)




- prikladom , debatou, argumentaciou, zaZitkovymi

Obcdianske kompetencie hrami poméhame Ziakom orientovat’ sa v zékladnych
humanistickych hodnotach

- podporujeme participaciu ziakov na zivote vo vychovnej skupine
a v internate (celointernatne zhromazdenie, spolo¢né projekty)

- motivujeme Ziaka poznat’ a domahat’ sa svojich prav

- besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom dostatok
informacii o principoch aktivneho obcianstva

- navs§tevami kultirnych podujati vedieme ziakov k hrdosti na kutlirne
Dedicstvo

- vysvetlujeme ziakom vyznam interkulturdlneho dialogu,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii

- dramatizaciou, hranim roli u¢ime ziakov reSpektovat’ nazory
ostanych l'udi

- motivujeme Ziakov k spolupraci so subjektmi tretiecho sektora

- umoziujeme ziakom podiel’at’ sa na celointernatnych projektoch

- organizujeme invenéné podujatia, kde ziaci mozu prezentovat
a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’mi
Kultirne kompetencie - pomahame Ziakovi poznat’ a aplikovat’ zasady spolocenskej etikety
- umoZitujeme ziakom ziskat’ skiisenosti so spolupracou na priprave kultarneho
podujatia
- motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, koncert, vystava)
- vysvetPujeme vyznam re$pektovania inych kultar, kultGrnych
tradicii a potrebu interkulturalneho dialogu

D) PREPOJENOST JEDNOTLIVCH OBLASTI VYCHOVY

Vychovno—vzdelavaci proces realizujeme nadvizne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie
vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoznuje vyuzivat' efektivne metody pri
rozvoji osobnosti ziaka (napr. tréning, samostatné prezentdcie a pod.). Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmid v rozvoji samostatosti, zodpovednosti,
spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivnheho sposobu Zivota Ziakov.

Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyu€ovania uskutocnujeme formou tyzdenného, spravidla Stvorrocného
vychovno-vzdelavacieho posobenia vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 ziakov,
pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere i¢asti na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti najmé v oblasti:

1. vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (vychovnd aktivita) — vo vychovnej skupine alebo

v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu a mimo sidla internatu,

2. zéaujmovej ¢innosti - v zaujmovom kriazku, alebo v individuédlnej zdujmovej innosti

ziaka.




Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individualna alebo skupinova
vychovno-vzdeldvacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly. Sme otvoreni permanentnej reflexii a autoreflexii.

Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tematickych oblasti vychovy:
- Spolocenska vychova
- Mravna vychova a vychova k hodnotam
- Pracovna vychova a rozumova vychova
- Esteticka vychova
- Telesna vychova
- Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
- Ekologicka vychova

KIiacové kompetencie a osobnost’ ziaka rozvijame prostrednictvom realizacie
Specifickych ciel'ov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie dosahujeme realizovanim
nizsich (¢iastkovych), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych oblastiach, pripadne
vo viacerych vychovnych oblastiach subezne. Konkrétne ciele su definované v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

Ciel’ové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy:

Spolocenska vychova

- posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prisluSnosti,

- pochopit’ vyznam kulturneho sprévania presadzovania sa,

- pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’'mi,

- rozvijat’ schopnost’ tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy,

- uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ konflikty,

- kultivovat kultiru vyjadrovania sa,

- kultivovat’ zru¢nosti, vyuzivat’ a rozvijat’ vSetky dostupné komunikaéné zru¢nosti,
- participovat’ na Zivote v Skolskom internate,

- rozvijat komunika¢né zru¢nosti,

- osvojovat’ si informacie o principoch aktivneho obcanstva.

Mravna vychova a vychova k hodnotam

- orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach a pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét,
- vediet prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie,

- rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,

- prejavovat’ uctu k rodi€om, star§im, spolubyvajiacim,

- rozvijat pravne vedomie,

- pochopit’ vyznam dodrziavania I'udskych prav a zdkladnych slobod.



Pracovna vychova a rozumova vychova

- pochopit potrebu autonémnosti v priprave na vyucovanie,

- vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa,

- pochopit’ vyznam celozivotného vzdeldvania,

- vediet’ si samostatne stanovit’ osobné ciele,

- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,

- vediet pracovat’ v skupine,

- rozvijat manualne zru¢nosti,

- ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

- ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostech.

Esteticka vychova

- posilnit’ uctu ku kultirnym ndrodnym hodnotam,

- rozvijat’ vzt'ah ku klasickému umeniu,

- rozvijat talent a umelecké schopnosti,

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zrucnosti,

- prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia a podielat’ sa na jej tvorbe,
- pochopit’ vyznam tvorivého sposobu Zivota,

- prejavovat zaujem o vSetky formy umenia.

Telesna vychova

- kultivovat’ hygienické navyky,

- rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,

- poznat principy zdravého Zivotného §tylu,

- pochopit’ Skodlivost’ fajcenia, alkoholu , drog a inych omamnych latok,
- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie,

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,

- pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy.

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu
- pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu, k sexudlnemu Zivotu,
k manzelstvu a k rodiCovstvu,
- pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,
- rozvijat’ praktické zru¢nosti suvisiace s rodinnym Zivotom.

Ekologicka vychova

- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
- rozvijat’ zrucnosti pri samostatnej ¢innosti pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia.



Vychovny plan

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit podl'a rocnikov
Vychovna oblast’

L. roc. II. ro¢. III. ro¢. IV. ro¢. a viac
Spolocenska vychova 24 22 16 12
Mravna vychova
a vychova k hodnotdm 18 18 18 14
Pracovna V}’Cf}OVa 20 71 20 15
a rozumova vychova
Estetickd vychova 20 19 18 16
Telesna vychova 19 19 19 12
Rodinna vychova
a vychova k manzelstvu 18 18 18 14
a rodiovstvu
Ekologicka vychova 11 11 11 8

Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatel'a zavizny pocet vychovno-
vzdelavacich ¢innosti (d’alej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka
vo vsetkych vychovnych oblastiach. Takto zabezpecujeme systematicky vSestranny rozvoj
osobnosti Ziaka. Stanoveny miniméalny poet VVC predstavuje realiziciu jednej VVC
vo vychovnej skupine. Vychovavatelia vo svojich vychovnych skupinach projektuju ponuku
VVC tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamend, Ze ponuka VVC
moze byt v jednotlivych vychovnych skupinich vysSia, neZ uréeny minimalny pocet.
Vo vychovnej skupine zloZenej so Ziakov viacerych roc¢nikov — vychovavatel aplikuje
vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky, z ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej
skupine. Plan ¢innosti zdujmovych tutvarov a plin celointerniatnych podujati tvoria
prilohy planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Skolsky internat vykonava svoju ¢innost’ v silade so zdkonom & 245/2008 o vychove
a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov, s vyhlaskou MS SR
¢.236/2009 Z.z. o skolskom interndte, zakonom ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia v zneni neskorSich predpisov, v sulade s vyhlaSkou MZ SR ¢. 527/2007
o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez, v stlade s vyhlaskou MZ
SR ¢. 259/2008 o podrobnostiach o poziadavkach na ubytovacie zariadenia a v stlade
s d’alsimi platnymi pravnymi normami, ktoré upravuju ¢innost’ Skolskych zariadeni.
Zamestnanci sa pri praci riadia pracovnym poriadkom skoly a platnymi pravnymi predpismi.
Ubytovani Ziaci sa riadia Skolskym poriadkom SI a organizaénymi pokynmi.

Tieto interné dokumenty obsahuju aj zékladné povinnosti zamestnancov a ziakov pri
zabezpeCovani bezpeCnosti a ochrany zdravia, PO a CO. O tychto povinnostiach su
zamestnanci pravidelne Skoleni a Ziaci informovani pri tzv. vstupnej inStruktdzi hned
na za&iatku §kolského roku a pravidelne pred podujatim organizovanym SI.

Dodrziavanie zékladnych hygienickych zasad, poriadku a bezpetnosti sa v SI denne
kontroluje .

Skolskym poriadkom SI je zakézané Ziakom pouzivat akékol'vek vlastné tepelné elektrické
spotrebice (varice, Spirdly, zehlicky, varné kanvice) s vynimkou fénov, Zehli¢iek na vlasy
a holiacich strojcekov.

Ziaci maji k dispozicii tri kuchynky vybavené chladni¢kami, mikrovinnymi rirami,
elektrickymi spordkmi a rychlovarnymi kanvicami a inymi drobnymi elektrospotrebi¢mi.
Zamestnanci i ziaci st pouceni o zaobchadzani s elektrickymi spotrebiémi 1 s poskytnutim
prvej pomoci.

Zehlit' odevy mozu Ziaci v kuchynkach na Zehliacich doskach alebo v pracovni Zzehli¢kami,
ktoré patria do inventaru SI.

V priestoroch SI ajeho areali je zakazané fajéenie, manipuldcia s otvorenym ohiiom,
pozivanie alkoholickych a inych omamnych latok.

Ziaci st povinni v ramci samoobsluznych ¢innosti denne separovat’ a vynasat’ svoj komunalny
odpad a udrziavat’ na izbach poriadok a Cistotu, vratane hygienickych zariadeni pri izbéach.
SI poskytuje Zziakom za tymto Géelom vysivale, saponaty a bezné &istiace prasky. V SI je
vybavena lekarniCka pri pripad nutnosti poskytnutia prvej pomoci.

Ziaci si odkladaji obuv do tschovne obuvi, ktord je na prizemi budovy SI,
do uzamykatel'nych skriniek.

Pre zamestnancov su k dispozicii 2 samostatné sprchy.

Pre chorych ziakov je v SI zriadena izola¢na miestnost’.

V internate je zabezpeceny 24-hodinovy dozor a starostlivost’ o ziakov. Osvetlenie izieb je
dostato¢né, nakol'ko izby su vybavené centralnym osvetlenim aj no¢nymi lampami. Pocas
noci st osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je dostatocné v izbach aj
v ostatnych priestoroch internatu.

Kontakty na zakonnych zastupcov ziakov su uvedené v prihlaSke Ziaka a v denniku
vychovnej skupiny.



Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni Zziaka  sledujeme jeho uroven dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie Ziaka).

V procese vychovy mimo vyucovania pri hodnoteni ziaka vo vicSej miere ako v Skole
vyuzivame predovSetkym permanentné motiva¢né hodnotenie.

Pri hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individudlnom
pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka a reSpektujeme
zmeny vo vyvoji ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spétnej viazby ziakovi aj
rodicom, ale aj na prijimanie spitnej vdzby od ziaka arodi¢ov. Vytvarame priestor na
sebahodnotenie ziaka a u¢ime ho prijat’ zodpovednost’ za svoj osobnostny rozvoj a konanie.
Respektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikdtory:
- Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode so ziakmi, rodi¢mi
a vychovavatel'mi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava,
povinnosti a podmienky na udelenie vychovnych opatreni,
- pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuju vychovavatel’
so ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ucast ziakov na vychovno-vzdelavacej ¢innosti, prip. zaujmovej ¢innosti

Preferujeme tieto ndastroje hodnotenia:
- motivaény rozhovor,
- spétnd vdzba od inych vychovavatel'ov a rodicov,
- pozorovanie spravania ziakov.

V zaujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vsetkych ziakov, stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so Ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metdody individudlneho pristupu, povzbudenia,
pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a tzkej spoluprace srodi¢mi Ziakov (osobny alebo
telefonicky rozhovor, elektronicka komunikécia, listy). Vysledky hodnotenia Ziakov
evidujeme v osobnych spisoch Ziakov a v denniku vychovnej skupiny.



Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Zameranie a ciele nasho vychovného programu, ako aj analyza sti¢asného stavu d’alSicho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje na potrebu dalSiecho vzdelavania vychovévatelov
orientovan¢ho najmd na problematiku aktivneho obcianstva, ochranu detskych a l'udskych
prav, predchédzanie vsetkych foriem diskriminacie a intolerancie, predchadzanie fyzického aj
kybernetického Sikanovania, protidrogova osvetu a kultivaciu inovaénych zazitkovych metod
vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovacnych zazitkovych metdd vychovy zabezpecujeme:

- motivaciou vychovavatelov k permanentnému sebavzdelavaniu a zdokonal’ovaniu
profesijnej sposobilosti

- umoznovanim kultivovania zru¢nosti vychovavatel'ov na efektivne rieSenie
Skolskych konfliktov a efektivnu komunikaciu

- sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy

- rozvijanim Specifickych zru¢nosti vychovavatel'ov nevyhnutnych na vedenie
krazkov

- podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov

Uvedené vzdelavania realizujeme prostrednictvom metodického zdruzenia vychovavatel'ov,
aktualizatnym vzdelavanim v zmysle § 57 ods. 9 zakona &. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov.
Pri zabezpecovani d’alSiecho vzdelavania vychovévatelov  spolupracujeme s metodicko-
pedagogickymi centrami, ktoré ndm poskytuju pozadovany okruh d’alSieho vzdelavania.

Vychovné Standardy

St vypracované vsulade s §3, §4, a § 117 ods. 2 Zikona ¢&. 245/2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Obsahovym S$tandardom urujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpefena vyvazena, systematicka
a Standardna urovenl mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinach naSho
internatu. Obsah vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel
autonomne zvySuje podla Specifickej situacie vo svojej vychovnej skupine tak, aby
uspokojoval $pecialne zaujmy, poziadavky, schopnosti a zru¢nosti zZiakov v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritériad irovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to predpokladané ciel'oveé vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci pobytu v naSom
Skolskom internate primerane svojim schopnostiam.



SPOLOCENSKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Slovenské tradicie a zvyky
Kultarne tradicie a zvyky

Vykonové Standardy

Prejavovat’ hrdost’ k narodnej a Statnej
prislusnosti

Spolocenska etiketa

Diskusia

Aktivne poc¢liivanie

Prejavy a formy Sikanovania v Skole
a na pracovisku

Asertivita

Interkulturalny dial6g

Tolerancia

Komunikovat’ kultirnym spdsobom
Uplatiiovat’ vlastni autonémiu

v skupine, respektovat’ ulohy skupiny
Respektovat’ ndzory ostatnych l'udi

Neverbalna komunikacia
Verbélna komunikacia

Praca s modernymi informa¢nymi
a komunikaénymi technolégiami

Vyuzivat’ vSetky dostupné formy
komunikacie
Vyhladéavat’ nové informacie

Komunikacia v konflikte
Komunikécia, ktora pomaha

Mediacia konfliktu - metdda rieSenia
konfliktu

Samostatne riesit’ konflikt
Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie
v konflikte

Sebavzdelavanie, aktivne ob¢ianstvo

Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej osobnosti

— Spolupraca — Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe

— Medzil'udské vztahy kvalitnych medzil'udskych vztahov

— Empatia

— Dobrovolnictvo — Orientovat’ sa v principoch aktivneho

— Interkulturalita obcianstva

— Obcianske zdruzenia, neformélne — Ovladat’ principy neformalneho
skupiny vzdelavania

Street work
Participacia, partnerstvo generacii




MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

— Zodpovednost’

— Spolupraca, participacia

— Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminacia)

— Skolsky poriadok SI

— Rezim dna

— Ziacka samosprava

— Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

— Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

— Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

— Dodrziavat’ $kolsky poriadok a rezim dia

— Emocionalna inteligencia

— Sebauvedomenie- techniky

— Sebahodnotenie- techniky

— Sebariadenie- techniky

— Sebamotivacia- techniky

— Sebaucta

— Empatia- techniky aktivneho pocuvania

— Vyjadrit a pomenovat’ svoje pocity

— Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky
— Prejavit’ sebaregulaciu

— Uplatiovat techniky sebamotivacie

— Poskytovat’ a prijimat’ spatna vizbu

— Schopnost’ empatie k spoluziakom

— Rodicia a deti

— Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym
Iudom

— Generacné konflikty

— Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s0b

— Moznosti zdravotne znevyhodnenych
0sdb

— Prejavit’ uctu k rodi¢om, star§Sim 'ud’om
a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

— Zékladné l'udskeé prava
— Detské prava

— Prava ziaka

— Povinnosti Ziaka

— Schopnost’ dodrziavat’ zdkladné principy
T'udskych prav a osobnych slobod
v spoluziti v SI




PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

— Efektivne ucenie- ako sa ucit’

— Psychohygiena ucenia sa

— Rezim diia, povinnosti Ziaka v SI
— Sebavzdelavanie

— Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
— Osobné ciele a oakavania

— Sutaz, kviz

— Ako zvladnut’ maturitné skasky
— Kam na vysoku Skolu

— Vyber zamestnania

— Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat’, hodnotit’ a vytycit’ si osobné
ciele do buducnosti

Uplatnovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

Riesit’ nové nezname tlohy a situacie
Zaujat’ pozitivne postoje k osobne;j
zodpovednosti za vykonan pracu
Zaujat’ pozitivne postoje

k celozivotnému vzdelavaniu

— Préca s rdznym materidlom
— Netradi¢né pracovné postupy
— Netradi¢né techniky

— Zaklady upratovania

— Udrzba odevov

— Sut'azivé spravanie

Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’

v skupine

Aplikovat’ praktické zrucnosti potrebné
pre bezny zivot

Schopnost’ rozvijat’ manuélne zru¢nosti

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

— Regionalne tradicie a zvyky
— Kultarne pamiatky regiénu a Slovenska

Prejavovat tictu ku kultirnym tradicidam

— Klasické umenie
— Moderné umenie
— Kaultarne podujatia- divadlo, koncert

Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

— Vlastna tvorba

- Uprava oblecenia, tvare, vlasov
— Pozdrav, predstavenie sa

— Kurz spolo¢enského spravania
— Kultura stolovania

Aplikovat’ zékladné zésady spolocenske;j
etikety

Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti
Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe
estetického prostredia

Slavnostné prilezitosti

— Kultira vyjadrovania sa, vulgarizmy,
slang

RozliSovat’ kultirne a vulgarne spravanie




TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia pred chorobami
Racionalna vyziva

Moderny ¢lovek nefajci

Zvladnutie zat'aze zo stresu
Relaxacné cvicenie

Otuzovanie a posiliiovanie organizmu
Ako povedat nie drogdm

Zdravy zivotny §tyl

Osobna hygiena

— Pomenovat’ skodlivost’ fajéenia, alkoholu
inych drog

— Aplikovat principy zdravého zZivotného
Stylu

— Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie,
k pravidelnému cviceniu a telesnému
pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

zasad zdravého stravovania

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

Rizikovy partner

Vernost', spolupraca, dovera, reSpekt
Prejavy tyrania v rodine

Krizové centra

— Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného zivota

— Zaujat pozitivne postoje
k zodpovednému vzt'ahu k partnerstvu

Sexualne kontakty
Nasledky, zodpovednost’
Planované rodi¢ovstvo

— Zaujat pozitivne postoje
k zodpovednému vztahu k sexudlnemu
zivotu, k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

Zakladné prace v domacnosti
Hospodarenie
Del'ba prace

— Prejavit’ praktické zru¢nosti sivisiace
so zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Setrenie energiami

VyuZitie neekologického odpadu
Triedenie odpadu

Starostlivost’ o zelenl

— Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane zivotného prostredia

— Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane
zivotného prostredia




Vychovné osnovy

Nadvédzujii na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost’ plnit' stanovené
vychovno- vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom dané¢ho obsahu, pricom
maju absolitnu autonémiu vo vol'be metdd a foriem prace. Uvedené formy a metédy maju iba
odporucaci charakter.

VYCHOVNE OSNOVY

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy L « H'v HIJ IVJ av
roé. | ro& |roé |rol.
Posilnit’ hrdost’ | slovenské tradicie | —prezentacia 2 2 2 2
k narodnej a zvyky, kultirne | —vystava
a Statne;j pamiatky na —vedomostny kviz
prislusnosti Slovensku —interaktivne
podujatie
— férum invencie
Pochopit’ —asertivita —rozhovor 3 3 2 1
vyznam — diskusia — hranie roli
kultﬁmqho —etiketa —argumentacia
spravania —prejavy foriem —debata
a kultﬁrneho. Sikanovania —tréning
presadzovania v Skole, —beseda s odbornikom
sa internate a na —kurz spolo¢enského
pracovisku spravania
Kultivovat’ —neverbalna — hranie roli 2 1 1 1
kultaru komunikacia — dramatizacia
vyjadrovania —verbalna —tréning
sa komunikécia — zazitkova hra
Kultivovat’ —praca s moder — zaujmovy krazok 1 1 1 1
zrucnosti, nymi IKT
vyuzivat —komunikacia
vsetky v cudzom
dostupné jazyku
formy
komunikacie
Participovat’ —sutaze, kvizy — diskusia 5 4 4 2
na zivote v SI | —kultirne — argumentacia
podujatia — subsidiarita




Rozvijat’ —aktivne — hranie roli 2 2 1 1
komunikacné poclvanie —dramatizacia
zrucnosti — prijimanie —inicia¢na hra
a davanie —tréning
spatnej vazby — dotaznik
—debata —anketa
— prieskum
Vediet — komunikéacia v — brainstorming 2 2 1 1
samostatne konflikte — hranie roli
a kriticky rieSit’ | —komunikacia, —tréning
konflikty ktora pomaha — subsidiarita
—mediacia —mediacia
konfliktu — z&zitkova aktivita
Osvojit’ si — participéacia —beseda s odbornikom | 1 1 1 1
informdcie —dobrovolnictvo | —aktivécia
o principoch —interkulturalita — prezentacia
aktivneho — street work —dobrovol'nictvo
oblianstva —ob¢ianske — street work
zdruzenia,
neformalne
skupiny
mladych
Rozvijat’ —medzil'udské —rozhovor 4 4 2 1
schopnosti vztahy — subsidiarita
tvorit’ kvalitne | —empatia, — empaticka analyza
medzil'udské antipatia —tolerancia
vztahy — diskusia
—1iniciacna hra
— interaktivnepodujatie
Uvedomit’ si —sebavzdeldvanie | —motivacia 2 2 1 1
potrebu —vyty€enie osob- | —vyjasnenie hodnot
samostatného nych cielov —hodnotenie
rozvijania —rozhovor
svojejosobnosti
Pochopit’ —spolupraca a — subsidiarita prieb. | prieb. | prieb. | prieb.
vyznam kooperacia —aktiv VS
aktivnej — priprava podujati
spoluprace voVSavSI
s ostatnymi — tréning
Iud’mi

—1inicia¢na hra




MRAVNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy LI JHLy1V.a V.
roé. | roé. | ro&. | roé.
Orientovat’ sa — spolupraca —brainstorming 7 5 5 13
vo vSel'udskych | —tolerancia —vyjasnenie hodnot
hOanté}Ch, — samostatnost’ — priklad
pochopit —zodpovednost’ —rozhovor
Vyzpam a participacia — hranie roli
p021tiAvnyCh —8kolsky poriadok | —tréning
hodn6t internatu —inicia¢na hra
—rezim dna —motivacia
— stereotyp, —vyjasnenie hodnot
predsudok —hodnotenie
—diskriminacia —priklad
—zazitkova hra
Vediet’ prevziat’ | —sebauvedomenie | —inicia¢na hra 3 3 2 |2
zodpovednost’ | —povinnosti ziaka | —motivacia
7a SVOj e —subsidiarita
spravanie —hodnotenie
—priklad
Rozvijat —sebariadenie — hranie roli 2 3 3 3
zru¢nosti —sebamotivacia —subsidiarita
sebahodnotenia, | _ empatia —reflexia
sebariad.eniaz —sebahodnotenie —autoreflexia
sebamptwéme a | _gebatcta — tréning
empatie — z4zitkova hra
Pomenovat’ B ok 74
svoie silné empaticka analy:
a slabé stranky
Prejavovat’ uctu | —rodicia a deti —motivacia 3 4 4 |2
k rodi¢om, —postoj k ¢lenom | —rozhovor
starSim, rodiny —diskusia
spolubyvajicim a ostatnym — hranie roli
Tud'om — tréning
— generacné — z&zitkova hra
konflikty —beseda s
—problémy odbornikom
a moznosti
zdravotne
Znevy-

hodnenych




Pochopit’ —zakladné T'udské | —aktivizacia 2 3 3
vyznam prava —vyjasnenie hodnot
dodrziavania — detské prava — prezentacia
Tudskych prav —prava ziaka —beseda
a zakladnych s odbornikom
slobod —diskusia
—argumentacia
—iniciacnd hra
Rozvijat’ —dodrziavanie — subsidiarita 1 1 1
pravne vedomie a porusovanie —diskusia
I'udskych —beseda
a detskych prav s odbornikom
—hranie roli
—zazitkova hra
PRACOVNA VYCHOVA
. . L. Im. |(1IIl. [ IV.aV
Ciel’ Obsah Metody, formy rol. | rot. | rot. | roc.
Pochopit’ —sebavzdeldvanie | —motivéacia 3 3 2 2
potrebu —rezim dia —povzbudenie
autonomnosti —povinnosti Ziaka | —aktivacia
v prfpravq na —subsidiarita
vyucovanie —hodnotenie
—tréning
Vyuzivat efek- | —ako sa ucit —motivacia 2 2 12 |2
tivne spdsoby | —psychohygiena — povzbudenie
ucenia sa ucéenia sa —rozhovor
—ako zvladnut —reflexia
maturitné skasky | —subsidiarita
—hodnotenie
—tréning
—beseda s odbornikom
Pochopit’ —osobné ciele —motivacia, rozhovor | 1 1 1 1
vyznam hodnotenie
celozivotného —aktivizacia, diskusia
vzdelavania —subsidiarita
Vediet’ si —sebahodnotenie — motivacia 1 2 12 |2
samostatne —vyber —rozhovor
vytyCovat zamestnania —diskusia

osobné ciele

—Dbeseda s odbornikom




Chépat’ vyznam | —sebavzdelavanie | —motivacia

osobnej —osobné ciele a —subsidiarita
zodpovednosti | _ogak4vania —rozhovor
za vykonani —kam na vysoku —diskusia
pracu Skolu —beseda s odbornikom
—prava —reflexia
a povinnosti —autoreflexia
zamestnanca
Vediet’ —sutazivé —diskusia
pracovat’ spravanie —rozhovor
v skupine — spolupracujice —tréning
spravanie —zazitkova hra
—interaktivne
—podujatie
Rozvijat’ —préaca s rdznym —brainstorming
manualne materialom —motivacia
zrucnosti —netradi¢né —aktivizacia
techniky —priklad
—netradi¢né —tréning
pracovné postupy | — zaujmovy krizok

—vlastna praca

Ziskavat’ zru¢- | —zaklady —motivacia
nosti potrebné upratovania —aktivizacia
pre prakticky —drzba odevov — subsidiarita
zZivot —rozhovor
—hodnotenie
—tréning

—vlastna praca

Ziskavat’ —projekty internatu | —motivacia
informacie —obcianske —aktivizacia

o alternativnych |  zdruzenia —beseda
pracovnych —tvorba projektu

zruénostiach




ESTETICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metédy, formy Lo L IV.a V.
roé. | ro& |rol. | rod.
Posilnit’ uctu —regionalne — prezentacia 2 2 3 13
ku kultirnym tradicie a zvyky kultarnych tradicii a
narodnym —kultarne zvykov
hodnotam pamiatky regionu | —interaktivne
a Slovenska podujatie
—mensiny — forum invencie
—kultarne zvyky —diskusia
a prejavy inych —zazitkova hra,
narodov aktivita
Rozvijat vztah | —hudba — zadujmovy krazok 2 1 1 1
ku klasickému | —tanec —vystava
umeniu —vytvarné umenie | —priklad
Rozvijat' talent | —z4ujmové kriizky | —motivéacia 2 1 2 1
a umelecke —kultarne —aktivizacia
schopnosti podujatia —tréning
—vlastna praca
—sut'az
Rozvijat —vlastna tvorba — motivacia 2 2 2 1
tvorivé —préca —aktivizacia
schopnosti s netradiénym —tréning
a zruénosti materidlom —zaujmovy kruzok
—Uprava obleCenia | —vlastna praca
a zoviajSku — vystava
—sut'az
Prejavovat’ —divadlo —motivacia 3 3 2 |2
zaujem —vystavy —aktivizacia
0 Véet'ky formy | _ koncerty —analyza umeleckého
umenia —moderné umenie diela
—navsteva kultirneho
podujatia
Prejavovat’ —kultra vyjadro- | —brainstorming 4 4 2 |2
vztah vania sa —motivacia
k estetickej —kultdra —forum invencie
uprave stolovania —priklad
prostredia —rozhovor

—vystava




Podielat’ sa —vlastna praca —kurz spolo¢neského | 2 3 3 13
na tvorbe —pozdrav spravania
estetického —predstavenie sa —hodnotenie
prostredia —kultara —zazitkova hra
vyjadrovania sa,
vulgarizmy

Pochopit — participacia — subsidiarita 3 3 3 13
vyznam —vytyCovanie —motivacia
tvorivého osobnych cielov | —diskusia
spdsobu zivota —rozhovor

—hodnotenie

—sebahodnotenie
TELESNA VYCHOVA

. L II. 1. | IV.aV
S0

Ciel Obsah Metody, formy roé. |ro& |rol | ro&
Kultivovat —osobnéd hygiena | —motivacia 4 4 4 11
hygienicke —psychohygiena —rozhovor
navyky —tréning

—hodnotenie
Pochopit’ —prevencia — motivécia 2 2 2 1
vyznam pred chorobami | —aktivacia
preventivnej —rozhovor, sit'aZ
starostlivosti —vysvetlovanie
0 svoje zdravie —beseda s odbornikom
Rozvijat — preventivne — diskusia 1 1 1)1
schopnost’ zdravotné —vysvetlovanie
zodpovednosti prehliadky —beseda s odbornikom
za svoje —vedomostny kviz
zdravie
Rozvijat’ —relaxacéné —motivacia 6 6 6 |4
schopnost’ cvicenie —aktivizacia
relaxovat’ — otuzovanie —tréning
pravidelnym a posilfiovanie — zaujmovy kruzok
cvicenim organizmu _sutaz
a pohybom
Pochopit’ —moderny ¢lovek | —motivacia 2 2 2 |2
Skodlivost’ nefajci —priklad
fajCenia, —ako povedat' nie | —vysvetlovanie
alkoholu drogdm — prezentacia

a inych drog




Pochopit’ —raciondlna strava | —motivéacia 2 2 2 |2
vyznam —priklad
dodrziavania —vysvetlovanie
zasad zdrave; — z4zitkova hra
VyZivy — zaujmovy krazok
— prezentacia
Poznat’ —zdravy Zivotny — motivécia 2 2 2 1
principy Styl —aktivizacia
zdravého —zvladnutie stresu | —priklad
zivotného Stylu —vyevik
—tréning
—vysvetl'ovanie
—zazitkova aktivita
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel Obsah Metody, formy L « H'v HIJ Iv. y
rof. |roé |roé |aV.rod.
Pochopit — porozumenie —beseda 3 3 4 3
vyznam a tolerancia s odbornikom
zodpovedného —prejavy tyrania —Vyjasnenie
vztahu v rodine hodnot
k partnerstvu —krizové centra — diskusia
—dramatizacia
— hranie roli
—zazitkova
—aktivita/hra
Pochopit —rizikovy partner | —vyjasnenie 3 3 4 3
vyznam —planované hodnot
zodpovedného rodi¢ovstvo —beseda
vzt'ahu s odbornikom
k sexudlnemu —hranie roli
Zivotu, —vysvetlovanie
k manzelstvu — rozhovor
a k rodicovstvu _ diskusia
Pochopit’ —vernost’ — vyjasnenie 4 4 5 3
mravné aspekty —gsexualne hodnot
rodinného Zivota | kontakty —vysvetlovanie
—nasledky, —diskusia
zodpovednost’, —rozhovor
spolupréca, —beseda
dovera s odbornikom

— hranie roli




Rozvijat’ — zékladné prace — aktivizacia 7 7 6 4
praktické v domacnosnosti | —subsidiarita
zruCnosti —hospodarenie — diskusia
suvisiace —del’ba prace, —vysvetlovanie
s rodinnym spolupraca — hranie roli
Zivotom —tréning
— zdujmovy krazok

Rozvijat’ a - vztahy medzi - priklad 1 1 1 1
upeviovat’ ubytovanymi - individuélny
vztahy medzi ziakmi pristup
rovesnikmi - vztahy medzi - diskusia

rovesnikmi - rozhovor

mimo SI
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy L « H'V IHJ Iv. y

roé. |roé. |rof |aV.rod
Pochopit’ — Setrenie —brainstorming 3 3 3 2
vyznam energiami —aktivizacia
aktivnej — participacia —vysvetl'ovanie
oF:hrany —vlastna ¢innost’ —priklad
zivotného —beseda
prostredia s odbornikom
—dobrovolnictvo

Rozvijat — vyuzitie —motivacia 8 8 8 6
zruénosti pri neekologického —aktivizacia
samostatnej odpadu —vysvetlovanie
¢innosti —triedenie odpadu | —priklad
na tvorbe —beseda
%.ochra}ne s odbornikom
zivotného —stfaz
prostredia — interaktivne

podujatie




