Z0 OZ PSaV na Slovensku, STREDNA ODBORNA SKOLA, Nabr. Kalin&iaka & 1, Prievidza

a
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Prievidza

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2020

December 2019



Kolektivna zmluva na rok 2020

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA, Nsbr. Kalinéiaka ¢&. 1, Prievidza

ICO 42141982, zastiipenou Ing. Marianou Vaiiovou, predsednitkou ZO OZ,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej odborova organizacia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, Nabr. J. Kalindiaka 1,
Prievidza, ICO 158577, zastipenou Mgr. Darinou Kréikovou, riaditePkou Skoly (d’alej
zamestnavatel’)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1, ods 2 a3 stanov
odborovej organizacie. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
Z Clanku 2, ods. 1 stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny orgdn splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Ing. Marianu Vanovu,
predsedni¢ku odborovej organizdcie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou
T2007/03886-37 zo dia 22. 08. 2007 a dodatkom TSK2008/04310-8 ¢. 1zo dna 28. 08. 2008,
dodatkom ¢. 2 zo dna 30. 01. 2009, dodatkom ¢. 3 zo dna 31. 08. 2009, ¢. 4 zo dna 24. 08.
2011, ¢. 5 zo dna 02. 05. 2013, €. 6 zo dna 31. 03. 2014, ¢. 7 zo dia 06. 05. 20190pravnenie
zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’ky Skoly, ako Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v z. N. p., skratka
ZOVZ", zakona &. 318/2018 Z. z., v z. n. p. ktorym sa meni a doplia zakon &. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v z. Nn. p.,
skratka ,,OVZ*, namiesto Zakona 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch (ZOZC) a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2019-2020
skratka "KZVS". KZVS tvori prilohu €. 3 tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti poc¢as Géinnosti tejto
KZ spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti, na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa
zacina dilom 1. januara 2020 a konci ditom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatkom ku KZ* a €isluj sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finan¢né
naroky, a to v zavislosti od rozpoctu pridelené¢ho zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mo6Zu po
vz4jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola KZ uzatvorena.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsednicke odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej ucinnosti. Termin urci
odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi prezencna listina oboznamenych zamestnancov, ktora bude tvorit’
prilohu €. 5 tejto KZ. 3



(3) Zamestnavatel' sa zavizuje zverejnit tito KZ na webovom sidle skoly (Zakon
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciach).

(4) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi v zmysle §-u 47
0ds.2 ZP.

DRUHA CAST
Individuadlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluyy

Clinok 7
Pracovny cas

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a V zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny €as zamestnanca na
37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak,

ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa

ustanovuje pracovny ¢as na 36 a ¥ hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma

pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenach

Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na

35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom vykonéavat® c¢innosti

stvisiace s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou cCinnost a d’alSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

Clinok 8
Prekazky v praci

(1) Zamestnavatel’ pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca
postupuje v sulade s § 141 ZP.

(2) Pri prekazkach na strane zamestnavatel'a pre vazne prevadzkové dovody
(mimoriadne prazdniny ziakov, kalamita, nepriaznivé pracovné podmienky) moze byt’
poskytnuté pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykonavanie prac vyplyvajucich z pracovnej
naplne aj mimo pracoviska vo vySke funkéného platu, podl'a § 142 ods. 3 ZP.

Clinok 9
Dovolenka na zotavenie a ndahradné vol’no

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden
(KZVS).

(2) Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pit tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka riaditel'a Skoly a jeho zastupcov, ulitel'a, odborného zamestnanca,
majstra odbornej vychovy vratane hlavného majstra odbornej vychovy a vychovavatel’a je
devét tyzdilov v kalendarnom roku. 4



(4) Cerpanie dovolenky 9 tyzdiiov u pedagogickych zamestnancov je najmi pocas
prazdnin: a) jarnych 24.-—28.02. 2020, t.j. 1 tyzden,

b) letnych 07.07.- 24.08. 2020, t. j. 7 tyzdiov,

C) viano¢nych 23. 12. — 31. 12. 2020, t. j. 1 tyzden,

d) dalsich — polro¢nych, velkonoénych, jesennych — sa Cerpa zostatok
dovolenky z roku 2019 a 2020, pripadne nahradné volno,

e) pocas skolského vyuCovania — modze zamestnavatel poskytnut
zamestnancovi dovolenku individualne na zaklade ziadosti.

(5) Cerpanie dovolenky nepedagogickych zamestnancov je po¢as letnych prazdnin
suvisle aspon 2 tyzdne. Ostatné dni nepedagogicki zamestnanci Cerpaji podla planu, ktory
tvori prilohu €. 4 k tejto KZ, najma v Case ostatnych prazdnin a na zaklade ziadosti
Zzamestnanca.

(6) Cerpanie nahradného vol'na pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je
mozné presunut’ az na obdobie letnych alebo zimnych prézdnin.

Clinok 10
Priplatky, nahrady

(1) Priplatky urci riaditel’ Skoly v zmysle prislusnych zdkonov a to Zakonnika prace, Zékona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakona o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a to:

a) priplatok za riadenie

b) priplatok za zastupovanie

¢) priplatok za zmennost’

d) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

e) priplatok za pracu v noci

g) priplatok za pracu vo sviatok

h) plat za pracu nadcas

ch) plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

i) ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Jj) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
k) osobny priplatok

1) kreditovy priplatok

m) priplatok za profesijny rozvoj

n) priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat ucel sobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(3) Na ucel osobnych priplatkov vyc€leni zamestnévatel’ v rozpocte financné
prostriedky zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel moze vyplatit’ mesacne, ak to umoznuje § 10 OVZ,
a) pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podl'a
kritérii v mzdovom predpise, 5



b) nepedagogickému zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
podla kritérii uvedenych v mzdovom predpise.

(5) Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi
prehodnocuje spravidla na zaciatku Skolského roka. Novoprijatym zamestnancom po skonceni
skusobnej doby.

(6) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z
dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

Clinok 11
Odmena

(1) Zamestnavatel’ m6ze poskytovat’ zamestnancovi podl'a §-u 20 OVZ odmenu
za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace alebo za splnenie mimoriadnej
pracovnej ulohy.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢ OVZ).

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec bol
V pracovnom pomere u zamestnavatela aspont 2 roky ku ditu dosiahnutia 60 rokov veku.
(§ 20 ods.1 pism. ¢ OVZ).

Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu alebo ju nesmie vykonavat’ pre chorobu z povolania, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej
VvV sume
a) jeho priemern¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov, 6



d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. (§ 76a ZP)

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 13
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niz§i ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupia (§ 7 ods. 4 OVZ). V podmienkach $koly podla platného Vnutorného
mzdového predpisu, clanok 3 ods. 4.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)

(1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka
2020 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov zicastnenych na DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zG¢astneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spOsobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na DDS sporenie v sume
uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu zamestnancom odporucat’ uzatvorenie
doplnkového dochodkového sporenia v DDS podrla ich vyberu.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude Stvrtro¢ne pisomne informovat’ odborovil
organizaciu o po¢te zamestnancov, ktori maju uzatvorené zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy. 7



Clinok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne v zmysle
§ 130 ZP ods. 2, najneskor do posledného dia po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby plat bol pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej
doby v pokladni Skoly.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca podla § 130 ods. 8, alebo
na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP poukazovat’ aj na viac uctov, aj
zrazky v prospech odborovej organizacie. O uskuto¢nenych zrazkach v prospech odborovej
organizécie doruci prehl'ad do pat’ dni od stanoveného vyplatného terminu.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v z. n. p. a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor. 8



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na tucel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 18
Naklady na kolektivne vyjedndavanie

(1) Zmluvné strany budii spolo¢ne posobit’ na zamestnancov neorganizovanych
v odborovej organizécii, aby prispievali na kolektivne vyjedndvanie za ti¢elom uzatvorenia
kolektivnej zmluvy v sume 10 € na kalendarny rok, vzhl'adom k narokom, ktoré sa tykaju
vsetkych zamestnancov, aj odborovo neorganizovanych.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednévanie sa prijima
V hotovosti do pokladnice odborovej organizédcie. Financné prostriedky mozno pouzit' na
kolektivne vyjednavanie, na rieSenie kolektivnych sporov a v zmysle zasad hospodarenia
odborovej organizicie.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej ziadost’ na prispevok zo
socialneho fondu na thradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05 % so sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. NevyCerpané finan¢né prostriedky sa presuvaju do d’alSicho
obdobia. (Zakon 152/1994 Zb. o socialnom fonde, v z. n. p.)

Clanok 19
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuja upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
najneskor do 60 dni od jej dorucenia zmluvnej strane (Zakon 9/2019 Z.z. o staZnostiach).

Clinok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu telefonnu (faxovu) linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu, 9



b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady pre ¢innost’ odborovej organizacie u zamestnavatel’a
(energie, spojové poplatky, kancelarske potreby, rezijné naklady, rezijné naklady pri
akciach a pod.) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov, na ¢lenské schddze, kulturne a Sportové akcie, 9

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby,
a tiez umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborového organu, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nej (§ 240 ods. 1, ods. 2 ZP).

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na nevyhnutne potrebny cas na i¢ast’ na vzdelavani, na sitaziach, na
zhromazdeniach a akciach odborovej organizicie, ¢lenskych schodzach, kultirnych
a Sportovych podujatiach organizovanych odborovym zvézom, na vykon prace v organoch
odborovej organizacie do ktorych st zvoleni.

Clinok 21
Spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu éinnost’
v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov podla § 229 ZP a tejto KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci siuhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
1. Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP a § 12 ZOVZ).
2. Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 147 ods. 1 ZP)
3. Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrhnutie pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4, ods. 6 ZP).
Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1, ods. 2 ZP).
Zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ZP).
Zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP).
Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢ase a na rozvrh pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP)
8. Urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP).
9. Urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).
10. Urc¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP).
11. Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dogjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).
12. Rozvrhnutie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)
13. Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP).
14. Na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP). 10
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b)

15. Vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu podla pracovnej néaplne, pri ktorej mu patri nahrada
mzdy v sume najmenej 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

16. Vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru c¢lenom odborove;j
organizdcie a zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana
(§ 240 ZP ods. 9 ZP).

17. Hromadné prepustanie zamestnancov jeden mesiac vopred (§ 73 ods. 2 ZP).

18. Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

19. Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmeny (§ 133 ods. 3 ZP).

20. Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v z. n .p.)

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai:
1. O platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).
2. Najneskor jeden mesiac predtym ako dojde k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dovodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
ha zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
3. O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a informovat’ pred
vznikom pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP).
4. O pracovnych miestach na urCity aj neurCity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8 ZP).
5. O moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).
6. Pri hromadnom prepustani najmenej mesiac vopred informovat’ o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP).
f) 0 vysledku prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP).
7. O pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
8. zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).
9. O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar. vl. SR €.395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP, v z. n. p)
1 x polro¢ne.
10.Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania bez zbyto¢ného odkladu (§ 198 ods. 2 ZP).
11



c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dialdg medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelom (§ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nych spdsobom
a vo vhodnom case, s primeranym obsahom s cielom dosiahnut’ dohodu (§ 237 ods.3 ZP).

(2) Vopred prerokovat’ najma:

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 - 3 ZP).

. Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti najviac na obdobie
Skolského roka (§7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch).

3. Opatrenia, ktoré mdézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov

(§ 73 ods. 2 ZP).

4. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP).

Plan profesijného rozvoja zamestnancov (§40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z. z.

0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

Organizaciu prace v noc, 1 x ro¢ne (k 20. 12.) (§ 98 ods. 6 ZP).

Docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

0. Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
a) pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti

zamestnanca V praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
b) umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom

(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
¢) rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

11. Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP).
12. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 Z

13. Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak

presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP).

14. Zamestnavatel’ prerokuje najma:

a) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

b) zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

€) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e) opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

15.Zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci
(§ 30e ods. 6 zakona 355/2007 Z. z.). 12
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Clinok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az § 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v z. n. p. sa zavizuje sustavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1. pism. 0) zakona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o0 BOZP),

d) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, ato Vv pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. q zékona o BOZP),

e)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca
spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecne;j
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnostnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

ch) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

1) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo 13



zdravia a o poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekEné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu
(§9 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zédkona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP),

0) kontrolovat urovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

p) vykonat najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia

na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a
za jeho ucasti a vyhotovit’ o tom zaznam.

Clinok 24
Kontrola odborovym orgdanom v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel’a.

(2) Umoznit kontrolnu ¢innost’ v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavéizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady minimélne 1 x ro¢ne
(§ 237 ods. 2, § 238 a § 239 ZP).

(3) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych Grazov, zacastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a

zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

f)zucastnovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
pisomne minimalne 1 x ro¢ne (k 20.12.) rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu. 14



(5) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’
pisomne miniméalne 1 x ro¢ne (k 20.12..) rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytnutie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
pokial’ preventivna prehliadka vyplyva zo zakona 355/2007 Z. Z, § 30e ods. 16.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

Clanok 26
Rekreacéna starostlivost’

(1) Podl'a § 152a ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku dnu
zacatia rekredcie; poCet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet
zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na

A4

najbliZsi eurocent nahor.

(3) Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u
jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu,
nemozno

ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podl'a bodu (1) su preukazané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

- pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a zarovei
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na tzemi Slovenske;j
republiky,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby,

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu
alebo niektori z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim
programom. 15



(5) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku (4) su aj takéto preukazané vydavky
zamestnanca na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do nédhradne;j
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni a int osobu Zijucu so zamestnancom v spoloc¢ne;j
domaécnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuji na rekreécii.

(6) Zamestnanec preukaze opravnené vydavky do 30 dni odo dna skoncenia
rekredcie.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZzeni
uctovnych dokladov v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu

mzdy.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ pre svojich zamestnancov zabezpeCuje stravovanie poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo pravnickej osoby.

(3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny. zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu na pracovisku viac ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie aj tym pedagogickym zamestnancom —
ucitel'om, ktorych vykon prace je kratsi ako Styri hodiny.

(5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nihradach ¢. 283/2001 Z. z. v z. n. p.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
vV zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v z. n. p. vo vyske 0,50 € na jedno
hlavné jedlo, alebo stravovaciu poukazku.

(7) Pre zamestnancov na pracoviskach bez stravovania, a ked’ je znemoznené
stravovanie v skolskej jedalni, poskytnut’ stravovaciu poukazku v hodnote 3,83 €.

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
v praci na strane zamestnanca a to v pripadoch uvedenych v § 141 ZP ods. 2 pism. a), b), c).

(9) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ odborovej organizacii, aj zamestnancom zl'avu
Z ceny za prace a sluzby pri prendjme vlastnych zariadeni a na gastronomické akcie. 16



Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
umoznit’ vzdelavanie zamestnancom, pripadne zvysSovanie kvalifikacie, dodrziavat
§ 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a nemaji uzatvorené prislusné
dohody umozni ¢erpanie dovolenky alebo ndhradného volna.

Clanok 29
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu v zmysle zédkona

152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v z. n. p. a KZVS sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny mesacne

a) povinnym pridelom je vo vySke 1 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac. Fond sa
tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (§ 6 zakona 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde).

(2) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky prispevkov z fondu
a posob preukazovania vydavkov dohodne zamestnavatel' s odborovou organizaciou
(§ 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze pravidelne mesacne bude pisomne oboznamovat
s tvorbou a pouzitim socialneho fondu.

(4) Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky v roku 2020 poskytuje
zamestnancom z fondu prispevok podl'a § 7 — pouzitie fondu, a to najma na:

a) stravovanie zamestnancov vo vySke 0,50 € na jedno hlavné jedlo alebo stravovaciu
poukazku,

b) potvrdenia na kulturne a Sportové podujatia, na rekreacie a sluzby, ktoré vyuZiva
zamestnanec V ramci regeneracie pracovnej sily, na zdravotnl starostlivost’, a to podla
dizky pracovného pomeru a velkosti pracovného uvizku. Suma je uréena vo vyske 40 € na
Zzamestnanca,

c¢) dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na
slavnostné obcerstvenie pri prileZitosti Dna ucitelov, pri prilezitosti konca kalendarneho
roka.

(5) Preukazovanie vydavkov podl'a tohto ¢lanku 29, bodu 4 pismena a)
na stravovanie bude mesacne, po skonceni mesiaca. 17



(6) Preukazovanie vydavkov podl'a tohto ¢lanku 29, bodu 4, pismeno b), ¢) bude
k 30. 11., najneskér do 31. 12. u zamestnancov v pracovnom pomere, podl'a dizky pracovného
pomeru, pracovného vizku a U novoprijatych pomernou &astou. Cerpanie vydavkov b), c),
bude pri dlhodobej pracovnej neschopnosti nad jeden kalendarny mesiac kratené.

(7) Rozpocet tvorby a pouzitia socialneho fondu tvori prilohu €. 2 tejto KZ. Zostatok

prostriedkov socidlneho fondu sa presuva do nasledujuceho kalendarneho roka.

STVRTA CAST
Clinok 30
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy vykondvat’ Stvrtrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni

plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy za rok 2020 bude formou protokolu
do 15. februara 2021.

(3) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

Prievidza 20. decembra 2019

Mgr. Darina Kréikova Ing. Mariana Vanova
riaditel’ka Skoly predsedni¢ka ZO OZ PSaV
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Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zakladnd organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA, Nabr. J. Kalin¢iaka 1, Prievidza, ICO 42141982, na
zaklade uznesenie vyboru zakladnej organizacie zo dina 04. 11. 2019, ktory je jej Statutdrnym
organom

Ssplnomochnuje tymto
Ing. Marianu Vanovu, predsedni¢kou zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej

zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocniuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2020
V menej naSej zakladnej organizacie.

Prievidza 04. novembra 2019

Za vybor ZO OZ PSaV

Splnomocnenie prijimam

Prievidza 04. novembra 2010
Ing. Mariana Vanova
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Priloha ¢&. 2

ROZPOCET SOCIALNOHO FONDU NA ROK 2020

Zostatok k 01. 01. 2020 6 000 €
TVORBA (120 zamestnancov)
tvorba 1,05 % 13 000 €
CERPANIE
1. Stravovanie (0,50 € na jedno hlavné jedlo, str. poukazku) 9000 €
2.Potvrdenia na kultirne a Sportové podujatia,

regeneraciu pracovne;j sily,

zdravotnu starostlivost’ (30 € na zamestnanca) 3600 €
3.Dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti

starostlivosti o zamestnancov

a) slavnostné obcerstvenie ku Diu ucitel'ov (13 € na zamestnanca) 1600 €

b) slavnostné obcerstvenie ku koncu kalendarneho roka

(10 € na zamestnanca) 1200 €

spolu Cerpanie 15400 €
Zostatok k 31. 12. 2020 3600 €
Prievidza, 20. decembra 2019

Mgr. Darina Kréikova Ing. Mariana Vanova

riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ
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Priloha ¢. 3

KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA
ZAKONA

& 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROKY 2019 -2020

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2019 -2020

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov v sulade s §
3 pism. f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov

a
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
uzatvaraju

podPa § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA
ZAKONA

&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

NA ROKY 2019 -2020

21



CL1
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podl'a zékona €. 553/2003 Z. h. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov na roky 2019 — 2020 (d’alej len ,,kolektivna zmluva“) je uzatvorena v sulade
s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani‘).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o odmenovani‘), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide
0 zamestnancov, ktori neplnia tilohy Statneho organu pri vykonévani $tatnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisov,

b) d’alsie rozpoctové organizacie Statu, obce a vyssicho uzemného celku,

c) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho izemného celku okrem prispevkovych
organizdcii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad’ovatela, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d)vyssie izemné celky a obce, ak v stilade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmenovani
nepostupuji podl'a Zakonnika, prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych

zamestnavatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 7 zdkona o odmenovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenské akadémia vied a verejné vyskumné institacie, ak nejde o zamestnancov,

u ktorych zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 6 zdkona o odmenovani,

J) Skoly, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnua pripravu na povolanie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 5 zdkona o odmeiiovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia,

v zriad’ovatel'skej posobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej



pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podl'a § 1 ods. 4 zakona o odmefiovani,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vratane

platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjednavani za u¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych

zmliv medzi zamestndvatel'om a prislusnym odborovym organom.

CLII

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1.Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vsetkych zmenach

Vv trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2.Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi,, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat’ tyzdnov

v kalendarnom roku.

3.0sobitna skupina platovych tarif ucitel'ov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa

zvysia od 1. januara 2019 o 10 % a od 1. januara 2020 sa zvysia 0 d’al§ich 10 %.

4. Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10 %. ZvySenie zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januédra 2019 je zohl'adnené a upravené

V novele zakona o odmenovani, ktord nadobudne u¢innost’ 1. janudra 2019.

5.V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zzu zmluvné strany dohodnit’ odstupné pri skonceni

pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace



nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoznuje.

6.Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedné¢ho
funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany
dohodntt’ zvysSenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

7.Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2018 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zucltovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
b) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2019 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu, ale nema uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvoreni UCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou ,a to 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

8.Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alsim pridelom najmenej vo vySke 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL 11
Rozsah podnikovych kolektivnych zmluav
1. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit’ priaznivejSie pracovné podmienky a
podmienky zamestndvania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

2. 'V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit” dennti vysku nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu
Zamestnanca.



CL. 1V
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy buda polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. 2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2019 — 2020, nadobuda uc¢innost’ 1. januara
2019 a kon¢i 31. decembra 2020.

3. 3. Vo vlddnom navrhu zdkona o Staitnom rozpocéte na rok 2019 a na rok 2020 su
zohl'adnené vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami
zamestnavania podla tejto kolektivnej zmluvy. Zavéizky vyplyvajice z tohto bodu sa
uplatiuju v zmysle kompetencii vyplyvajici zo vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 29 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane tol’ko exemplarov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu
podpisalo.

Bratislava 28. novembra 2018



Splnomocneni zéstupcovia
zamestnavatel'ov podl'a § 3 pism. f)

zékona o kolektivnom vyjednavani

Matis Suta Estok

veduci Uradu vlady SR

Peter Kazimir

podpredseda vlady a minister financii SR
Denisa Sakova

ministerka vnttra SR

Jan Richter

Minister prace, socidlnych veci a rodiny SR
Martina Lubyova

ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
Andrea Kalavska

ministerka zdravotnictva SR

Michal Sykora

predseda

Zdruzenia miest a obci Slovenska

Juraj Droba

predseda Bratislavsky samospravny kraj
Jozef Viskupic

predseda Trnavsky samospravny kraj
Jaroslav Baska

predseda Trenciansky samospravny kraj
Milan Belica

predseda Nitriansky samospravny kraj
Erika Jurinova

predsednicka Zilinsky samospravny kraj
Jan Lunter

predseda Banskobystricky samospravny kraj
Milan Majersky

predseda PreSovsky samospravny kraj
Rastislav Trnka

predseda KoSicky samospravny kraj

Splnomocneni zéstupcovia
zamestnancov podl'a § 3 pism. a)

zékona o kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:
Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek

predseda OZ pracovnikov
Skolstve a vedy na Slovensku
Anton Szalay

predseda SOZ zdravotnictva

a socialnych sluzieb

Milena Racova

predsednicka SOZ verejnej spravy a kultary
Ivan Caban

predseda OZ Zboru vizenske]

a justicnej straze

Katarina Krajcova

predsednicka SOZ zamestnancov obrany
Peter Magdolen

predseda OZ pracovnikov SAV

Maria Rusnéakova

predsednicka OZ justicie v SR

Roman Laco

podpredseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska

predsednicka Integrovaného OZ

Vlasta Szabova

predsednicka OZ DLV

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
zastipené¢:

Maria Briganova

viceprezidentka



DODATOK . 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA PRIEVIDZA, Nibr. J, Kalinéiaka & 1,

ICO 42141982, zastipenou Ing. Marianou Vaiiovou, splnomocnenou

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej odborova organizacia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB PRIEVIDZA,
Nabr. J. Kalin¢iaka 1, ICO 158577, zastupenou Mgr. Darinou Krcikovou,

riadite’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnej zmene:

Clinok 11
Odmena

Meni sa nasledovne v bode (2):

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracocné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, (§20 ods. 1 pism. C OVZ), ak
zamestnanec bol v pracovnom pomere u zamestnavatela aspon 12 mesiacov ku diu
dosiahnutia 50 rokov veku. .

Bod (1) a bod (3) zostavaju bez zmeny.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze tento dodatok ku kolektivnej zmluve si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ho na znak toho podpisuji. Dodatok €. 1 je u¢inny od 1. januara 2020.

Prievidza 30. decembra 2019

Mgr. Darina Kréikova Ing. Mariana Vanova
riaditel’ka Skoly predsednicka ZO OZ PsaV






