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1. JANUAR 2026 — 31. DECEMBER 2026
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Kolektivna zmluva na obdobie 1. 1. 2026 — 31. 12. 2026

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKOLA, Nabr. Kalindiaka ¢&. 1, Prievidza

ICO 42141982, zastipenou Mgr. Liborom Mokrym, predsedsedom ZO OZ,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej odborova organizacia)

a

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB, Nabr. J. Kalindiaka 1,
Prievidza, ICO 158577, zastupenou Mgr. Janou PerniSovou, riaditeI’kou Skoly (d’alej
zamestnavatel’)

nasledovne:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 1, ods 2 a 3 stanov
odborovej organizacie. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu vyplyva
z Clanku 2, ods. 1 stanov odborovej organizécie, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny organ splnomocnil na rokovanie kolektivnej zmluvy Mgr. Libora Mokrého,
predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad'ovacou listinou
T2007/03886-37 zo dia 22. 08. 2007 a dodatkom TSK2008/04310-8 ¢. 1zo diia 28. 08. 2008,
dodatkom ¢. 2 zo dna 30. 01. 2009, dodatkom ¢. 3 zo dna 31. 08. 2009, ¢. 4 zo dna 24. 08.
2011, ¢. 5 zo dna 02. 05. 2013, ¢. 6 zo dia 31. 03. 2014, ¢. 7 zo dna 06. 05. 2019. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’ky Skoly, ako Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZzivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme "ZOVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovl organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v buduicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti, na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu.
(3)  Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januar 2026 a kon¢i diiom 31. december 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,dodatkom ku KZ* a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to
ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, a to v zavislosti od rozpoctu pridelené¢ho zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moéZu po
vz4jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola KZ uzatvorena.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavate sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskdor do 30 dni od jej UCinnosti. Termin urci
odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznadmit zamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi prezencna listina oboznamenych zamestnancov, ktora bude tvorit’
prilohu €. 2 tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zverejnit’ tito KZ na webovom sidle Skoly (Zakon
¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciach).

(4) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca obozndmit’
s pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, s pravnymi predpismi v zmysle §-u 47
ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 5 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca,

ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym aj odbornym zamestnancom vykonava
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost' a d’al$Sim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

(3) Nepedagogicki zamestnanci a zamestnanci na useku ekonomickych Cinnosti maja
zabezpedeny pruzny pracovny ¢as podia usnanovenia § 88 a § 89 zakona ¢&. 311/2022 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, ktory sa uplatiiuje ako pruzny pracovny
mesiac v zmysle prilohy k pracovnému poriadku.

Clanok 8
PrekaZky v praci

(1) Zamestnavatel pri dolezitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca
postupuje v sulade s § 141 ZP.

(2) Pri prekazkach na strane zamestnavatel’a pre vazne prevadzkové dovody poskytne
pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na jeho ziadost” dva dni pracovného vol'na
v obdobi odo dina podpisania KZVS do 31. 12. 2026, v pripade nepodpisania KZVS od
01.07.2026 do 31.12.2026, podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

(4) Pri celodennej prekazke v praci sa postupuje podia § 143 odsek 2 Zakonnika prace
za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajice;
z ur¢eného tyZzdenného pracovného casu.



Clinok 9
Dovolenka na zotavenie a nahradné vol’no

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zékladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pit tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

(3) Dovolenka riaditel’'a Skoly a jeho zastupcov, ucitel’a, odborného zamestnanca,
majstra odbornej vychovy vratane hlavného majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a
(ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(4) Cerpanie dovolenky 9 tyzdiiov u pedagogickych zamestnancov je najmi pocas
prazdnin: a) jarnych

23.02. - 27. 02. 2026, t. j. 1 tyzden
b) letnych
06. 07. - 21. 08. 2026, t.j. 7 tyzdnov

¢) vianocnych
23.12.— 31.12.2026,t.j. 1 tyzden

d) dalSich — velkono¢nych, jesennych — sa Cerpéd zostatok dovolenky z roku
2025, pripadne nahradné volno,
e) pocas Skolského vyucovania — moébZe zamestnavatel poskytnat
zamestnancovi dovolenku individualne na zéklade Ziadosti.
(5) Cerpanie dovolenky nepedagogickych zamestnancov je pocas letnych prazdnin
stivisle asponi 2 tyZdne. Ostatné dni nepedagogicki zamestnanci ¢erpaji podla planu,

najmi v ¢ase ostatnych prazdnin a individudlne na zaklade Ziadosti zamestnanca.

(5) Cerpanie nahradného vol'na pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je

mozné presunut’ az na obdobie letnych alebo zimnych prazdnin.

Clinok 10
Priplatky, nahrady

(1) Priplatky ur¢i riaditel’ka Skoly v zmysle prislusnych zdkonov a to Zakonnika prace,

Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a to:

a) priplatok za riadenie

b) priplatok za zastupovanie

c) priplatok za zmennost’

d) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
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e) priplatok za pracu v noci

g) priplatok za pracu vo sviatok

h) plat za pracu nadcas

ch) plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
J) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla
k) osobny priplatok

1) kreditovy priplatok

m) priplatok za profesijny rozvoj

n) priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(3) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestndvatel’ v rozpocte finanéné
prostriedky zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ mesacne, ak to umoziuje § 10 OVZ,

a) pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok podl'a
kritérii v mzdovom predpise,

b) nepedagogickému zamestnancovi, ktory si riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
podra kritérii uvedenych v mzdovom predpise.

(5) Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi
prehodnocuje spravidla na zaciatku Skolského roka. Novoprijatym zamestnancom po skonceni
skuSobnej doby.

(6) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z
dovodu zhorsSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany. Odnatie alebo zniZenie osobného priplatku je zamestnavatel povinny
vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov (odborovou organizéciou).

Clinok 11
Odmena

(1) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi podla § 20 OVZ odmenu
za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce alebo za splnenie mimoriadne;j
pracovnej ulohy.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, (§ 20 ods.1 pism. ¢ OVZ), ak
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zamestnanec bol v pracovnom pomere u zamestnavatela aspon 1 rok ku dnu dosiahnutia
50 rokov veku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, (§ 20 ods.1 pism. ¢

OVZ), ak zamestnanec bol v pracovnhom pomere u zamestnavatela aspon 2 roky ku diu
dosiahnutia 60 rokov veku.



Clinok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu alebo ju nesmie vykonavat' pre chorobu z povolania,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 ZP v sume jeho funkéného platu (KZVS)

(3)Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7. zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. b) Zakonnika prace.

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, ak poZziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



(6) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobné¢ho dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca, na
zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. (§ 76a ZP).

(8) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clinok 13
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizs$i ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do
platového stupnia (§ 7 ods. 4 OVZ). V podmienkach Skoly podla platného Vnutorného
mzdového predpisu, ¢lanok 3 ods. 4.

Clanok 14
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)

(1) Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové doéchodkové sporenie pocas
kalendarneho roka je najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych
na DDS.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

(3) Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na DDS sporenie v sume
uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze budli zamestnancom odporacat’ uzatvorenie
doplnkového dochodkového sporenia v DDS podla ich vyberu.

(5) Zamestnavatel sa zavidzuje, ze bude Stvrtro¢ne pisomne informovat’ odborovu
organizaciu o pocte zamestnancov, ktori maju uzatvorené zmluvy s DDS, ako podklad
k vyhodnocovaniu kolektivnej zmluvy.

Clinok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne v zmysle
§ 130 ZP ods. 2, najneskodr do posledného dita po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby plat bol pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Ucty umozni prevziat’ plat po€as pracovne;j
doby v pokladni skoly.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca podla § 130 ods. 8, alebo
na zaklade dohody o zrdzkach zo mzdy podla § 131 ods. 3 ZP poukazovat’ aj na viac Gctov, aj
zrazky v prospech odborovej organizacie. O uskuto¢nenych zrdzkach v prospech odborove;j
organizacie doruci prehl'ad do pat’ dni od stanoveného vyplatného terminu.
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TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v z. n. p. a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(2) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybniovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zadviazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo)

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 €. Zmluvna pokuta
podla predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
Naklady na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa prijima
v hotovosti do pokladnice odborovej organizacie. Finanéné prostriedky mozno pouzit' na
kolektivne vyjednavanie, na rieSenie kolektivnych sporov a v zmysle zasad hospodarenia
odborovej organizacie.
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(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii na jej Ziadost’ na prispevok zo
socidlneho fondu na uhradu jej nakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05 % so sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. NevycCerpané financné prostriedky sa presuvaju do d’alSicho
obdobia. (Zakon 152/1994 Zb. o socidlnom fonde, v z. n. p.)

Clinok 19
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavéizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vS§eobecne zavdznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavazuja upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
najneskor do 60 dni od jej dorucenia zmluvnej strane (Zakon 9/2019 Z.z. o st'aznostiach).

Clinok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnéavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) jednu telefonnu (faxovu) linku za ti¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady pre ¢innost’ odborovej organizacie u zamestnavatel’a
(energie, spojové poplatky, kancelarske potreby, rezijné naklady, rezijné naklady pri

akciach a pod.) na svoj néklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkciondrov v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia
stvisiace s ocenenim prace zamestnancov, na ¢lenské schodze, kultirne a Sportové akcie, 9

d) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby,
a tiez umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborového organu, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nej (§ 240 ods. 1, ods. 2 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na vzdelavani, na sut’aziach, na
zhromazdeniach a akciach odborovej organizacie, ¢lenskych schodzach, kultarnych
a Sportovych podujatiach organizovanych odborovym zvdzom, na vykon prace v organoch
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odborovej organizacie do ktorych su zvoleni.

Clinok 21

Spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’

v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov podla § 229 ZP a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

b)

1.

[\

Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ZP a § 12 ZOVZ).
Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 147 ods. 1 ZP)

3. Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrhnutie pracovnych zmien

=N ok

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

(§ 90 ods. 4, ods. 6 ZP).

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1, ods. 2 ZP).

Zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ZP).

Zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP).

Urcenie zaciatku a konca pracovného €ase a na rozvrh pracovnych zmien

(§ 90 ods. 4 ZP)

Urcenie ¢asu potrebného na osobnu o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP).

Urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§ 97 ods. 6 a ods. 9 ZP).

Vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

Rozvrhnutie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP)

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP).

Na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

Vymedzenie vaznych prevaddzkovych dovodov, pre ktoré zamestniavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu podla pracovnej naplne, pri ktorej mu patri ndhrada
mzdy v sume najmenej 60 % jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP).

Vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru c¢lenom odborovej
organizacie a zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana
(§ 240 ZP ods. 9 ZP).

Hromadné prepustanie zamestnancov jeden mesiac vopred (§ 73 ods. 2 ZP).
Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).
Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmeny (§ 133 ods. 3 ZP).

Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v z. n .p.)

Odnatie alebo zniZenie osobnych priplatkov zamestnancom.

pisomne informovat’ odborovia organizaciu najmai:
1. O platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP).
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2. Najneskér jeden mesiac predtym ako dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
3. O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a informovat’ pred
vznikom pracovného pomeru (§ 47 ods. 4 ZP).
4. O pracovnych miestach na ur€ity aj neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods. 8 ZP).
5. O moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP).
6. Pri hromadnom prepustani najmenej mesiac vopred informovat o
a) dovodoch hromadného preptstania,
b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP).
f)o vysledku prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP).
7. O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
8. zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP).
9. O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP, v z. n. p)
1 x polrocne.
10.Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania bez zbyto¢ného odkladu (§ 198 ods. 2 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou

(1) Prerokovanie je vymena ndzorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelom (§ 237 ods. 1 ZP). Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitel'nych sposobom
a vo vhodnom c¢ase, s primeranym obsahom s ciel'om dosiahnut’ dohodu (§ 237 ods.3 ZP).

(2) Vopred prerokovat’ najma:
1. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 - 3 ZP).
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2. Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej cCinnosti najviac na obdobie
Skolského roka (§7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch).

3. Opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP).

4. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§74 ZP).

Plan profesijného rozvoja zamestnancov (§40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z. z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

Organizaciu prace v noc, 1 x ro¢ne (k 20. 12.) (§ 98 ods. 6 ZP).

Docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP).

Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

10 Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie

e

© 0 N o

a) pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
b) umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
¢) rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP).
11. Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP).
12. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP)
13. Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP).
14. Zamestnavatel’ prerokuje najma:
a) stav, Struktru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

b) zéasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

15.Zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci
(§ 30e ods. 6 zakona 355/2007 Z. z.).

Clinok 22
Zavizky odborovej organizdacie
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(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedutcej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovéa organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 23
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 5 az § 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v z. n. p. sa zavdzuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten el vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické
ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1. pism. 0) zdkona o BOZP),
c¢)bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
d) zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada (§ 6 ods. 1 pism. q zdkona o BOZP),
e)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat” kazdého zamestnanca
spravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej
prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnostnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
f)odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),
h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
ch) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecCisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),
1) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a o poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie
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telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

j) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nadhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b)
zdkona o BOZP),

m) umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgéanu a
poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP),

0) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich a havarii,

p) vykonat najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia

na vSetkych pracoviskéch a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym orgdnom a
za jeho ucasti a vyhotovit’ o tom zaznam.

Clinok 24
Kontrola odborovym organom v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel’a.

(2) Umoznit kontrolnt ¢innost’ v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady minimélne 1 x ro¢ne
(§ 237 ods. 2, § 238 a § 239 ZP).

(3) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnéavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych razov, zucastiiovat’ sa
na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e)zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
pisomne minimalne 1 x ro¢ne (k 20.12.) rozbor pracovnej neschopnosti, razovosti a irovne
BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodnotit’
pisomne minimalne 1 x ro¢ne (k 20.12..) rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.

o minimalnych poziadavkéach na poskytnutie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

pokial’ preventivna prehliadka vyplyva zo zdkona 355/2007 Z. z, § 30e ods. 16.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméockami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,
¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,

lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

Clinok 26
Rekreacna starostlivost’

(1) Podl'a § 152a ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na
rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu
zalatia rekreacie; pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny eviden¢ny pocet
zamestnancov za predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokrahl'uje na
najbliz8i eurocent nahor.

(3) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u
jedného zamestnavatel’a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekredciu, nemozno
Ziadnym sp6sobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podl’a bodu (1) st preukdzané vydavky zamestnanca na:

- sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

- pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a zdroven
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na tzemi Slovenskej
republiky,

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktoré¢ho
sucast’ou mozu byt’ stravovacie sluzby,
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- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zékladnu Skolu
alebo niektori z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim
programom.

(5) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku (4) st aj takéto preukazané vydavky
zamestnanca na manzela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi do nédhradne;j
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni a int osobu Zijucu so zamestnancom v spoloc¢ne;j
domacnosti, ktori sa so zamestnancom zicastiiuji na rekreacii.

(6) Zamestnanec preukaze opravnené vydavky do 30 dni odo dia skoncenia
rekredcie.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel’a na vyplatu
mzdy.

Clinok 27
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zasadam sprévnej vyZzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel pre svojich zamestnancov zabezpecuje stravovanie poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni in¢ho
zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej alebo pravnickej osoby.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedna, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastno zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy vyske 55 % stravného poskytované¢ho pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z. z. v z. n. p.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v z. n. p. vo vyske 0,80 € na jedno
hlavné jedlo, alebo k finanénému prispevku k stravovaniu.

(6) Poskytnut’ finan¢ny prispevok na stravovanie pre zamestnancov na pracoviskach
bez stravovania, d’alej zamestnancom ked’ je znemoZnené stravovanie v Skolskej jedalni,
d’alej zamestnancom pocas prace z domu, d’alej zamestnancom na zaklade potvrdenia od
lekara — Specialistu, Ze sa nemdzu zo zdravotnych dévodov stravovat’ v zariadeniach
zamestnavatel'a.

(7) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a to v pripadoch uvedenych v § 141 ZP ods. 2 pism. a), b), c).

(8) Zamestnavatel’ méze poskytnut’ odborovej organizacii, aj zamestnancom zl'avu
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z ceny za prace a sluzby pri prenajme vlastnych zariadeni a na gastronomické akcie.

Clinok 28
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
umoznit’ vzdelavanie zamestnancom, pripadne zvySovanie kvalifikacie, dodrziavat
§ 3 ods. 3 a5 OVZ adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikdciu a nemajl uzatvorené prislusné
dohody umozni ¢erpanie dovolenky alebo nahradného volna.

Clinok 29
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu v zmysle zakona

152/1994 Z. z. o socialnom fonde v z. n. p. a KZVS sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny mesacne

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac.
(2) Socidlny fond sa tvori najneskor v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu

(§ 6 zdkona 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

(3) Tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky prispevkov z fondu

a sposob preukazovania vydavkov dohodne zamestnévatel’ s odborovou organizaciou

(§ 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde).

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pravidelne mesacne bude pisomne oboznamovat’

s tvorbou a pouzitim socialneho fondu.

(5) Zamestnavatel v ramci realizdcie svojej socidlnej politiky v roku poskytuje
zamestnancom z fondu prispevok podla § 7 — pouZitie fondu, a to najmé na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,80 € na jedno hlavné jedlo alebo k finanénému
prispevku k stravovaniu. Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu na stravovanie
uskuto¢ni zamestnancovi zamestnavatel podla vypocitaného naroku v rozsahu zékona
a jeho aktualizacii pocas platnosti KZ formou dodatku ku kolektivnej zmluve

b) potvrdenia o ucasti na kulturnych a Sportovych podujatiach, tthrada vstupeniek na kultarne
predstavenia, napr. divadla, kind, koncerty a pod., thrada vstupeniek na $portové podujatia

c) na rekredcie a sluzby, ktoré vyuziva zamestnanec v rdmci regeneracie pracovne;j sily (aj na
zakupenie vitaminovych doplnkov

d) thradu nakladov na zakupenie vstupeniek a permanentiek na Sportové aktivity, napr.
plavarne, tenisové kurty, posiliiovne, fitnes centra, lyZiarske vleky.
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e) uhradu nakladov na zakupenie vstupeniek a permanentiek na masaze, do sauny, do soléria
a pod.

g) d'alsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, na
slavnostné obcCerstvenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov, pri prileZitosti konca Skolského a
kalendarneho roka.

(6) Preukazovanie vydavkov dokladmi zo strany zamestnancov podla tohto ¢lanku

29, bodu (5), pism. b) bude k 30. 11., najneskor do 31. 12. u zamestnancov v pracovnom

pomere, podl'a dizky pracovného pomeru, vel’kosti pracovného tvizku a u novoprijatych

pomernou ¢astou za mesiace.. Suma 40 € bude vyplatena pri Gvdzku nad 30 hodin

tyzdenne. Cerpanie vydavkov podl'a bodu (5) pism. b), bude pri dlhodobej pracovnej

neschopnosti nad kalendarny mesiac kratené.

(7) Rozpocet tvorby a pouzitia socialneho fondu tvori prilohu ¢. 4 tejto KZ. Zostatok
prostriedkov socialneho fondu sa presuva do nasledujiceho kalendarneho roka.

STVRTA CAST
Clinok 30
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy vykonavat stvrtro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni

plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Vyhodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy za rok 2026 bude formou protokolu
do 15. februdra 2027.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu-si precitali, sihlasia s jej
_obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

Prievidza 23. januara 2026

7“3 U7 P&EAV na Siloy teas
ITBETNNA ODRORNA SROL
7 Fig. ¥ S v
ﬂ 1D, AAaing

R L 7[

Mgr. Jana PerniSova Mgr. Libor Mokry
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PSaV
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Priloha €.1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
STREDNA ODBORNA $KOLA OBCHODU A SLUZIEB, Nabr. J. Kalin&iaka 1, Prievidza 1, Prievidza, ICo
42141982, na zakladne uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dria 09.01.2026 ktory je jej
$tatutarnym organom

splnomocriuje tymto

Mgr. Libora Mokrého, predsedu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nau organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2026, zéroveri ho splnomociiuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2026 v mene
nasej zakladnej organizacie.

V Prievidzi 09.01.2026

za vybor ZO OZ P3aV

Ing. Stanislava Caganova

Splnomocnenie prijimam

> s

V Prievidzi 09.01.2026 e S S

Mgr. Libor Mokry



Priloha 2

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri SOS obchodu a sluzieb. J.
Kalinc¢iaka 1 v Prievidzi

Mgr. Jana PerniSova
SOS obchodu a sluzieb
Nabr. J. Kalinc¢iaka 1
971 01 Prievidza

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2026
Vazena pani riaditelka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy na 2026. V zmysle § 8 ods. 2
zékona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
Vas ziadame najneskoér do 30 dni o oznamenie, s ktorymi castami navrhu
kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

V Prievidzi 23.01.2026

f/ &

Libor Mokxy o /
predseda ZO a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie
2/ Navrh kolektivnej zmluvy na rok 2026
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