
   Dodatok č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2021 

 

uzatvorený  medzi zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA PRIEVIDZA, Nábr. J, Kalinčiaka č. 1, 

IČO 42141982, zastúpenou Ing. Marianou Vaňovou, splnomocnenou 

na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

(ďalej odborová organizácia)  

 

a 

 

STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA OBCHODU A SLUŽIEB PRIEVIDZA,                                  

Nábr. J. Kalinčiaka 1,  IČO 158577,  zastúpenou Mgr. Darinou Krčíkovou,  

riaditeľkou školy (ďalej zamestnávateľ)  

 

 

Zmluvné strany sa dohodli  na zmene Kolektívnej zmluvy na rok 2021 v častiach 

ohľadom sociálneho fondu a stravovania nasledovne:: 

 

 

Článok 27 

     Stravovanie  

 

Mení sa nasledovne v bode (3, (5),  (6) a (7): 

 

  (3) Nárok na poskytnutie stravy  v stravovacích zariadeniach zamestnávateľa má  

zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny.  

Zamestnávateľ poskytne stravovanie aj tým pedagogickým zamestnancom – učiteľom,  

ktorých výkon práce na pracovisku je kratší ako štyri hodiny. 

 

       (5)  Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu 

v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v z. n. p. vo výške 0,52 € na jedno 

hlavné jedlo, stravovaciu poukážku alebo finančný príspevok. 

 

 (6) Poskytnúť stravovaciu poukážku  v hodnote 3,83 € pre zamestnancov na 

pracoviskách bez stravovania, ďalej zamestnancom keď je znemožnené stravovanie v školskej 

jedálni, ďalej zamestnancom počas homeoffice, ďalej zamestnancom na základe potvrdenia 

od lekára – špecialistu, že sa nemôžu zo zdravotných dôvodov stravovať v zariadeniach 

zamestnávateľa. Ak bude rozhodnuté pre poskytnutie finančného príspevku miesto 

stravovacej poukážky, tak bude vypočítaný z uvedenej hodnoty stravovacej poukážky. 

 

 (7) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť stravovanie zamestnancom vo vlastnom 

stravovacom zariadení aj počas prestávok v práci na strane zamestnanca, a to v prípadoch 

uvedených v § 141 ZP ods. 2 písm.a), b, c). 

 

 

 

 

 

 



     Článok 29 

     Sociálny fond 

 

 

Mení sa nasledovne v bode  (4) písm a): 

 

 (4) Zamestnávateľ v rámci realizácie sociálnej politiky v roku 2021 poskytuje 

zamestnancom z fondu príspevok podľa § 7 – použitie fondu, a to najmä na: 

a) stravovanie zamestnancov vo výške 0,52 € na jedno jedlo v stravovacom zariadení, alebo 

náhradu zo stravovacej poukážky, alebo  finančný príspevok 

Písmená b) a c) zostávajú bez zmeny.. 

 

 

Ćlánok 30 

Záverečné ustanovenia 

 

(5) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok č. 1 ku kolektívnej zmluve na rok 2021  si 

prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ho na znak toho podpisujú. Dodatok je účinný  

od 1. júna 2021 

  

 

 

 

Prievidza 10. mája 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------          ------------------------------- 

       Mgr. Darina Krčíková      Ing. Mariana Vaňová 

          riaditeľka školy                     predsedníčka ZO OZ PŚaV 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


