0d 20. do 24. novembra 2017 or-
ganizovala Eurépska komisia
uZ po druhy krat Eurépsky tyz-
denn odborného vzdeldvania
(EU Vocational Skills Week).
Iniciativa je zamerana na po-
pulariziciu uétiovskych a sta-
Zistickych programov, ktoré
pod odbornym dohladom fi-
riem pripravuji mladych Iudi
na trhom Ziadané pracovné po-
zicie. Aliancia pre mladych,
ktorej vznik iniciovalo Nestlé
vroku 2014, podporila tito
udalost viac nez 30 podujatiami
v23 krajinich napriet Euré-
pou. Na Slovensku Nestlé otvo-
rilo brany svojho vyrobného
zavodu v Prievidzi a pozvalo na
exkurziu Ziakov poslednych
rotnikov prievidzskych 3kél.
‘Ciefom podujatia bolo ukazat
Ziakom vyrobny proces a pred-
stavit vlastny program duélne-
ho vzdelavania.

Program pre pribliZzne 100
deti zo 6 zdkladnych §kél zacal
v priestoroch Strednej odbor-
nej §koly (S08) obchodu a slu-
Zieb na Nabrezi J. Kalinc¢iaka,
s ktorou Nestlé spolupracuje
na programe dudlneho vzdela-
vania. Ziaci sa dozvedeli zi-
kladné informicie o Nestlé
aomozZnostiach vzdeldvania
na S08. Nasledne sa presunuli
do zavodu.

Hlavnym bodom programu

bola prehliadka priestorov bu-
dovy polievkarne - vyrobnych
liniek amiestnosti shiZiacich
na pripravu surovin. Vramci
sprievodného programu sa
Ziaci od Dagmar Spiskovej,
manazérky aplikaénej skupiny
zavodu Nestlé v Prievidzi, do-
zvedeli, ako vznikaji vyrobky
aako sa vyvijajii receptiiry.
V degustacnej miestnosti na
oddeleni kvality mali Ziaci pri-
pravenii ochutnavku polievok,
bujénov acestovin vyriba-
nych v zavode. Sticastou prog-
ramu bola vedomostna stitaz
0 Nestlé a programe dudlneho
vzdelavania.

Pozvanie na prehliadku zi-
vodu prijala aj Katarina Ma-
chackova, primatorka Prievi-
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dze, Eva Zernovifova, vediica
oddelenia &kolstva, mlideZe
a §portu Tren¢ianskeho samo-
spravneho kraja, a zastupkyne
S08 Obchodu asluZieb. Po
kritkom stretnuti sgeneral-
nym riaditefom Nestlé Cesko
aSlovensko Torbenom Em-
borgom sa pripojili k skupine
zZiakov a absolvovali ¢ast prog-
ramu s nimi.

»Zamestnivaniu  mladych
Iudi venuje Nestlé osobitni

pozornost. Relativne vysoka .

nezamestnanost mladych
aich nedostatoéni priprave-
nost na potreby trhu prace si
celospolocenskymi probléma-
mi, ktoré politici nedokazu vy-
riesit bez aktivnej podpory
podnikatelského “sektoru.

Uvedomujiic si tito skutod-
nost, Nestlé pred styrmi rokmi
prislo iniciativou Nestlé Needs
YOUth, v ramci ktorej chce do
Toku 2020 pomiknut v Eurépe
a susediacich regiénoch 35 000
pracovnych prileZitosti pre
mladych [udi. Nie je to nespl-
nitelny ciel, nakolko v uply-
nulych rokoch spoloénost po-
skytla Sancu ziskat praktické
skisenosti uz 32 000 mladym
Eurépanom,“ hovori Martin
Mittner, Country Manager
Nestlé Slovensko.

Stidastou iniciativy Nestlé
Needs YOUth st vlastné prog-
ramy dualneho wvzdeldvania.
Zavod Nestlé v Prievidzi
aStrednd odbornd Skola ob-
chodu a sluzieb v roku 2015 ot-

vorili uéebny odbor v duilnom
vzdeldvani. Aktudlne sa vué-
fiovskom programe ,Pracov-
nik v potravinarstve“ pripra-
vuje na budtce povolanie 28
ziakov. Ziaci venujii 40 percent
¢asu teoretickej vyucbe a 60
percent tvori prakticka cast
priamo v zdvode Prievidza na
vyrobnych linkach. V tomto
roku zprogramu vzidu prvi
absolventi s viuénym listom.
S cielom zvySovat mieru za-
pojenia firiem do praktickej
pripravy mladych Iudi pre po-
treby trhu prace iniciovalo Ne-
stlé v roku 2014 vznik Aliancie
pre mladych - neforméilneho
zdruzZenia firiem realizujiicich
rozne programy na ziskanie
prvych praktickych skiisenos-

Nestlé predstavilo Ziakom program
duaineho vzdelavania v Prievi
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ti pocas $tidia alebo po jeho
ukonéeni. Clenovia Aliancie,
ktorych je v celej Eurdpe viac
nez 200, doteraz vytvoriliaz 760
schém duélneho vzdelivania,
ktoré kombinuju teoretickii
vyucbu s pracovnou praxou. Za
posledné dva roky poskytli
mladym Iudom 90 000 pracov-
nych avzdelavacich prilezi
tosti. Na Slovensku m4 Alian
cia24 clenov.

ROBERT KICIN,

Nestlé je najvacsim vyrobcom potravin
andpojov na svete. Podnikd v189 kra-
jindch sveta, zamestnava 328 000 za-
mestnancov. Poslanim Nestlé je zwy-
Sovat kvalitu Zivota aprispievat
kzdraviej budicnosti. Nestlé poniika
Siroké portfdlio vjrobkov asluzieb pre
fudi ako aj.pre ich domécich milacikov.
Ide oviac ako 2 000 znatiek, od glo-
balnych ikon, akjmi si Nescafé alebo
Nespresso, aZ po miestne znacky. Z3-
kladom podnikania Nestlé je stratégia |
rozvoja vyzivy, zdravia a vyvazeného zi- |
votného &tylu. Spoloénost bola zaloZe-
na pred 150 rokmi vo vajtiarskom Ve-
vey, kde dodnes sidli. V Cesku Nestlé
vyraba vo svojich zavodoch ZORA Olo-
mouc a SFINX HoleSov cukrovinky pod
znackami Orion, Kofila, Margot, Ban-
Pari, JOJO adaliie. Na Slovensku wyré-
ba vzavode Carpathia Prievidza Siroky
sortiment kulinarskych vjrobkov pod
znackami Maggi a Carpathia. Viac na
www.nestle.sk




