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Vnutorna smernica
upravujuca postup pri uplatiiovani naroku zamestnancov Strednej odbornej Skoly
obchodu a sluzieb na prispevok na rekreacie

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Vnutorna smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skoly, ktori su so
zamestnavatel'om v riadnom pracovnom pomere — na zaklade uzatvorenej pracovnej
zmluvy.

2. Poskytovanie prispevku na rekreaciu sa realizuje v stlade s § 152a zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Na poskytnutie prispevku musia byt’ splnené podmienky:
a) zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere,
b) pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24
mesiacov,
C) zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna skoncenia rekreécie.

3. Vyska prispevku je Vv sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume
275,-- € za kalendarny rok. Vyska prispevku je zavisla od vysky pracovného tvizku
zamestnanca. U zamestnanca, ktory mé pracovny pomer dohodnuty na kratsi
pracovny €as, sa najvyssia suma prispevku na rekredciu umerne znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovného casu.

4. Opravnené vydavky su preukdzané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na

uzemi Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*),

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na uzemi SR,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi SR, ktorého stuc¢astou moézu byt’
stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poc¢as Skolskych prazdnin na
uzemi SR pre diet’a zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnézia s osemro¢nym vzdelavacim programom (napr. pobytové ¢i
na denné prazdninové tabory pre deti zamestnancov). Za dieta zamestnanca sa
povazuje aj diet’a zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a zijice so zamestnancom Vv spoloc¢ne;j
domacnosti,

e) opravnenymi vydavkami st aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela, resp.
manzelku, vlastné diet’a, diet'a zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia stdu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stdu 0 osvojeni a inli osobu Zijlicu so zamestnancom v spolo¢nej
domadcnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiiuju rekreacie,

f) uctovné doklady musia byt’ vystavené na meno zamestnanca.

5. Narok na prispevok na rekreacie nemaju zamestnanci, vykonavajici pracovna ¢innost’
na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ prispevok na rekreaciu zamestnancovi vylucne
na zéklade ziadosti.



7. Zamestnanca, ktory poZziada o prispevok na rekreaciu, nemozno Ziadnym sposobom

znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Prispevok na rekreédciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

9. Zamestnanec moze v jednom kalenddrnom roku poziadat’ o prispevok na rekreaciu len
U jedného zamestnéavatel'a

10. Zamestnanec moze V priebehu roka poziadat’ o preplatenie prispevku aj viackrat a to
do dosiahnutia stanoveného limitu maximalne 275,-- € za kalendarny rok.

11. Uvedeny prispevok na rekreaciu je oslobodeny od dane z prijmu a poistného.
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Clanok 2
Poskytnutie prispevku v podmienkach Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb,
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza

1. V podmienkach Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, Ndbrezie J. Kalinciaka 1,
Prievidza sa prispevok na rekredciu bude poskytovat’ na zdklade pisomnej Ziadosti
V penaznej forme.

2. Zamestnanec musi poziadat’ pisomne o prispevok na rekreaciu podl'a Clanku 1 na
predpisanom tlacive, ktoré tvori prilohu k tejto smernici.

3. K ziadosti je zamestnanec povinny prilozit’ i¢tovné doklady - opravnené vydavky
podra Cl. I tejto smernice najneskor do 30 dni odo diia skonéenia rekreacie.
Uétovnymi dokladmi st napr.

- faktara za absolvovant rekreaciu s uvedenim mena zamestnanca a doklad
0 uhradeni — zaplateni sumy,

- ak sa plati v hotovosti, tak pokladni¢ny doklad spolu s doplnenym dokladom
ubytovacieho zariadenia, ktoré potvrdi, ze vyuzil ubytovanie, sluzby, atd’.,

- vzdy to musi byt’ uctovny doklad na meno zamestnanca, moze byt aj
s uvedenim d’alSich os6b, ak si aj tie chce uplatnit’ do vydavkov.

4. Vyplnenu ziadost’ aj s t¢tovnymi dokladmi predlozi zamestnanec na mzdové
oddelenie.

5. Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny cas kratsi ako 37,5 hodiny/tyzdenne, ma
narok iba na pomernt ¢ast’ sumy prispevku na rekreaciu zodpovedajiicu dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na
rekreéciu sa posudzuje ku dilu zacatia rekreécie.

6. V pripade, ze by mal zamestnanec viacero pracovnych pomerov u jedného
zamestnavatel'a, moze poziadat’ o prispevok kazdého z nich (ak spiiia podmienky).

7. Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. KalinCiaka 1, Prievidza vyplati
zamestnancovi prispevok na rekreaciu po splneni vsetkych potrebnych podmienok
a predlozeni opravnenych vydavkov — uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom
termine spolu so mzdou, alebo v inom termine dohodnutom so zamestnavatel'om.

8. Tato vnutorna smernica nadobuda ucinnost’ dilom 19.02.2019.

V Prievidzi diia 19.02.2019

Mgr. Darina Kréikova
riaditel’ka Skoly



