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CL1

VSseobecné ustanovenia

1.1.Cielom tejto smernice je stanovenie zasad pre poskytovanie stravnych listkov zamestnancom

Strednej odbornej Skoly obchodu asluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len
zamestnavatel’).

1.2. Poskytovanie stravnych listkov sa riadi zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov a Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR 0 sumach
stravného v aktudlnom zneni a Kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.

Cl.2
Poskytovanie stravnych listkov

2.1.Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni —

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Skolskej jedalni ako sudasti SOS obchodu a sluZieb, Nébrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej
len v ,,8kolskej jedalni®) s v skolskom zavode restauracnych sluzieb A — klub, Svitoplukova 31,
Prievidza (d’alej len ,,v A-Klube*)

V stulade s § 152 Zakonnika prace narok na stravovanie vznika zamestnancovi, ak v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. V sulade s KZ na prislusny kalendarny
rok moze byt poskytnuté stravovanie aj zamestnancovi, ktory odpracuje menej ako 4 hodiny
V rdmci pracovnej zmeny.

Ak zamestnancovi nie je mozné zabezpecit’ pocas pracovnej zmeny stravovanie v Skolskej jedalni,
resp. v A-klube, z dévodu, ze sa nepripravuje strava V tychto prevadzkach (sanitarny den,
mimoriadna situicia), ma narok na poskytnutie stravného listka za odpracovany def.

Narok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec, ktory zo zdravotnych dévodov neméoze
vyuzivat’ stravovanie v Skolskej jedalni. Takyto zamestnanec predlozi riaditel'ovi $koly Ziadost
0 nahradné stravovanie formou stravnych listkov. K ziadosti prilozi potvrdenie Specializovaného
lekéra nie starSie ako 1 mesiac pred podanim ziadosti. Narok na poskytovanie stravnych listkov
takémuto zamestnancovi vznika schvalenim ziadosti riaditelom $koly. Zamestnanec je povinny
hlasit’ zmenu zdravotného stavu zamestnavatel'ovi.

Narok na stravny listok ma aj zamestnanec, ktory sa nemoze stravovat’ v Skolskej jedalni z tychto
dovodov: vykon pracovnej ¢innosti mimo priestorov §koly — tyka sa majstrov odborného vycviku
vdielni VISAGE, Terézie Vansovej 25, Prievidza. Dalej sa stravné listky poskytuju
nepedagogickému zamestnancovi s vykonom prace na pracovisku Ulica energetikov 1, Prievidza
a ucitelom, ktori sa presuvaju na toto pracovisko zo Skoly ado skoly v case mimo vydaja
obedov, alebo maju rozvrh hodin len na uvedenom pracovisku a nepresuvaji sa do priestorov
Skoly. Stravny listok sa poskytuje aj nepedagogickému zamestnancovi — pracke so skratenym
pracovnym ¢asom.

Narok na poskytnutie stravného listok maji vychovavatel’ky, ktoré vykonavaji pracovnt ¢innost’
pocas nocnej zmeny.



2.7.Nérok na poskytnutie stravného listka poCas prazdnin, kedy nie je zabezpecené stravovanie
v Skolskej jedalni av A-klube, maju vSetci zamestnanci, ktori odpracuji viac ako 4 hodiny.
Zamestnancom so skratenym uvidzkom sa poskytuje stravny listok ak ich pracovny ¢as tyzdenne
je minimalne 18,75 hodiny.

2.8. Narok na stravny listok nevznikd zamestnancovi, ktory si ¢erpa dovolenku, je praceneschopny,
alebo ma int celodennu prekazku v praci. V pripade Cerpania nahradného vol'na narok na stravny
listok nevznika, ak v dany deni odpracuje menej ako 5 hodin.

2.9. Narok na stravny listok nevznika ani zamestnancovi, ktory je vyslany na pracovni cestu a z tohto
dévodu mu bude vyplatené stravné.

2.10. Narok na stravny listok nevznika pri dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomerul.

2.11. Pri praci nad¢as zamestnancovi nevznikd narok na stravny listok.

CL3

Povinnosti zamestnavatela
3.1. Stravné listky zabezpeCuje zamestnavatel’ prostrednictvom dodavatel'skej stravovacej spolo¢nosti.

3.2.Zamestnavatel’ postupuje pri poskytovani stravnych listkov podl'a § 152 Zakonnika prace. Stravné
listky budi zamestnancom vydavané za predchadzajici mesiac po ziuc¢tovani naroku na stravny
listok.

3.3.Stravné listky sa vydavaju v pokladni Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, Nabrezie J.
Kalin¢iaka 1, Prievidza.  Zamestnavatel obozndmi novych zamestnancov so spdsobom
poskytovania stravovania a stravnych listkov pri ich nastupe do zamestnania.

3.4.Stravné listky od stravovacej spolo¢nosti méze za zamestnavatel'a prebrat’ len zamestnanec Gseku
TEC uréeny v zmluve o dodavke stravnych listkov.

Cl 4
Povinnosti zamestnanca

4.1.Zamestnanec je povinny predlozit’ spravne vypisanu ziadanku na stravné listky (priloha ¢. 1)
najneskdr posledny pracovny den bezného mesiaca, odovzdat’ ju veducemu zamestnancovi na
kontrolu a schvalenie a v nasledujiicom mesiaci si v uréenom termine vyplatit’ a prevziat’ stravné
listky, na ktoré mu vznikol narok.



CL5
Cena stravného listka
5.1. Zamestnavatel’ poskytuje stravné listky v hodnote 3,60 €. Z toho je:
. prispevok zamestnavatel’a: 1,98 €

. prispevok zo socidlneho fondu: 0,40 €
. uhrada zamestnanca: 1,22 €

CL6
Zavereéné ustanovenia

6.1. Tato smernica nadobtda platnost’ 01.10.2018.

V Prievidzi dita 02.10.2018

Mgr. Darina Kréikova
riaditel’ka Skoly

Priloha &. 1 Ziadanka na poskytnutie stravnych listkov.



