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Vzhl'adom na vyhlasenie nudzového stavu - zakazu vychadzania v ¢ase od 1. januara 2021 do
24. januara 2021 vydavam tento vnttorny predpis na urcenie formy prace jednotlivym
skupindm zamestnancov:

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Tento vnutorny predpis urcuje formu prace jednotlivych skupin zamestnancov pocas
nariadenia zdkazu vychadzania v ¢ase od 01.01.2021 do 24.01.2021.
2. Vnutorny predpis je platny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

Clanok 2
Praca formou home office

1. Pracu formou home office vykonavaji pedagogicki zamestnanci — ucitelia, majstri
odbornej vychovy (po ukonceni viano¢nych prazdnin).

2. Pracu formou home office vykonavaju nepedagogicki zamestnanci tseku riaditel’a
a useku technicko-ekonomickych ¢innosti S napliou prace ekonomickych ¢innosti.

Clanok 3
Vykon prace na pracovisku

1. Na pracovisko je povolené dochadzat’ zamestnancom vykonavajucim ekonomické
¢innosti, pokial’ vykon niektorych Casti pracovnej ¢innosti nedovol'uje vykonavat’
pracu formou home office (uzavierky, vyrad’ovanie spisov, Statistické hlasenia
a pod.).

2. Na pracovisko je povolené dochadzat’ veducej Skolského internatu pokial je to
nevyhnutné pre vykon pracovnych ¢innosti (podklady ku mzde, Statistické hlasenia...)

3. Na pracovisko je povolené dochadzat’ hlavnym majstrom odbornej vychovy, pokial’ je
to nevyhnutné pre zabezpecenie kontroly pracoviska a vypracovania uzavierky.

4. Na pracovisko je povolené dochadzat’ nepedagogickym zamestnancom useku SJ,
udrzby a upratovania, pokial’ je to nevyhnutné pre zabezpecenie chodu Skoly (nutné
opravarenské prace, obsluha kotolne, dezinfekcia priestorov,.....).

5. Vykon prace na pracovisku povol'uje riaditel’ka Skoly.

Clanok 4
Vymedzenie okruhu zamestnancov, ktori nevykonavaju poc¢as nidzového stavu - zakazu
vychidzania pracovné ¢innosti

1. Zamestnanci, ktori nemo6zu vykonavat’ pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestndvatel’a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, maju prekazku



1.

2.

V préci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
80 % jeho funkéného platu
Vymedzenie okruhu zamestnancov podla bodu 1:

a) pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia.

b) nepedagogicki zamestnanci useku tidrzby a upratovania,

€) nepedagogicki zamestnanci — technik vypoctovej techniky, referent

ekonomickych ¢innosti — spravca webového sidla.

V pripade nutnosti vykonu pracovnej ¢innosti na pracovisku uvedenych zamestnancov
podl'a bodu 2, budil zamestnanci o potrebe vykonu prace na pracovisku informovani
cez edupage. Za odpracovany ¢as im bude vyplatena alikvotna ¢ast’ platu.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenie

Tento vnatorny predpis je platny pocas vyhldsenia nudzového stavu vzhl’'adom na
pandémiu Covid 19.
U¢innost’ predpisu je platna od 4.1.2021.

V Prievidzi 4.1.2021

Mgr. Darina Kré¢ikova
riaditel’ka Skoly



