Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalinc¢iaka 1, 971 01 Prievidza

SMERNICA €. 6/2026
o individualnom vzdelavani ziakov strednej skoly

Vypracoval: Ing. Jana Sudrova, Ingrid Dudasova
Schvalil: Mgr. Jana PerniSova

Ucinnost: 1. septembra 2026



Riaditelka Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, NabreZie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza, vydava tuto
smernicu na zabezpecenie jednotného postupu skoly pri povolovani, organizacii, realizacii, kontrole
a hodnoteni individudlneho vzdeldvania Ziakov v SOS obchodu a sluzieb, N&abreZie J. Kalinciaka 1,
Prievidza.

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje podmienky a postup Skoly pri povolovani a zabezpecovani
individualneho vzdeldvania (dalej len ,,IV“) Ziakov strednej Skoly.

2. Smernica upravuje najma:
a) podmienky povolenia IV,
b) postup pri podani a vybaveni Ziadosti,
c) organizaciu a formy IV,
d) obsah vzdeldvania,
e) organizaciu teoretického a praktického vyucovania,
f) hodnotenie a klasifikaciu Ziaka,
g) evidenciu 1V,
h) kontrolu plnenia podmienok IV,
i) povinnosti Skoly, pedagogickych zamestnancov, Ziaka a zakonného zastupcu,
j) osobitné podmienky IV Ziaka vo vdzbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody.

3. Individualne vzdelavanie je osobitnym spésobom plnenia $kolskej dochadzky. Ziak pocas IV
nadalej zostava Ziakom kmeniovej Skoly.

4. |V sa uskutoCniuje bez pravidelnej Ucasti Ziaka na vzdelavani v Skole v rozsahu a sp6sobom
uréenym touto smernicou, rozhodnutim Skoly a individualnymi potrebami Ziaka.

C.2
Pravny zaklad
Tato smernica sa vydava najma na zaklade:

a) zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, najma § 23 a § 24,

b) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonoy,

c) zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ak ide o Ziaka strednej odbornej Skoly a zabezpecenie praktického vyucovania,

d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce,
e) prislusnych vykonavacich pravnych predpisov v oblasti vychovy a vzdelavania,
f) Skolského vzdeldvacieho programu skoly,

g) vnutornych predpisov Skoly.



(@]

.3

Ucel a predmet smernice

1.

¢l.a

U¢elom smernice je zabezpecit jednotny, transparentny a preukdzatelny postup 3koly pri
individualnom vzdeldvani Ziakov.

Smernica zaroven zabezpecuje, aby:

a) bol zachovany obsah a vzdeldvacie Standardy prislusného vzdelavacieho programu,
b) boli respektované zdravotné a individudlne potreby Ziaka,

c) bola zabezpecena kontinuita vzdeldvania,

d) bolo zabezpecené teoretické aj praktické vyucovanie v rozsahu, v akom to umoziuje
charakter vzdelavania a zdravotny stav Ziaka,

e) bolo moZné objektivne vyhodnotit vzdelavacie vysledky Ziaka.

Pri Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa prihliada aj na podmienky
ustanovené v individualnom vzdeldvacom programe, ak je vypracovany.

Podmienky povolenia individualneho vzdelavania

1.

¢l.s

Individudlne vzdelavanie mozno povolit Ziakovi strednej skoly najma vtedy, ak:

a) jeho zdravotny stav mu neumozriuje Ucast na vzdelavani v skole, alebo

b) bol vzaty do vizby alebo je vo vykone trestu odnatia slobody a nemozno mu zabezpecit
Ucast na vzdeldvani v skole dlhsie ako dva mesiace.

Pri zdravotnych dévodoch sa vychadza z prislusnej zdravotnej dokumentdacie a zakonom
pozadovanych odbornych vyjadreni.

K Ziadosti o IV zo zdravotnych dovodov sa priklada pisomny suhlas pediatra vydany na zaklade
vyjadrenia lekara so Specializaciou v inom Specializachom odbore ako vSeobecné lekarstvo.

Ak Ucast Ziaka na vzdelavani v Skole neumoziiuje jeho dusevné zdravie, k Ziadosti sa priklada aj
odporucanie zariadenia poradenstva a prevencie.

Pri Ziakovi v systéme dualneho vzdeldvania je na povolenie IV potrebny predchadzajuci suhlas
zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje.

Ziadost o povolenie individudlneho vzdelavania

1.

2.

O povolenie IV sa Ziada pisomne.

Ziadost podava:

a) zakonny zastupca neplnoletého Ziaka,

b) pInolety Ziak, alebo

c) zastupca zariadenia, ak to umoznuje zakon.

Ziadost obsahuje najma:
a) meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,



¢l.e

b) triedu a odbor vzdelavania,

c) dovod Ziadosti,

d) poZzadované obdobie IV,

e) miesto alebo sp6sob, ktorym sa ma IV uskutocnovat, ak je znamy,
f) dalSie udaje a prilohy poZadované pravnymi predpismi.

K Ziadosti sa prikladaju najma doklady podla ¢l. 4 tejto smernice.

Ak ide o Ziaka vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody, stiéastou podkladov je pisomna
dohoda medzi riaditefom Skoly a riaditefom prislusného Ustavu.

Rozhodovanie o povoleni individualneho vzdelavania

1.

Cl.7

O povoleni IV rozhoduje kmeriova Skola v rdmci rozhodovania o oslobodeni Ziaka od
povinnosti dochadzat do skoly.

Rozhodnutie vyddva riaditel Skoly v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Pri rozhodovani riaditel posudzuje najma:

a) splnenie zakonnych podmienok,

b) dplnost predloZzenej dokumenticie,

c) zdravotné a individualne potreby Ziaka,

d) moznosti Skoly zabezpecit vzdelavanie,

e) moZnosti zabezpedit teoretické a praktické vyudovanie, ak je sucastou vzdelavacieho
programu Ziaka.

Ak Ziak spifia podmienky na 1V, $kola uréi spdsob, rozsah a organizaéné podmienky jeho
vzdeldvania.

Ak podmienky na povolenie IV nie su splnené alebo nie su predlozené potrebné podklady,
Skola postupuje podla prislusnych pravnych predpisov.

Organizacia individualneho vzdelavania

1.

Pri IV zo zdravotnych dovodov zabezpecuje Skola vzdeldvanie najmenej v rozsahu Styroch
vyucovacich hodin tyzdenne.

Uvedeny rozsah predstavuje minimalnu mieru vzdeldvania. Konkrétny rozsah a spdsob
zabezpecenia vzdelavania sa urcuje podla potrieb Ziaka, jeho zdravotného stavu a moznosti
Skoly.

IV mbze byt zabezpecené najma:

a) navstevou ucitela v domacom prostredi Ziaka alebo na inom vopred dohodnutom mieste,
b) distancnou formou,

c) v priestoroch skoly mimo pravidelného skolského vyucovania,

d) kombinaciou uvedenych foriem.



4. Priorganizacii vzdelavania skola prihliada na:

¢l.8

a) zdravotny stav Ziaka,

b) jeho individudlne potreby,

c) obsah a charakter vyucovacich predmetov,

d) potrebu praktického vyucovania,

e) bezpecnost a ochranu zdravia Ziaka a zamestnancov $koly.

Triedny uditel alebo iny povereny pedagogicky zamestnanec méze zabezpecovat priebeiny
kontakt so Ziakom a koordinovat komunikaciu medzi ziakom, zakonnym zastupcom a $kolou.

Pri Ziakovi vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody zabezpecCuje kmenova skola
vzdeldvanie najmenej v rozsahu dvoch hodin tyZzdenne, osobne alebo distancne, podla dohody
s prislusnym dstavom.

Obsah individualneho vzdelavania

1.

¢l.9

Obsah IV sa uskuto¢nuje v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom Skoly a uéebnymi
osnovami prislusného odboru.

Pri Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa obsah vzdeldvania upravuje
podla individudineho vzdeldvacieho programu, ak je vypracovany.

Kazdy ucitel, ktory zabezpecuje vzdelavanie Ziaka, vypracuje pre ziaka v pisomnej forme:
a) tematické okruhy uciva, ktoré ma Ziak zvladnut v prislusnom klasifikaénom obdobi,

b) odporucany spbsob a rozsah prace,

c) spésob priebeznej kontroly a hodnotenia,

d) pri praktickom vyucovani aj zoznam pozadovanych praktickych zru¢nosti a vystupov.

Pri tvorbe obsahu sa zohladfiuje zdravotny stav Ziaka, jeho moZnosti a odporucania prislusnych
odbornikov.

Uprava organizacie alebo formy vzdeldvania nesmie viest k svojvolnému vypusteniu
vzdelavacich Standardov prislusného odboru.

Organizacia praktického vyucovania

1.

Ak je praktické vyucovanie sucastou vzdeldvacieho programu Ziaka, je sucastou IV v rozsahu
uréenom Skolskym vzdeldvacim programom, ucebnym planom a prislusnymi pravnymi
predpismi.

Praktické vyu€ovanie sa organizuje podla charakteru prislusného odboru a méze mat formu
najma:

a) odborného vycviku,

b) odbornej praxe,

c) odbornej staze,

d) digitdlnej odbornej praxe,



e) praktického cvicenia,
f) inej formy ustanovenej prislusnym vzdelavacim programom a pravnymi predpismi.

Pri organizacii praktického vyucovania sa prihliada na zdravotny stav Ziaka a na to, Ci je mozné
konkrétnu praktickd cinnost bezpecne a odborne vykonat individudlnou alebo distanénou
formou.

Praktické ¢innosti, ktoré vyZzaduju poutZitie strojov, zariadeni, laboratérnej techniky, pracovnych
pomd&cok alebo odborného vybavenia, sa vykonavaju iba na mieste, kde mozno zabezpedit ich
odborné a bezpecéné vykonavanie.

Praktické vyucovanie sa moze uskutoériovat:

a) v priestoroch skoly,

b) na pracovisku zamestnavatela, ak su splnené prislusné podmienky,
c¢) na inom vhodnom a vopred schvalenom mieste,

d) distanénou formou, ak to povaha konkrétnej ¢innosti umozniuje,
e) kombinaciou uvedenych spbésobov.

Pri Ziakovi v systéme dudlneho vzdelavania sa praktické vyucovanie organizuje v spolupraci
so zamestndvatelom a v sulade s pravnymi predpismi upravujucimi systém dudlneho
vzdelavania.

O organizacii praktického vyucovania vypracuje skola individualny pldn, ktory obsahuje najma:

a) nazov vyucovacieho predmetu alebo casti praktického vyucovania,
b) obsah a tematické okruhy,

c) rozsah praktickych ¢innosti,

d) miesto ich vykonavania,

e) ¢asovy harmonogram,

f) pozadované zrucnosti a kompetencie,

g) sposob kontroly a hodnotenia.

Zakon €. 61/2015 Z. z. v aktudlnej aprave vyslovne upravuje praktické vyucovanie ako odborny vycvik,
odbornu prax, odbornu staz, digitalnu odbornu prax alebo praktické cvi¢enie. (Slov-Lex)

¢l. 10

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praktickom vyuéovani

1.

Pred zacatim praktického vyucovania musi byt Ziak preukazatelne oboznameny s:
a) pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) bezpecnym pouZivanim ndstrojov, strojov, zariadeni a pomaocok,

¢) moznymi rizikami pri vykonavani praktickych ¢innosti,

d) pouzivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ak su potrebné,

e) postupom pri Uraze alebo mimoriadnej udalosti.

Praktické vyucovanie sa nesmie vykonavat spésobom, ktory by vzhladom na zdravotny stav
Ziaka predstavoval neprimerané riziko pre jeho zdravie alebo bezpecnost.

Ucitel, majster odbornej vychovy, instruktor alebo ind poverend osoba je povinna zabezpedit
dohlad nad praktickou ¢innostou Ziaka v rozsahu vyplyvajicom z charakteru vykonavanej
¢innosti.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61?utm_source=chatgpt.com

4. Ak zdravotny stav Ziaka neumoziiuje bezpecné vykondavanie urcitej praktickej ¢innosti, Skola urci
primerant nahradnd cinnost alebo ind formu preukadzania pozadovaného vzdeldvacieho
vystupu, ak to pravne predpisy a vzdelavaci program umoznuju.

Cl. 11
Obsah a plnenie praktického vyucovania

1. Obsah praktického vyucovania musi zodpovedat prislusnému odboru vzdelavania
a vzdeldvacim Standardom.

2. Ziak pIni najma Glohy zamerané na:
a) rozvoj odbornych zruénosti,
b) nacvik pracovnych postupoy,
c) pouzivanie odborného ndradia, pomocok, zariadeni a technolégii,
d) zhotovovanie vyrobkov alebo ich casti,
e) poskytovanie sluzieb, ak su sucastou prislusného odboru,
f) vykondvanie odbornych pracovnych ¢innosti,
g) aplikaciu teoretickych poznatkov v praxi.

3. Ucitel'alebo inad poverend osoba urci ziakovi praktické ulohy primerané jeho zdravotnému stavu
a moznostiam.

4. O splneni praktickej Ulohy sa vedie zaznam alebo iny preukdzatelny doklad.

5. Vysledkom praktického vyucovania moze byt najma:
a) prakticky vykon,
b) vyrobok alebo jeho ¢ast,
c) poskytnuta sluzba,
d) praktické cvicenie,
e) projekt,
f) pracovny list alebo dokumentacia,
g) digitalny vystup,
h) portfdlio ziaka.

¢l 12
Hodnotenie praktického vyucovania

1. Hodnotenie praktického vyucovania je sucastou hodnotenia prislusného vyucovacieho
predmetu alebo odbornej ¢innosti.

2. Pri hodnoteni sa prihliada najma na:
a) odbornu spravnost vykonanej prace,
b) zvladnutie pracovného postupu,
c) kvalitu vysledku prace,
d) uroven praktickych zru¢nosti,
e) samostatnost pri praci,
f) schopnost aplikovat teoretické vedomosti,
g) dodrZiavanie technologickych postupov,



h) spravne pouzivanie pracovnych ndstrojov, pomécok a zariadeni,
i) dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
j) Uplnost a v¢asnost splnenia zadanej ulohy.

3. Hodnotenie moze vychadzat najma z:
a) priameho pozorovania praktického vykonu,
b) praktickej ulohy,
c) vyrobku alebo vysledku prace,
d) projektu,
e) pracovného portfélia Ziaka,
f) pracovnych zaznamov,
g) hodnotenia uditela, majstra odbornej vychovy alebo instruktora,
h) hodnotenia zamestndvatela, ak sa praktické vyucovanie uskutocriuje u zamestnavatela.

4. Pri hodnoteni sa zohladnuje forma, v akej bolo praktické vyuéovanie z objektivnych dévodov
realizované.

5. Zdravotné obmedzenia ziaka nesmu byt samy osebe dévodom na znizenie hodnotenia, ak ziak
splnil poZzadované vzdeldvacie vystupy primeranym sp6sobom.

6. Ak vzhladom na zdravotny stav Ziaka nie je moiné objektivne overit konkrétny vzdelavaci
vystup, ucitel postupuje v sulade s pravnymi predpismi, Skolskym vzdeldvacim programom
a individudlnym vzdelavacim programom Ziaka, ak je vypracovany.

7. Priziakovi v dudlnom vzdelavani sa pri hodnoteni praktického vyucovania zohladruje aj sp6sob
Ucasti zamestnavatela, hlavného instruktora alebo instruktora na hodnoteni Ziaka podla
prislusnych pravnych predpisov.

€. 13
Evidencia praktického vyucovania
1. O vykonanom praktickom vyucovani sa vedie preukazatelna evidencia.

2. Evidencia obsahuje najma:
a) datum vykonania praktického vyucovania,
b) rozsah alebo ¢as jeho trvania,
c) miesto vykonavania,
d) obsah vykonanej ¢innosti,
e) meno ucitela, majstra odbornej vychovy, instruktora alebo inej poverenej osoby;,
f) vysledok praktickej ¢innosti,
g) hodnotenie alebo slovné zhodnotenie,
h) pripadné nedostatky a odporucania na dalSiu pracu.

3. Sucéastou dokumentacie méze byt aj:
a) portfolio Ziaka,
b) fotografie alebo iné doklady vysledkov prace, ak je ich pouZitie v stulade s pravnymi
predpismi,
c) pracovné listy,
d) protokoly,



Cl. 14

e) hodnotiace zaznamy zamestnavatela,
f) vystupy praktickych uloh.

Dokumentdcia praktického vyucovania sa uchovava ako stcast pedagogickej dokumentacie
Ziaka v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a registratirnym poriadkom skoly.

Hodnotenie a klasifikacia zZiaka

1.

¢l. 15

Pri IV zo zdravotnych dovodov Ziak nevykondva komisionalnu skusku ani osobitné preskusanie
iba z dévodu, Ze sa vzdeldva individudlne, ak pravne predpisy neustanovuju inak.

Hodnotenie a klasifikacia Ziaka zo zdravotnych dévodov vychddzaju zo spravy pedagogického
zamestnanca kmenovej skoly, ktory IV zabezpecoval.

Sprava obsahuje najma:

a) priebeh vzdelavania,

b) rozsah splneného uciva,

c) vysledky Ziaka,

d) hodnotenie teoretickych vedomosti,

e) hodnotenie praktickych zruénosti, ak boli sicastou IV,
f) vyuZzité formy vzdeldvania,

g) pripadné odporucania.

Sprava sa predklada riaditelovi Skoly a na jej zaklade sa po prerokovani v pedagogickej rade
vykona hodnotenie vyucovacich predmetov a spravania Ziaka.

Pri Ziakovi vo vadzbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody sa postupuje podla osobitnych
pravidiel. Ziak sa preskusa z prisluiného uciva kazdého povinného predmetu za kazdy polrok
sp6sobom dohodnutym medzi kmenovou skolou a prislusSnym ustavom.

Pri hodnoteni sa mdze zohladnit aj portfélio prac a vystupov Ziaka.

Pri praktickom vyucovani sa do celkového hodnotenia prislusného predmetu zapocitavaju
vysledky praktickych Cinnosti, ktoré Ziak preukdazatelne vykonal.

Povinnosti pedagogickych zamestnancov

1.

Pedagogicky zamestnanec povereny zabezpecovanim IV je povinny:

a) vypracovat plan vzdeldvania alebo tematické okruhy uciva,

b) viest evidenciu vzdelavania,

c) poskytovat Ziakovi primerant spatnu vazbu,

d) priebezne kontrolovat plnenie uloh,

e) hodnotit vysledky Ziaka,

f) vypracovat zavereénu spravu o priebehu a vysledkoch IV,

g) spolupracovat s triednym ucitelom, zdkonnym zastupcom a podla potreby dalsimi
odbornymi zamestnancami skoly.



2. Ucitel praktického vyucovania, majster odbornej vychovy alebo inStruktor navyse:
a) uréuje praktické ulohy,
b) zabezpecuje bezpecné podmienky prace,
c) vedie evidenciu praktického vyucovania,
d) hodnoti praktické vystupy Ziaka,
e) informuje prislusného ucitela o dosiahnutych vysledkoch.

3. Pedagogicki zamestnanci pri vykone ¢innosti mimo obvyklého miesta vykonu prace dodrZiavaju
pracovnopravne predpisy a predpisy BOZP.

Cl. 16
Povinnosti Ziaka a zakonného zastupcu

1. Ziak je povinny:
a) plnit ulohy a zadania uréené skolou,
b) zucastriovat sa dohodnutych vzdeldvacich aktivit,
c) preukazovat dosiahnuté vedomosti a zruc¢nosti,
d) dodrziavat pravidla bezpeénosti pri praktickom vyucovani,
e) spolupracovat s pedagogickymi zamestnancami skoly.

2. Zakonny zastupca je povinny:
a) zabezpedit podmienky na realizaciu IV,
b) spolupracovat so skolou,
c) poskytovat skole potrebnu stucéinnost,
d) informovat Skolu o relevantnych zmendch zdravotného stavu alebo inych skuto¢nostiach
ovplyviujucich IV,
e) umoznit kontrolu podmienok, za ktorych bolo IV povolené, ak to vyZaduje pravny predpis.

3. Zdakonny zastupca zodpovedd za vytvorenie primeranych podmienok na vzdeldvanie Ziaka v
domdcom prostredi v rozsahu, ktory mu vyplyva z pravnych predpisov a rozhodnutia skoly.

€l. 17
Dochadzka, evidencia a kontrola individualneho vzdelavania

1. Pocas obdobia IV a oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat do $koly sa jeho nepritomnost
na vychove a vzdeldvani v Skole nezaznamenava ako bezna absencia do triednej knihy.

2. O realizacii IV vedie Skola primeranu evidenciu.

3. Kmenova skola kontroluje plnenie podmienok uvedenych v Ziadosti a podmienok, za ktorych
bolo IV povolené.

4. Skola vykona kontrolu najma vtedy, ak ma dévodnu obavu, Ze podmienky IV nie st plnené.

5. Zéakonny zastupca je povinny umoznit vstup a vykonanie kontroly poverenému Skolskému
inSpektorovi a poverenému zamestnancovi kmenovej skoly v rozsahu ustanovenom pravnymi
predpismi.

6. Kvalitu vychovy a vzdeldvania pri IV kontroluje Statna $kolska in$pekcia.



€l. 18

Osobitné ustanovenia pre Ziaka vo vazbe alebo vo vykone trestu odnatia slobody

1.

¢l. 19

Ak ide o Ziaka, ktory bol vzaty do vazby alebo je vo vykone trestu odniatia slobody a nemozno
mu zabezpedit Ucast na vzdelavani v skole dlhSie ako dva mesiace, skola zabezpeduje IV v sulade
s § 24 skolského zakona.

Vzdeldvanie sa zabezpecluje najmenej v rozsahu dvoch hodin tyZzdenne, osobne alebo
distancne.

Podrobnosti organizacie vzdelavania sa upravia pisomnou dohodou medzi riaditelom kmeriovej
Skoly a riaditelom prislusného ustavu.

Dohoda upravi najma:

a) sposob a miesto vzdeldvania,

b) ¢asovy harmonogram,

c) zabezpecenie uéebnych materialov,

d) sp6sob komunikacie medzi skolou a Ustavom,
e) organizaciu preskusania,

f) spésob odovzdavania vysledkov vzdeldvania,
g) podmienky BOZP a organizacné podmienky.

Ziak sa za kazdy polrok preskusa z prislusného uciva kazdého povinného predmetu spdsobom
dohodnutym medzi Skolou a Ustavom.

Pri hodnoteni sa méze prihliadat na priebezné vysledky, vypracované uUlohy a portfélio ziaka.

ZruSenie povolenia, rizikové spravanie a ukoncenie individualneho vzdelavania

1.

¢l. 20

Ak pominu dévody, pre ktoré bolo IV povolené, skola postupuje podla prislusnych pravnych
predpisov.

Ak sa preukdie, Zze nie sU plnené podmienky, za ktorych bolo IV povolené, $kola prijme
opatrenia v stlade s pravnymi predpismi.

Ak pedagogicky zamestnanec pri preskudsani alebo pri inom kontakte so Ziakom zisti dovodné
podozrenie na prejavy rizikového spravania, ktoré mozu ohrozit bezpeénost alebo zdravie Ziaka,
oznami tuto skutocnost riaditelovi Skoly.

Riaditel Skoly nasledne postupuje podla prislusnych pravnych predpisov a podla potreby
navrhne zakonnému zastupcovi vyuZitie odbornej ¢innosti zariadenia poradenstva a prevencie.

Po ukonceni IV sa Ziak opatovne zapaja do vzdeldvania v skole v sulade s rozhodnutim skoly
a platnymi pradvnymi predpismi.



Zaverecné ustanovenia

1.

5.

Tato smernica je zavazna pre vsetkych pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov
Skoly, ktori sa podielaju na individudlnom vzdeldvani Ziaka.

Za dodrziavanie tejto smernice zodpovedaju vsetci pedagogicki zamestnanci, ktori sa podielaju
na individualnom vzdelavani Ziaka.

Za koordindciu IV zodpoveda riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec.

Dokumentdcia suvisiaca s IV sa vedie, uchovdva a archivuje podla platnych pravnych predpisov
a registraturneho poriadku skoly.

Neoddelitelnou sucastou tejto smernice st najma tieto prilohy:

Priloha €. 1 — Ziadost o povolenie individualneho vzdelavania
Priloha €. 2 — Individualny plan vzdelavania Ziaka

v

Priloha €. 3 — Evidencia praktického vyucovania a hodnotiaci zaznam

v

Priloha €. 4 — Dohoda medzi skolou a ustavom pri IV Ziaka vo vadzbe alebo vo vykone trestu
Priloha €. 5 — Sprava o priebehu a vysledkoch IV teoretické a praktické vyucovanie

Driom nadobudnutia Ucinnosti tejto smernice sa zruSuju pripadné predchadzajuce interné
ustanovenia skoly upravujuce individudlne vzdelavanie v rozsahu, v akom su s touto smernicou
Vv rozpore.

Tato smernica nadobuda Uéinnost dia [datum].
Smernica bola prerokovand v pedagogickej rade skoly dia [datum].

Smernica je zverejnend/uloZend na mieste uréenom Skolou a zamestnanci Skoly boli s jej
obsahom oboznameni.

V Prievidzi dria 31.08.2026

Mgr. Jana PerniSova, riaditelka Skoly



PRILOHA ¢. 1

Ziadost o povolenie individualneho vzdelavania

(meno a priezvisko, adresa bydliska PSC mesto, obec zdkonného zastupcu Ziaka)

Strednd odbornd skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1
971 01 Prievidza
(miesto a datum)
Vec

Ziadam o povolenie individudlneho vzdelavania podla § 24 gkolského zékona z dévodu:

[oTe [o 1Y 01V] ) SRS Vas Ziadam o povolenie studovat

podla individualneho planu vzdelavania pre moje dieta menom: .......cccoevveeeeveeeieeeccceee e ,
NAC e , Ziaka (Ziacky) .......c........ triedy, v Skolskom roku ........ccccceeeeeiineinnnneen. ,
v Studijnom (ucebnom) 0dbore: ........coocuiiiiiiccee e ,0d i
do e .

D6vod mojej Ziadosti je

K Ziadosti prikladam prislusné doklady podla pravnych predpisov (sprava z CPP, odborny lekar-
Specialista).

Podpis Ziadatela: .......ccooeeeeeciieiieciiecee,

Za pochopenie a kladné vybavenie dakujem

podpis zakonného zdstupcu



PRILOHA ¢. 2
Individualny plan vzdelavania Ziaka

Ziak: e
Trieda: ..o
OdbOr: ...
Obdobie: .........ccooviriieiee

Predmet/oblast Obsah vzdelavania Rozsah

Praktické vyucovanie:

Predmet/forma Miesto Obsah

Vypracoval: o
DAtUM: e

Schvalil: e ———
riaditel/riaditelka Skoly

Forma

Rozsah

Sposob kontroly

Hodnotenie



PRILOHA ¢. 3
Evidencia praktického vyu€ovania a hodnotiaci zaznam

ZHAKS e
TrEda: oo

OdBOr: ...

Datum Rozsah Miesto Prakticka ¢innost Vysledok

Hodnotené oblasti:
e odborna spravnost,
e pracovny postup,
e kvalita vysledku,
e praktické zrucnosti,
e samostatnost,
e aplikdcia teoretickych poznatkov,
e dodrziavanie technologickych postupov,
e BOZP,
e pouzivanie nastrojov a zariadeni,

e Uplnost splnenia zadania.

Celkové slovné hodnotenie:

HOANOT: e,
(D1 (VT2 o R

POdPIS: i

Hodnotenie

Podpis



PRILOHA ¢. 4

Dohoda o organizacii individudlneho vzdelavania Ziaka vo vazbe alebo vo vykone trestu odiatia
slobody

uzatvorena medzi

[nazov skoly]
zastUpena riaditelom/riaditelkou: .......cccceeeeveeeciveeccreeeenen.

a

[ndzov ustavu]
zastupeny riaditefom/riaditelkou: .........ccovveeiviiiiiiecnnene,

vo veci zabezpecenia individualneho vzdeldvania ziaka:

Meno a priezvisko: ...
DAatum narodenia: ..o

Triedaaodbor: —————

Dohodnuté podmienky:

1. formavzdelavania: .. ———

2. rozsah vzdelavania: .o

3. Casovy harmonogram: .....ccccccccevieciiieeeeciireee e

4. spbsob odovzddvania ucebnych materidlov: ........ccccvvviieeciieeeeee e,

5. sp6sob komunikacie Skoly s UStavom:  .......ccceeeieciiiee e

6. spOsob preskisania Ziaka: i

7. spbsob hodnotenia:  ...cccoecciiieiiiie e,

8. dalSie organizacné podmienky: ......cccooeiiieiiiiiiiccee e



PRILOHA ¢. 5

SPRAVA O PRIEBEHU A VYSLEDKOCH INDIVIDUALNEHO VZDELAVANIA
ZIAKA

Teoretické vyucovanie

Meno a priezvisko Ziaka: .................ccccoooiiiiiiiiiiii
Trieda:

Skolsky rok: 2026/2027

Vyucovaci predmet: ................cccooevveieennnnnnnne.

VYUCUJUCH: ..o

Obdobie: 1. polrok / 2. polrok

1. Priebeh vzdelavania

Ziak sa z dovodu zdravotného stavu vzdelaval individudlnou formou distanéne.

V sledovanom obdobi mu bolo zaddvané ucivo a tlohy v sulade s obsahom a ciel'mi
vyucovacieho predmetu.

Ulohy boli Ziakovi poskytované prostrednictVom ..............cccccoeevueeeerervereresrereeniennnnns .

Ziak mal moZnost’ konzultovat’ u¢ivo a zadané ulohy s vyucujicim prostrednictvom

2. PIlnenie zadani
V sledovanom obdobi boli ziakovi zadané najma:

e pracovné listy,
e pisomné tlohy,

o testy,
o projekty/prezentécie,
@ NG i .

3. Dosiahnuté vysledky
Ziak v sledovanom obdobi preukéazal vedomosti a zruénosti z tychto tematickych celkov:



Slovné zhodnotenie teoretického vyucovania - vzor

Ziak si osvojil u¢ivo v rozsahu stanovenom $kolskym vzdeldvacim programom. Zadané tlohy
plnil priebezne, pravidelne komunikoval s vyucujucimi a preukdzal vedomosti primerané
poziadavkam prislusného rocnika.

4. Zaver a navrh hodnotenia

Na zaklade priebehu individudlneho vzdelavania, odovzdanych a vyhodnotenych zadani,
pisomnych prac, testov a d’alSich preukazanych vysledkov mozno konstatovat’, ze ziak:

Navrh hodnotenia z predmetu (znamka): .....

| D ;1 1)1 1

Meno a podpis vyucujuceho: ...



SPRAVA O PRIEBEHU A VYSLEDKOCH INDIVIDUALNEHO VZDELAVANIA
ZIAKA

Praktické vyucovanie

Meno a priezvisko Ziaka: ..................cccoooiiiiiniiieiie e,
Trieda:

Skolsky rok: 2026/2027

Vyucovaci predmet: ................cccooevvevvennnnennne.

VYUCUJUCH: ..o

Obdobie: 1. polrok / 2. polrok

1. Priebeh vzdelavania

Ziak sa z dévodu zdravotného stavu vzdelaval distanéne, formou individualneho odborného
vycviku u zamestnévatela.

V sledovanom obdobi mu bolo zadavané ucivo a ulohy v stlade s obsahom a ciel'mi
vyucovacieho predmetu.

Ulohy boli Ziakovi poskytované prostrednictVom ...............o.eeeeeeeeeeveeeeeeeveserseseneenn. .

Ziak mal moznost’ konzultovat’ u¢ivo a zadané ulohy s vyucujicim prostrednictvom

Vzor individualneho planu praktického vyucovania
Tematicky celok Ciel Sposob realizacie Overenie

Slovné zhodnotenie praktického vyucovania (vzor)

Ziak si osvojil odborné zru¢nosti a pracovné postupy primerané poziadavkam prisluiného
ro¢nika. Praktické ulohy plnil podla svojich moznosti, dodrziaval zasady bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a prejavoval primerant mieru samostatnosti.

Navrh hodnotenia z predmetu (znamka): .....

| D 2:1 11111 OO UUUU

Meno a podpis vyucujuceho: ...



Celkové hodnotenie: za teoretické aj praktické vzdelavanie (vzor)
vyplni triedny ucitel:

Na zadklade predlozenych podkladov moZno konstatovat, Ze Ziak plnil podmienky
individudlneho vzdeldvania v teoretickom aj praktickom vyucovani. Vzdelavacie ciele
stanovené na hodnotené obdobie boli splnené v rozsahu zodpovedajucom moZnostiam Ziaka
a podmienkam vzdeldvania. Zvolena forma vzdeldvania sa javi ako U¢innd a podporuje
napliianie vzdeldvacich potrieb Ziaka. Pedagogickej rade sa odporuca vziat spravu na vedomie.



