Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalin¢iaka 1
Prievidza

Smernica
pre uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania
a predchadzanie diskriminacii

Ciel'om predpisu je ur€it’ uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchédzania a prijat’ opatrenia na
ochranu pred diskriminaciou v podmienkach zamestnavatela



Riaditel’ Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1 v Prievidzi
(d’alej len ,,zamestnéavatel*) na zaklade zdkona ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani
V niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorsich predpisov, d’alej len ,,zakon ¢.
365/2004 Z. z.a zakona ¢. 311/2001 Z .z. Zakonnik prace Vv zneni neskor$ich predpisov
vydava tuto

smernicu pre uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania a predchddzani diskriminécie
V podmienkach zamestnavatela.

ClL 1
Zasada rovnakého zaobchadzania

1. Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so
zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom - zdkon €. 365/2004 Z.z. a zdkonom
¢. 311/2001 Z.z., Zakonnika prace

2. Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchédzania spociva v zdkaze diskriminacie
Z dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientécie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politick¢ho alebo iného
zmyslania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu, alebo iného
postavenia.

3. Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré
mravy na ucely rozs§irenia ochrany pred diskriminéciou.

ClL2
Zikladné ustanovenia

Formy diskriminacie

1. Priama diskriminacia - je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa malo
zaobchadzat’ s inou 0sobou v porovnatelne;j situdcii.

2. Nepriama diskriminacia — je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo
prax, ktoré znevyhodiuji osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia
nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax s objektivne odovodnené
sledovanim opravneného zaujmu a St primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého
zaujmu.

3. ObtaZovanie — je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdze dojst’

k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel’ského, zahanbujtaceho, poniZzujtceho,
potupujiiceho, zneuct'ujuceho alebo urazajiiceho prostredia a ktorého imyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo 'udskej ddstojnosti.

4. Sexuilne obt’aZovanie — je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt’ naruSenie dostojnosti
osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujice, zneuctujlice, nepriatel'ské alebo
urazlivé prostredie.



Neopravneny postih- je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa
tyka, nepriaznivé a priamo suvisi:

e S doméhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo
Vv mene inej osoby alebo

e s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou ucast’ou tejto
0soby Vv konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania,

e 5o staznost'ou namietajucou poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania.
Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré¢ spociva v zneuziti podriadenosti osoby na
ucel diskriminacie tretej osoby.

Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie
0soby na diskriminaciu tretej osoby.
Za diskriminaciu z déovodu:

e pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva,

ako aj diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo rodove;j identifikacie,

e rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj
diskriminacia z dovodu vzt'ahu k osobe urcitého rasového pdvodu,
narodnostného alebo etnického povodu,

e nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dévodu
vztahu k osobe urcitého naboZzenského vyznania alebo viery a aj vztahu a aj
diskriminécia fyzickej osoby bez ndbozenského vyznania,

e zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu
predchadzajtceho zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej
by na zéklade vonkajSich priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so
zdravotnym postihnutim.

Negativne vymedzenie diskrimindcie: za diskrimina¢né sa nepovazuje konanie podl'a
§ 4 antidiskrimina¢ného zakona.

CL3
Zasady obsadzovania pracovnych miest

Zamestnavatel’ nesmie robit’ Ziadne rozdiely medzi prihlasenymi uchadza¢mi o pracu
s vynimkou, ked’ sa na vykon prace vyZaduje zdravotna alebo psychicka sposobilost’
na pracu, pripadne iny predpoklad podl'a osobitného zdkona. Takymito zdkonmi st
zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 z mene a doplneni
niektorych zédkonov, ktoré vyZaduju ako predpoklad pre vykon prace beztthonnost’
preukazanti vypisom alebo odpisom z registra trestov.

V case predzmluvnych vztahov zamestnavatel’ nesmie porusit’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania, nesmie vyzadovat’ informécie o tehotenstve, rodinnych pomeroch,

0 beztthonnosti s vyssie uvedenou vynimkou, o politickej, odborovej a nabozenskej
prislugnosti. Ziadosti zamestnavatel'a o predloZenie pracovného posudku a potvrdenia
0 predchadzajicom zamestnani sa uvedeny zakaz netyka.

Ak sa zamestnavatel’ pri vzniku pracovného pomeru dopusti diskriminécie, ma
uchadzac¢ o zamestnanie pravo podat’ namietku.



Clanok 4
Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnom vzt’ahu

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iné¢ho
zmySl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahoch musi byt

Vv stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spolupracovnikov. Nikto nesmie
byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahoch
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na in¢ho zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.
Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania podl'a zakona €. 365/2004
Zz. a § 13 ods. 3 a4 Zékonnika prace, ma pravo podat’ staznost. Zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava a pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim
podmienok sa mdze obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminéciou, resp. domahat’ sa ndpravy mimosudnou cestou prostrednictvom
mediacie podl'a osobitného pravneho predpisu.

Zamestnavatel’ moze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len tie osobné tidaje, ktoré
suvisia s vykonom préce, s kvalifikiciou a profesionalnymi skusenost’ami a tdaje,
ktoré mézu byt’ vyznamné z hl'adiska prace, ktord méa zamestnanec vykonavat’,
vykonava alebo vykonaval. Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov
spocivajucich v osobitnej povahe svojich ¢innosti narusat’ sikromie zamestnanca na
pracovisku tym, Ze ho sleduje, bez toho aby bol na to upozorneny, alebo kontroluje
listové zasielky adresované zamestnancovi ako suikromnej osobe. Ak je

U zamestnavatel'a zavedeny kontrolny mechanizmus, je zamestnavatel’ povinny
informovat’ zamestnanca o rozsahu kontroly a spdsoboch jej uskuto¢iiovania, a to
prostrednictvom webového sidla, zamestnavatela, resp. pisomne listom nadriadeného
vediceho zamestnanca alebo ustne na porade zamestnancov.

Statutarny organ zamestnavatel'a je povinny:

a) prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminaciou z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného alebo
etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie
V pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych
vzt'ahoch s nimi suvisiacich

b) uplatiovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblastiach:

- pristupu k zamestnaniu, povolaniu a inej zarobkovej ¢innosti

- vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane
odmenovania

- funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

- pristupu k odbornému vzdelavaniu a d’alSiemu odbornému vzdelavaniu,

- ¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii
zamestnavatel'ov a v organizaciach zdruZzujucich osoby urcitych profesii,
vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju,



- reSpektovat’ prava podriadenych.

7. Vsetci zamestnanci zamestnavatel'a maji pravo na:

a) vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mozu ovplyvnit’ ich postavenie v pracovnopravnych
vzt'ahoch,

b) pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovaniu
a pracovny postup, odborné vzdelavanie a 0 pracovné podmienky,

¢) Zeny maju pravo na pracovné podmienky umoznujiice im ucast’ na praci s ohladom
na ich fyziologické predpoklady a s oh'adom na ich spolocensku funkcie

Vv materstve,

Zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujuce im ucast’ na praci

s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne,

¢) zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie,

d) zamestnanci maju pravo podavat’ navrhy, oznamenia, st'aznosti, podnety na

odstranenie nedostatkov a pod.

8. Kazdy zamestnanec je povinny zdrzat’ sa konania, ktorym
a) obtazuje (vratane sexualneho obt'azovania) spolupracovnikov, nadriadenych
alebo podriadenych zamestnancov, ktoré osoba moze odévodnene povazovat
za neprijemné, nevhodné alebo urazlivé a ktorého iimyslom alebo nasledkom
je alebo mdze byt’ zniZenie ddstojnosti znizenie ddstojnosti tejto osoby alebo
vytvorenie nepriatel’ského , ponizujuceho alebo zastrasujuceho prostredia,
alebo ktorého strpenie moze pokladat’ za podmienku rozhodnutia alebo vykon
prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnych vztahov,
b) sa dopusta priamej alebo nepriamej diskriminacie,
€) da pokyn na diskriminaciu spocivajlci v zneuziti podriadenosti zamestnanca
na ucel diskriminacie d’alSieho zamestnanca,
d) nabada na diskriminaciu spocivajiicu v konani alebo opomenuti, ktoré je pre
zamestnanca, ktorého sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi S
- domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo
Vv mene inej osoby alebo
- S podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou u€ast’'ou tejto
osoby Vv konani vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.

CL5
Ziasada rovnakého zaobchadzania v prijimacom konani na Stidium

1. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zdkona musi byt’ v stilade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého uchadzaca
0 $tadium na SOS obchodu a sluzieb, Néabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (dalej len
,.Skola®.

2. Skola moze prijimat’ uchadzacov len na §tidium v odboroch, ktoré mé schvalené
v Sieti $kol a Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyu€ovania a pracovisk
praktického vyucovania SR vydané Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR. Ak splni podmienky prijatia na $tidium v danom odbore vicsi pocet uchadzacov,
prijati budu ti uchadzaci, ktori lepSie splnili podmienky stanovené v kritériach
prijimacieho konania na dany Skolsky rok



CL6

Podavanie st’aZnosti, pravna ochrana vo veciach suvisiacich s porusenim zasady

rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim
zéasady rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3 a4
Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Staznost’ mozu podavat’ zamestnanci riaditel'ovi Skoly a to bud’ priamo alebo
prostrednictvom zastupcov zamestnancov,, ktori tuto st'aznost’ postipia riaditel'ovi
Skoly a spolupracuju pri jej rieSeni. Ak sa tyka st'aznost’ na riaditel’a Skoly zasiela ju
zamestnanec zriad'ovatelovi $koly alebo na Statnu $kolsku ingpekciu. Zamestnancovi,
ktory podal staznost’, musi byt potvrdené dorucenie staznosti a oznameny vysledok
presetrenia staznosti.

Zamestnanec sa moze domahat’ svojich prav na stude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol
dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania. Moéze sa domahat’, aby ten, kto
nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania , upustil od svojho konania, ak je to
mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadost'uCinenie.
Zamestnanec sa moze domahat’ svojich prav pred diskriminaciou okrem studu aj na
Statne kontrolné organy (Inspektorat prace, Statna $kolska inspekcia,..)

Zamestnanec ma pravo na ochranu svojich prav aj mimostdnou cestou
prostrednictvom mediacie (zakon ¢. 420/2004 Z.z. o mediacii)

Zamestnanec ani ziak nemoze byt’ v $kole prenasledovany ani inak postihovany za to,
7e poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na
zacatie trestného stihania.

ClL7
Zavereéné ustanovenia

Smernica je platna pre SOS obchodu a sluZieb, NabreZie J. Klaingiaka 1, Prievidza a
pre jej zamestnancov

V pripade, Ze smernica neupravuje vSetky situacie tykajice sa porusovania zdkazu
diskriminécie, riadia sa dotknuté strany ustanoveniami zadkona ¢. 365/2004

0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov.

Smernica nadobtida platnost’ diilom podpisu a t€¢innost’ od 01.09.2017.

V PHEVIAZI v,

PaedDr. Stefan Gaman
Riaditel’ skoly



