
            

 Príloha č. 2 

 

Poučenie 

o používaní služobného mobilného telefónu  a o maximálnom mesačnom 

limite 
 

Zamestnanec: 

(meno, priezvisko, funkcia) ........................................................................................... 
Zamestnancovi bol pridelený mobilný telefón: 

Údaje  Služobný mobilný telefón 

Typ (značka)  

Inventárne číslo  

SIM karta  

Príslušenstvo  

  

 

1. Služobný mobilný telefón možno používať len na pracovné účely. 

2. Výnimočne a v osobitne naliehavých prípadoch je možné používať služobný telefón aj na iné 

účely, napr. pri ohrození života, zdravia, ochrane majetku a pri vzniku mimoriadnej udalosti, 

ktorou je živelná pohroma, havária, katastrofa, teroristický útok  pri zabezpečovaní náročnej 

akcie a pod. 

3. Služobný mobilný telefón nie je možné použiť za účelom  darcovských sms, platieb mobilom,   

audiotextové čísla, kúpu cestovných či parkovacích lístkov,  poistenie cez mobil, všetky platba 

cez SMS, tipovacie stávky, aktivácia aplikácií a pod. 

4. Presun služobných mobilných telefónov medzi zamestnancami školy bez vedomia úseku 

hospodárskych činností je zakázaný. 

5. Služobné hovory, u ktorých je možnosť prekročenia limitu (dlhotrvajúce hovory, často volané 

mobilné čísla, zahraničné hovory), sa odporúčas zapisovať do určeného zošita s uvedením 

nasledovných údajov: 

- dátum, 

- volané mobilné číslo, 

- meno volaného (resp. firma) 

- meno volajúceho, podpis, 

- dôvod. 

             Hovory medzi služobnými mobilnými číslami školy sú zdarma. 

6. Zamestnanec je povinný oboznámiť sa s návodom na obsluhu mobilného telefónu. 

7. V prípade  že zamestnanec prekročí určenú stanovenú výšku , predloží odôvodnenie, prečo 

k prekročeniu došlo riaditeľovi školy  

8. V prípade neuznania dôvodov je zamestnanec povinný prekročenie výšky uhradiť v pokladni 

školy. 

9. Zamestnanec zodpovedá za efektívne a hospodárne využívanie služobného mobilného 

telefónu. V prípade jeho straty, odcudzenia, poškodenia, poruchy a pod., je povinný nahlásiť 

túto skutočnosť ihneď riaditeľovi školy, prípadne vedúcemu úseku TEČ. 

10. Zamestnanec zodpovedá za stratu mobilného telefónu a jeho príslušenstva. Tejto 

zodpovednosti sa zbaví, ak preukáže, že strata vznikla úplne alebo sčasti bez jeho zavinenia. 

11. Výška maximálneho limitu: ........................... 

 

V Prievidzi dňa ..................................................    

 

 

 

                      ......................................................... 

         Podpis zamestnanca 


