Priloha ¢&. 2

Poucenie

0 pouzivani sluzobného mobilného telefonu a 0 maximalnom mesa¢nom

limite

Zamestnanec:
(Meno, priezVisko, TUNKCIA) ....oovoiiiiiiie e
Zamestnancovi bol prideleny mobilny telefon:

Udaje Sluzobny mobilny telefon
Typ (znacka)

Inventarne Cislo

SIM Karta

Prislusenstvo

1. Sluzobny mobilny telefén mozno pouzivat’ len na pracovné ucely.

2. Vynimocne a V osobitne nalichavych pripadoch je mozné pouzivat’ sluzobny telefon aj na iné
ucely, napr. pri ohrozeni zivota, zdravia, ochrane majetku a pri vzniku mimoriadnej udalosti,
ktorou je zivelna pohroma, havaria, katastrofa, teroristicky titok pri zabezpe¢ovani ndro¢nej
akcie a pod.

3. SluZobny mobilny telefon nie je mozné pouzit’ za ucelom darcovskych sms, platieb mobilom,
audiotextové Cisla, kiipu cestovnych ¢i parkovacich listkov, poistenie cez mobil, vSetky platba
cez SMS, tipovacie stavky, aktivacia aplikacii a pod.

4. Presun sluzobnych mobilnych telefonov medzi zamestnancami Skoly bez vedomia useku
hospodarskych ¢innosti je zakazany.

5. SluZzobné hovory, U ktorych je moznost’ prekrocenia limitu (dlhotrvajuce hovory, ¢asto volané
mobilné ¢isla, zahrani¢né hovory), sa odporucas zapisovat’ do ur¢eného zosita s uvedenim
nasledovnych udajov:

- datum,
- volané mobilné ¢islo,
- meno volaného (resp. firma)
- meno volajuceho, podpis,
- dovod.
Hovory medzi sluzobnymi mobilnymi ¢islami Skoly st zdarma.

6. Zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s navodom na obsluhu mobilného telefonu.

7. V pripade ze zamestnanec prekroci urenu stanovenu vysku , predlozi odovodnenie, pre¢o
k prekroceniu doslo riaditelovi §koly

8. V pripade neuznania dévodov je zamestnanec povinny prekro¢enie vysky uhradit’ v pokladni
skoly.

9. Zamestnanec zodpoveda za efektivne a hospodarne vyuzivanie sluzobného mobilného
telefonu. V pripade jeho straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy a pod., je povinny nahlasit’
tato skutoénost’ ihned’ riaditel'ovi skoly, pripadne vedtiicemu tiseku TEC.

10. Zamestnanec zodpoveda za stratu mobilného telefonu a jeho prisluSenstva. Tejto
zodpovednosti sa zbavi, ak preukaze, Ze strata vznikla Gplne alebo sCasti bez jeho zavinenia.

11. Vyska maximalneho limitu: ..........cccceveenenens

V Prievidzi difa c.ccceeeeeeeeeeeeeieee e,

Podpis zamestnanca




