
Príloha č. 1 k vnútornej      

smernici 3/2019 

 

Žiadosť o poskytnutie príspevku na rekreáciu 
 

Zamestnanec:  .................................................................... osobné číslo: ............................................. 

Zamestnávateľ:  SOŠ obchodu a služieb Prievidza, Nábrežie J. Kalinčiaka 1,  

      971 01 Prievidza 

Podľa § 152a Zákonníka práce žiadam o poskytnutie príspevku na rekreáciu  

za rok ................................................... 

Rekreácia sa uskutočnila v dňoch od:   ..............................................  do:   .............................................. 

Miesto rekreácie:   ...................................................................................... 

Suma preukázaných výdavkov:   .............................................. eur 

Zamestnanec čestne vyhlasuje, že sa s ním na rekreácii zúčastnili: (manžel, dieťa, iná osoba) 

1. ...............................................................................................        Vzťah:   .............................................. 

2. ...............................................................................................        Vzťah:   .............................................. 

3. ...............................................................................................        Vzťah:   .............................................. 

4. ...............................................................................................        Vzťah:   .............................................. 

V prípade, že ide o inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, 
zamestnanec zároveň čestne vyhlasuje, že táto osoba s ním žije v spoločnej domácnosti. 
Zamestnanec súhlasí, že zamestnávateľ mu poskytne príspevok na rekreáciu po predložení  
žiadosti s účtovnými dokladmi v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa 
na výplatu mzdy  alebo v inom termíne dohodnutom so zamestnávateľom. 
Zamestnanec čestne vyhlasuje,  že počas kalendárneho roka si uplatňuje nárok na 
príspevok len u jedného zamestnávateľa.  
 

V  .....................................................       Dňa   .............................................. 

Podpis zamestnanca: .............................................................................. 

Prílohy: ....................................................................................................................................................................  

---------------------------------------------------------------------------------------- 

Vyplní zamestnávateľ: Pracovný pomer vznikol dňa:  ............................................................ 

V súlade § 152a Zákonníka práce zamestnanec má/nemá nárok na príspevok na rekreáciu. 
Suma príspevkov na rekreáciu vyplatených od začiatku roka: .............................................. Eur 
Úväzok ku dňu začatia rekreácie: .............................................. 
Príspevok na rekreáciu bude vyplatený vo výplate mzdy za mesiac ............................. 

Príspevok na rekreáciu určený podľa § 152a ods. 1 Zákonníka práce: .............................. Eur 
 
Podpis zamestnávateľa: .............................................. 
 

 


