§152a Rekreacia zamestnancov

1)

Zamestnavatel’, Kktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vvdavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa
najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom KratSiemu pracovnému c¢asu. Prispevok na
rekreaciu moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnut’
zamestnancovi _aj zamestnavatel’, ktorv zamestnava menej ako 50
zamestnancov. Splnenie podmienok na poskvtnutie prispevku na rekreaciu sa
posudzuje ku dnu zacatia rekreacie; pofet zamestnavanych zamestnancov je
priemerny evidenény pocet zamestnancov za predchadzajici kalendarny rok.
Prispevok na rekreaciu sa zaokruhl’'uje na najbliz§i eurocent nahor.

(2

Zamestnavatel’ mozZe rozhodnut’, Ze prispevok na rekreaciu poskvtne
zamestnancovi prostrednictvom rekreaéného poukazu podl’a osobitného
predpisu. Pri poskvtovani prispevku na rekreaciu prostrednictvom
rekreac¢ného poukazu na zaklade zmluvy s vydavatel’'om rekreac¢ného poukazu
podl’a osobitného predpisu je vvSka poplatku za sprostredkovanie sluzieb
podl’a odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekrea¢ného poukazu.

3)

Zamestnanec moZe za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u
jedného zamestnavatePa. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na
rekreaciu, nemozZno ziadnym sposobom znevyhodnit’® v porovnani so
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

(4)

Opravnenymi vydavkami podPa odseku 1 sa preukazané vydavky
zamestnanca na

a)

sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky,

b)

pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a
stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej
republiky,

c)

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na tuzemi Slovenskej republiky,

ktorého sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby,
d)




organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskvch
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navStevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s
osemro¢nym vzdelavacim programom; za diet’a zamestnanca sa povazuje aj
dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné diet’a Zijlice so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti.

(5)

Opravnenymi vvdavkami podl’a odseku 1 su aj preukazané vvdavky
zamestnanca podla odseku 4 na manzela, vlastné diet’a, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia siudu alebo
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o
osvojeni a inua osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa
s0 zamestnancom zucastnuju na rekreacii.

(6)

AK nebol prispevok na rekreaciu poskvtnuty prostrednictvom rekreaéného
poukazu, zamestnanec preukaze zamestnavatel’ovi opravnené vvdavky podla
odsekov 4 a 5 najneskor do 30 dni odo dina skoncenia rekreacie predlozenim
uctovnych dokladov, ktorych sucast’ou musi byt” oznacfenie zamestnanca.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urcenom u
zamestnavatel’a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom _inak. AK nebol prispevok na rekreiaciu poskytnuty
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok
na rekreaciu, ktora zacala v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v
nasledujucom kalendarnom roku, bude povazZovat’ za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.




