Priloha ¢. 7 k Pracovnému poriadku

Zamestnavatel', ktorym je Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, NabrezZie J. Kalin¢iaka
1, Prievidza (d'alej len ,zamestnavatel™), zastipeny Mgr. Darinou Kré¢ikovou, riaditel'kou $koly,
vydava nasledovny vnutorny predpis, ktorym sa urtuje postup pri vykondvani price z
domacnosti pre zamestnavatela v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie, ntidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu na tizemi Slovenskej republiky.
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Clanok ¢&. 1

Vymedzenie pojmov

Pre ucely tohto vnitorného predpisu:

a) pracou z domdcnosti sa rozumie praca, ktori zamestnanec vykonava prileZitostne
alebo za mimoriadnych okolnosti so sihlasom zamestndvatel'a alebo po dohode s nim
doma alebo na inom ako zvytajnom mieste vykonu préace za predpokladu, Ze druh
prace, ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umoziiuje. Takato
praca sa nepovaZzuje za domacku pracu alebo telepracu ustanovenu v § 52 Zakonnika
prace.

b) mimoriadnou okolnostou, ktord brani vykonavat' pracu na pracovisku, je prerusenie
chodu $koly na zaklade usmernenia Uradu verejného zdravotnictva SR, Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Regiondlneho uradu verejného zdravotnictva
alebo Ministerstva zdravotnictva SR.

Clanok &. 11
Podmienky vykonu prace z domacnosti

V case vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia osobitné ustanovenia uvedené v jedendastej
Casti Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zamestnavatel je pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozen{ verejného zdravia nariadenych prislusnym organom
podl'a osobitného predpisu opravneny nariadit’ zamestnancovi vykon prace z doméacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace zamestnanca umoziuje.

Zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace zamestnanca umoZiiuje a na strane zamestnavatela nie su vaZne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domécnosti.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia, majstri odbornej vychovy) pocas prerusenia
vyucovania vykondvaju pracu z domécnosti prostrednictvom elektronickej komunikacie so
Ziakmi podl'a pokynov nadriadeného vediceho zamestnanca.

Nepedagogicki zamestnanci, ktorych dohodnuty druh prace umoziuje vykonavat' pracu
zdomdcnosti (t.j. zamestnanci Useku riaditel'a a iseku technicko-ekonomickych ¢innosti
s naplfiou prace ekonomickych ¢innosti, vedtica $kolskej jedalne, vedica tseku vychovy),
moéZu pocas preruSenia vyuCovania vykondvat pracu zdomdcnosti aaj pracu na
pracovisku, pokial' je to nevyhnutné na zabezpecdenie prevadzky Skoly. Pri vykonévani
prace na pracovisku su povinni dodrziavat’ prisne hygienické opatrenia platné v uvedene;j
situdcii.
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Sti¢astou prace z domu moze byt okrem vykondvania pracovnych tloh aj samovzdelavanie
zamestnanca v oblastiach suvisiacich s vykonom jeho prace.

U zamestnancov, ktorych dohodnuty druh prace neumoziluje vykondvat pracu
zdomdcnosti (Usek udrzby a upratovania, vychovavatelia, kucharky) sa preruSenie
vyucovania povazZuje za prekazku v praci na strane zamestnavatela. V pripade potreby
zabezpecenia nevyhnutnej prevadzky $koly méZu vykondvat’ pracu na pracovisku podla
rozpisu.

Prisludny vedtci zamestnanec vyhotovi rozpis vykondvania prace jednotlivymi
zamestnancami pracoviska s platnostou najmenej na tyzden a ozndmi ho zamestnancovi
najneskor 2 dni vopred.

Clanok IV
Poskytovanie platu

Pocas preruSenia vyucovania avykondvania prace z domdcnosti patri zamestnancom
funkény plat, ktory mali priznany v ¢ase zacatia vykonavania prace z domacnosti.

Pri préci z domécnosti nepatri zamestnancovi mzda za pracu nadcas.

U zamestnancov, ktorych dohodnuty druh prace neumoziuje vykondvat pracu z domu, sa
preruSenie vyuCovania pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a S$ireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prisluSnym orgdnom podla osobitného predpisu povaZuje za prekazku v praci na strane
zamestnavatel'a, za ktoru im patri ndhrada platu v sume 80 % ich funk¢ného platu, ktory
mali priznany v Case zacatia prekazky v praci, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy;
ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Clanok V
Vykazovanie a evidovanie prace zdomu

DlZzka pracovného ¢asu sa vykonom prace v rezime ,prace z domadacnosti“ nemeni.
Zamestnanec vykondva pracu v pracovnej dobe a v rovnakom rozsahu tyZdenného
pracovného Casu tak, ako keby vykonaval pracu na pracovisku.

Zamestnanec je povinny viest si evidenciu pracovného <¢&asu podla pokynov
zamestnavatel'a v rozsahu podla Gvazku, pricom uvedie, aké pracovné ¢innosti vykonaval.
Evidenciu predloZzi najneskdér na Kkonci prislusného kalendarneho mesiaca svojmu
nadriadenému zamestnancovi.

Zamestnanec je povinny byt pri vykone price v reZime ,prace z domacnosti“ pocas
pracovnej doby zastihnutelny (prostrednictvom mobilného telefénu, resp. pridelenej e-
mailovej adresy).

Za den, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu z domdcnosti viac ako 4 hodiny, vznika
zamestnancovi narok na zabezpecenie stravovania, a to poskytnutim finan¢ného prispevku
na stravovanie.
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Clanok VI
Urcovanie dovolenky

Cerpanie dovolenky zamestnavatel’ 0zndmi zamestnancovi najmenej sedem dni vopred.

Ak ide o nevy¢erpant dovolenku z predchadzajiceho kalendarneho roka podla § 113 ods.
2 Zakonnika préce, ¢erpanie dovolenky zamestnavatel' ozndmi zamestnancovi najmenej
dva dni vopred.

Uvedené obdobia mézu byt’ so stihlasom zamestnanca skratené.

Clanok &. IV
Prava a povinnosti zamestnanca

VSetky prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a vyplyvajuce z pracovnej zmluvy,
kolektivnej zmluvy, internych predpisov zamestnavatela alebo pracovnopravnych
predpisov zostavaju aj pri praci z domacnosti zachované.

Vykon préace z domdacnosti je moZny u zamestnanca, ktory disponuje takymi pracovnymi
prostriedkami (IT), aby mohol plnohodnotne vykonévat' pracu bez obmedzeni. Ak mu bolo
technické vybavenie pridelené, zamestnanec zodpoveda za zverené pracovné prostriedky
rovnako ako pri vykone prace na pracovisku. Ich stratu, poSkodenie alebo odcudzenie je
zamestnanec povinny bezodkladne nahldsit zamestnavatel'ovi tak, aby v maximalnej
moZnej miere minimalizoval moznost ich zneuzitia. Zamestnanec nem4 pri tomto spdsobe
vykonu prace narok na nihradu nakladov spotrebovanych na mieste vykonu préce (voda,
plyn, elektrina, internetové pripojenie a pod.), resp. inych nakladov, ktoré vznikli vykonom
prace z domécnosti.

Zamestnanec je povinny ozndmit' svojmu veddcemu zamestnancovi v dostatoénom
predstihu a bez zbyto¢ného odkladu prekazky v praci na svojej strane (napr. z dévodu
svadby, imrtia rodinného prislugnika, navstevy lekara).

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho osobnej
prekazky v praci, ktorou méze byt napr. karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento ¢as
nepatri zamestnancovi nhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory ma déleZitli osobnt prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izoldcie, osobného a celodenného ofetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podl'a
osobitného predpisu, sa na Ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izol4cie,
osobného a celodenného oetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu, sa na
ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonéeni
docasnej pracovnej neschopnosti.

V' pripade neocak4vanych technickych problémov alebo poruch znemoZiujicich
Zamestnancovi vykon prace z domdacnosti (napr. problém so vzdialenym pristupom k
emailovej schranke, vypadok elektrického pridu, internetového pripojenia), je
zamestnanec povinny okamZite o tejto skuto¢nosti informovat svojho vediceho
zamestnanca. V Case, ked z technickych ddvodov nie je mozné pokracovat' vo vykone
prace z domdcnosti, musi byt zamestnanec zastihnutelny zvy$nymi funkénymi
technickymi (komunikaénymi) prostriedkami a je povinny sa riadit pokynmi
zamestnavatela.
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Zamestnanec je dalej povinny zabezpelit ochranu tdajov a informacii, o ktorych sa
dozvedel pri plneni pracovnych tloh alebo v suvislosti s nimi a ktoré sa v zaujme
zamestnavatel'a nemdzu oznamovat tretim osobam. Zamestnanec je povinny chranené
Gdaje a informécie (najmi osobné udaje, informécie, atd.) vyuZivat vylu¢ne za ucelom
plnenia pracovnych tloh a v stvislosti s nim a tieto neposkytnit’ ani inym spésobom
nezneuZit pre svoju osobni potrebu ani potrebu tretich osob a chranit’ ich pred
neopravnenym pristupom, pouzitim, zmenou a roz$irovanim, odcudzenim, stratou a
poskodenim.

Clanok & VII
Ukonéenie prace z domacnosti

Vykon prace z domdcnosti sa kon¢i dohodnutym dfiom alebo na zaklade usmernenia Uradu
verejného zdravotnictva SR, Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Regionalneho tradu verejného zdravotnictva alebo Ministerstva zdravotnictva SR.

Vykon prace v tomto reZime mozno prerusit alebo tplne ukonéit’ aj pred dohodnutym
diiom a ¢asom na z4klade podnetu vedticeho zamestnanca, riaditel’a Skoly v pripade, ak:
a) pominuli dévody, pre ktoré bola praca z domacnosti schvalend,
b) zamestnévatel' odvol4d zamestnanca z miesta vykonu préce, nakol'ko je nevyhnutna
jeho pritomnost’ na pracovisku,
c) zamestnanec pri vykone prace z domacnosti porusil pravidla pre vykon takejto prace,
véeobecne zavizné pravne predpisy alebo interné smernice $koly,
d) pretrvavaju technické problémy, ktoré znemoZiuju vykon préace z domacnosti.

Clanok ¢. VIII
Zaverecéné ustanovenia

Tento vnitorny predpis je platny dfiom schvélenia a podpisania riaditel’kou $koly a u¢inny
od 04.04.2020.

Vnutorny predpis plati v ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, naidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu.

Vnuatorny predpis sa vydava s predchddzajicim sahlasom Z0 0Z PSaV na Slovensku
Stredna odborna $kola, Nabr. Kalintiaka 1, Prievidza aje prilohou ¢& 7 kPracovnému
poriadku z 2.10.2018.

V Prievidzi, 06.04.2020

Ing. Mariana Vafiova Mgr. Darina Krcikova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka Skoly



