Priloha ¢. 4 k Pracovnému poriadku
Postup pri rieSeni poruSenia zikazu poZivania alkoholu

V stilade s § 12 ods. 2 pism. k) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov s zamestnanci povinni nepozivat
alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupovat’ pod
ich vplyvom do prace a v sulade s § 12 ods. 2 pism. m) vysSie uvedeného zakona dodrziavat
urceny zakaz faj¢enia na pracoviskach skoly, tyka sa aj pouZzivania elektronickych cigariet.

V sulade s § 120ds. 2 pism. 1) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’ alebo
prislusny organ Statnej spravy, aby zistili, ¢i zamestnanci nie je pod vplyvom alkoholu, alebo
inych omamnych alebo psychotropnych latok.

V podmienkach $koly sa tato problematika rieSi nasledovne:

1. Zamestnanci organizacie opravneni vykonavat’ vySetrenie:
a) riaditel’ skoly, veduci jednotlivych usekov, bezpe¢nostny technik
b) kontrolné organy Inspektoratu prace
ako svedok sa prizyva zastupca odborovej organizacie (zastupca zamestnancov)

2. Vysetrenie z pozitia alkoholu sa vykonava . dychovym detektorom alkoholu. Ak je
vysledok dychovej skusky pozitivny a zamestnanec popiera, pripadne, ak odmietne
podrobit’ sa takémuto vySetreniu, vykond sa lekarske vySetrenie odberom a vySetrenim
krvi alebo iného biologického materidlu , 0 ¢om vyhotovi lekar zapis.

Ak zamestnanec odmietne takéto lekarske vySetrenie stupenn pozitia alkoholu urci
lekar . V pripade podozrenia na omamné alebo psychotropné latky, sa prizyva

K vySetreniu aj policia.

Ak zamestnanec odmietne vsetky prostriedky Setrenia pozitia alkoholu alebo pozitia
omamnych latok, bude sa jednat’ o zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Naéklady na lekarske vySetrenie sa hradia z prostriedkov skoly a to vo vyske uréenej
zdravotnickym zariadenim. V pripade pozitivneho vysledku lekarskeho vySetrenia je
zamestnanec povinny uhradit’ Skole vSetky skutocne vynalozené finanéné prostriedky
spojené s vysetrenim.

3. Pozitivne zistenie z pozitia alkoholu alebo inych omamnych a psychotropnych latok sa
povaZuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

4. Za podozrenie z pozitia alkoholu alebo vplyvu inych omamnych prostriedkov sa
povazuje jeho momentalne spravanie sa, ako i jeho vyzor — rozdiel oproti obvyklému
stavu (posudzuje priamy nadriadeny).

5. Zamestnancovi u ktorého je pozitivny vysledok vysetrenia z pozitia alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov, nemoéze byt’ d’alej pridel'ovana praca — ide 0 prekazku
V préci na strane zamestnanca a Z tohto dovodu mu nevznika narok na mzdu. Musi
opustit’ pracovisko a objekt Skoly sposobom, o ktorom rozhodnti zamestnanci podla
bodu 1 tohto dokumentu.

6. Z kazdého vysetrenia podl'a bodu 2 vyhotovi veduci zamestnanec, resp. technik BOZP
»Zaznam*. V pripade pozitivneho zistenia pozitia alkoholu alebo vplyvu inych
omamnych latok zaznam bude podkladom k rieSeniu pracovnopravnych nalezitosti
zamestnanca v zmysle Zakonnika prace.

7. VySetrenie zamestnancov na zistenie poZitia alkoholu alebo vplyvu inych omamnych
prostriedkov sa vykonava:



a) U kazdého zamestnanca, ktory je podozrivy z pozitia alebo vplyvu uvedenych
latok pri prichode do prace, poCas pracovnej zmeny , prip. pri odchode
z pracoviska domov,

b) ukazdého zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz,

C) U zamestnanca, ktory zdvaznym sposobom porusil pracovnu disciplinu a je
podozrenie, ze sa tak stalo pod vplyvom uvedenych prostriedkov (v tomto
pripade je mozné za podozrenie povazovat’ i stav pracoviska po uraze, poziari,
havarii a pod.)

d) preventivne, aj bez podozrenia z pozitia alebo vplyvu uvedenych prostriedkov
U zamestnancov, ktori pouzivajt pri praci dopravné zariadenia vSetkého druhu,

e) preventivne, aj bez podozrenia z pozitia alebo vplyvu uvedenych prostriedkov
U hociktorého zamestnanca alebo celého pracovného kolektivu prislusného
useku, na podnet veduceho useku alebo InSpektoratu prace. VySetrenie
vykonavaju osoby uvedené v bode 1a alebo 1b.

8. Zabezpecnost’ zamestnancov, ochranu ich zdravia pri praci, zverené pracovisko,
zodpovedaju veduci zamestnanci na vSetkych stupfioch riadenia.

9. Veduci zamestnanci a technik BOZP maji povinnost’ oboznamit’ s tymito opatreniami
pri nastupe novoprijatého zamestnanca do pracovného pomeru a pri opakovanych
Skoleniach zamestnancov.

10. V ramci uvedeného oboznamenia d’alej zabezpecuju:

a) preukazatel'né upozornenie zamestnancov na dodrziavanie zdkazu fajcenia, tyka sa
aj pouzivania elektronickych cigariet .
11. Veduci zamestnanci maji povinnost’ v pripade pozitivneho vysledku vySetrenia
Z pozitia alkoholu alebo vplyvu inych omamnych prostriedkov, alebo odmietnutia
podrobit’ sa vySetreniu oznamit’ tito skutocnost’ riaditel'ovi skoly, ktory vyvodi voc¢i
takémuto zamestnancovi prislusné opatrenia v stilade s ustanoveniami Zakonnika
prace.

V Prievidzi 2.10.2018
Vypracovala: Mgr. Maria Rozenbergova, autorizovany technik BOZP

Schvalila: Mgr. Darina Kréikova, riaditel’ka SKOLy .......cccoovevieiinieniiiieeeeee



Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb , Nabrezie J. Kalin¢iaka 1, Prievidza

ZAZNAM
0 kontrole pozitia alkoholickych napojov
Vv zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, § 9 ods. 1 pism. b)

Datum a hodina kontroly:
Kontrolu vykonala komisia v zloZeni:

Titl., meno a priezvisko, funkcia Podpis

Kontrolovani zamestnanci:

Titl., meno a priezvisko, funkcia Vysledok kontroly*) Podpis zamestnanca

* Vysledok kontroly:
P — pozitivny; N — negativny
Pouzity pristroj: Digital Alkohol Tester CA 20 FL




