Priloha €. 2 k Pracovnému poriadku

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR vydava k praci nad¢as a k poskytovaniu
nahradného vol'na za pracu nad¢as pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni nasledovné usmernenie.

Podrla § 85 ods. 5 zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace‘) pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas najviac 38 a 3 hodiny tyzdenne
a vo vsetkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny
Cas najviac 37 a 1 hodiny tyzdenne.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v podnikove;j
kolektivnej zmluve mozno skratit’ pracovny ¢as zamestnanca (alebo je stanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as zamestnancov) na 37 a 1 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmenne;j
prevadzke na 36 al/2 hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo

v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyZdenne. Pracovny €as zamestnanca, ktory pracuje s
dokazanym chemickym karcinogénom pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej
karcinogenity alebo, ktory vykonava ¢innosti vedice k oZiareniu zdrojom ionizujuceho
ziarenia kategorie A v kontrolovanom pasme pracoviska so zdrojmi ionizujiceho ziarenia je
najviac 33 a 1 hodiny tyzdenne. Priemerny tyZdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace
nadc¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin.

Podrla § 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon ¢. 317/2009 Z. z.) tyzdenny
pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonéva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Riaditel’ m6Ze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku skoly alebo Skolského
zariadenia.

Podl'a § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné, tzn., Ze povinnost’ ur¢it’ zaciatok a
koniec pracovného ¢asu je v kompetencii zamestnavatela.

Rozsah vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti, t. j. zdkladny uvézok pedagogickych
zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
Zamestnancov.

Podl'a § 97 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace je praca nadc¢as praca vykonavana zamestnancom
na prikaz zamestnéavatel'a alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny cas
vyplyvajtci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien. 1



U zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom je praca nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno pracu nadcas nariadit’.

U pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni vymedzenych v § 12 zakona
¢. 317/2009 Z. z. je praca nadcas upravena odlisne od Zakonnika prace, a to zdkonom

¢. 317/2009 Z. z. Podl'a § 3 ods. 5 uvedeného zdkona sa za jednu hodinu prace nadcas
povazuje hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevysujuca zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca.

Podrla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu
prace nadc¢as hodina nadhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety tohto odstavca.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

K citovanému zneniu zakona uvadzame.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za hodinu prace nadcas bud’ plat + 30 % hodinove;j
sadzby funkéného platu alebo zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndhradné volno za
pracu nadcas namiesto zvysenia platu a plat, ktory by zamestnancovi prislichal za
odpracovany cas v Case Cerpania ndhradného volna.

Za jednu hodinu prace nadcas prindlezi zamestnancovi jedna hodina ndhradného vol'na.

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no sa jeho zakladny
uvézok stanoveny prilohou €. 1 a 2 uvedeného nariadenia vlady znizuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodinam nadcasovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa.

V nadviznosti na uvedené je potrebné, aby riaditel’ $koly pri priprave rozvrhu hodin alebo
riaditel’ Skolského zariadenia presne rozvrhol predovsetkym zakladny tivizok pedagogického
zamestnanca a osobitne urcil hodiny vyucovacej ¢innosti a hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budu povaZovat’ za pracu nadcas.

V pripade, ak riaditel’ povoli pedagogickym zamestnancom Skoly alebo $kolského zariadenia,
v sulade s ustanovenim § 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z., vykonavat’ ostatné ¢innosti
stvisiace s pedagogickou pracou mimo pracoviska, je potrebné aby riaditel’ stanovil rozsah
denného pracovného Casu, v ktorom budu tieto ¢innosti vykonavat’ mimo pracoviska (napr. 2
hodiny denne) a zaroven stanovil ¢as, od kedy do kedy musia byt’ pedagogicki zamestnanci
denne na pracovisku (napr. od. 8, 00 do 14,00). V nadviznosti na to je potrebné upravit’ v
pracovnom poriadku, prip. v inom vnitornom predpise zamestnavatel'a dodrziavanie takto
stanovené¢ho denného pracovného Casu v pripade Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas,
t.j. stanovit’, ze pedagogicky zamestnanec po vycerpani nahradného volna v dni, v ktorom 2



nahradné vol'no za pracu nadcas Cerpa

a) pride na pracovisko a bude na pracovisku do konca urc¢eného denného pracovného ¢asu
alebo

b) nepride na pracovisko a ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou bude v plnom rozsahu
vykonavat’ mimo pracoviska

Zaroven by mal zamestnavatel” stanovit’ podmienky v pripade, ak pedagogicky zamestnanec
¢erpa nahradné vol'no za cely tyzden.

Obdobnym spdsobom je potrebné stanovit’ podmienky pri uplatneni § 3 ods. 6 zakona

€. 317/2009 Z. z. aj pri prekazkach v praci zo strany zamestnanca (napr. pri oSetreni alebo
vySetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni. v nadviznosti na zapogitanie dizky ¢asu
pri navsteve lekara, t.j. ak ucitel’ odide k lekarovi o 11,00 hod. a na pracovisko sa uz nevrati —
do ¢asu navstevy lekara sa zapocita

a) 3 hodiny, t.j. od 11,00 do 14,00 alebo

b) 5 hodin , t.j. od 11,00 do 16,00 hod.

pri rozvrhnuti pracovného ¢asu uvedenom v module 1.

V Bratislave 14.02.2011

Vypracovala: Ing. BeleSova

Modelové situacie k praci nadcas
Model ¢. 1.

Skola ma stanoveny denny pracovny ¢as od 8,00 do 16,00 hod. vratane prestavky na
odpocinok a jedenie. Denny pracovny ¢as pre pedagogickych zamestnancov ma stanoveny od
8,00 do 14,00 hod. s tym, Ze ostatné ¢innosti stivisiace s pedagogickou pracou v rozsahu
dvoch hodin maji pedagogicki zamestnanci povolené vykonavat’ mimo pracoviska. U¢itel si
chce Cerpat’ v tyzdni jeden deil nahradného vol'na. K jeho poskytnutiu potrebuje mat’ tol'’ko
hodin prace nadcas, kol'’ko hodin zédkladného Givizku mé podl'a rozvrhu hodin oducit’ tento
den.

Priklad 1:

Ucitel'ovi vzniklo osem hodin prace nadc¢as a v piatok si chce Cerpat’ ndhradné volno. Jeho
zakladny Givdzok je v piatok tri hodiny. Teda v tento den ucitel’ neoduci Ziadnu vyucovaciu
hodinu, vyc€erpa si tri hodiny ndhradného vol'na a zostdva mu pit’ hodin prace nadc¢as. Podla
podmienok stanovenych riaditelom po vycerpani ndhradného vol'na v ten deni bud’ uz nepride
na pracovisko alebo pride na pracovisko a bude tam do konca dennej pracovnej zmeny, t.j.
do14,00 hod.

Priklad 2:

Ucitel si chce v pondelok ¢erpat’ nadhradné vol'no. V tento defi ma podla rozvrhu hodin oducit’
6 vyu€ovacich hodin, z toho si 4 hodiny zédkladného tvdzku a dve hodiny st urcené ako
nadcasové. Na poskytnutie ndhradného vol'na je potrebné, aby mal 4 hodiny prace nadcas.
Dve hodiny, ktoré neodpracoval, sa nebudu povazovat’ za pracu nadcas. 3



Model ¢. 2.

Ak si pedagogicky zamestnanec chce Cerpat’ tyzden nahradného vol'na, potrebuje tol’ko hodin
prace nadcas, ako mé nariadenim vlady stanoveny zakladny tivdzok- napr. ucitel’ strednej
Skoly 22 hodin, vychovavatel’ skolského klubu deti 27 hodin, vychovavatel’ skolského
internatu a centra vol'ného ¢asu 30 hodin, ucitel’ materskej Skoly 28 hodin, majster odbornej
vychovy v odbornom ucilisti a v Specidlnej strednej Skole v rozpiti od 21 do 24 hodin

v zavislosti od uréenia zakladného tivizku riaditel'om skoly v ramci uvedeného rozpitia,
majster odbornej vychovy v strednej odbornej skole, v stredisku praktického vyucovania a

v stredisku odbornej praxe v rozpéti od 24 do 35 hodin v zavislosti od ur¢enia zakladného
uvézku riaditel'om Skoly v rdmci uvedeného rozpétia.

V tomto pripade je potrebné doplnit’ podmienky dodrziavania tyzdenného pracovného Casu,
ak zamestnavatel’ vyuzil ustanovenie § 3 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. a ma stanovené V
pracovnom poriadku, Ze ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou mozu pedagogicki
zamestnanci vykonavat’ mimo pracoviska, napr. tak, ze pedagogicky zamestnanec v tomto
pripade nemusi dochadzat’ na pracovisko a vSetky ¢innosti suvisiace s pedagogickou
¢innost’ou bude vykonavat’ mimo pracoviska.

Priklady:
Priklad ¢. 1

Ucitel strednej Skoly ma podl'a rozvrhu hodin stanoveny tyZdenny tvézok 25 hodin, z toho je
22 hodin zakladného uvézku a po jednej hodine prace nadcas v triedach I. B, II. C a IIl. A,
ktoré mé podl'a rozvrhu hodin oducit’ v stredu. Trieda III. A, v ktorej si plni zdkladny Gvizok
v pondelok az v stredu v rozsahu 5 hodin, je v pondelok az v stredu na Skolskom vylete.
Ucitel’ 5 hodin zakladného uvézku v III. A neoduci z dovodu prekazky v praci na strane
zamestnavatel'a. Tieto hodiny sa mu vSak do plnenia zakladného Givdzku zapocitavaji. Dve
nadc¢asové hodiny stanovené v na stredu v triedach 1. B a II. C st pracou nad¢as aj napriek
tomu, Ze ucitel’ fyzicky neoducil hodiny zakladného uvazku v III. A. Nadc¢asova hodina

v triede III. A nie je pracou nadc¢as z dovodu, Ze nebola oducena aj napriek tomu, Ze bola

v rozvrhu hodin stanovend ako praca nadcas.

Priklad ¢. 2

Ucitel’ ma v stredu zékladny uvézok urceny na tri hodiny a 5. a 6. hodinu ma rozvrhom hodin
urcenu ako pracu nadc¢as. V tento dent vSak ide so ziakmi na vychovny koncert, t. j. neoduci
svoj zékladny uvézok — tri vyucovacie hodiny. So Ziakmi sa do Skoly vrati na 5. vyu€ovaciu
hodinu. Tzn., Ze oduci rozvrhom hodin stanovent 5. a 6. vyucovaciu hodinu uréenu ako pracu
nadcas. Preto mu v tento denl vznikna dve hodiny prace nadcas.

Priklad ¢. 3

Ucitel’ ma v stredu zékladny Gvédzok ur€eny na tri hodiny a 5. a 6. hodinu mé rozvrhom hodin
urcent ako pracu nadcas. V tento den vsak ide k lekarovi. Oduci svoj zakladny tvazok — tri
vyucovacie hodiny. Cez 5. vyucovaciu hodinu a 6. vyucovaciu hodinu ide k lekérovi, tzn., Ze
neoduci rozvrhom hodin stanovenu 5. a 6. vyu€ovaciu hodinu ur¢ent ako pracu nadcas. Preto
mu v tento defl nevznikne praca nadcas.



Priklad ¢. 4

Ucitel’ v utorok ide so ziakmi na exkurziu. V tento den ma stanoveny zakladny uvizok na

4 hodiny, a to 1. az 4. hodinu a 6. vyuc€ovaciu hodinu ma rozvrhom hodin stanovent1 ako

1 hodinu prace nadcas. Exkurzia je mimo sidla Skoly a trva do 17,00 hod. V tomto pripade
ucitel’ neoducil ziadnu vyucovaciu hodinu, ale zakladny uvizok v rozsahu 4 hodiny sa mu
zapocitava do plnenia zakladného uvézku a praca nad¢as mu vznikne az nad Zékonnikom

prace ur¢eny denny pracovny ¢as podl'a rozvrhu zmien stanovenych u zamestnavatel’a.

Priklad ¢. 5

Ucitel’ zakladnej Skoly ide na tyzden so ziakmi na lyziarsky vycvik. Jeho zdkladny tivdzok je
23 hodin a 4 hodiny mé rozvrhom hodin ur¢ené ako pracu nadcas, t. j. jeho priama vyucovacia
¢innost’ je celkom 27 vyucovacich hodin tyzdenne. V tomto pripade mu praca nad¢as vznikne
az nad Zakonnikom prace ureny tyzdenny pracovny cas z dévodu, Ze nevykonava priamu
vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’. Nad€asova praca sa moze pocitat’ dovtedy, pokial
vykonava dozor nad Ziakmi (do vecierky). Po tejto dobe sa jednd o pracovnu pohotovost’,
ktora sa strieda medzi pedagogickymi zamestnancami, ktori sprevadzaju ziakov na lyziarskom
vycviku ako dozor.

Tomu pedagogickému zamestnancovi, ktory pocas lyziarskeho vycviku vykonava priamu
vyucovaciu ¢innost’, teda uci ziakov lyZovat’, vznikne praca nadc¢as nad ur¢eny denny
zékladny tivdzok stanoveny rozvrhom hodin alebo dennym rozsahom priamej vyucovacej
alebo vychovnej ¢innosti.



