Priloha ¢. 1 k Pracovnému poriadku

Rozvrhnutie pracovného ¢asu a prestavky na odpocinok a jedenie

Pracovny ¢as zamestnancov je 40 hodin tyzdenne, podl'a platnej Kolektivnej zmluvy je
37,5 hodin tyzdenne bez prestavok v praci.
Pri skratenom tivdzku sa pracovny ¢as imerne krati.

1. Pracovny ¢as vedicich pedagogickych zamestnancov

A/ Riaditel’ $koly

Urceny pracovny ¢as podl'a usmernenia TSK od 7.30 h — 15.30 h (resp. 7.00 h — 15.00 h)
Priama vyucovacia povinnost’: 2 h/tyz.

B/ Zastupcovia riaditela $koly pre teoretické vyucovanie:

Uréeny pracovny ¢as riaditel'om Skoly: 7.00 h —15.00 h (resp. od 7.30 h — 15.30 h)
Priama vyucovacia povinnost’: podla poc¢tu riadenych tried

C/ Zastupcovia riaditel’a $koly pre praktické vyucovanie:

Urceny pracovny ¢as riaditel'om $koly od 7.00 h— 15.00 h (resp. od 7.30 h — 15.30 h)
Priama vyucovacia povinnost’: podla poctu ziakov v odboroch, ktoré riadia
Zastupcovia riaditela Skoly pre teoretické a praktické vyucovanie mézu 2 hodiny denne
vykonavat’ prace suvisiace s pedagogickou ¢innost’ou aj mimo pracoviska.

2. Pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov:

A/ Uditelia:

Stanoveny pracovny ¢as: 7.00 h —15.00 h z toho 30 mintt prestavka na odpocinok a jedenie
Tyzdenny pracovny ¢as tvori as, v ktorom ucitel’ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ podl'a zakladného uvizku a ¢as, v ktorom ucditel’ vykonava ostatné ¢innosti stvisiace
S jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

Pracovny cCas ucitel’'ov sa riadi rozvrhom hodin. Ak za¢inaji vyucovaci den inou ako prvou
hodinou, tak nastupuju do zamestnania jednu vyucovaciu hodinu pred touto hodinou.

Na pracovisku musia byt minimalne 25 hodin tyzdenne podl'a rozvrhu hodin, vratane
prestavky na odpocinok jedenie.

Pri skratenom tivdzku sa Cas imerne krati.

Na pracovisku sa zdrziavaju aj v ¢ase porad, dozorov, zastupovania iného ucitel’a,
organizacného zabezpecenia Skolskych akcii, maturitnych skisok, zavere¢nych skasok,
komisionalnych skuSok.

Dalsie ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou mézu vykonavat’ aj mimo pracoviska.
Prestavku na odpocinok a jedenie si ucitelia v trvani 30 mintt zvolia individualne v ¢ase
vydaja obedov od 11.20 h —13.30 h.

Pocas mimoriadnych udalosti : 7.30 h — 14.30 h

Prestavku na odpoc€inok a jedenie si ucitelia v trvani 30 minut zvolia individualne v Case
vydaja obedov od 11.20 h — 13.30 h.

Pocas letnych prazdnin priama praca na pracovisku: 8.00 h —13.00 h

Prestavka na odpocinok a jedenie: 11.30 h—12.00 h

B/ Majstri odbornej vychovy:

Priama praca na pracovisku podl'a rozpisu Gvdzku a zabezpecenia prevadzok odborného
vycviku.

Stanoveny pracovny ¢as:

Dopoludnajsia zmena: 7.00 h — 15.00 h, prestavka na odpocinok a jedenie: 12.00 h —12.30 h



Odpoludnajsia zmena: 10.00 h — 18.00 h, resp. 11.00 h — 18.00 h (prestavka na odpocinok
a jedenie : 13.30 h — 14.00 h)

Pracovny ¢as majstrov odbornej vychovy sa riadi rozvrhom hodin, na pracovisku sa musia
zdrziavat’” 35 h/tyz. vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie.

Dalsie ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou mozu vykonavat’ aj mimo pracoviska.
Pocas letnych prazdnin priama praca na pracovisku 7.00 h —13.00 h

prestavka na jedenie a odpocinok: 11.30 h—12.00 h

C/ Vychovavatelia:

Riadia sa rozvrhom vychovnej ¢innosti vychovavatel'ov schvalenym riaditel'om skoly

a rozpisom Casu na zabezpecenie ¢innosti Skolského internatu

Stanoveny pracovny cas:

Dopoludnajsia zmena: 7.00 h — 15.00 h; prestavka na odpocinok a jedenie 12.00 h —12.30 h

Odpoludnajsia zmena: 14. 00 h —22.00 h ; prestavka na odpoc¢inok a jedenie od 17.30 h —

18.00 h

Noc¢na zmena: od 18.00 h - 01.00 h; od 01. — 05.00 h pohotovost’ na pracovisku a nasledne
0d 05.00 h —07.00 h vykon prace

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie v noénej zmene je: od 22.30 h—23.00 h

Pracovny Cas vychovévatel'ov sa riadi rozpisom sluzieb, na pracovisku sa musia zdrziavat’
35 h/tyz. vratane prestavky na odpocinok a jedenie

Pocas letnych prazdnin priama praca na pracovisku: 8.00 h —13.00 h
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie od 11.30 h —12.00 h.

Priama vyucovacia povinnost’ (vychovna) vychovavatel'ov: 30 h/tyzdenne

Priama vyucovacia (vychovna) ¢innost’ vedicej vychovavatel’ky: 22 h tyzdenne
Pracovny Cas veducej vychovavatel’ky:

7.00 — 15.00 h v dopoludnajsej zmene prestavka na odpocinok a jedenie 12.00 h—12.30 h
14.00 — 22.00 h popoludnajsia zmena; prestavka na odpocinok a jedenie 17.30 h - 18.00 h

3. Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov

Pracovny ¢as: 7.00 h — 15.00 h, mozZno posunut’ od 6.00 h — 14.00 h, 06.30 h — 14.30 h,

0od 7.30 h —15.30 haod 8.00 h —16.00 h, vratane prestavky na odpoc¢inok a jedenie
Vybraty a schvaleny pracovny Cas sa nemdze svojvol'ne menit’, zmenu na zéklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca mdze schvalit’ riaditel’ Skoly.

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie: 12.00 h—12.30 h

Pracovny &as upratovadiek v §kolskych pavilonoch, v SJ a v Dome sluZieb:
Pracovny ¢as: 12.00 h — 20.00 h
Prestavka na odpocinok a jedenie: 16.00 h—16.30 h

Pracovny ¢as upratovaciek v dieliiach praktického vyucovania

A-klub od 6.00 h—14.00 h

Prestavka na odpocinok a jedenie: 12.00 h —12.30 h

V pripade presunu pracovného ¢asu upratovacky v stvisloti s presunom pracovného Casu
MOV v skolskom zavode A- klub na sobotu, upratovacka bude mat’ pracovny ¢as v sobotu
podrla potrieb A-klubu a vol'ny den jej ur¢i priamy nadriadeny.

Visage you 4, T. Vansovej 25, Prievidza — na dohodu o pracovnej ¢innosti v trvani 10 h /tyz.
podl’a potrieb pracoviska (rozpis vykona hlavnd MOV).




Pracovisko Sever:- pracovny ¢as upratovacky - pracky 7.00 h —15.00 h, mozno presuniat’
od 6.00 h—14.00 h; 7.30 h — 15.30 h alebo od 8.00 h — 16.00 h.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie: od 12.00 h —12.30 h

Pracovny &as v Skolskom internite

Pracovny ¢as upratovacky:

7.00 h — 15.00 h; prestavka na odpocinok a jedenie: od 12.00 h—12.30 h

mozno presunit’ od 6.00 h —14.00 h, resp. od 8.00 h— 16.00 h

Pracovny ¢as pracky: 30 h/tyz. (skrateny pracovny c¢as)

6.00 h —12.00 h, resp. Od 7.00 — 13.00 h bez prestavky na odpocinok a jedenie
Pracovny ¢as na tseku oprav a udrzby: 6.00 h —14.00 h, resp. 7.00 h—15.00 h
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie: 12.00 h—12.30 h

Pracovny &as zamestnancov SJ:
Veduca SJ: 7.00 h—15.00 h
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie: 12.00 h—12.30 h

Kucharky: 6.00 h—14.00 h
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie:  11.00 h—-11.30 h

Pracovny ¢as technika vypoctovej techniky:
6.00 h — 14.00 h (mozno presunat od 7.00 h— 15.00 h)
Prestavka na odpocinok a jedenie: 12.00 h—12.30 h

U nepedagogickych zamestnancov riaditel’ Skoly mdze pocas prazdnin upravit’ pracovni dobu
s prihliadnutim na prevadzkové potreby, resp. pracovni dobu méze upravit’ pri mimoriadnych
poveternostnych podmienkach.

Nepedagogicki zamestnanci vykonavajuci fyzické prace (isek upratovania, udrzby, kucharky)
ale aj vedtca SJ a MOV (v odboroch spolo¢né stravovanie) maju narok na hygienu 30 mintt
pred skoncenim pracovného casu.
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