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Pracovny poriadok
pre zamestnancov
Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1,
Prievidza

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka v Prievidzi vydava
podla § 84 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov a s predchadzajiucim stthlasom
ZO OZ PSaV na Slovensku Strednd odborna $kola, Nabr. Kalin¢iaka &. 1, Prievidza tento

pracovny poriadok.
Prva ¢as¢t
Uvodné ustanovenia
ClL1
Rozsah posobnosti

1/ Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou vnuatroorganizaénou normou
zamestnancov Skoly.

Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na Strednu odbornu skolu obchodu a sluzieb, Nabrezie
J. Kalin¢iaka 1, Prievidza (d’alej len ,,zamestnavatel*) a na vsetkych jej zamestnancov,
ktori s u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

2/ Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda“), sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

ClL2

Oprdavnenost konat v pracovnoprdvnych
vztahoch

1/ V pracovnopravnych vzt'ahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vztahov.

2/ V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a Statutarny organ -
riaditel’ Skoly.

3/ V pripade nepritomnosti riaditel'a $koly vykonava pravne ukony $tatutarny zastupca
riaditel’a §koly podl'a pisomného poverenia.

4/ Riaditel’ Skoly moZze pisomne poverit” d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opradvnenia poverené¢ho zamestnanca.

5/ Pravne tkony za riaditel’a Skoly robi orgéan, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona
¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov- d’alej
len zékona €. 552/2003 Z.z., § 3 zékona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve

a Skolskej samosprave).



6/ Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najma veduci jeho organizacnych ttvarov, si opravneni
ako organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne tkony vyplyvajice z ich
funkcii uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatel’a.

7/ Riaditel’ Skoly a veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupnoch riadenia zamestnavatel'a, st opravneni uréovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’

a kontrolovat’ ich pracu a d4vat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

Druha ¢ast
Pracovny pomer
ClL 3
Predzmluvné vzfahy a vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestndvatel’ povinny zistovat, ¢i
uchadzaé o jej uzavretie spiita predpoklady na vykon prace vo verejnom zauje podla
§ 3 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. U nepedagogickych
zamestnancov — s prevahou fyzickej prace, na ktorych sa nevztahuje zakon o vykone prace
Vo verejnom zaujme, musi zamestnanec spiiiat’ pozadované vzdelanie, mat’ zdravotnii
sposobislost’ na vykon prace a mat’ spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu.

U pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PZ*) a odbornych zamestnancoch (d’alej len
,»OZ) aj podla § 6 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, zakon ¢. 317/2009
Z.2.). Ak ide o obc¢anov ¢lenskych statov Eurdpskej unie alebo Statov, ktoré su zmluvnymi
stranami Dohody 0 Eurépskom hospodarskom priestore a ob&anov Svajéiarske;
konfederacie, zamestnavatel’ posudzuje splnenie kvalifika¢nych predpokladov podl'a
zakona €. 293/2007 Z.z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008
Zz.

2/ V pripade, ak uchadzaé spiia predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme alebo na
vykon prace — U nepedagogickych zamestnancov s prevahou fyzickej prace, je
zamestnavatel’ povinny oboznamit’ ho s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

3/ Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiiia tieto poziadavky:

a) ak ide o pedagogického zamestnanca — kvalifikacné predpoklady na vykon
pedagogickej alebo odbornej ¢innosti (zdkon ¢&. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zadkona 317/2009 Z.z.%)

b) je zdravotne a odborne sposobily na prace, ktoré bude vykonavat podla pracovnej
zmluvy,

C) ma sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,

d) je bezuhonny,

e) ovlada statny jazyk,

f) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti na vyucovanie predmetu ndbozenska vychova.



4/ Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy:

- podrobit’ sa lekarskej prehliadke a dolozit’ lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej
sposobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti,

- dolozit vypis z registra trestov, nie starsi ako tri mesiace,

- dolozit" doklady o vzdelani,

- vypisat osobny dotaznik,

- doklady o dizke pracovného &asu u iného zamestnévatel'a, potvrdenie o dizke
zamestnania a o zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym
V pracovnom pomere, prip. potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia

v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie,

- poverenie prislusnej registrovanej cirkvi alebo spolo¢nosti na vyucovani predmetu
nabozenska vychova — toto sa vyzaduje len od pedagogického zamestnanca, ktory
vyucuje predmet nabozenstvo, resp. nabozenska vychova,

- doklad, preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak PZ, resp. OZ ziskal vzdelanie
Vv inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 11 zakona €. 317/2009 Z.z.).

5/ Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informadcie, ktoré suvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestnavatel moze od
uchéadzaca, ktory uz bol zamestnavany pozadovat’ predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

6/ Zakon €. 552/2003 Z.z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulac¢né s prevahou fyzickej prace. Tzn., Ze u tejto
skupiny zamestnancov sa pri uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje len podl'a zdkona €.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®,
,»ZP*). Do tejto skupiny zamestnancov patria zamestnanci na tseku udrzby, upratovania,
hlavna kucharka, kucharka, prevadzkovy zamestnanec (pracka).

7/ Zamestnavatel’ nesmie od uchédzaca vyzadovat’ informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

C) O0bezthonnosti s vynimkou zamestnancov s prevahou duSevnej  Cinnosti
a pedagogickych zamestnancov,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

8/ Uchadza¢ je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu a 0 dizke pracovného Gasu
u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

9/ Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu

rovnakého zaobchédzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ZP).

10/ Pedagogicky alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu
podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania imyselného trestného ¢inu alebo
trestného ¢inu spachaného z nedbanlivosti.

11/ Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Vznikd ditom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deni
nastupu do préace.

12/ Na uzatvaranie pracovnych zmlav s cudzincami sa vzt'ahuji prislusné ustanovenia
Zakonnika prace a zakona 553/2003 Z.z., pokial’ pravne predpisy o medzinarodnom prave
sukromnom neustanovuju inak.

13/ Ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutarneho organu, alebo vnutorny predpis zamestnavatel’a ustanovuje vol'bu
alebo vymenovanie ako poziadavku vykondvania funkcie vediiceho zamestnanca
Vv priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou azZ po jeho zvoleni alebo



vymenovanti.

14/ V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodntt’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),

€) den nastupu do prace,

15/ Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

16/ V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
SkuSobnu dobu nemozno predlzovat’. SkuSobné doba sa predlzuje o ¢as prekdzok v praci
na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

17/ Zamestnévatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri prave funkéného
platu. Sucastou pracovnej zmluvy je aj popis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn
pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré mé zamestnanec vykonavat'.

18/ Pri zamestnavani blizkych osdb sa bude postupovat’ podl'a § 7 zakona ¢. 552/2003 Z.z..

19/ Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny (§ 47 ods. 2 ZP)

- pred nastupom do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a S pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavant, s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania,

- pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

- pred nastupom na pracovisko vykonat’ so zamestnancom vstupnu instruktdz o BOZP
PO a CO.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel’a vykonavat prace osobne podla

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

20/ Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ZP).

21/ Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného

pracovného €asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

22/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

23/ Zamestnavatel’ méze dohodnut’ nickol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spocivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

24/ Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozujt zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

25/ Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborovej organizécii oznamenie o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch, dohodnuty termin koncom augusta b.r. a pocas roka pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy.

26/ Zamestnavatel je povinny informovat’ o vol'nych pracovnych miestach na vykon prace vo
verejnom zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnacom pristupné a umoznit’
zamestnancom a inym fyzickym osobdm uchadzat’ sa o tieto volné pracovné miesta.

27/Zamestnavatel’ rozhodne o obsadeni vol'ného pracovného miesta na zaklade posudenia



vhodnoti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo
verejnom zaujme (u PZ a OZ aj podl'a zakona 317/2009 Z. z.)

Cl 4
Pracovny pomer na uréita dobu

1/ Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitu dobu nebol dohodnuty
pisomne.

2/ Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodntt’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréita dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnat’ v ramcei dvoch rokov najviac
dvakrat.

3/ Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urcita dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného
pomeru na urcitd dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

4/ Predizit’ alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na uréitd dobu nad dva roky mozno len
z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky (d’alej len ,,MD*), rodi¢ovskej
dovolenky (d’alej len ,,RD*), dovolenky nadvézujicej na MD alebo RD, pocas docCasne;j
pracovnej neschopnosti (d’alej len ,,PN*) alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavanie prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve,

e) dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné aj bez tychto dévodov, ak ide o zamestnanca,

0 ktorom to ustanovuje zdkon alebo medzinarodna zmluva.

5/ Dovod pre predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa

uvedie v pracovnej zmluve.

6/ Zamestnanca v pracovnom pomere na ur¢itit dobu nemozno zvyhodnit’ alebo obmedzit’, ak
ide 0 pracovné podmienky a podmienky zamestnavania podl'a ZP; najmé ak ide o pracovné
podmienky suvisiace s bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pri praci, v porovnani so
zamestnancom Vv pracovnom pomere na neurcity ¢as.

7/ Zamestnavatel’ informuje vhodnym spdsobom zamestnancov v pracovnom pomere na dobu
urcitu odborovi organizaciu 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili.

W

ClL 5
Vymenovanie a odvolanie
1/ Skolu riadi riaditel’ koly. Riaditel'a $koly vymentiva na dobu funkéného obdobia

a odvolava zriad’ovatel’ podl'a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave na navrh rady Skoly. Rada Skoly predklad4 navrh na kandidata na



riaditel’a na zaklade vyberového konania (§ 4 zakona ¢. 596/2003 Z.z.).

2/ Riaditel’a skoly odvolava zriad’'ovatel’ podl'a § 3 ods. 7 - 9 zdkona ¢. 596/2003 Z.z.

0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

3/ Riaditel Skoly je zamestnancom $koly.

4/ Pravne ukony za zamestnavatel'a voéi riaditel'ovi robi predseda samospravneho kraja.

5/ O obsadeni miest d’alsich veducich a 0 obsadeni ostatnych pracovnych miest rozhodne
riaditel’ na zaklade posudenia vhodnosti jednotlivych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti
a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

6/ Ak zriad’'ovatel’ odvola riaditel’'a podl'a § 3 ods. 7 a 8 zdkona ¢. 596/2003 Z. z., poveri
pedagogického zamestnanca Skoly vedenim Skoly do vymenovania nového riaditel’a, a to
najdlhsie na Sest’ mesiacov.

7/ Riaditel’ $koly méze zamestnanca menovat’ do funkcie vediceho zamestnanca a odvolat” ho
z tejto funkcie. Ak ide 0 nového zamestnanca, pracovny pomer sa s tymto vediacim
zamestnancom zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani do funkcie
veduceho zamestnanca.

Cl 6
Dohoda o zmene pracovanych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 ZP).

2/ Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
Zakonnika prace.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na vykonavanie prace iného druhu alebo v inom mieste ako boli
dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnavatel’ povinny:

a) vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod prevedenia na vykonavanie prace iného
druhu alebo v inom mieste a dobu, po ktoru toto prevedenie ma trvat,

b) oboznamit zamestnanca S ohrozeniami pri vykonavani prace iného druhu alebo
VvV inom mieste preukazatelne, oboznamit’ ho s pokynmi a pravidlami na zabezecenie
beze¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*), overit znalosti
zamestnanca z oblasti BOZP a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie,

c) prihliadat’ na to, aby praca iného druhu alebo na inom mieste, bola pre zamestnanca
vhodné, vzhl'adom na jeho zdravotny stav, schopnosti a kvalifik4cii.

W

CL7

Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skon¢it’
a/ dohodou,
b/ vypovedou,
¢/ okamzitym skoncenim,
d/ skon¢enim v skusobnej dobe.



2/ Pracovny pomer dohodnuty na urcitti dobu sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu
nedoslo uz inym spoésobom, sa skon¢i dnom, ktorym

a) sa ma skoncit’ jeho pobyt na tzemi Slovenskej republiky podl'a vykonatel'ného
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajtci tejto osobe trest vyhostenia z izemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie na pobyt na tzemi Slovenskej
republiky.

4/ Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5/ Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru sa uzatvara pisomnou formou. V dohode musia
byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje, ak ide
0 odchod do starobného déchodku, alebo ak sa pracovny pomer skoncil z dovodov
organizacnych zmien.

6/ Vypoved'ou (§ 61 ZP) mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ i zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomnd a dorucend, inak je neplatnd. Zamestnavatel’ méze dat’
zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov a za podmienok ustanovenych v § 63 - § 66 ZP.
Néavrh na vypoved’ zamestnancovi zo strany zamestnavatel'a, obsahujucu konkrétne dovody
predkladé pisomne riaditel'ovi prisluSny veduci zamestnanec. Zamestnanec moze dat’
vypoved’ aj z akéhokol'vek dévodu alebo bez udania dovodu.

7/ Zamestnavatel’ aj zamestnanec mozu pracovny pomer okamzite skoncit’ len vynimocne,

a to iba z dovodov uvedenych v § 68 a § 69 ZP.

8/ Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak je neplatna.

9/ Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat’” zamestnavatel’ vypoved’ len
s predchadzajiacim sthlasom prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je
vypoved neplatna. Tento sthlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved’ davani zamestnancovi,
ktory dosiahol vek urceny na narok na starobny doéchodok, alebo z dévodov ustanovenych
v § 63 ods. 1 pism. a) ae).

10/ Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba je stanovena v § 62 ZP.

11/ Zamestnévatel’ aj zamestnanec mézu okamzite skoncit’ pracovny pomer, ak su splnené
podmienky ustanovené v § 68 az 70 ZP.

12/ V sktisobnej dobe mdze zamestnavatel’ alebo zamestnanec zrusit’ pracovny pomer
pisomne aj bez udania dovodu. Pisomné ozndmenie o zruSeni pracovného pomeru sa ma
dorucit’ druhej strane spravidla aspon tri dni pred diilom, kedy sa ma pracovny pomer
skoncit'.

13/ Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer zamestnanca nekon¢i.
Odvolanie alebo vzdanie sa funkcie musi byt pisomné a dorucené druhému tc¢astnikovi.
Vykon funkcie sa kon¢i diilom nasledujicim po doruceni odvolania alebo vzdania sa
funkcie, ak nebol v odvolani alebo vzdani sa funkcie uvedeny neskorsi den. Riaditel’ skoly
thned’ prerokuje so zamestnancom jeho d’al§ie pracovné zaradenie v Skole. Po odvolani
alebo odstupeni zamestnanca z funkcie, tento odovzda do uréeného €asu (spravidla jeden
mesiac) protokolarne vSetky pisomnosti a materialy stivisiace S vykonom funkcie
poverenému zamestnancovi Skoly.

14/ Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ odborovych organov pri
rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

15/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zékonnika prace.



16/ Poskytovanie odstupného upravuje § 76 Zakonnika prace a odchodného upravuje § 76a
Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom vo vykone
prace vo verejnom zaujme stanovuje Kolektivna zmluva vyssieho stupna a Kolektivna
zmluva zamestnavatela pre prislusny kalendarny rok.

17/ Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ riaditel’a Skoly,
pripadne nim poverené¢ho zamestnanca, o stave plnenia pridelenych uloh, odovzdat’
predmety, za ktoré zdopoveda, a to v stave zodpovedajicom ich obvyklému
opotrebovaniu. Pedagogicky zamestnanec je okrem toho povinny odovzdat’ pedagogicku
dokumentaciu, u¢ebné pomocky, a pod. O odovzdani veci a uloh spise riaditel’ $koly alebo
nim povereny zamestnanec zdznam. V pripade, Ze zamestnanec spdsobil organizacii
Skodu, postupuje sa v sulade s § 186 az § 191 ZP. Pri odovzdavani funkcie, ktora je
spojena s dohodou 0 hmotnej zodpovednosti, musi sa vykonat’ inventarizacia. Ugtovnik
je povinny ku dilu skoncenia pracovného pomeru vykonat’ aktualnu uzavierku a pisomne
odovzdat’ poverenému zamestnancovi komplexnu uctovna agendu.

CL.8
Ndaroky z neplatného skoncéenia pracovného pomeru

1. Na uplatnenie naroku z neplatne rozviazaného pracovného pomeru plati pre obidve
zmluvné strany lehota dvoch mesiacov odo dila, kedy mal pracovny pomer skoncit’ (§ 77
—§ 80 ZP).

2. Opravnena strana podava podanie na okresny sud, v obvode ktorého ma sidlo alebo trvalé
bydlisko odporca.

3. Ak zamestnanec neplatne skoncil pracovny pomer, zamestnavatel’ ma pravo trvat’ na jeho

pokracovani. Ak vsak na pokracovani netrva, postupuje sa podla § 78 ZP.

4. Ak zamestnavatel neplatne skon¢i pracovny pomer postupuje sa podl'a § 79 a § 80 ZP.

Tretia éast

Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca

CL9
Povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel je povinny odo dila vzniku pracovného pomeru:

a) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmlvy a platit’ zamestnacovi za
vykonanu pracu plat podl'a ,,Ozndmenia o vyske a zloZeni funk¢éného platu®,

b) utvarat’ podmienky pre riadne a v¢asné plnenie pracovnych tloh, zlepSovanie
pracovného prostredia a zvySovanie kultary prace pri dodrziavani pracovnych
podmienok stanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou,

C) zabezpecCovat prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

d) zabezpecit’ zamestnacovi pracovné miesto,

e) zabezpecit' zaskolenie novoprijatého zamestnanca,



f) zabezpecit ochranu udajov o plate, 0 nalezitosiach s nim suvisiacich a 0 inych
penaznych nalezitostiach zamestnanca, pokial’ tym nie je dotknutd povinnost’
poskytnut’ tieto udaje podl'a osobitného predpisu,

g) informovat’ odborovi organizaciu 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

h) vytvarat podmienky pre bezpecny vykon prace zamestnancami a zabezpecit’ ochranu
ich zdravia,

1) na zéklade dosahovanych praovnych vysledkov zabezpecit' diferencované
odmenovanie zamestnancov,

j) dbat na to, aby sa neposudzovalo ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne
a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Cl. 10
Prava apovinnosti zamestnancov

A/ Prava zamestnancov:

- pravo na uspokojivé pracovné podmienky a vhodné pracovné prostredie,

- zabezpeCovanie stravovania zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku (na PPV mimo Skoly v ich blizkosti) podavanim jedného teplého jedla,
vratane vhodného napoja),

- pravo na prehlbovanie kvalifikécie, pripadne jej zvySovanie suvisiace s jeho pracou

- zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poskytovanie OOPP podl'a
platného normativu,

- zaistenie bezpec¢nej uschovy zvrskov a osobnych predmetov,

- zabezpecenie zamestnancov pri praceneschopnosti v dosledku choroby, urazu,
tehotenstva,

- pravo na vyplatu platu,

- dalSie prava vyplyvajuce zo Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na prislusny kalendarny rok.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad ramec zakladnych

prav a povinnosti zamestnancov ma pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najméa na
ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, rodicov, pripadne inych osdb,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

) ulast na riadeni $koly a SI prostrednictvom &lenstva alebo volenych zastupcov
Vv poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a Skolského internatu,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

e) vyber a uplatnenie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a v jazyku, v ktorom pedagogicka
¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti,

h) pedagogicky zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti
postavenie chranenej osoby (§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.
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B/ Zikladné povinnosti zamestnancov (§ 81 ZP)
1/ Zamestnanec je povinny najmé

a) pracovat’ zodpovedne ariadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade
S pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku v stanovenom pracovnom c¢ase, vyuzivat'® pracovny ¢as na
pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

€) dodrziavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne obozndmeny, a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

f) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho
mena, priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne a zmenu bankového spojenia.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnm zaujme (§ 8 zakona 552/2003 Z. z.) je

a)

b)

d)
e)

9)
h)

d’alej povinny:

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, istavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podl'a svojho
najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a I'udské
prava,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil $tatutirny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny predpis’
neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuzit’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob, alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob. Tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisl'uby alebo zavizky
zavizujice zamestnavatel’a,

zabezpecit’ hospodarne a ti¢elné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov

a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zvereneé,

ozndmit’ nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému

V trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

! napr.zékona ¢.241/2001 Z.z. o ochrane utajovanych skutonosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
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1) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo
ze bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena.

j) Zamestnanci d’alej st povinni:

- plne vyuzivat pracovny Cas a pracovné pomocky na vykonavanie zverenych prac,
kvalitne, hospodarne a v€as plnit’ pracovné ulohy,

- sustavne zvysovat’ svoju odbornu uroven,

- udrziavat’ poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodarit’ s prostriedkami
zverenymi zamestnavatel'om, oznamovat’ nadriadenému vediicemu nedostatky
a zavady, ktoré by mohli viest’ k ich poskodeniu,

- dodrziavat bezpecnost’ a Ochranu zdravia pri praci v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z

a § 146 a 148 ZP a ostatnych pravnych predpisov tykajicich sa bezpecnosti pri praci
a poziarnej ochrany, najma dodrziavat’ zdkaz fajcenia a pozivania alkoholickych
napojov na pracovisku a na skolskych akciach, oznamovat’ okolnosti, ktoré st
rozhodujtce pre zdravotné, nemocenské a dochodkové poistenie, dan zo zavislej
¢innosti.

3/ Zamestnanec vo vykone prace vo verejnom ziujme nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost’ vo
vzt'ahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicka osobu alebo pravnickt osobu obchodny
styk so subjektami, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

C) pozadovat alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na
poskytovanie darov, alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zadujme. To neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om (napr.
Den ucitel'ov, zacatie a skoncenie Skolského roka, stuzkova slavnost’, maturity,
zivotné jubilea a pod.),

d) nadobudat’ majetok od §tatu, obce alebo vyssieho uzemného celku (d’alej len ,,VUC*)
inak ako vo verejnej stitazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis
neustavonuje inak, s vynimkou, ak obec alebo VUC zverejni podmienky nadobudnutia
majetku, to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia stivisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme.

h) povinnost mlc¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

CL11

Zakladné povinnosti
pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci Vv sulade s § 5 zakona ¢. 317/2009 Z.z. sa povinni:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,
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b) zachovavat mlcanlivost a chranit’ pred zneuzivanim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave ziakov avysledky psychologickych vySetreni a Specidlno-
pedagogickych vysetreni, S ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Zziaka sohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zdzemie,

d) podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej Skolskym zdkonom,

e) usmernovat a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka,

f) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti ,

g) podielat’ sa na tvorbe a uskutoénovani skolského vzdelavacieho programu
(v Skolskom internate (SI) — vychovného programu),

h) udrziavat' arozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

i) vykonavat pedagogicku c¢innost' v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi §kolského vzdelavacieho programu (v SI vychovného programu)

J) poskytovat' ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

K) oznamovat’ riaditel'ovi §koly podozrenie zo Sikanovania,

I) pravidelne informovat Ziaka alebo zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy avzdeldvania, ktoré sa ho tykaji v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. ¢) Skolského zakona),

m) neustale skvalithovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno - vzdelavaciecho procesu, za
vysledky ktorého zodpovedaju,

n) pedagogicki zamestnanci maji v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

2/ Dalgie povinnosti pedagogickych zamestnancov:

a) Pedagogicki zamestnanci plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace

V rozsahu vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti stanovenej osobitnym
predpisom? a vykonavaju ostatné &innosti sivisiace s pedagogickou pracou,
b) zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
€) postupuju podl'a schvalenej pedagogickej dokumentacie a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

d) spolupracujt so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost’ou pri utvarani dobrych
vzt'ahov so Skolou,

e) Ix mesacne aktualizovat’ znamky v eletronickej ziackej knizke.

3/ Pedagogicki zamestnanci nesmu od ziakov Ziadat’, aby si obstaravali neschvalené Skolské

pomdcky alebo material na vychovu a vyucovanie, ktory je vel'mi nakladny alebo su
problémy s jeho zakiipenim.

4/ Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno —

vzdeldvacieho procesu, napr. agendu spojent so zberom odpadovych hmot a liecivych
rastlin, s distribuciou tlace. Su vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie
S u¢ebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno - vzdelavaciu ¢innost’.

5/ Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa

mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a osobnych udajov Ziaka.

6/ Pedagogicki zamestnanci s povinni svojim osobnym zivotom, konanim, vystupovanim

a prejavom byt kladnym vzorom a aj touto cestou pozitivne ovplyvitovat’ vychovavanych
Ziakov.

? nariadenie vlady SR ¢&. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

13



CL 12

Rozpis povinnosti zamestnancov

I. Pedagogicki zamestnanci

1.1 Pedagogicki zamestnanci — ulitelia

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Plnit’ povinnosti a tilohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, pracovného
poriadku, Skolského poriadku, Zakonnika prace, pedagogicko - organiza¢nych pokynov
(d’alej len ,,POP*) a inych platnych pravnych predpisov.

Prist’ do §koly 10 minut pred svojou prvou vyuc¢ovacou hodinou podl'a rozvrhu hodin
alebo pred skolskou akciou. Ak zac¢inaju vyucovaci den inou, ako prvou vyucovacou
hodinou, nastupujt jednu vyucovaciu hodinu pred touto hodinou. Prichod na pracovisko,
kazdé vzdialenie sa z pracoviska a odchod z pracoviska po ukonéeni prace zaznadit’ do
dochadzky.

Pri opusteni pracoviska na sikromné tcely, pocas hodin, kedy nevykondva priamu
vyucovaciu povinnost’, ozndmit’ odchod z pracoviska priamemu nadriadenému —
zastupcovi riaditel’a Skoly pre teoretické vyucovanie a vypisat’ si priepustku . Odchod
anasledny prichod oznadit'” v dochadzke a odovzdat priepustku.

Pri vzdialeni sa z pracoviska na ucely suvisiace s plnenim pracovnych uloh je potrebné
oznamit’ toto priamemu nadriadenému s uvedenim dbévodu a po jeho stihlase opustenie
pracoviska oznacit’ v dochadzke.

Kazdu vopred znamu nepritomnost’ v $kole oznamit’ vedeniu Skoly do 11. 30 h
predchadzajiceho dia a nechat’ podklady pre vyucovanie na zastupovanych hodinach na
uréenom mieste.

Nepredvidant nepritomnost’ v $kole oznamit’ telefonicky alebo odkazom do 7.30 h
vedeniu skoly alebo na sekretariate Skoly. Predsedovia predmetovych komisii
zabezpecia pri dlhodobej PN ucitel'a ucebné osnovy.

Ziadat’ o kazdé uvolnenie z vyucovania v stilade so Zdkonnikom prace a Kolektivnou
zmluvou z osobnych dovodov prislusného nadriadeného — zastupcu riaditel’a skoly pre
teoretické vyuéovanie (dalej len ,,ZRS pre TV*)

Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditelovi Skoly.

Sledovat’ denne tabule 0znamov v zborovni $koly a knihu zastupovania na webovom sidle
Skoly — elektronické zastupovanie denne (priebezne aj pocas dna) a vcas plnit’ denné

a trvalé tlohy.

Zucastiiovat’ sa porad a inych akeii tykajicich sa pedagogickych zamestnancov podla
Planu prace Skoly a oznamov na tabuli dennych tloh v zborovni $koly.

Dodrziavat’ Gradné hodiny v pokladni $koly denne od 7.45 h - 09.45 h, od 12.35 h —
13.45h.

Dodrziavat’ Gradné hodiny na sekretariate $koly denne: 7.00 h — 9.00 h, 10.25 h —10.35 h
a cez vel'ka prestavku (11.20 h -11.50 h).

Dodrziavat’ zakaz pouzivania sluzobnych telefonov na stikromné hovory.

Vsetky administrativne pisomné prace si vyucujlci zabezpecuju sami, vo vynimocénych
pripadoch v spolupraci so sekretariatom Skoly.

V pripade poverenia funkciou triedneho ucitela plnit’ organiza¢né a vychovné tilohy vo
zverenej triede,vydavat’ ziakom potvrdenia o navsteve Skoly. Vypisané potvrdenia si prist
v stanovenych tradnych hodinédch potvrdit’ (opeciatkovat’) na sekretariat Skoly.
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16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Akékol'vek potvrdenia pre Studentov nadstavbového Stiidia dial’kovou formou vydéavaja
triedni ucitelia (tlaciva dostant na sekretariate Skoly). O uvedenom su triedni ucitelia
povinni informovat’ ziakov na triednickych hodinéch.

Dodrziavat’ vSetky predpisy tykajace sa BOZP, PO a CO v sulade so Zakonnikom préce,
zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a d’al$ich zakonov a vnuatornych
predpisov skoly.

Dbat’, aby tieto predpisy dodrziavali i ziaci a primeranym spdsobom ich upozornit’ na
pripadné nedostatky.

Zabezpecit' dodrziavanie Skolského poriadku. So Skolskym poriadom musia byt
preukazatel'ne oboznameni vsetci zZiaci. Pre zdkonnych zastupcov je Skolsky poriadok
zverejneny na webovom sidle Skoly.

Zucastnovat sa periodickych lekarskych prehliadok, ak o to zamestnédvatel’ poziada.
Nevykonavat’ zakazané prace podl'a vntitornej smernice (priloha ¢. 3).

Pred nastupom na dovolenku, vypisat’ dovolenkovy listok a poziadat’ o suhlas riaditel’a
Skoly.

Zabezpecovat' vsetky prace suvisiace s vychovnou ¢innost'ou, priprava na vyucovanie,
vykonavanie dozoru, vedenie predpisanej a inej pedagogickej dokumentacie, opravy
pisomnych prac, spolupracovat’ s ostatnymi ucite'mi, rodicovskou verejnost’'ou,
vychovnou poradkynou. Starat’ sa o zverené kabinety, kniznice, spolo¢enské miestnosti,
dielne, laboratoria, plnit’ d’alSie tlohy vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo pokynov
riaditel’a Skoly a zastupcov riaditel’a Skoly. Ostatné ¢innosti stvisiace s vychovno-
vzdelédvacou ¢innostou mézu byt vykonavané aj mimo pracoviska v ramcei tyzdenného
pracovného Casu (priprava na vyucovanie, hodnotenie a opravy ziackych prac, exkurzie...)
Vyjadrovat sa K ziadostiam ziakov adresovanych riaditel'stvu Skoly.

Odovzdat’ triedne knihy do zborovne, nepripustit’ ich znehodnotenie, resp. odcudzenie

a najmenej 1x tyzdenne dopisat’ prebraté ucivo do triednej knihy. Vyucujuci a triedni
ucitelia zodpovedaju za nedostatky vo vedeni pedagogickej dokumentécie. Zbororiu je
nutné zatvarat'.

Vézne priestupky Ziakov voci Skolskému poriadku Skoly ihned’ ohlasit’ triednemu
ugitel'ovi, vychovnému poradcovi a ZRS a navrhovat’ vychovné opatrenia.

Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotn sluzbu, policiu, poziarny a zachranny
zbor.

Zaznamenavat’ nahlasené alebo zistené zdvady na zariadeni. Havarijné stavy a nebezpecné
udalosti okamzite nahlasit’ zodpovednému zamestnancovi a zaznamenat’ ich do ur¢enej
knihy.

Dodrziavat’ ur¢eny pracovny ¢as. V pripade mimoriadnych udalosti podl'a mimoriadneho
rozvrhu, maturitné, zavereéné skisky) dodrziavat stanoveny pracovny ¢as od 7.30 h —
14.30 h.

Dodrziavat’ zakaz poZivania alkoholickych napojov Ziakov a poucenim 0 BOZP, prip.
poistenim 0sdb (exkurzie v zahrani¢i). Kazdi exkurziu uskuto¢nit’ az po jej schvaleni
ZRS.

Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajtiice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave
ziaka a ochrany osobnych tidajov a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pripravovat’ a spracovavat’ plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti (triednické hodiny,
ucebné osnovy).

Usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka.

Respektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na jeho osobné
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie.
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34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

Pripravit’ a spracovat’ program ¢innosti zaujmovych ttvarov.

Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomodcky a inventar, predchadzat’ ich
znehodnoteniu a strate, dodrziavat’ pokyny o prevzati starostlivosti nad inventarom,
majetkom.

Zapozicanie akéhokol'vek inventaru, pripadne pomocok domov, ktoré¢ sit majetkom skoly,
je mozné len so suhlasom riaditel'a Skoly.

Systematicky viest’ ziakov k dodrziavaniu osobnych hygienickych zasad, prezivaniu,
Cistote a estetike obliekania.

Aktivne spolupracovat’ pri vykonavani inventarizacie podl'a pokynov riaditel’a Skoly.
Triedni ucitelia zodpovedaju za prevzaté vysvedcenia a za spravnost’ vypisania
vysvedceni. Poskodené, znehodnotené vysved€enia su povinni vratit’ na sekretariat skoly.
Oznamit’ vSetky zmeny tykajuce sa osobnych udajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajucich sa odvodovych povinnosti.
Ur¢it’ ziakov na odbornu prax.

Viest' ziakov k zdravému sposobu zivota a vytvarat’ v ziakoch negativne postoje ku
konzumacii drog, alkoholu, fajéeniu, hazardnym hram...

Pred exkurziou predlozit’ riaditel'ovi $koly alebo jeho zastupcovi vypisané tlac¢ivo so
zoznamom ziakov, pou¢enim o BOZP. Exkurziu realizovat’ so suhlasom riaditel’a skoly.

1.2 Pedagogicki zamestnanci — majstri odbornej vvchovy (d’alej len .,MOV*)

1.

o~

10.

11.

12.
13.

Plnit’ povinnosti a Glohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, z pracovného
poriadku pre zamestnancov $koly, Skolského poriadku, Zakonnika prace, Pedagogicko
organiza¢nych pokynov a inych platnych pravnych predpisov.

Prist’ na pracovisko 15 mintt pred zaciatkom vyucovania na OV, po ukonceni vyucovania
si pripravia pomdcky na nasledujtci den. Prichod na pracovisko, kazdé vzdialenie sa

z pracoviska a odchod z pracoviska po ukonceni prace zaznacit' do dochadzky. Pred
nastupom dovolenky vypisat’ dovolenkovy listok a poziadat’ o stihlas priameho
nadriaden¢ho. Tyka sa aj erpania nahradného vol'na.

Pri preruseni prace oznamit’ odchod z pracoviska priamemu nadriadenému — hlavnému
majstrovi odborného vycviku pre dany odbor a po jeho suhlase preruSenie zaznamenat’ v
dochadzke. Hlavni MOV nahlasujti odchod z pracoviska prislusnému ZRS pre PV.
Kazda vopred znamu nepritomnost’ v §kole oznamit’ hlavnému MOV, ZRS pre PV
do12.00 h predchadzajuceho dna.

Nepredvidantl nepritomnost’ na PPV oznamit’ telefonicky alebo odkazom do 7.00 h ZRS ,
resp. hlavhému MOV.

Ziadat’ o kazdé uvolnenie z vyudovania v stlade so Zakonnikom prace a Kolektivnou
zmluvou z osobnych dévodov prislusného nadriadeného — zastupcu riaditel’a skoly pre
praktické vyucovanie.

Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditel'ovi Skoly.

Sledovat’ oznamy na pracovisku v¢as plnit’ denné a trvalé ulohy.

Zucastnovat sa porad a inych akcii tykajucich sa pedagogickych zamestnancov podla
Planu préace Skoly a oznamov na tabuli dennych tloh.

Dodrziavat’ tiradné hodiny v pokladni skoly denne od 7.45h-9.45h, 0od 12.35h —
13.45h.

Dodrziavat’ tiradné hodiny na sekretariate Skoly denne: 7.00 h —9.00 h, 10.25 h—-10.35h
a cez vel’ku prestavku (11.20 h — 11.50 h).

Dodrziavat’ zakaz pouZzivania sluzobnych telefébnov na sukromné hovory.

Vsetky administrativne pisomné prace si MOV zabezpec€uju sami, vo vynimo¢nych
pripadoch v spolupréci so sekretariatom Skoly.
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14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Dodrziavat’ vSetky predpisy tykajiice sa BOZP, PO a CO v sulade so Zakonnikom prace,
zékonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, d’alSich zdkonov (v oblasti PO a CO)

a vnutornych predpisov skoly.

Dbat, aby tieto predpisy dodrziavali i Ziaci a primeranym spdsobom ich upozornit’ na
pripadné nedostatky.

Zucastnovat sa periodickych lekarskych prehliadok, ak o to zamestnavatel’ poziada.
Nevykonavat’ zakazané prace podl'a vntitornej smernice (priloha ¢. 3).

Zabezpecovat vsetky prace stvisiace s vychovnou ¢innost'ou, priprava na vyucovanie,
vykonévanie dozoru, vedenie predpisanej a inej pedagogickej dokumentacie, opravy
pisomnych prac, spolupracovat’ s ostatnymi MOV a uciteI'mi, rodi¢ovskou verejnostou,
vychovnou poradkyiiou. Starat’ sa o zvereny inventar a pracovné pomdcky, dielne, plnit
d’alsie ulohy vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo pokynov riaditel’a Skoly

a zastupcov riaditel’a Skoly. Ostatné ¢innosti stivisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou
mozu byt vykonavané aj mimo pracoviska v rdmci tyzdenného pracovného ¢asu. zno
vykonavat’ v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska (priprava na vyucovanie, hodnotenie a
opravy prac, exkurzie).

Odovzdat’ denniky OV a osobné spisy po skonceni vyucovacieho dila na uréené miesto,
nepripustit’ ich znehodnotenie, resp. odcudzenie a najmenej 1x tyzdenne dopisat’ prebraté
ucivo do dennika OV. Hlavni MOV a MOV zodpovedajl za vedenie pedagogickej
dokumentécie na OV.

Vézne priestupky Ziakov voci Skolskému poriadku ihned’ ohlésit’ triednemu ucitel'ovi,
vychovnému poradcovi a ZRS pre PV.

Dodrziavat’ ureny pracovny cas.

Pripadnt zmenu otvaracich hodin, presunu vykonu odborného vycviku a pod. vykonat’ az
po konzultacii so ZRS pre praktické vyudovanie a po schvaleni riaditel'om skoly.

V pripade mimoriadnych udalosti dodrziavat’ stanoveny pracovny ¢as 7,5 h a prestavku na
odpocinok a jedenie.

Dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych napojov a zakaz fajcenia v priestoroch skoly
(tyka sa aj fajcenia elektronickej cigarety) a na vSetkych jej pracoviskach, prevadzkach
OV a SI (priloha ¢. 4).

Nepoverovat’ ziakov ulohami na sukromné ucely pocas praktického vyucovania.

Pred kazdou exkurziou (v stlade s planom exkurzii jednotlivych PK) predloZit’ riaditel'ovi
Skoly vypisané tlacivo so zoznamom Ziakov a poucenim o BOZP, prip. poistenim osdb
(pri exkurziach v zahrani¢i). Exkurzie realizovat’ iba so sthlasom riaditel’a skoly.
Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajiice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave
ziaka a ochrany osobnych udajov a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomdcky a inventar, predchadzat’ ich
znehodnoteniu a strate (priloha ¢. 5).

Zapozicanie akéhokol'vek inventaru, prip. pomdécok domov, ktoré sit majetkom Skoly, je
mozné len so sthlasom riaditel'a Skoly. Aktivne sa podiel’at’ na vykonavani inventarizacie
podla pokynov riaditel’a Skoly.

Oznamit vSetky zmeny tykajuce sa osobnych tdajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajucich sa odvodovych povinnosti.
Spolupracovat’ s triednymi ucitel'mi, u¢itel'mi, vychovavatel'mi a ostatnymi
zamestnancami Skoly.

Zaznamenavat’ nahlasené alebo zistené zdvady na zariadeni. Havarijné stavy okamzite
nahlasit’ zodpovednym zamestnancom.

Usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka.
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33.

34.

Viest’ ziakov k zdravému sposobu zivota a vytvarat’ v ziakoch negativne postoje ku
konzumacii drog, alkoholu, faj¢eniu, hazardnym hram...
Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotni pomoc, policiu, poziarny zbor,...

1.3 Pedagogicki zamestnanci — vychovavatelia

1.

® ~

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

Plnit’ povinnosti a ulohy vyplyvajtce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, pracovného
poriadku pre zamestnancov Skoly, Skolského poriadku, Zakonnika prace, POP, vyhlasky
0 skolskom intertnate ainych platnych pravnych predpisov.

Prist’ do S| minimélne 5 minut pred zadatim prace. Prichod na pracovisko, kazdé

vzdialenie sa z pracoviska a odchod z pracoviska po ukonceni prace zaznamenat’ v

dochadzke.

Vzdialenie sa z pracoviska nahlasit’ veducej SI. Odchod a opitovny prichod zapisat’ v

dochadzke.

Kazda vopred znamu nepritomnost’ v zamestnani oznamit’ riaditel'ovi $koly - vedtca SI;

veducej SI - vychovavatel’ky, upratovacka, pracka.

Nepredvidanu nepritomnost’ na pracovisku oznamit’ telefonicky alebo odkazom

do 7.00 h vedeniu koly, vediicej SI, pripadne na sekretariat $koly.

Ziadat’ o kazdé uvolnenie z prace v sulade so Zakonnikom prace a kolektivnou zmluvou

Z osobnych dovodov prislusného nadriadeného — riaditela §koly - veduca SI. Vedacu SI -

vychovavatel’ky, upratovacka a pracka.

Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditel'ovi skoly.

Sledovat’ denne tabul'u oznamov v miestnosti €. 4 a v zoSite odkazov.

Zucastiovat sa porad a inych akcii tykajucich sa pedagogickych zamestnancov podl'a

Planu prace skoly a oznamov.

Dodrziavat’ tiradné hodiny v pokladni skoly denne od 7.45h-9.45haod 12.35h —

13.45 h.

Dodrziavat’ tiradné hodiny na sekretariate $koly denne: 7.00 h —9.00 h, 10.25h —10.35 h

a cez vel’ka prestavku (11.20 h — 11.50 h).

Dodrziavat’ zdkaz pouzivania sluzobnych telefonov na sukromné hovory.

Vsetky administrativne pisomné prace si vychovavatelia zabezpecuju sami, VO

vynimoc¢nych pripadoch v spolupraci so sekretaridtom Skoly.

Dodrziavat’ vSetky predpisy tykajiice sa BOZP , PO a CO v sulade so Zakonnikom prace,

zékonom €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov, zdkonov tykajucich sa PO a CO a vnltornych predpisoch

Skoly.

Dbat’, aby tieto predpisy dodrziavali i Ziaci a primeranym sposobom ich upozornit’ na

pripadné nedostatky.

Zucastnovat sa periodickych lekarskych prehliadok, ak o to zamestnavatel’ poZiada.

Nevykonavat’ zakazané prace podl'a vnutornej smernice — (priloha ¢.3).

Zakladny pedagogicky uvézok vychovavatela pozostava predovsetkym z odbornej,

bezprostrednej vychovno-vzdelavacej prace s pridelenou alebo inak ur¢enou skupinou

ziakov, pri ktorej vychovavatel’ plni najma tieto pracovné povinnosti:

a) vykonava konkrétne vychovno-vzdelavacie ¢innosti so zverenymi ziakmi podl'a
Vychovného programu $kolského internatu, roéného planu a planu vychovnej ¢innosti
vychovnej skupiny,

b) sleduje prospech zverenych ziakov v Skole, vytvara podmienky na pravidelnt pripravu
ziakov na vyu€ovanie, kontroluje ju a pomaha im pri nej,

C) zucastiuje sa so zverenymi ziakmi na vychovno-vzdelavacich podujatiach
organizovanych SI,
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

d) sleduje a zabezpecuje dodrziavanie uréeného rezimu dna, vedie dennt evidenciu
ziakov a vychovno-vzdelavacej ¢innosti v denniku vychovnej skupiny,

e) vedie so ziakmi individulne i skupinové, formalne i neformalne rozhovory,

f) vedie zaujmové ttvary, organizacne aj aktivnou uc¢ast'ou pomaha ziakom pri realizacii
ich individuélnych zaujmov, aktualizuje ponuky r6znych moznosti aktivneho trdvenia
vol'ného Casu a to nielen pre ziakov svojej vychovnej skupiny,

g) pri priestupkoch zverenych ziakov prijima alebo navrhuje vychovné opatrenia, podl'a
zavaznosti priestupkov ich rie§i sam alebo s vedticim vychovavatelom SI alebo s
riaditel'om Skoly,

h) uvorlnuje ziakov pridelenje vychovnej skupiny na vychadzky a pod.

Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovnou ¢innost'ou pozostavaji najmé z tychto

pracovnych povinnosti, ktoré vykonava vychovavatel’ mimo pracoviska:

a) priprava a spracovanie planu vychovno-vzdelavacej ¢inosti vychovnej skupiny,

b) priprava a spracovanie programu ¢innosti zaujmového utvaru,

c) vedenie pedagogickej dokumentacie (osobné spisy zZiakov, priepustky a pod.)

d) vykonavanie dozoru v SJ podas vydaja stravy ziakom,

e) priprava na priamu vychovnu ¢innost’,

f) spolupraca s rodiémi, u¢itelmi, MOV, s lekarmi, psychol6gom, kultirnymi a
vzdeldvacimi inStituciami, policiou a pod.

g) ucast’ na pedagogickych poradach,pracovnych poradach, stravovacej komisii,
Skoleniach a pod.

h) ucast na d’alsom vzdelavani, ktoré je schvalené riaditel'om $koly,

i) dodrziavat’ ureny pracovny ¢as podl'a rozpisu sluzieb.

Odovzdat’ denniky vychovnej skupiny na urené miesto, nepripustit’ ich znehodnotenie,

resp. odcudzenie a denne zapisovat’ vychovnt ¢innost’ so ziakmi. Viest’ a zaznamenavat’

vSetky poznatky o Ziakovi do osobnych spisov .

Vyplat’ denny zaznam presne podla predtlade.

Vézne priestupky Ziakov voci Skolskému poriadku ihned’ ohlasit’ zakonnému zastupcovi

ziaka.

Navrhovat’ pochvaly, ocenenia, vychovné opatrenia,...

V pripade mimoriadnych udalosti dodrziavat’ stanoveny pracovny ¢as 7,5 h a prestavku

na odpocinok a jedenie.

Dodrziavat’ zdkaz poZzivania alkoholickych napojov a zakaz fajcenia v priestoroch Skoly

(tyka sa aj fajéenia elektronickej cigarety) na vsetkych jej pracoviskach a SI .V pripade
porusenia sa bude postupovat’ v zmysle ZP, skolského poriadku a vnatornej smernice
(priloha ¢. 4).

Nepoverovat’ ubytovanych Ziakov tllohami na sukromné ucely.

Pred kazdou exkurziou, pripadne akciou mimo mesta predlozit' vedtcej SI zoznam
ziakov s poucenim o BOZP, prip. poistenim osob (tyka sa exkurzii a inych akcii v
zahranici)

Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajtice sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave

ziaka a ochrany osobnych idajov a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomodcky a inventar, predchadzat’ ich

znehodnoteniu a strate (priloha ¢. 5).

Zapozi€anie akéhokol'vek inventaru, prip. pomocok, ktoré sit majetkom Skoly, je mozné

len so stthlasom riaditel'a Skoly.

Aktivne sa podiel’at’ na vykonavani inventarizacie podla pokynov riaditel’a Skoly.

Oznamit’ vSetky zmeny tykajuce sa osobnych udajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajucich sa odvodovych povinnosti.
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31. Dodrziavat §kolsky zakon, vyhlasku o SI a ostatné pravne predpisy vzt'ahujiice sa na SIL.
32. Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotni pomoc, policiu, poziarny zbor.

II. Veduci zamestnanci

Veducimi pedagogickymi zamestnancami s$koly su:

e riaditel
zastupcovia riaditela $koly pre teoretické vyucovanie (d’alej len ZRS pre TV)
zastupcovia riaditel’a $koly pre praktické vyucovanie (dalej len ZRS pre PV)
veduca vychovavatel’ka Skolského internatu (d’alej len SI)
hlavni MOV

Ostatni veduci zamestnanci:

e veduci useku technicko-ekonomickych ¢innosti (d’alej len vedici tseku TEC)
veduci useku hospodarskych ¢innosti

veduca uctarne

veduca skolskej jedalne

veduci useku technickych ¢innosti

V§eobecné povinnosti veducich zamestnancov

1/ Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 a § 82 Zakonnika prace
povinny najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov a hodnotit’ ich,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, poZziarnej ochrany, CO,

c) c¢o najlepsie organizovat’ pracu a dbat’ na to, aby sa plnili ulohy organizacie,

d) navrhovat’ odmefniovanie zamestnancov na jednej strane podl'a mzdovych a internych
mzdovych predpisov a na strane druhej diferencovat’ plat zamestnancov podla ich
vykonnosti a vysledkov préce,

e) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

f) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpeCovat prijatie vCasnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

h) sustavne zabezpeCovat oboznamovanie podriadenych zamestnancov s prislusnymi
organiza¢nymi predpismi, pracovnopravnymi predpismi, vratane predpisov o BOZP a
ich inovaciami a zabezpeCovat’ ich dodrZiavanie ako aj dodrZiavanie prislusnych
pravnych predpisov, vztahujucich sa na pracu nimi vykonavana,

i) organizovat pravidelné pracovné porady, na tychto poradach hodnotit’ pracu
jednotlivcov i celého useku za uplynulé obdobie a ur¢ovat’ nové ulohy na nasledujice
obdobie,

J) viest’ zamestnancov ku kariérnemu rastu, sebavzdelavaniu, prehlbovaniu odbornych
vedomosti a vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie ich odbornej tirovne,

2/ Veduci zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zaujme je pocas vykonavania svojej
funkcie povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od vymenovania do funkcie,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.
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3/ Riaditel’ oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podl'a zdkona ¢.
552/2003 Z. z. orgéanu, ktory ho vymenoval do funkcie.

4/ Ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje 0 svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podl'a odseku 3 riaditel'ovi skoly.

11.1 Povinnosti riaditel’a Skoly
1. Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni d’alSie Glohy vyplyvajuce zo

zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zo zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich predpisov, zo zékona ¢. 317/2009 o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, z vyhlasky ¢. 236/2009 Z.z. o S8kolskom internate
a z d’alsich pravnych predpisov. Popri povinnostiach v oblasti riadenia plni zakladny
uvizok v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom 2

2. Riaditel’ skoly zodpoveda najma za:

a) riadenie $koly, Skolského internatu a Skolskej jedalne, vydava interné riadiace akty
(smernice, pokyny, rozhodnutia, nariadenia) na zabezpecenie riadiaceho procesu,
zvolava gremidlne a d’alSie pracovné porady,

b) menovanie svojho zastupcu, ktory ho V nepritomnosti zastupuje v rozsahu, ktory
pisomne ur¢i,

C) zanaplne prace vSetkych zamestnancov organizacie,

d) koncepciu organizacie,

e) urovei vychovno-vzdelavacej prace skoly a SI,

f) odmenovanie zamestnancov,

g) pedagogicka a odbornu Groven a za vysledky prace $koly, SI a SJ, kontroluje pracu
vSetkych zamestnancov organizicie,

h) vydanie, zverejnenie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Vychovného
programu SI, ktoré predpklada po prerokovani v pedagogickej rade na schvalenie rady
Skoly a na vyziadanie aj zriad'ovatelovi,

i) za kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré koordinuje podla
ro¢ného planu kontinualneho vzdelavania vyplyvajicich z cielov kontinualneho
vzdelavania §koly a SI. Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania vyda riaditel’ $koly po
vyjadreni zdriad’'ovatel’a,

j) kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

k) rozhodovanie v pracovno-pravnych otazkach,

I) plnenie uloh na useku poziarnej ochrany v stlade s platnymi predpismi,

m) plnenie tloh Skoly za mimoriadnych situacii, CO a plni tlohy v suvislosti s pripravou
na tieto situacie,

n) ak ma dovodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju zdravotnu sposobilost’.
Pri nepreukazani zdravotnej sposobilosti postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej
spdsobilosti,

0) rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urénych na
zabezpelenie $koly, SI aSJ, riadne hodpodarenie s majetkom v sprave alebo vo
vlastnictve Skoly,

p) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelavacieo
procesu,

q) urcuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov (d’alej len ivdzok*‘) na obdobie Skolského roka,

r) plni d’alsie Glohy podl'a pokynov zriad’ovatela.
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3. Dalej rozhoduije o:

a) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

b) zabezpeCeni praktického vyuCovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci, uzatvara dohody so zamestnavatel'mi alebo fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutociiovat’,

¢) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych

kolektivov,

d) urceni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek

uréeného s predchédzajiacim stthlasom odborovej organizacie,
e) nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom cCase ¢erpania nahradného vol'na, pripadne
o vhodnej tprave pracovného Casu,

f) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany

zamestnanca,

g) poverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - spradvcom kabinetov)
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov na pisomné potvrdenie,

h) pozastaveni zamestnancovi vykon pedagogickej ¢innosti az do pravoplatného
rozhodnutia sudu, na zaklade predchadzajuceho 0znamenia zamestnanca o podani
zaloby na jeho osobu vo veci spachania umyselného trestného ¢inu alebo trestného
¢inu spachaného z nedbanlivosti v stvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti,

ch) zabezpecuje sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vsetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuje
ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrZiavanie,

1) zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP, PO a CO, ochrany osobnych udajov
a zabezpecenie uloh v tychto oblastiach v stlade s platnymi prdvnymi normami,

J) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a pracovného
prostredia a stara sa o pracovné a zivotné podmienky zamestnancov,

k) rozhoduje o znizeni kvalifika¢nej poziadavky ucitel'a na rozsah jednej tretiny jeho
tyZzdennej priamej vychovno-vzdelacacej ¢innosti v pripade, ak by nebolo mozné
zabezpegit’ vyuéovanie inym ucitelom, ktory spiia kvalifikaéné predpokady na
vyucovanie aprobacnych predmetov,

I) stanovuje podmienky, za ktorych sa povol'uje pedagogickému zamestnacovi
vykonévanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vyucovacou povinnostou
a dalsim vzdelavanim aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr.
praca v domacom prostredi, vo vzdelavacich institiciach, knizniciach a pod.

m) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

n) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe a ich pracovnu adaptéciu, utvara ucitel'om podmienky predovsetkym na
vyu€ovanie predmetov ich aprobécie,

0) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplin zamestnancov
Vv stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

p) zabezpeCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajtice
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

4/ Riaditel’ skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace plni
d’alej tieto tlohy:
a) riadi $kolu, SIa SJ po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
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b)

d)

ukladd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre
nich podmienky na odborny rast; stard sa o financné zabezpecenie chodu Skoly,
kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusSnych poradach zamestnancov skoly a vyvodzuje
Z neho zavery pre d’al$iu ¢innost,
predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca
z dovodov stanovenych v zakone, najmd z dovodu cerpania materskej dovolenky
rodi¢ovskej dovolenky, dlhotrvajicej docasnej praceneschopnosti trvajacej dlhsie ako
Sest’ mesiacov nepretrzite , najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona 317/2009 Z.z.),
vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania PZ a OZ,
jedenkrat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, spravidla na
konci Skolského roka,
po prerokovani v rade Skoly a v pedagogickej rade urcuje Struktiaru kariérovych pozicit,
vyzyva zamestnancov pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene ich zdravotnej
sposobilosti o jej preukazanie v lehote do 90 dni
vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1. adaptacné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ, utvara podmienky

predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,
2. kontinuélne vzdelavanie.

J) Riaditel’ skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za ich plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.

11.2 Povinnosti veducich zamestnancov jednotlivych usekov:

Plnit’ povinnosti a Glohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne , § 8 zakona ¢.
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 81 a § 82 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace, POP, z pracovného poriadku Skoly, Skolského poriadku a inych platnych
pravnych predpisov

Dodrziavat’ stanoveny pracovny ¢as 37,5 h a 30 mintt ¢as na odpocinok a jedenie

V tyzdni nasledovne:

Na tseku teoretického vyucovania musi aspoil 1 zastupca zacinat’ o 7.00 h

a koncit’ minimalne 15 minuat po skonceni vyu€ovania poslednou triedou.

Konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrziavat’ sa pri vykone prace vSetkého, ¢o by mohlo
ohrozit’ doveru v nestrannost’ rozhodovania.

1.

~No

Zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam, pokial’ neboli tejto
povinnosti zbaveny riaditel'om Skoly.

V suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody s vynimkou vyhod
alebo darov poskytovanych zamestnavatel'om, alebo na zaklade pravnych predpisov

a kolektivnej zmluvy.

Zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k stretu verejného zaujmu s osobnym zaujmom,
najmi zneuzivat’ informécie nadobudnuté v suvislosti S vykonom zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného.

Dodrziavat’ zdkaz pouzivania sluzobnych telefonov na sikromné hovory.

Kazdi vopred zndmu nepritomnost’ v $kole oznamit’ riaditel'ovi skoly.

Nepredvidant nepritomnost’ ozndmit’ telefonicky alebo odkazom do 7.00 h riaditel'ovi
Skoly, vV mimoriadnych pripadoch na sekretariat skoly.

Prichod a odchod zaznacit’ do elektronickej dochadzky.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

25.

Veduci zamestnanci na vsetkych stupiioch riadenia zodpovedaju za plnenie uloh v oblasti
BOZP a PO v rozsahu svojich funkcii. Tieto tlohy st rovnocennou a neoddelitenou
sicast’'ou ich pracovnych povinnosti v zmysle ZP.

Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa pracovnej funkcie, ml¢anlivosti

0 osobnych udajoch zamestnancov a ziakov.

Dodrziavat’ hygienické predpisy, tykajiace sa vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomdcky a inventar, predchadzat’ ich
znehodnoteniu a strate (priloha ¢.5).

Zapozicanie akéhokol'vek inventaru alebo pomocok, ktoré su majetkom skoly, len so
stuhlasom riaditel'a Skoly.

Aktivne sa podielat’ na vykonévani inventarizacie podl'a pokynov riaditel’a skoly.
Vykonavat’ kontrolna a hospitacnu ¢innost’ a viest’ o nich pisomné zdznamy.

Viest’ pracovné porady na svojich tisekoch, zabezpecit’ vyhotovenie pisomného zdznamu
z nich.

Aktivne sa podielat’ na vytvarani vhodnych pracovnych podmienok a pracovného
prostredia pre zamestnancov.

Dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych ndpojov a zakaz fajcenia v priestoroch skoly,
na vietkych jej pracoviskach a SI (zakaz plati aj na elektronické cigarety). V pripade
porusenia sa bude postupovat’ v zmysle ZP, skolského poriadku a vnatornej smernice
(priloha ¢. 4).

Hospodarne vyuzivat’ im zverené finan¢né prostriedky .

Zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku .

Zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov dosledne podl'a platnych mzdovych predpisov
a Vv sulade s nimi podl'a vnitornych mzdovych predpisov a kolektivnej umluvy.

Hodnotit’ zamestnancov.

Viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych povinnosti.

Oznamit vSetky zmeny tykajlice sa osobnych udajov, zmenu zdravotnej poist'ovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajucich sa odvodovych povinnosti.

Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotni pomoc, policiu, poziarny zbor,...

I11. — Nepedagogicki zamestnanci

I11.1 Zamestnanci ekonomickych ¢innosti

1.

w N

[0e]

Plnit’ povinnosti a ulohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, Zakonnika

prace, zdkona €. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme Z pracovného

poriadku a skolského poriadku.

. Prist’ na pracovisko minimalne 5 minut pred za¢iatkom pracovného Casu.
. Pri preruseni prace oznamit’ odchod z pracoviska priamemu nadriadenému a po jeho

suhlase preruSenie prace zapisat’ v elektronickej dochadzke (pri sluzobnych odchodoch
do ur¢enej knihy dochadzky).

. Kazdu vopred znamu nepritomnost’ v skole ozndmit’ priamemu nadriadenému
zamestnancovi minimalne den vopred.

. Nepredvidanu nepritomnost’ na pracovisku oznamit’ telefonicky alebo odkazom do 7.00 h
priamemu nadriadenému zamestnancovi, resp. na sekretariat Skoly.

. Ziadat o kazdé uvolnenie z pracoviska v stilade so Zakonnikom prace a Kolektivnou

zmluvou z osobnych dovodov prislusného nadriadeného.

. Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditel'ovi Skoly.
. Re$pektuju ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a prestavku na odpocinok a jedenie.
. Dodrziavat’ vSetky predpisy BOZP a PO, CO zucastnovat sa Skoleni v tejto oblasti

a dodrziavat’ smernicu o zakazanych pracach (priloha ¢.3).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami, rodicovskou verejnostou,
objednavatel'mi a dodavatel'mi.

Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa plnenia pracovnych povinnosti a
mlcanlivosti o osobnych udajoch zamestnancov a ziakov.

Dodrziavat’ zakaz pouZzivania sluzobnych telefénov na sitkromné hovory.
Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomdcky a inventar, predchadzat’ ich
znehodnoteniu a strate (priloha ¢.5).

Zapozicanie akéhokol'vek inventaru alebo pomocok, ktoré su majetkom skoly, len so
sthlasom riaditel'a Skoly. PoSkodenie a stratu hlésit’ ihned’ priamemu nadriadenému.
Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa ml¢anlivosti o osobnych udajoch
zamestnancov a ziakov — zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov.
Dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych napojov a zakaz fajcenia v priestoroch skoly,
na vetkych jej pracoviskach a SI (zékaz plati aj na elektronické cigarety). V pripade
porusenia sa bude postupovat’ v zmysle Zakonnika prace.

Riadit’ sa pokynmi riaditel’a $koly, veduceho TEC a priameho nadriadeného.
Oznamit’ vSetky zmeny tykajice sa osobnych udajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajucich sa odvodovych povinnosti.
Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotnu pomoc, policiu, poZiarny zbor,...

111.2 Zamestnanci Skolskej jedalne (d’alej len ,,SJ)

1.

w N

\l

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Plnit’ povinnosti a Glohy vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, zZ pracovného
poriadku pre zamestnancov $koly, skolského poriaku, ZP, zakona o vykone prace vo v
verejnom zaujme a inych pravnych predpisov a vnatornych prespisov skoly.

. Prist’ na pracovisko na zaciatku pracovného casu.
. Dodrziavat’ ur€eny pracovny €as rozvrhnuty veducou SJ tak, aby bol zabezpeceny plynuly

chod SJ.

. Dodrziavat’ platné normy platné v SJ, hygienické predpisy, predpisy BOZP, PO a CO

zucCastnovat’ sa na Skoleni v tychto oblastiach a dodrziavat’ smernicu o zakazanych
pracach (priloha ¢. 3).

. Dodrziavat’ zdkaz pozivania alkoholickych népojov a zékaz faj¢enia v priestoroch $koly, na

vietkych jej pracoviskach a SI. V Pripade porusenia sa bude postupovat’ v zmysle ZP a
Postupu pri rieSeni problematiky poruSenia zakazu pouzivania alkoholu (priloha ¢. 4).

. Spolupracuji s MOV, ktori vykonavaju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ so Ziakmi v SJ

a vychovéavatel’kami SI.

. Po dohode s vedenim $koly sa aktivne podielaju pri zabezpecovani gastronomickych akcii.
. Zodpovedne sa starat’ o prevzaté pracovné pomocky a inventar, predchadzat’ ich

znehodnoteniu a strate (priloha €. 5). ZapoziCanie akéhokol'vek inventaru alebo pomdcok,
ktoré su majetkom Skoly, len so sihlasom riaditel'a Skoly. Poskodenie a stratu hlésit’ ihned’
priamemu nadriadenému.

Dodrziavat’ zakaz pouZivania sluZobnych telefénov na sikromné hovory.

Pri preruseni prace oznamit’ odchod z pracoviska priamemu nadriadenému a po jeho
sthlase prerusenie prace zaznamenat’ v dochadzke.

Kazdu vopred zndmu nepritomnost’ ozndmit’ priamemu nadriadenému zamestnancovi
minimélne den vopred.

Nepredvidant nepritomnost’ na pracovisku oznamit’ telefonicky alebo odkazom do 7.00 h
priamemu nadriadenému zamestnancovi.

Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditel'ovi Skoly.

Spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami, rodicovskou verejnostou,
objednavatel'mi a dodavatel'mi.

Dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajiice sa plnenia pracovnych povinnosti a
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mlcanlivosti o osobnych udajoch zamestnancov a Ziakov .

. Riadit’ sa pokynmi riaditel'a $koly, vediuceho TEC a veducej SJ.

. Oznamit vSetky zmeny tykajuce sa osobnych tdajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu a ostatnych zmien tykajacich sa odvodovych povinnosti.

. Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotnti pomoc, policiu, poziarny zbor,...

111.3 Zamestnanci udrzby a upratovania

1.

2.

®

10.
11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

1/

PlInit’ povinnosti a ulohy vyplyvajtice z pracovnej zmluvy, pracovnej naplne, z
pracovného poriadku , Zakonnika prace a ostatnych pravnych predpisov.

Dodrziavat’ uréeny pracovny &as rozvrhnuty vediucim TEC a veducimi hospodarskych
¢innosti tak, aby bol zabezpeceny plynuly chod tseku udrzby a upratovania.
Dodrziavat’ hygienické predpisy, predpisy BOZP a PO a zacastiovat’ sa Skoleni v tychto
oblastiach. Dodrziavat’ smernicu o zakdzanych pracach (priloha ¢. 3.)

Dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych napojov a zakaz fajéenia v priestoroch skoly,
jej pracoviskach a SI, zakaz plati aj na elektronické cigarety (priloha &. 4)
Spolupracovat’ so zamestnancami skoly, rodiCovskou verejnostou, objednavatel'mi a
dodévatel'mi.

Po dohode s vedenim $koly sa aktivne podiel’aji pri zabezpeCovani roznych akcii.

Dbat’ o zverené pracovné pomdcky a inventar, predchadzat’ ich znehodnoteniu a strate.
(priloha ¢. 5).

Zapozicanie akéhokol'vek inventaru alebo pomocok, ktoré su majetkom skoly, len so
sthlasom riaditela Skoly. Poskodenie a stratu hlésit’ ihned’ priamemu nadriadenému.
Dodrziavat’ zakaz pouzivania sluzobnych telefonov na sukromné hovory.

Riadit’ sa pokynmi riaditel'a §koly, zastupcu pre TEC a priamych nadriadenych vediicich
Zamestnancov.

Prist’ na pracovisko 10 minut pred zacatim pracovného ¢asu.

Pri preruseni prace oznamit’ odchod z pracoviska priamemu nadriadenému a po jeho
sthlase prerusenie prace zapisat’ v knihe dochadzky.

Kazdu vopred znamu nepritomnost’ v $kole oznamit’ priamemu nadriadenému
zamestnancovi minimalne denl vopred.

Nepredvidant nepritomnost’ na pracovisku oznamit’ telefonicky alebo odkazom do 7.00 h
priamemu nadriadenému zamestnancovi.

Cestovny prikaz na pracovnu cestu dat’ vopred podpisat’ riaditel'ovi Skoly.

. Dodrziavat’ platné legislativne predpisy, tykajlice sa plnenia pracovnych povinnosti

a mlcanlivosti o osobnych udajoch zamestnancov a Ziakov.

Oznamit vSetky zmeny tykajuce sa osobnych tdajov, zmenu zdravotnej poistovne,
zmenu zdravotného stavu pre vykon svojej funkcie a ostatnych zmien tykajucich sa
odvodovych povinnosti.

Pri vaznych situaciach privolat’ rychlu zdravotnti pomoc, policiu, poziarny zbor,...

Cl 13
Vykon inej zarobkovej innosti
Veduci zamestnanec, ktory vykonéva funkciu Statutdrneho organu u zamestnavatel’a
v stilade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inu zarobkovi ¢innost’ a byt

¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré
vykondvaju podnikatel'skll ¢innost’: to neplati, ak je tento veduci zamestnanec vyslany do
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riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’
vyplyva z vykonu jeho prace alebo ak takuto ¢innost’ vykondva so stthlasom
zamestnavatel’a. Stihlas zamestnavatel'a udel'uje organ uvedeny v § 4 zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme.

2/ Ostatni veduci zamestnanci mézu podnikat’, vykonavat’ inti zarobkovu ¢innost’ a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych ale dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonéavaja
podnikatel’ska ¢innost’, len s predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela.

3/ Zamestnavatel neudeli suhlas podl'a odsekov 2/ a 3/, ak by podnikanie, ina zarobkova
¢innost alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych
0s0b, ktoré vykonavaju ¢innost,

- bola prekdzkou riadneho plnenia povinnosti vediceho zamestnanca,
- bola vykonavana vo veci, v ktorej kona alebo moze konat’ zamestnavatel’,
- ovplyvnila nestrannost’ alebo nezaujatost’ vediiceho zamestnanca.

4/ Obmedzenia ustanovené v odsekoch 1/ az 3/ sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, VUC, na vedecku &innost,, pedagogicku
¢innost, lektorsku ¢innost’, prednasatel'skll ¢innost’, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo
umeleck ¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na
spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v
poradnom orgéne vlady a na &innost ¢lena v rozkladovej komisii. Cinnost znalca alebo
tlmoc¢nika moézu vedtci zamestnanci podl'a odsekov 2 a 3 vykonavat’ len vtedy, ak sa tato

A4

¢innost’ vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Stvrta cast’
Pracovna disciplina

Pracovna disciplina je dodrziavanie zékladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajuce

z pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom z4jme, zo Zakonnika prace,
pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane vnitornych
predpisov vydanych zamestnavatel'om.

Cl 14
Porusovanie pracovnej discipliny

1/ Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z prislusnych ustanoveni ZP, zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, z povinnosti vyplyvajucich z d’al§ich v§eobecne
zavaznych predpisov, z pracovného poriadku, z internych predpisov, z prikazov alebo
opatreni vedicich zamestnancov, z pracovnej zmluvy, z pracovnej naplne.

2/ Ked’'Zze Zakonnik prace neuréuje intenzitu porusenia pracovnej discipliny zamestnavatel’
bude rozliSovat’, ktoré pracovné povinnosti budu hodnotené ako:
- menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny
- zavazné porusenie pracovnej discipliny.
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3/ Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) nesplnenie stanovenych tloh, pokynov a prikazov veducich zamestnancov, alebo
odmietnutie ich splnit’, ak nie su v rozpore s pravnymi predpismi,

b) nedodrZiavanie urc¢eného pracovného ¢asu a za tymto ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo opustenie
pracoviska bez suhlasu vediceho zamestnanca,

c) oneskoreny prichod alebo pred¢asny odchod z pracoviska v ramci pracovného Casu,

0 ¢om zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

d) nenastipenie véas na hodinu bezdovodne,

e) skorsi odchod z vyucovacej hodiny bez zavaznych dévodov,

f) bezdovodné opustenie ziakov pocas teoretického vyucovania, odborného vycviku
a vychovy mimo vyucovania,

g) nedostato¢ne vykonavany dozor,

h) oneskorené nahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (docasna praceneschopnost’,
oSetrovanie ¢lena rodiny, dovolenka a pod.) o jeden den,

i) porusenie pracovnych povinnosti, ktoré zamestnancovi vyplyvaja z platnych pravnych
predpisov, pracovno-pravnych predpisov, z pokynov riaditel'a skoly, resp. svojho
nadriadeného vediuceho zamestnanca,

J) neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach, pedagogickych radach, skoleniach
BOZP a PO, CO,

k) nedodrziavanie platnych pravnych predpisov a vnatornych predpisov skoly,

I) neplnenie Gloh vyplyvajtcich z pracovnej naplne,

m) nepouzivanie osobnych ochrannych pomdocok,

n) ¢erpanie dovolenky bez predchadzajuceho stihlasu nadriadeného, alebo oneskoreny
navrat z riadne povolenej dovolenky bez predchadzajiceho vyrozumenia nadriadeného
a zdovodnenia,

0) nedostato¢né vedenie predpisanej dokumentacie a nedostato¢né vypliiovanie
Statistickych tdajov,

p) porusovanie zasad BOZP a PO, CO,

r) porusenie zakazu fajéenia v priestoroch $koly, dielach a pracoviskach pracovného

vyu¢ovania a S,

S) porusenie ml¢anlivosti o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznamil v suvislosti s vykonom
zamestnania,

§) pouzivanie majetku Skoly na stikromné ucely bez sthlasu vedenia Skoly,

t) porusovanie pravidiel slusnosti,

u) neospravedlnena nepritomnost’ v praci,

V) porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec riadne
neuzamkne miestosti, od ktorych mé kI'a¢e, vchod do budovy, nezavrie oknd, nevypne
elektrické spotrebiCe, resp. nazapne signaliza¢né zariadenie),

Z) poruenie povinnosti vediuceho zamestnanca pri predkladani a deklarovani majetkovych
pomerov.

4/ Z.a zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje:

a) majetkové a moralne delikty na pracovisku,

b) opakovana neospravedlnena nepritomnost’ v praci, opakované neplnenie si pracovnych
povinnosti, prikazov a pokynov veducich zamestnancov aopakované neplnenie si
uréenych povinnosti (opustenie pracoviska bez sthlasu avedomia nadriadeného
zamestnanca, opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
opakovana preukdzand neospravedlnend neucast na pracovnych poradach, Cerpanie
dovolenky na zotavenie alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho suhlasu
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nadriadeného zamestnanca a ostatné opakované nesplnenia si pracovnych uloh

vyplyvajacich z pracovného poriadku, vnatornych predpisov, predpisov BOZP, ochrany

osobnych udajov....)

C) ublizenie na zdravi, hrubé porusenic pravidiel sluSnosti voci Ziakom alebo
spolupracovnikom, alebo inym osobdm zdrzujiicim sa v priestoroch $koly, PPV, SI
(inSpektorom, kontrolorom, zakaznikom, rodi¢om,...),

d) nastapi do prace alebo vykonava pracu zjavne pod vplyvom pozitia alkoholickych
napojov, omamnych alebo psychotropnych latok,

e) odmietol na poziadanie ur¢eného zamestnanca podrobit’ sa procediram, ktoré by
potvrdili alebo vyvratili pozitie alkoholu alebo psychotropnych latok,

f) zneuzitie tradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu, uvedenie
umyselne nepravdivych udajov v agende, ktori vybavuje s imyslom ziskat' osobny
prospech a spreneverenie prostredkov zverenych na vyactovanie,

g) Vyhotovovanie falzifikatov stivisiacich s vykonavanim prace vo verejnom zaujme,

h) vedomé Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informaécii
poskodzujucich povest’ zamestnavatel’a alebo ostatnych zamestnancov,

1) vykonavanie zarobkovej cinnosti, ktora by mohla mat k predmetu cinnosti
zamestnavatela konkrencény charakter, ktorej vykondvanie vopred neodsuhlasil
riaditel’ Skoly, resp., ked zamestnanec neskoncil zarobkovu c¢innost’ v pripade
pisomného odvolania suhlasu,

J) porusSenie povinnosti ml¢anlivosti 0 skuto¢nostiach s vykonom prace,

k) hrubé porusenie ochrany osobnych udajov zamestnanca o plate, platovych
nalezitostiach a ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride do styku v savislosti
s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov,

I) diskriminacia na pracovisku, obt'aZzovanie, sexualne obt’azovanie,

m) neoznamenie zamestnavatel'ovi:

- pravoplatné pozbavenie alebo omedzenie spdsobilosti na pravne tkony,

- obvinenie zo spachania uUmyselného trestného cinu, vysledok trestného konania
a pravoplatného odsudenia za trestny ¢in,

- neoznamenie a nepredlozenie rozhodnutia zakladajiiceho stratu beztthonnosti,

- stratu, odcudzenie, poskodenie, zniCenie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo
sprave zamestnavatel’a.

5/ Rozsah porusenia pracovnej discipliny posudzuje riaditel’ Skoly.

6/ Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec pisomne upozorneny
riaditel'om Skoly na menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

7/ Pri zavaznom poruseni bude zamestnanec pisomne upozorneny a bude sa postupovat’

Vv stlade s platnymi ustanoveniami ZP:

8/ Riaditel’ Skoly méze v stilade s § 63 odst. 1 pism.e/ ZP dat’ vypoved’ zamestnancovi vtedy,
ak su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’
pracovny pomer, alebo pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny. Pre mene;j
zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestanncovi vypoved,, ak bol
Vv poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost’ vypovede. V stlade s odst. 3 § 63 ZP moze dat’ riaditel’
zamestnancovi vypoved v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa o dovode vypovede
dozvedel, najneskor vzdy do 1 roka odo diia, ked’ dévod vypovede vznikol.

9/ Podrl'a § 70 ZP okamzité zruSenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec
urobit’ pisomne, musi sa v iom skutkovo vymedzit’ jeho doévod, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dovodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému tcéastnikovi,
inak je neplatné. Uvedeny dovod sa nesmie dodatocne menit’.
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10/ Riaditel’ je povinny prerokovat’ vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel’'a s odborovou organizaciou, inak je neplatna. Odborova organizécia
je povinnd prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel’a do siedmich pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze K prerokovaniu doslo.

11/ Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

Piata ¢ast
Pracovny cas a dovolenka
CL 15
Diika a vyuiitie pracovného ¢asu

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38
a 3/4 hodiny tyzdenne, a vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
ma pracovny ¢as najviac 37,5 hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa upravuje v kolektivnej zmluve
zamestnavatel'a podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok .

2/ Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyucovaciu ¢innost’ a vychovnu ¢innost’ a z ¢asu,
pocas ktorého vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny nariadenim vlady SR ¢ 422/2009
Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej
¢innosti pedagogickych zamestnancov.

3/ Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnost’ou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

4/ Pracovny c¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnat’ 12 hodin.

5/ Zamestnavatel je povinny rozvrhnit’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zac¢iatkom druhej zmeny minimalny odpoc¢inok v trvani 12 po sebe
nasledujticich hodin v priebehu 24 hodin. V ST mozno tento odpog&inok skratit' na 8 hodin,
ak v SI pracovna &innost’ prebieha sivislo po vetky dni v tyzdni — nepretrzita prevadzka.
ST je povinny rozvrhnut pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzdef po sebe
nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’'u alebo
na nedel’u a pondelok (vynimoéne z prevadzkovych dévodov na piatok a sobotu).
Rozvrhnutie pracovného €asu je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi najmene;j
tyzden vopred a splatnost'ou najmenej na tyzden.

6/ Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, moZe zamestnavatel’ povolit’ zamestnancovi na
jeho Ziadost’ zo zdravotnych dévodov a alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane
vhodnt upravu ur¢eného pracovného casu alebo ju s nim za tych istych podmienok
dohodnuit’ v pracovnej zmluve.

7/ Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
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pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

8/ Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujicich (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace) a prestavka v praci.

9/ Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien je sucast’ou pracovného
poriadku.

10/ Zamestnavatel moze pracovny ¢as tej istej zmeny po dohode s odborovou organizaciou
rozdelit’ na dve Casti.

11/ Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

12/ Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré
sa nemodzu prerusit’, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace
zabezpecCit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

13/ Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu (§ 91 ods. 5 ZP).

14/ Pracovny €as vyuZziva zamestnanec na vykonavanie prac vyplyvajucich z jeho pracovného
pomeru. Bez stihlasu nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit’
zZ pracoviska. Na kazdé¢ opustenie pracoviska musi mat’ od svojho nadriadené¢ho podpisanu
priepustku. Zamestnanec je povinny vykonavat’ prace od zaciatku pracovného Casu az do
jeho skonéenia. Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na
pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. Za neospravedlnené zameskanie
pracovného Casu zamestnavatel’ vyvodi proti zamestnancovi dosledky v zmysle
prisluSnych ustanoveni Zakonnika préce.

CL 16

Naplin arozvrhnutie pracovného cCasu
pedagogickych zamestnancov

1/ Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom zamestnanec
vykonéva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.
Riaditel’ Skoly moze povolit’ pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti stivisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v tomto pracovnom poriadku. Pedagogicki
zamestnanci maju nepravidelne rozvrhnuty pracovny &as vzhl'adom na prevadzku SI. Na
zéklade nariadenia alebo po dohode vykonavaju pohotovost’ na pracovisku. Za pracu vo
sviatok, sobotu, nedel'u a za vykon pracovnej pohotovosti sit odmeniovani podl'a platnych
mzdovych predpisov.

2/ Pracami stivisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie predovsetkym

a) priprava na vychovno-vyucovaciu ¢innost’,

b) sebavzdelavanie, tematické Skolenia,

C) priprava didaktickych pomdcok a starostlivost one, priprava materialu na
vyucovanie,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie (podl'a zakona
¢. 245/2008 Z.z.),

e) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona
¢. 245/2008 Z.z.),
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f) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a § 8
zékona €. 245/2008 Z.z.),

g) oprava pisomnych prac, maturitnych a zavere¢nych prac a grafickych prac ziakov,

h) dozor nad ziakmi,

1) spolupraca s uéitel'mi, srodi¢mi a ostatnou verejnostou na zabezpeCenie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia
skoly, sliziace k vychovno-vzdelavaciemu procesu, dopliianie kabinetnych zbierok,
uc¢ebnych pomdcok,....

J) ucast na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, na schodzach zdruzeni rodi¢ov Skoly, na kultarnych a inych
akciach §koly alebo SI.

k) plnenie uloh vyplyvajacich z osobitnych predpisov  alebo pokynov veduceho
zamestnanca v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

I) ucast na akcidch organizovanych zamestnavatelom (lyziarske kurzy, vychovné
koncerty, exkurzie, vylety....),

m) pedagogicka diagnostika Ziakov, praca s integrovanymi ziakmi a ziakmi so slabsimi
vyucovacimi vysledkami,

n) priprava a tvorba zadani k maturitnym a zavere¢nym skuskam,

0) organizovanie a ucast’' na odbornych exkurziach a vyletoch,

p) priprava ziakov na sit'aze, priprava a hodnotenie projektov,

q) zazitkové vzdelavanie,

) praca s modernymi technologiami.

3/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’a (resp. zastupcu riaditel’a, v SI
veducej SI) zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade
nevyhnutnej potreby prevziat’ vychovno-vzdelavaciu pracu nad mieru zédkladného uvizku,
uréeného prislusnym pravnm predpisom. Nariadena vychovno-vzdelavacia praca, ktora
prevysuje uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyss$im zakladnym Gvézkom, ako ustanovuje
zékladna miera vychovno-vyucovacej Cinnosti v zmysle NV €. 422/2009 Z.z. sa
u pedagogickych zamestnancov povazuje za pracu nad¢as. Tuto povinnost’ nemozno
ukladat’ tehotnym Zenam alebo Zzenam, resp. zamestnancom starajicim sa o diet'a mladSie
ako 1 rok, taktiez Studujicim popri zamestnani je mozné tuto povinnost’ ulozit’ len v tom
pripade, ked’ nie je mozné ju ulozit’ inym pedagogickym zamestnancom.

Ostatné ¢innosti, ktoré stvisia s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou vykonavaja
pedagogicki zamestnanci aj mimo pracoviska,, pri€om aj tieto ¢innosti podliehaju kontrole.

4/ Pri lyziarskom vycviku, vykonéava pedagogicky zamestnanec priamu vyucovaciu ¢innost’
ako inStruktor, vzniké praca nadcas nad ureny denny zakladny tivdzok stanoveny
rozvrhom hodin alebo dennym rozsahom priamej vychovnej ¢innosti. Podl'a uréené¢ho
pedagogického dozoru pocas lyziarskeho vycviku vznika praca nadcas prisluSnému
pedagogickému zamestnancovi. Za nad¢asové hodiny sa zamestnancovi poskytne plat,
resp. nahradné volno.

5/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovaciu alebo
vychovnu cCinnost’ (podl'a zékona 317/2009 Z.z., § 28 ods. 1).

6/ Pri urCeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditela skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvizok stanoveny v hodinach vyucovacej Cinnosti
alebo vychovnej Cinnosti a potrebam skoly. Pri tom treba dbat’, aby v Case prevadzky bol
vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ Skoly
na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého zamestnanca skoly S uré¢enim
kompetencii.

V ostatnom case prevadzky je potrebné, aby riaditel’ bol dosiahnutel'ny telefonicky, alebo
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aspon jeden z d’alSich vedtcich zamestnancov.

7/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’a, resp. zastupcov a
schvaleného rozvrhu pedagogicky dozor nad ziakmi v priestoroch $koly, pocas Ziakov na
sut'aziach alebo priprave na sit'az, na spolocenskych, kultarnych a inych podujatiach
usporiadanych $kolou, resp. SI.

8/ V Case prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka Skoly prerusena, pedagogicki zamestnanci
spravidla ¢erpaju dovolenku (resp. ndhradné vol'no, resp. iny druh pracovného vol'na). Ak
ich neCerpaju, riaditel’ $koly je povinny pridel'ovat’ pedagogickym zamestnancom prace
v stlade s ich pracovnou zmluvou (t.j. pracami suvisiacimi s vyu¢ovanim alebo vychovnou
pracou) V dennom pracovnom ¢ase vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
d’alSieho vzdeldvania mimo pracoviska. Zucastiiuju sa na pedagogickych poradach,
kontinualnom vzdelavani alebo vykonavaju ndhradné prace, ktoré im prideli riaditel’ alebo
jeho zéstupcovia.

ClL 17
Pedagogicky dozor

1/ Pedagogicky dozor nad Ziakmi plni funkciu bezpeénostnt a preventivnu. Zamestnanci pri
pedagogickom dozore sleduju a kontroluju ¢innost’ ziakov, st opravneni davat’ im
primerané prikazy a poucenia.

2/ Pedagogicki dozor nad Ziakmi v $kole, resp. mimo $koly patri medzi povinnosti
pedagogickych zamestnancov a zahfiia sa do ich tyzdenného pracovného casu.

Vykonéva sa pri vSetkych organizaénych formach vyplyvajucich z vychovno -
vzdelavacieho procesu a ¢innosti suvisiacich s pedagogickou pracou, ustanovenych
v pracovnom poriadku.

3/ Ucitel’a MOV vykonava dozor nad Ziakmi v $kole pred vyu¢ovanim, po vyucovani, v ¢ase
prestavok a pri prechode z jednej budovy $koly do druhej budovy skoly. Pri zabezpecovani
dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru, ktory schval'uje riaditel’ Skoly.

4/ Schvaleny rozvrh dozoru sa zverejni na vidite'nom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina
0 7.30 h pred zaciatkom predpoludnajsieho vyucovania a konc¢i sa odchodom ziakov zo
Skoly po skonceni vyucovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym Ziakom, predovSetkym
tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat’ sa v Skole pred vyu€ovanim alebo
po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu
dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor m6Zzu zabezpeCovat' podla
rozhodnutia riaditel’a Skoly aj naleZito pouceni nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné
zodpovedné osoby.

5/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaju pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo $koly alebo
Skolského zariadenia, pri praktickom vyucovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti
predpisanej uebnymi osnovami, pocas UCasti Ziakov na sut’'aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akcidch organizovanych Skolou.

6/ Pedagogicky dozor v §kolskom internate zabezpecuju vychovavatelky.

7/ Dozor v Skolskej jedalni zabezpecujit MOV v obsluhe a vychovavatelky (pocas vydaja
veceri).

8/ Pedagogicki zamestnanci, ktori sa stravuju v $kolskej jedalni, dozeraji na kultiru
stolovania a spolo¢enského spravania sa ziakov v jedaliiach, a pri rieSeni vzniknutych
problémoch st napomocni MOV v obsluhe.

9/ Dozor v ucebni vypoctovej techniky — praca s internetom - v ¢ase mimo vyucovania
vykonava bud’ pedagogicky alebo vychovny zamestnenec alebo ina poverend osoba.

33



10/ Dozor nad ziakmi, ktori su oslobodeni od dochadzky na telesnu vychovu, zabezpecia
vyuéujici telesnej vychovy v ¢ase druhej aZ predposlednej hodiny. Ziaci sa zdrziavaju
v priestoroch telocvi¢ni a plnia pokyny vyucujiceho TEV.
Dozor nad ziakmi pri nédhlej nevolnosti a pri Graze zabezpecuje:

1. v triede ucitel, ktory tam momentalne vyucuje,

2. Vv dieliach praktického vyucovania MOV,

3. v SIvychovévatelia — podas ich nepritomnosti upratovacka SI

4. pocas prestavok v skole ucitel’, ktory vykonava dozor podla

rozvrhu dozorov,
riaditel’ Skoly,
zastupca riaditel’a Skoly,

7. bezpecnostny technik — zabezpec¢i doprovod Ziaka na lekarske
osetrenie, ak nie je mozné zastihnlt’ rodica alebo zdkonného
zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu lekarsku
pomoc.

Povinnosti zi¢astnenych osob:

1. Ucitel (MOV, vychovavatel') poskytne ziakovi okamzite predlekarsku pomoc, alebo
privola osobu vySkolent na poskytovanie prvej pomoci.

2. Skuto¢nost’ oznami bezodkladne riaditel'ovi $koly alebo zastupcovi a technikovi BOZP.

3. Riaditel'stvo Skoly okamzite upovedomi najblizsie zdravotnicke zariadenie a zabezpeci
prevoz alebo sprievod ziaka do zdravotnickeho zariadenia.

4. Pri traze alebo néahlej nevol'nosti triedny ucitel’, urceny MOV a vychovavatel’ okamZite

informuje o tom zakonného zastupcu ziaka.
5. Ak ide 0 traz ziaka, spiSe sa zaznam o uraze a informuje sa 0 nom zakonny zastupca ziaka.

oo

CL. 18
Praca nadcéas a nocémna prdca

1/ Pracou nadc¢as je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho stthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného
rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97

ods. 1 Zakonnika prace). U pedagogickych zamestnancov je pracou nad¢as praca
vykonéavana nad zakladny uvizok stanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov s
krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadCas praca presahujica
jeho tyZdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas
(moZno pracu nadc¢as s nimi len dohodntt)).

2/ Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

3/ V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnévatel’ méze z vaznych dévodov dohodnut’ so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 400 hodin.

4/ Do poctu hodin najviac pripustnej prace sa nezahfnia praca nadcas, za ktoru zamestnanec

dostal nahradné vol'no, alebo ktorti vykonava pri:
a) nalichavych opravarenskych pracach,
b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpeéenstvo
ohrozujtce zivot, zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

5/ Hodina vyucovacej ¢innosti alebo hodina vychovnej ¢innosti prevySujica zakladny tvizok

(§2o0ds.3a §5o0ds. 1 NV SR €. 422/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuje rozsah priame;j
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vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov). Riaditel’
Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvézok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce
tento zakladny uviazok, ktoré sa budli povazovat’ za pracu nadcas.

6/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas

v stlade s pravnymi predpismi alebo sa s nim na praci nad¢as dohodol. Zamestnavatel’
vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad€as v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu
nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nad¢as sa nepovazuje praca, ktora
zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

7/ Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna cast’ funkéného platu zvysena o

30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna ¢ast’ funkéného platu a za kazd hodinu préce
nadc¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no v dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety - § 19 ods. 1 zdkona

¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov.

8/ Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu alebo v nedel’u, patria mu aj

priplatky podl'a § 16 - § 17 zakona ¢. 553/2003 Z.z. .

9/ Priplatok za pracu vo sviatok sa poskytuje v sulade s § 18 zékona ¢. 553/2003 Z.z.

10/ Cerpanie nahradného vol'na u pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov:

- uditelia si Cerpaji nahradné vol'no pocas letnych prazdnin za 5 nad¢asovych hodin 1 den
nahradného vol'na

- MOV si Cerpaju za 6, resp. 7 nad¢asovych hodin 1 deit NV

- vychovavatelia si Cerpaji za 6 nad¢asovych hodin 1 deit NV

- nepedagogicki zamestnanci si cerpaji NV po dohovore s priamym nadriadenym

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zdkladny
uvizok stanoveny NV ¢. 422/2009 Z.z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nad¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no &erpa (usmernenie MS SR K praci nadéas —
priloha ¢. 2) — ¢erpanie nahradného vol'na spravidla v ¢ase skolskych prazdnin,
vychadzajlc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zadkladného
uvizku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

11/ Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 h do 6.00 h. Za hodinu no¢nej prace
prislucha zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

12/ Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nil pracu mdze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a
§ 98 Zakonnika prace.

13/ Néhradné vol'no za pracu nad¢as si mézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ im zo z&vaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

14/ Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nad¢as, no¢nej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

15/ Riaditel’ skoly ma uréeny funkény plat s prihliadnutim na pracu nadcas. Ostatnym
vediicim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nadcas v rozsahu
ustanovenom § 19 zdkona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

16/ Pri praci nadcas sa poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ak pracu
nadc¢as vykonava viac ako 6 hodin.
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Cl. 19
Dovolenka

1/ Dovolenka riaditel’a skoly, jeho zastupcov, ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatel'ov je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku. Moznost’ vyssej vymery
dovolenky umoznuje kolektivna zmluva vyssieho stupna upravou v kolektivnej zmluve
zamestnavatel’a.

2/ Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je najmenej styri tyzdne, resp. pat tyzdnov
Vv kalendarnom roku (§ 103 ods.1 a 2 Zakonnika prace). Moznost’ vy$$ej vymery dovolenky
umoziuje kolektivna zmluva vyssieho stupiia apravou v kolektivnej zmluve
zamestnavatel’a.

3/ Cerpanie dovolenky na zotavenie uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom
podrla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy skoly a na
opravnené zaujmy zamestnancov.

4/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspoi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky je
riaditel’ Skoly povinny ozndmit’ zamestnancom bez zbyto¢ného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek asponl 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit’.

5/ V plane &erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci $koly a SI si
cerpali prevaznu Cast’ dovolenky v Case letnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpeci aj
u riaditel’a a jeho zastupcov, ktorych pritomnost’ v kole v ¢ase letnych prazdnin sa
vyzaduje len vo vynimo¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v c¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa
urcuje Cerpanie dovolenky v €ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase
preruSenia prevadzky.

6/ Riaditel' skoly méze pedagogickym zamestnancom v sulades § 113 ods.1 Zakonnika
prace urCit’ Cerpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v Case letnych prazdnin, aj ked’
nespiiaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika préace, ak
mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

7/ Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast’, na
ktoru stratil narok alebo na ktort mu nérok nevznikol.

8/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni prisluSnym vedicim zamestnancom.

9/ Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich

s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky
moze zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nésledkov (§ 55
ods. 4 Zakonnika prace)

10/ Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

11/ Zamestnancovi patri za vycerpanti dovolenku ndhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

12/ Krétenie dovolenky (ods. 2 § 109 ZP) — za kazdl neospravedleni zmenu
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(neospravedlnené Casti jednotlivych zmien sa mozu aj séitat), t. j. 7,5 h/1 den)
zamestnavatel’ krati zamestnancovi jeden deni dovolenky.

Siesta ¢&ast
Odmeriovanie
C1. 20

Plat

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsSich predpisov.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z., vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona, zakona ¢. 552/2003 Z.z.
a v ich rdmci podl'a kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

3/ Zamestnavatel' je povinny pridel'ovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je petilazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nadhrada za pracovni pohotovost, ndhrada za
pohotovost’ a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najmi odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.

4/ Zamestnavatel’ moze poskytniit’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona €. 553/2003 Z. z.

5/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nélezitostiach s nim
suvisiacich a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost
poskytnut’ tdaje o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych penaznych nalezitostiach,
ak tak ustanovi osobitny zakon.®

6/ Odmenovanie zamestnancov je rozpracované vo vnutornom mzdovom predpise na
prisluSny rok, resp. prislusné obdobie.

ClL 21
Vyplata platu

1/ Plat sa poukaze zamestnancovi V peniazoch na jeho osobny tcet v banke..

2/ Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny vydat’ zamestnancovi elektronicky
pisomny doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych zloZkach platu a o vykonanych zrazkach
a o celkovej cene prace.

3/ Na ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zdklade mu bol plat vypocitany.

4/ Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, najneskor do posledného dia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

¥ Napr. zakon &. 628/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon a 0 slobode informacii) v zneni zdkona ¢.
747/2004 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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ClL 22
Zraiky z platu

1/ Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace

2/ Po vykonani zrézok podl'a ods. 1 moéze zamestnavatel' zrazit’ z platu len zrazky uvedené
v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

3/ Dalgie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a2 moze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost’ zamestnavatel'a vykonavat’ zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu. Iné zrazky zamestnavatel’ nemusi vykonavat.

Siedma ¢ast
Prekazky v praci
Cl. 23
Prekaiky v pradci

1/ Druhy prekazok v praci z dovodov vSeobecného zaujmu, ddlezitych osobnych prekazok
V praci, prekazok na strane zamestnavatel'a a nahradu mzdy pri jednotlivych prekazkach
V praci upravuju ustanovenia § 136 — 144 ZP.

2/ Zamestnanec $koly je povinny v¢as poziadat’ svojho priameho nadriadeného o poskytnutie
pracovného vol'na, ak mu je prekazka vopred znama. Inak je povinny o tejto prekdzke
a 0 jej predpokladanom trvani bezodkladne upovedomit’. Prekazku v praci a jej trvanie je
zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislu§né zariadenie je povinné
potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a dizke jej trvania. Pracovné vol'no sa
nemusi poskytnut’, ak je vS§eobecne zname, Ze zamestnanec moze svoju zaleZitost’ vybavit
mimo pracovného casu.

3/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné
vol'no poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis
alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
nedohodne inak.

4/ Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnévatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

5/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vS§eobecnom zaujme je na tcely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

6/ Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas

starostlivosti 0 dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt’ z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
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v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 Zakonnika
prace), ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec je povinny predlozit’
prislusné potvrdenie, ktoré musi byt’ nim podpisané pri nastupe na do¢asni pracovna
neschopnost’, matersku dovolenku a pod. bezodkladne. To plati aj v pripade ukoncenia.
Pri prekroceni docasnej pracovnej neschopnosti z prislusného mesiaca do druhého je
zamestnanec povinny odovzdat’ zamestnavatel'ovi i tlacivo ,,Preukaz o trvani pracovnej
neschopnosti* vzdy k poslednému diu prislusného mesiaca.

7/ Ak nemohol zamestnanec vykonavat’ pracu pre prekazku na strane zamestnavatel’a,
zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Osma ¢ast
Pracovné cesty
Cl. 24
Pracovné cesty

1/ Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktord trva
od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zédkona ¢. 283/2002 Z.z. na cestu na plnenie
¢innosti pre nu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do
skoncenia tejto cesty.

2 / Zahrani¢nd pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1)

Vv zahranic¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

3/ Zamestnavatel’ mdze zamestnanca vyslat’ na pracovnui cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutna v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podl'a pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal
(§ 57 ZP).

4/ Zamestnavatel’ — riaditel’ Skoly, vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu, pisomne urci
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

5/ Na pracovnu cestu i zahrani¢ni pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly.

6/ Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukézanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukazanych
potrebnych vedl'ajsich vydavkov. Nahrada preukézanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta trvalého pobytu alebo medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom vopred dohodnutého pobytu rodiny, ak pracovna cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta tato nahrada za dlhsi Cas, najdlhsie vSak za jeden mesiac.

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon €. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov (dalej len zakon ¢. 283/2002 Z.z.).
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7/ Zamestnanec je povinny, do desiatich pracovnych dni po dni skon¢enia pracovnej cesty,
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vytiétovanie pracovnej cesty a
tiez vratit’ nevyuctovany preddavok. Zamestnavatel’ moze zamestnancom, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, vo vntitornom predpise urcit’
dlhsi ¢as na predlozenie pisomnych dokladov potrebnych na vyaétovanie pracovnej cesty
a vratenie nevyuctovaného preddavku, najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni po dni
skoncCenia pracovnej cesty.

8/ Zamestnavatel' je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca a uspokojit’ jeho naroky.
Zamestnavatel’ moZe zamestnancom, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z 0sobitnej
povahy povolania, vo vnutornom predpise urcit’ dlhsi ¢as na vyuctovanie pracovnej cesty,
najdlhsie vSak do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov.

9/ Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tloh, sa na ucely zakona ¢. 283/2002 Z.z.
povazuje za vykon préce.

Deviata ¢ast
Ochrana prace

Cl. 25
Bezpeénost a ochrana pri zdravia pri prdci,
pri vychove avyucovani

1/ Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a ziakov $koly pri praci a 0 zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zékladnych sti¢asti ochrany prace je rovnocennou
a neoddelite'nou sucast’o planovania a plnenia si pracovnych uloh.

2/ Znalost’ pravnych predpisiv a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,, BOZP*) je neoddelitel'no a trvalou stéastou kvalifikaénych
predpokladov.

3/ Ulohy zamestnavatel’a v oblasti ochrany prace st stanovené v § 146 — § 150 ZP. Ochrana
préce je systém opatreni vyplyvajicich z pravnych predpisov, organiza¢nych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na
utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujiicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti.

4/ Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’

a ochranu zdravia zamestnancov a ziakov pri praci a na ten tcel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

5/ Dalsie povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov v oblasti BOZP upravuje § 146 — § 149
ZP zékona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov a d’alSie osobitné predpisy, zékony a zakonné normy.

6/ Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci U zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

7/ In$pekcia prace sa vykonava podla osobitného zakona.
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Desiata ¢ast
Socialna politika
Cl. 26
Starostlivos? ozamestnancov

1/ Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 — § 176
Zakonnika prace.

2/ Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel zaist'uje pre vSetkych zamestnancov stravovanie v Skolskej jedalni
a Vv skolskom zavode A-klub zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy. Tato povinnost’
nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, zamestnancom pracujicim na
zéklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tym, ktori st
praceneschopni.

4/ V pripade, Ze nie je mozné poskytovat’ stravovanie z prevadzkovych dovodov vo vlastnom
stravovacom zariadeni poskytne sa zamestnancovi ndhrada vo forme gastro listkov. Toto
plati aj vtedy, ked’ sa vo vlastnom zariadeni nevari. Na ucely stravovania sa za pracovnu
zmenu mdze povazovat’ aj vykon prace krat§i ako $tyri hodiny (podl'a uzatvorene;j
kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok).

5/ Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit’ poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

6/ Zamestnavatel’ poskytne stravné listky aj zamestnancovi, ktory sa na zéklade predlozené¢ho
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze
stravovat’ vo vlastnych zariadeniach.

7/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak
na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach)
a prispevok zo socidlneho fondu podl'a kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.

8/ Zamestnavatel je povinny zamestnavat’ zamestnanca so znizenou pracovnou schopnost'ou

na vhodnych pracovnych miestach.

9/ Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpe¢nt uschovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tto povinnost’ mé aj voci vSetkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

10/ Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Urraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

11/ Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

12/ Zamestnavatel’ zabezpecuje vzdelavanie PZ a OZ v sulade so zakonom ¢. 317/2009 Z.z.
vypracovanim vlastného planu kontinudlneho vzdelavania podl'a poziadaviek PZ a OZ
a V stlade s potrebami Skoly.

13/ Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou funkéného
platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku za ucast’ na kontinualnom vzdelavani v zmysle
zakona ¢. 317/2009 Z.z.
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b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie I. alebo Il. atestacie.
Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky alebo odborny zamestnanec za podmienok urcenych
riaditelom Skoly. Doba Cerpania sa urcuje spravidla na dobu, ked’ je obmedzena alebo
prerusena prevadzka skoly.

Jedenasta ¢ast

Pracovné podmienky
Cl1. 27

Pracovné podmienky Zien a muzov
starajucich saodeti

Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpeCuju priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmi
pokial’ ide o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky

(§ 160 az § 170 Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace)

a vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym zenam a matkdm do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

Cl. 28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych
a duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok a dodrziavat’ vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazujua, pripadne
obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadéas, prace v noci a pracovnej pohotovosti
a dodrZiavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych a inych
lekarskych vysetreni. Mladistvi zamestnanci st povinni podrobit’ sa uréenym lekarskym
vySetreniam. Uzatvorenie a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov sa
riadi ustanovenim § 172 a § 173 Zakonnika préce.

2/ Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
Vv pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum nariadenia mladistvych zamestnancov.

Dvanasta cast
Hodnotenie
ClL 29
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

1/ Zamestnavatel' vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne,
najneskor do konca skolského roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka.
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2/ V hodnoteni pedagogickych zamestnancov sa prihliada na tvoriva ¢innost, zapajanie sa do
sutazi, projektov, SOC, organizovanie odbornych a Sportovych suzazi, slavnostnych
banketov, opravy maturitnych prac, priprava besied, prezentacia k verejnosti.

Trinasta ¢ast
Nahrada Skody
C1. 30
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2/ Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit’. Tto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
vediicemu zamestnancovi.

Cl.31
V§eobecnd zodpovednost zamestnanca za §kodu

1/ Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktora mu spdsobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

2/ Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

3/ Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ (§ 182
az §184 Zékonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

4/ Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca nahradu skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel’ prerokuje
pozadovanu ndhradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného
mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uzna zavézok nahradit’ Skodu v urcenej sume, a ak S nim zamestnavatel’
dohodne spdsob néahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit’® dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.

6/ Pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou (§ 191 ZP).
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Cl. 32

Zodpovednost zamestndvatelaza §kodu

1/ Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla pri plneni
pracovnych uloh alabo v priamej stvislosti s nimi poruSenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a ob¢ianskeho spoluzitia.

2/ Zodpovednost’ zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania

je podla § 195 ZP.

3/ Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu na odlozenych veciach je podl'a § 193 ZP.

4/ Zodpovedsnot’ zamestnavatel’a pri odvracani skoly je podl'a § 194 ZP.

5/ Zamestnanec je povinny ohlasit’ riaditel'ovi skoly vzniknutu Skodu bez zbytocného

odkladu.

6/ Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7/ Ak zamestnavatel’ preukdze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho

zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

8/ Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom podl'a skuto¢nosti uvedenych v § 196 ZP.

9/ Zamestnavatel’ sa nemoze zbavit’ zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri

odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatel'ovi alebo nebezpeenstva priamo
ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sim imyselne nevyvolal
-§ 197 ZP.

10/ Nahrada za pracovny Uraz patri zamestnancovi podla § 198 ZP.

11/ Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené
zamestnavatel'om, zamestnancom vo veci predchddzania a ndhrady $kod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

12/ Za i¢elom ochrany majetku zamestnancov i majetku Skoly st pri vstupe zamestnancov
a ziakov na chodbéch Skoly namontované kamery (priestor je viditeI'ne oznaceny ako

monitorovany).

Strnasta &¢ast

Dohody o pracach vykomavanych mimo
pracovného pomeru

ClL 33
Dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ m6ze na plnenie svojich loh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a to

- dohodu o vykonani prace - § 226 ZP

- dohodu o pracovnej ¢innosti - § 226a ZP

- dohodu o brigadnickej praci Studentov, ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom

a ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel’a neti¢elny alebo
nehospodarny — § 227 ZP
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2/ Zamestnavatel’ je povinny:

a) viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru Vv poradi, v akom boli uzatvorené¢,

b) viest' evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

c) prihlasit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zakona €.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu prace; odhlasit uvedeného zamestnanca z registra poistencov a sporitel'ov

starobného dbéchodkového sporenia najneskor do &smich defi po skonéeni
pracovnopravneho vztahu azrusit prihldsenie do registra poistencov, ak
pracovnopravny vztah podl'a ZP nevznikol a oznamit’ zmeny v tidajoch uvedenych v
§ 232 ods. 2 pism. a) a b) zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

3/ Dalgie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody st
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

4/ Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd st
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

5/ Ustanovenia druhej Casti Zakonnikaa prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit’ vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, ndhradu platu pri prekazkach v praci a pod., mézu
vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak nemoézu byt
dohodnuté za vyhodnejsich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maji zamestnanci
V pracovnom pomere.

6/ Spory vyplyvajlce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t.j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

Pitnasta cast
Podnety zamestnancov
ClL 34

Stainosti,ozndmenia a podnety zamestnancoyv,
pracovné spory, dorucovanie

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim prav
zéasady rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 az 3 Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi byt’ v stlade
S dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého.

3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pradvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zasady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrZzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
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ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminéciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon).

4/ Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpe¢it’ dohodou o zrazkach
Z platu, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

5/ Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel’a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia zamestnancom podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnavatel’ je povinny zistit’, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do
30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tiito pravnickd osobu alebo fyzickl osobu
s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

6/ Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a ods. 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
Z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo
obmedzenia.

7/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov
prejednavaju a rozhoduja sudy.

8/ Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonévanej mimo pracovného pomeru.

9/ Pisomnosti doru¢ované postou zamestnavatel zasiela na posledntl adresu zamestnanca,
ktora je mu znama, ako doporucent zasielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rak®.

10/ Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’” prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi, alebo zamestnancovi ako nedoruditel'nt, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. U¢inky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Sestnasta &ast
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy
Cl 35
Kolektivne pracovnoprdavne vz+ahy
1/ S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci §koly
zUcastiuji na rozhodovani Skoly v rozsahu ustanovenom v § 229 — § 240 ZP.
2/ V 8kole pdsobi odborova organizacia.
3/ Odborova organizacia zastupuje vsetkych zamestnancov skoly. Zamestnanci si opravneni

prostrednictvom odborovej organizacie uplatiiovat’ svoje prava vyplyvajuce
Z pracovnopravneho vzt'ahu, ak zdkon neustanovuje inak.
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Sedemnasta ¢ast
Zaverecné ustanovnia
Cl. 36
Zaverecné ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohoto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,

zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava po dohode s odborovou organizaciou
riaditel’ Skoly.

3/ Zamestnavatel je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom vsetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel’ umiestni pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym

Zzamestnancom.

4/ Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost’ diom 1. 10. 2018 a tymto dilom straca
ucinnnost’ pracovny poriadok zo dia 23. 08. 2010 s dodatkami.

V Prievidzi dita 02. 10. 2018

Ing. Mariana Vanova Mgr. Darina Kréikova
predsednicka ZO OZ riaditel’ka skoly

ZOZNAM PRILOH

Priloha ¢. 1 Rozvrhnutie pracovného ¢asu a prestavok na odpocinok a jedenie
Priloha ¢. 2 Usmernenie K praci nad¢as

Priloah €. 3 Smernica — Zakazané prace

Priloha ¢. 4 Postup pri rieSeni porusenia zakazu pouZzivania alkoholu

Priloha €. 5 Prevzatie starostlivosti nad majetkom

Priloha ¢. 6 Eticky kodex
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