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1 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Histéria nasej skoly sa zacina oficialne pisat od roku 1919. V priebehu svojej existencie mala viacero
nazvov. Od 1.9. 2009 nesie nazov Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalinciaka 1 v
Prievidzi (dalej len ,%kola“). Skolu navitevuju nielen Ziaci zokresu Prievidza, ale tieZ z miest
Partizanske, Handlova, Banovce nad Bebravou a iné.

0Od skolského roku 2007/2008 boli schvéalené a zavedené nové odbory: u¢ebny odbor 6424 H manikér
- pedikér, studijné odbory 6405 K pracovnik marketingu, 6445 K obchod a podnikanie, 6362 M
kozmeticka avizazistka. Na zdklade analyzy potrieb trhu prace vnasom regiéne sme otvorili
experimentalny Studijny odbor kadernik — vizaZista.

Skola nadviazala na tradicie krajéirstva a v $kolskom roku 2012/2013 otvorila $tudijny odbor 8298 M
odevny dizajn. Taktiez sme otvorili Studijny odbor 6324 M manaiment regionalneho cestovného
ruchu. Zavedenie spominaného odboru kladne podporilo aj Regiondlne zdruzenie CRHN, nakolko sa
predpoklada rozvoj turizmu v regidone horna Nitra, ¢o prinieslo aj potrebu odborne a jazykovo
vzdelanych mladych ludi v odbore cestovny ruch.

Od Skolského roku 2014/2015 mame v ponuke ucebny odbor 2980 H pracovnik v potravinarstve —
vyroba trvanlivych potravin.

Ziaci maji moznost sa vzdelavat v systéme dudlneho vzdeldvania, s cielom zvy$enia ich udrZatelnosti
na trhu prace. lde o vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie s praktickou pripravou
u konkrétneho zamestnavatela. Na prepojenie skolského systému vzdeldvania a dudlneho systému
vzdelavania Skola pristupila v Skolskom roku 2016/2017. V roku 2016 bola podpisana dudlna zmluva
s firmou Nestlé Slovensko , s.r.o. pre ucebny odbor pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych
potravin. Daldie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelmi boli podpisané aj pre odbory
casnik, servirka, kuchar, obchodny pracovnik.

Skola je Uspe$na v projektoch Erasmus+ je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu v Eurdpe. Bola ndm schvélena akreditacia na ERASMUS pre individudlnu organizaciu
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy so zacliatkom platnosti akreditacie: 1. marca 2021 a
platnosti akreditacie: 31. marca 2027. Ako prijimatel grantu mame moznost vycestovat za poznanim
a skisenostami do zahranicia v ramci Studia, odbornej praxe a dudlneho vzdeldvania. Tato moznost
sa vztahuje nielen na rozsirenie odbornych zruénosti a vedomosti Ziakov, ale tiez na rozvoj kltiéovych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Za 104 rokov svojej doterajsej existencie si Skola vybudovala dobré meno a nezastupitelné miesto na
useku odborného vzdelavania v Trenc¢ianskom samospravnom kraji. Pristupili sme k postupnej Uprave
ponukanej skladby odborov so zameranim na obchod a sluzby, kde zmena sa stdva podmienkou
preZitia Skoly.

V dalsich rokoch neplanujeme zmenit svoj charakter, nasim zamerom je zaradit nové ucebné odbory.
Nadvazujuc na existujuce portfélio odborov a taktiez na materidlne a persondlne zabezpecenie skoly
pracujeme na zatraktivneni Studia na nasej skole a posilneni jej postavenia v regione.



1.1 PREVADZKA SKOLY

Teoretické ascasti aj praktické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na NabreZie J.
Kalinc¢iaka 1, Prievidza. Sucastou su odborné ajazykové ucebne, Specidlne ucebne na pripravu
pokrmov a stolovanie, dve telocvicne, posilfioviia, oddychova zéna.

V areali $koly je umiestneny Skolsky internat s kapacitou 56 16Zok — bunkovy systém 2+1. Poskytuje
ubytovacie sluzby pre Ziakov nasej Skoly, ale aj pre dochadzajlcich Ziakov inych skol.

Pracoviska

Ziaci nasej $koly v rdmci pripravy na budutce povolanie vykondvaju pocas $tudia odborny vycvik
a odbornu prax. Pre vsetky odbory pontikame moznost praktického vyucovania nielen v odbornych
ucebniach, ale aj na pracoviskach so ,Zivou prevadzkou”. Jednd sa hlavne o gastronomické odbory
a odbory sluZieb.

A klub

Ziaci u¢ebnych odborov &adnik, servirka a kuchar su zaradovani do viacerych pracovisk. Svojim
rozsahom poskytovanych sluzieb ¢i navstevnostou je najznamejsi Skolsky zavod A-klub. V roku 1995
zacala jeho rekonstrukcia a prevadzku ako Skolsky zavod reStauracnych sluZieb zahajil 1. jula 1997.
Bol vybudovany preto, aby sa vytvorili ¢o najlepSie podmienky pre odborny vycvik Ziakov v
spolo¢nom stravovani. Skolsky zavod A-klub poskytuje stalym stravnikom denne &erstvé jedld z
jeddlneho listku zdvodného stravovania a tiez denné obedové menu. Pre beZnych hosti je urcena
Sirokd ponuka jedal a napojov z jedalneho listka. Samozrejmostou je zabezpecovanie pracovnych,
rodinnych ¢i spolocenskych posedeni v priestoroch zavodu.

Velmi dobry ohlas maju recepcie rézneho druhu, ktoré usporaddvaju rozne firmy a institlcie
v Kultirnom a spolocenskom stredisku ¢i v Bojnickom zamku. Pestrostou gastronomickych
poziadaviek zdkaznikov maju ziaci v ramci sSkolského roka moznost vidiet a realizovat vsetky druhy
slavnostného stolovania, ¢i pripravovat velmi rozmanité jedla teplej a studenej kuchyne.

Cukrarska vyrobna

Cukrarska vyrobna v areali Skoly Siri nielen prijemnu vanilkovu vénu, ale aj dobré meno nasej skoly,
pretoze svojimi vyrobkami dokazu uspokoijit poZiadavky zakaznikov na rodinné ¢&i pracovné oslavy,
recepcie. Spod Sikovnych ruk majsteriek odborného vycviku a Ziakov vsetkych ro¢nikov odboru cukrar
vychadzaju aj torty k roznym prileZitostiam v najrozmanitejsich farbach a tvaroch. Velkym putacom je
moznost vytvorenia akéhokolvek obrazku, fotografie ¢i loga na torte na Specidlnom — jedlom papieri.

Skolska jedalen

Skolska jedalen bola sprevadzkovana v roku 1985 a zabezpeduje stravovanie pre zamestnancov a
Ziakov skoly, vratane Ziakov ubytovanych v Skolskom internate. Rovnako sluZi aj ako pracovisko
praktického vyucovania pre Ziakov v ucebnych odboroch kuchar, ¢asnik, servirka, to znamen3, Ze
okrem nepedagogickych zamestnancov stravu pripravuju majsterky odborného vycviku so svojimi
Ziakmi. V spolupraci s ostatnymi strediskami Skoly sa pracovnicky skolskej jedalne aktivne podielaju
na zabezpeceni réznych gastronomickych akcii.



Dom sluzieb

V tesnej blizkosti skoly sa nachadza Dom sluZieb Kalina, ktory bol otvoreny pre Ziakov aj verejnost 3.
maja 1993 ako pracovisko praktického vyucovania Ziakov v odboroch kadernik, kadernik - vizaZista a
kozmetik. Pod vedenim majsteriek odborného vycviku maju Ziaci moznost pracovat v Zivej prevadzke
so zakaznikom a tak rychlejsie a efektivnejsie nadobudnut potrebné vedomosti a zru¢nosti v odbore.
Nachadza sa tu:

Kozmeticky salén

Ponuka vSetky moderné kozmetické sluzby - farbenie obodia, rias, Cistenie pleti, masaZze tvare,
dekoltu, mikromasaz ocného okolia, denné, vecerné a slavnostné licenie, depilaciu... Poskytované su
tiez zakladné pedikérske Ukony, masaz noh, rak, zabal rak parafinom, manikura, zdobenie nechtov
na slavnostné prileZitosti. VSetky Ukony prevadzaju Ziacky odboru kozmetik, kozmeticka pod vedenim
majsteriek odborného vycviku.

Vlasové studio

Kadernicky saldon ponuka zakaznickam trvald ondulaciu, farbenie vlasov, strihanie, zhotovenie
beZznych a spolocenskych UGcesov, melirovanie. V ponuke je tiez poradenskd sluzba - vSetko
v prijatelnych cenach. Majsterky odborného vycviku absolvuju v priebehu skolského roka rézne kurzy
strihu, farbenia a novych trendov, ¢o je dobrym zdkladom pre Ucast Ziacok na sutaziach v modernej
ucesovej tvorbe.

Visage 4 you

Pracovisko praktického vyucovania Ziakov Salén ,,VISAGE 4 YOU“ sa nachadza na Ul. T. Vansovej 25 v
blizkosti autobusovej stanice v centre mesta Prievidza. Tieto priestory boli pre verejnost otvorené 23.
aprila 2012. Ponuka Siroké spektrum kadernickych, kozmetickych, manikérskych i pedikérskych
sluZieb, ktoré pod dozorom majsteriek OV vykonavaju Ziacky odborov kozmetik, kozmeticka a
vizazistka, kadernik — vizazista, kadernik.

1.2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania

a) poskytnut Ziakom vseobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo systematického,
vyvazeného vyberu informdacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a administrativy,
obchodu a sluZieb, spolocenskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

b)  ziskat kompetencie najmi v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych sposobilosti, vyuZivania digitalnych technoldgii, komunikacie v stathom jazyku,
cudzom jazyku a v narodnostnej Skole, narodnostnej triede alebo v narodnostnom Skolskom
zariadeni aj v jazyku narodnostnej mensiny,

c) ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obcianske kompetencie a
podnikatelské schopnosti,

d)  ovladat anglicky jazyk a aspori jeden dal3i cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

e) viest Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,



)

h)

)
k)

D

p)

Q)

naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v
nadvaznosti na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s ddrazom na pochopenie kauzalnych,
funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

naucit Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat a riesit problémy, ulohy, realizovat
skimanie a vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zrudnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a
pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdeldvanim alebo na trhu prace,

viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieseni tloh,

poskytnat Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldvania/pracovného zaradenia
podla ich schopnosti, zdujmov a potrieb spolo¢nosti,

posiliiovat Uctu k rodicom a ostatnym osobdam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam sStatu, ktorého je obc¢anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultare,

ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zikladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobdd® ako aj tctu k zdkonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
naboZenskej tolerancie,

naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdeldvat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty,

prehlbit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat,
racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti suvisiacich so zdravym
Zivotnym stylom,

viest Ziakov k bezpecénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
[udskych a kulturnych hodnét, Zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej Urovni,

ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatfiovanie.

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny odbor
6462 H barbier barbierka vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou instittciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov
a Siroku verejnost s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.
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Nasa skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji pozndavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozZivotného
vzdeldvania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

. umoznit vietkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitdm, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socidlno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

. vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

. podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

. formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

. vytvérat vztah k zakladnym [udskym hodnotam ako je Ucta a dévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

. poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti

. poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom ¢ase

Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
skolami

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly

Modernd vzdeldvacia ustanovizen s verifikovatelnymi parametrami, metédami a postupmi,
uznavana v odbornej a laickej verejnosti. Skola, ktora motivuje, indpiruje, napifia a postva vpred.
Nasou viziou je skola — zaklad Zivota.

S|

v

Postavenie v regione, viac ako storoc¢na tradicia, vyhodna poloha, zaujem a podpora
zriad'ovatela.

Vlastny internat, skolska jedaler.

Moderny Skolsky vzdelavaci program.

Vysoka kvalifikovanost pedagogického zboru

Schvalena akreditacia v ramci programu Erasmus+ pre obdobie 2021 — 2027 (predtym charta
za Uspesnu, kvalitnu realizaciu mobilit), Certifikat znacky excelentnosti.

Velké mnozstvo Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Uspesnost Ziakov v odbornych sutaZiach.

VV VY

VYV VYV
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» Uzka spolupraca so zamestnavatelmi, dudlne vzdeldvanie.
Uzka spolupraca so $tudentskym parlamentom.
Systém manaZmentu kvality Peer review.

VYV VYV

Wi

Nizke percentudlne zastupenie muZov v pedagogickom zbore.

Neustale sa zvysujuca, ale stale nedostatocna vybavenost u¢ebnymi pomockami.

Nutnost modernizécie priestorov.

Nedostatoc¢na infrastruktura pre inkliziu.

Inflacia a zvySovanie cien energii a materidlov s dopadom nielen na praktické vyucovanie.

YV VYV VY

0)

| Profesijny rast ucitelov a majstrov odbornej vychovy a zvySovanie ich kompetencii.

Praca s talentovanou mladezou.

Zjednocovanie poZiadaviek na studentské vykony.

Zatraktivnenie ponuky beauty odborov o u¢ebny odbor barbier, barbierka.

Vyuzitie skdsenosti z distanéného vzdelavania .

Vyuzitie eurofondov, napr. prestavba objektu ,aranZzovne” na skolské dielne a prepojenie
objektu s pavilbnom C — Fond na spravodlivi transformaciu.

VVVYYVYVY

T

| Vyvoj demografickej krivky populacie (nizka natalita).

Zvysujlci sa priemerny vek pedagogickych zamestnancov.

Ustavi¢ne sa meniaca Skolska legislativa.

Vplyv spolocenskych kriz u nas i v Eurdpe na rozpocet zriadovatela.

Dopady obdobia pandémie a z nej vyplyvajucej socidlnej izolovanosti na interakcie Ziakov,
ucitelov i interakcie Ziakov a ucitelov navzajom.

VVVYYVYYVY

Charakteristika pedagogického zboru a ostatnych zamestnancov

Pedagogicky zbor tvori 36 ucitelov, 25 majstrov odbornej vychovy, 1 Specidlny pedagdg, 1 vychovny
poradca a zaroven kariérovy poradca, 1 Skolsky digitalny koordinator, 1 pedagogicky asistent, 1
koordinator prevencie, 1 supervizor, 3 vychovavatelky.

Nepedagogickych zamestnancov: 32

Riadenie, manazment skoly a poradenstvo

V skole aktivne pracuje 7 predmetovych komisii:

PK ekonomickych predmetov,

PK telesnej a Sportovej vychovy,

PK spolo¢ného stravovania,

PK beauty sluzZieb

PK cudzich jazykov,

PK spolocensko-vednych predmetov slovenského jazyka a literatury,
PK prirodovednych predmetov.

Zasadnutia jednotlivych PK sa uskutocnuju podla potreby a vidy na zaciatku a konci Skolského
obdobia. Praca predmetovych komisii je Ucelnd a vecna, navrhy a pripomienky sa riesSia priamo s
vedenim Skoly. Poradenstvo zabezpecuju: skolsky podporny tim, Skolsky digitalny koordinator,
Specialny pedagdg, vychovny poradca a koordinator prevencie, pedagogicky asistent.

Pri Skole pracuje Rada Skoly. Na svojich jednaniach je zo strany riaditelky Skoly a ¢lenov vedenia
informovana o pedagogicko-organizathom a materidlnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho
procesu, profilacii Skoly, o nabore Ziakov na novy skolsky rok, o rozpocte Skoly, vysledkoch
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hospodarenia, koncepénych zameroch rozvoja skoly, o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania a
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch za jednotlivé klasifikacné obdobia.
Rada rodiov je nezavislym obcianskym zdruzenim a jej poslanim je vytvaranie Co najlepsich
materidlnym a spolocenskych podmienok na vychovu, vzdeldvanie a telesny rozvoj Ziakov Skoly.
Snahou 3koly je vtiahnut rodi¢ov priamo do diania v skole, do riesenia problémov vo vychove
a vzdeldvani Ziakov. Tento proces ulahcuju osobné kontakty s rodicmi, hlbsie vzajomné sa poznanie
rodicov a ucitelov, moZnosti spolo¢nych zazitkov priamo so Ziakmi a ucitefmi. Komunikacia nie je
jednosmerna od skoly k rodi¢om, ale obojsmerna a jej sic¢astou je pravidelna spatna vazba.
Skoly organizuju aj vzdeldvacie azaZitkové podujatia, ktoré poskytuju rodi¢om moznost spoznat
hibsie filozofiu skoly, sp6soby ucenia. Ide o formu triednych stretnuti (informacné a konzultacné), ich
zapojenie do otvorenych hodin, participacia na dni otvorenych dveri, prezentacii Skoly, pri
projektovych aktivitach...
Studentsky parlament reprezentuje Ziakov tejto $koly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k vedeniu
Skoly. Jeho poslanim je riesenie problémov Ziakov, organizovanie Skolskej zaujmovej Cinnosti,
zveladovanie priestorov Skoly a i. ZvySenU pozornost venuju téme dobrovolnictva: K pravidelnym
aktivitam patria:

-, Z lasky k seniorom” — v spolupraci s Mestskym mladeznickym parlamentom Prievidza a CVC

Prievidza,
- ,Usmev pre Usmev” — spolupracuju s organizaciou Usmev ako dar, regiondlna pobocka
v Prievidzi,

-, Zlasky k zvieratam“ — formou zbierky,

- celoslovensky projekt ,,200 ton z lesa von®,

- ,Green Erasmus and volunteering”

Stavovské a profesijné organizacie - sSkola uzko spolupracuje so Slovenskou polhohospodarskou
a potravinarskou komorou, Slovenskou Zivnostenskou komorou a Republikovou dniou
zamestndvatelov. Spolupraca skoly so stavovskymi a profesijnymi organizaciami predstavuje dolezity
prvok prepojenia odborného vzdelavania s praxou. Vdaka tejto spolupraci skola zohladnuje aktualne
potreby trhu prace a prispésobuje obsahy vzdelavania poZiadavkam zamestnavatelov. Zastupcovia
profesijnych zdruZeni sa aktivne podielaju na tvorbe a overovani vykonovych standardov, participuju
na odbornych skuskach a prispievaju k skvalitiovaniu praktickej pripravy Ziakov. Takéto partnerstva
zaroven ulahcuju Ziakom prechod zo skoly do zamestnania a podporuju budovanie ich profesijnej
identity.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Podla § 4 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je pedagogicky a odborny zamestnanec povinny
udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie. Plan profesijného rozvoja vychadza u osobného
planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, vizie a cielov Skoly. Vychadza tiez z potrieb
samotnej skoly, struktury Ziakov, platnej legislativy.

Prioritnymi zostava zabezpecit:

¢ uvadzanie zacinajucich uditelov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvysovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

* motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,

» zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacné
vzdeldvanie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych
vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
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ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

* pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT

¢ zhromazZdovanie a rozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe,

¢ podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucéinnym ndstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho

procesu a dalsich skolskych aktivit. Vnatorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy

priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole, na tvorbu skolskych vzdeldvacich programov, na

dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou

technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucCovacej

hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovu kulturu vyucujucich, na

uplatriovanie didaktickych zasad, na krizkovu cinnost.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly- metédy:

* pozorovanie (hospitacie),

¢ rozhovor,

e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuluje (prospech, sutaze),

¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomo6cok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

¢ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

¢ vzajomné hodnotenie ucitefov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny").

1.3 POVINNE MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Zakladné priestorové podmienky

a) Kapacita skoly:
1.Skolsky manaZment
Kanceldria riaditela skoly
Kanceldria pre zastupcov riaditel Skoly TV
Kanceldria pre zastupcu riaditela skoly PV
Kanceldria pre personalistu Skoly
Kancelaria pre technicko-ekonomické ¢innosti

2.pedagogicki zamestnanci
Kanceldria pre vychovnu poradkyriu
Kancelaria pre Specidlneho pedagdga
Kabinety pre ucitelov

Pracovisko s VT pre pedagogov

3.Nepedagogicki zamestnanci $koly

Kanceldria pre sekretarske a administrativne ¢innosti
Kanceldria pre hospodarske cinnosti

Kabinet spravcu VT
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Kanceldria pre personalne a mzdové cinnosti
Kanceldrie pre uctovné Cinnosti

Kanceldria veducej uctovnicky

Kanceldria veducej skolskej jedalne
Kanceldria pre zamestnancov skolskej jedalne
Miestnost pre upratovacky

Miestnost pre Udrzbarov

b) makrointeréry
1.8kolska budova
2.5kolsky dvor
3.3kolska jedalen
4 .3kolsky internat
- pracoviska: Dom sluZieb Kalina, cukrarska vyrobnia, Visage 4 you, A klub

c) vyucovacie priestory
-odbornych ucebni pre VT a ADK, EKO
- odborné jazykové ucebne
- spolocenska miestnost
- odborné ucebne pre odbory spolo¢ného stravovania
- cviéné kuchyne
- triedy pre teoretické vyucovanie
- 2 telocviéne
- 1 posiliovna

Ostatné priestory

Skladové priestory — kancelarske a Cistiace potreby
Udrzbarska dielfia — technické &innosti
Kotolna

Pracovna

Skladové priestory Skolskej jedalne
Kuchyna

Vydajna

Stolovna

Sklad ucebnic

Sklad bielizne

d) Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska

Personalne podmienky

. PoZiadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je vsulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov

. Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vseobecno-vzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program, je v sulade s platnymi predpismi.
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Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejsich,
zodpovednejsich a narocnejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich avychovnych cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so statnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejsich a narocnejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich avychovnych cinnosti s ciefmi vzdeldvania v danom Studijnom
odbore vsulade so sStatnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd spdsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuji Skolsky
vzdeldvaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a narocnejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vsetkych vzdelavacich avychovnych cinnosti s ciefmi vzdeldvania v danom Studijnom
odbore vsulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Poradenstvo
zabezpecuju: skolsky podporny tim, Skolsky digitdlny koordinator, Specidlny pedagdg,
pedagogicky asistent, vychovny poradca a koordinator prevencie.
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2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU BEAUTY SLUZBY PRE
UCEBNY ODBOR 6462 H BARBIER, BARBIERKA

2.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Strednda odborna skola obchodu a
Nazov a adresa Skoly sluZieb, Nabrezie J: Kalin¢iaka 1, 971 01
Prievidza

Nazov skolského vzdelavacieho programu BEAUTY SLUZBY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

Trojrocny odbor $tudia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast
komplexnej starostlivosti o muzov, ich vlasy, plet, bradu, fuzy a novych technik strihania, holenia a
Upravy. Vzdeldvanie poskytuje vseobecny zaklad a odborné teoretické a praktické zrucnosti, ktoré
absolventi aplikuju v praxi. Absolvent ma dobré predpoklady pre kvalitny vykon barbierskej profesie
ako aj prislusnych podnikatelskych aktivit. Odbor reaguje na nové trendy a poZiadavky praxe.
Stratégia vyucby skoly vytvdra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj klucovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v
u¢ebnom odbore 6462 H barbier, barbierka zahfiia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou
odborného vycviku v priestoroch prevadzky pre praktické vyucovanie.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
kultivovany prejav, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beinych situcidch spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné
pre vykon povolania.

Tazisko odborného vzdelavania je v oblasti teoretickej aj praktickej pripravy a umoZfiuje absolventom
uplatnit sa v novych podmienkach praxe. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast
ekonomiky, psycholégie, spolocenskej komunikacie, zdravovedy, odborného kreslenia, technoldgie,
materidlov a odborného vycviku. Odbornad zlozka vzdeldvania pripravuje Ziaka k porozumeniu
zakladnych vztahov v trhovej ekonomike, zédkladnych podnikovych cdinnosti a pracovnopravnych
vztahov. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti o podnikani, finanénej gramotnosti, spotrebitelskej
vychove, pripravuje ho aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace,
mysliet a konat ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vy$sej kvality svojej prace, dbat
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a hygienické predpisy pre epidemiologicky zavainé
¢innosti.

Nové spOsoby a techniky najma pri strihani vlasov a holeni su zahrnuté v odbornych predmetoch

technoldgia a odborny vycvik a umoznuju absolventom uplatnit sa v novych podmienkach praxe a
uspokojit tak dopyt po novej barbierskej profesii. V ramci odborného vycviku Ziaci aplikuju teoretické
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vedomosti najma z technoldgie a materidlov na praktické zrucnosti v oblasti starostlivosti o panske
vlasy, umyvanie vlasov a vlasovej pokozky, masaze hlavy, konecnej Upravy panskych ucesov,
strihania, novych metddach a postupoch pri panskych strihoch, vystrihdvani vzorov a holeni, dpravy
brady a fuzov, farbenia najma panskych Sedivych vlasov, brady a fuzov, mddnych a naroc¢nych
panskych strihoch a Specidlnych Uprav ucesov, brady a fuzov, pouZitia a Uprav vlasovych nahrad a
doplnkov, novej 3pecidlnej starostlivosti o pansku plet a ruky. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie.

Skola vo vyucbove] stratégii uprednostfiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedd k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spoloc¢nosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie demonstracnych metdd, autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a
praca) hlavne pri rieSeni problémovych Uloh a skupinovej a individudlnej prace Ziakov. Uplatnuju sa
metddy dialogické slovné formou Ucelovo zameranej diskusie alebo brainstorming, ktoré naudia
Ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného ndazoru zaloZeného na osobnom Usudku. Vedu Zziakov k
odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su
predovsetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak pozndva realny Zivot, vytvara si nazor na
zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho
sveta a Zivota. Velky vyznam prikladame pozitivnej motivacii Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykondvat konkrétnu ¢innost su tou najdolezZitejSou oblastou vychovnovzdelavacieho procesu. Preto
nasa skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie sutazi, simulacnych a situacnych
metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a pod. Uplatiované metddy budu
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov. Klucové
a odborné kompetencie su rozvijané priebeZne a sposob ich realizacie je konkretizovany v u¢ebnych
osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zruénosti,
posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne (na
chodbe skoly sa nachadza schranka doévery, prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat otazky,
vznasat protesty a pripomienky).

Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej skoly a zdravotné
poziadavky uchdadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech a spravanie na
zakladnej skole, zaujem uchadzacov o Studium. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne rozhodnutim riaditela skoly na zaklade odporucania
pedagogickej rady. Skolsky vzdeldvaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individudlnych ucebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagogov a
psycholégov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, Grovern kompenzacie
poruchy a mozZnosti Skoly. Ucebny odbor 6462 H barbier, barbierka nie je vhodny pre Ziakov s
mentdlnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a s vaznym telesnym narusenim. Pre tento
odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz /profesia je zaradena do oblasti starostlivosti o [udské telo.

Cinnost 8koly v oblasti spolocenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a
zruénosti mozZu preukazat na sutaziach alebo inych prezentacnych akciach.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metddami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou cCinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi a majstrami
OVY vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
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rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi,

ale aj s instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni

praktickou instruktaZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria
hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

2.2 ZAKLADNE UDAJE O $STUDIU

Kod a ndzov ucebného odboru: 6462 H barbier, barbierka

Dizka $tudia:

3 roky

Forma studia:

dennd, denné Studium pre absolventov zakladnej skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Urover SKKR/EKR

SKKR/EKR 3

Vyucovaci jazyk

statny jazyk — slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania t.j.:

- Uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej skoly,

- preukazanie pozadovanych vstupnych vedomosti.

Sposob ukoncenia studia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyucny list

MozZnosti pracovného uplatnenia
absolventa:

- vsluzbach ako zamestnanci kadernictva v malych a
strednych firmach, ako Zivhostnici
- v sukromnom podnikani na Zivhost

- ako zamestnanec v pracovnej pozicii barbier, vlasovy
stylista

- vorganizaciach poskytujucich beauty sluzby

Nadvdzna odborna priprava (dalsSie
vzdelavanie, moznosti dalSieho
studia):

Specialne kurzy, ktoré umozriuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov.

Moznost vzdelania sa v stupni ISCED 354 na ziskanie Uplného
stredného vzdelania. MoZnost absolvovania odborného
inova¢ného vzdelania v odbore, Ucast na firemnych tréningoch
odbornych zruénosti.

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia denné a vecerné
pre absolventov trojrocnych uéebnych odborov (Studijny
odbor 6426 L vlasova kozmetika, 6403 L podnikanie v
remeslach a sluzbach)

2.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Beauty sluzby v ucebnom odbore 6462 H barbier,
barbierka zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana v tyZzdnovych cykloch —
strieda sa jeden tyZden teoretického vyucovania a jeden tyzden odborného vycviku.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly.
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Vseobecnovzdelavacie predmety sa vyucuju okrem beznych uéebni aj v multimedialnych ucebniach s
interaktivnymi tabulami, v jazykovej ucebni i v pocitaCovych ucebniach. Odborné predmety sa
vyucuju v odbornych ucebniach, ktoré su vybavené okrem odbornych ucebnych pomdcok aj
interaktivnou tabulou, dataprojektorom, notebookmi, premietacimi platnami, smart TV a pripojenim
na internet.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vseobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na kultivovany slovny prejav, slovnu a
pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beinych situacidch spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tie?
oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné
pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerand na oblast ekonomiky,
spolocenskej komunikacie, psycholégie, zdravovedy, odborného kreslenia, technoldgie, materialov,
aplikovanej informatiky a odborného vycviku. V ramci odborného vycviku Ziaci aplikuju teoretické
vedomosti v  praktickych zruénostiach. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch pre praktické
vyucovanie, ktoré simuluju plne funkény pansky salén. Dalie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri
roznych sutaZiach a prezentaénych akcidach, navstevou salénov, pracou v salénoch. Dévodom
organizacie takychto podujati je skutoénost, aby si Ziaci precvicili a vyskasali aj také zrucnosti,
situacie a javy, ktoré sa v beZnej praxi vyskytuju zriedkavo a najma ich motivacia k Spickovym
pracovnym vykonom a sledovaniu novych trendov v odbore. Vyucovacie aktivity prebiehaju pod
dozorom majstrov odborného vycviku a ucitefov odbornych predmetov. Takéto podujatia su pre
Ziakov velmi ldkavé, motivujice a inSpirujice. Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou
odborného vzdelavania a pripravy v ucebnom odbore kadernik. Prakticka priprava sa realizuje
formou odborného vycviku vdielni (Dom sluzieb, NabreZie J. KalinCiaka a kadernicky saldn
,Visagedyou”), ktord je sucastou Skoly a musi spifiat poziadavky na zakladné ucebné priestory
a poziadavky na zdakladné vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materidlno —
technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdelavacim programom. a individualnym
odbornym vycvikom na pracoviskach zamestnavatela. V praktickej priprave sa utvaraju zakladné
odborné zruénosti v odbornych cinnostiach pod priamym vedenim majstrov odbornej vychovy,
rozvijaju a upevnuju sa v samostatnej praci Ziakov pod vedenim MOV. Odborny vycvik sa organizuje
ako odborny vyudovaci predmet ucebného odboru. Jeho Ulohou je pripravit Ziakov tak, aby po
ukondeni studia vedeli prakticky vyuZit osvojené poznatky na svojich pracoviskach. Tyzdenny pocet
hodin odborného vycviku je rozpisany v u¢ebnom plane.

Do ucebnych odborov mozu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnud spdsobilost na prihlaske potvrdil
vseobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekdra o schopnosti studovat zvoleny odbor vychovy a vzdeldvania. Vsetci uchadzaci sa
musia podrobit vySetreniam uréenym pre pracovnikov v sluzbach.

2.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Na prijatie do u¢ebného odboru 6462 H barbier, barbierka mo6zu byt prijati len uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Nesmu mat porusené funkcie pohybového aparatu dolnych koncatin, ktoré
znemoznuju dlhé statie, dalej tazSie postihnutie chrbtice a postihnutie hornych koncatin, ktoré
znemoZiuju pohyboviu koordinaciu a jemné pohyby rdk. Nepripustné su chronické a alergické
ochorenia koZe, najméa ruk a tvare. Prekazkou prijatia do odboru su aj nervové choroby, najma
zavazné ochorenia centralneho nervstva. Uchadzaci musia mat dobry zrak a sluch.
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Odbor je vhodny aj pre Ziakov so zmenenou pracovnou schopnostou, mozno doriho zaradit aj ziakov
s kompenzovanou i subkompenzovanou epilepsiou. Do odboru moézu byt prijati iba uchadzadi,
ktorych zdravotnli spdsobilost posudil a pisomne potvrdil dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia. Uchadzaé, ktory ma zmenenu
pracovnu schopnost, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusného vSeobecného lekdra o schopnosti
Studovat zvoleny odbor podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov o prijimani na stddium na
stredné skoly. Viac informacii — v kapitole 5 Podmienky vzdeldvania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Aj v pripade, Ze Ziak ma isté zdravotné problémy, musi mat v predmete odborny vycvik na praktickom
vyucovani absolvovanych min. 75% hodin za klasifikacné obdobie. Zaroven je to podmienkou pre
postup do vyssieho rocnika. Kazdy pripad bude posudzovany individudlne. Povinnostou rodicov je
pocas Studia:

- informovat skolu o zmene zdravotného stavu svojho dietata, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdeldvania

2.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyudovania je problematika bezpelnosti a
ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré s sucastou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred posobenim tychto zdrojov rizik.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni,
bezpecnda prevadzka, pouzivanie nastrojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi
byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zdkonnik prace) a v stlade s
podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakdzané prace z dbvodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladné a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismia s
technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

. praca_pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada

na dodrZiavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
. praca_pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat

pracoviska pred zadatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut, v prie-
behu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci priestorov praktického vyucovania v
zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby. Ziak musi mat pri ndstupe na
pracovisko pracovné oblecenie:

- biele tricko alebo kosela,
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- biele nohavice,
- biele ponozky,
- zdravotnu protiSmykovu obuv.

Farba pracovného oblecenia sa mdze zmenit alebo prispdsobit zavedenym zvyklostiam Skoly.
Pocas praktického vyucovania nie je dovolené nosit Sperky na prstoch a zapasti, nechty na rukach
musia byt upravené tak, aby nemohlo déjst k naruseniu a poskodeniu pokozky zdkaznika.

Pri nastupe Ziaka na studium sa vyZzaduje zdravotny preukaz pre pracu v zariadeniach starostlivosti
o ludské telo.
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3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6462 H BARBIER, BARBIERKA

Strednda odborna skola obchodu a

Nazov a adresa Skoly sluzieb, Nabrezie J. Kalinciaka 1, 971
01Prievidza

Nazov skolského vzdelavacieho programu BEAUTY SLUZBY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

3.1 CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent ucebného odboru barbier, barbierka je kvalifikovany pracovnik v oblasti beauty sluZieb,
schopny pracovat samostatne ale aj v kolektive. Pri vykondavani barbierskych cinnosti je spdsobily
uplatiiovat zasady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a hygienické predpisy pre epidemiologicky
zavazné cinnosti aj s ohladom na Zivotné prostredie.

Vykondva pripravu, manipuldciu, udrzbu a dezinfekciu naradia, nastrojov, elektrickych pristrojov a
barbierskej prevadzky.

Vykondava diagnostikovanie, umyvanie a osSetrovanie vlasov, pokozky hlavy a tvare. Vie poskytnut
poradenstvo v starostlivosti o vlasy a plet, poskytuje poradenstvo pri volbe Ucesu, brady a fazov v
sulade s estetikou a typoldgiou.

Poskytuje poradenstvo v pouZivani panskej kozmetiky a stylingovych vyrobkov. Vykonava zakladné,
madne aj extravagantné Upravy panskych Ucesov vsetkymi technikami vodovej onduldcie a ondulacie
Zelezom. Vykonava zakladné strihy panskych a detskych ucesov, Upravu brady a fazov.

Vykondva holenie tvare a oSetrenie pleti po holeni. Vykonava mddne, extravagantné a narocné strihy
panskych ucesov a Uprav brady a fuzov. Vykonava chemické Upravy vlasov, odfarbovanie, farbenie,
melirovanie a trvalé tvarovanie.

Vykondva opalovanie, depilaciu a epilaciu roznych casti tela. Vykonava osetrenie panskej pleti, jej
Cistenie, masaz a aplikaciu masiek. Vie zvolit spravne technologické postupy, zvolit a aplikovat
vhodné vyrobky, hospodarne s nimi zaobchadzat.

Vie upravovat a osetrovat vlasové doplnky, poloparochne a parochne. Sleduje nové trendy v odbore,
uplatniuje zdsady komunikacie s klientmi a spolupracovnikmi a dodrzuje etické pravidla v odbore.
Vykondva administrativne prace v prevadzke, obsluhuje registraénd pokladiu. Ma moznost
pokracovat v nadstavbovom studiu a dosiahnut Urover vzdelania Gplné stredné odborné vzdelanie.
Vacdsinou pracuje aj na zmeny a v sobotu. Pri praci prichadza do kontaktu so zdkaznikom a
chemickymi pripravkami na Upravu vlasov. Zvysené naroky su na statie, fyzickl kondiciu, zruénost,
tvorivost a estetické citenie. Pri nastupe je potrebny platny zdravotny preukaz. Délezité ja aj vediet
jednat s ludmi, kultivované vystupovanie a spravanie.
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3.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent u¢ebného odboru 6462 H barbier, barbierka ma v rdmci teoretického a praktického
vyucéovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto kfucové kompetencie:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory dstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi. To
znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk si primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;

— dostatoéne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s roznym ciefom vzhladom na komunikaénu
situaciu;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhdjit;

— zacat, udrziavat a ukon¢it komunikaciu na uréitd tému;

— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnl a odbornd tému;

— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie;

— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom na
komunikacnu situdciu.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouZivat rozlicné jazyky na vhodnld a Géinnd
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfiat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— porozumiet slovhym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujlucej sa k oblastiam, ktoré sa
ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

— Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo ¢asové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat v beinych situdcidch vyZadujucich jednoduchd a priamu vymenu informacii o
znamych témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolo¢enskd konverzaciu, dokonca aj
ked' zvycajne dostatocne nerozumie natolko, aby ju sdm udrZiaval;

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej alebo
nedavnej prace;

— napisat kratke jednoduché spravy vztahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situacidach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na
schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cielom klast otdzky a odvodit zavery pod loZzené dokazmi. Kompetencie v
technolégii a inZinierstve sa chapu ako uplatriovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolédgii a inZinierstve zahfna
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porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca. To
znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuZivat technické a vedecké informécie a do drziavat
zasady bezpecnosti doma a v préci;

— zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiovat zasady
environmentdlnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spoloénosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahffia informacénu a
datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu,
bezpecnost, otazky slvisiace s dusevnym vlastnictvom, riesenie problémov a kritické myslenie. To
znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— chépat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat,
aké prilezZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

— pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouZivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;
— chranit informacie, obsah, daje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umeld inteligenciu alebo
roboty;

— chépat vSeobecné zésady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a
sposoby poufZitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktine
spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfria schopnost zvladnut zlozité
situdcie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany
na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi. To
znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— redlne posudzovat svoje fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky ne zdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;

— kriticky uvazovat o sebe z r6znych uhlov pohladu;

— vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

— odovzdat svoju pracu nacas;

— pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;

— identifikovat mozné zdroje uéenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejsie informacie;

— preukazat, Zze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouZiva, st spravne.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastriovat na obc¢ianskom a socidlnom
Zivote, a to opierajlc sa o znalost sociadlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti. To znamen3, Ze absolvent (sa)
dokaze:

— zaobchadzat so vietkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulttre alebo
sociokultirnemu postaveniu;

— diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepsie miesto;

— porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdd druhych;

— vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre¢o sa maju chranit pred propagandou;
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— kriticky uvaZovat o rizikdch spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

g)Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuZivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieseni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kultdrnou, sociadlnou alebo finan¢nou
hodnotou. To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze:

— prijimat finanéné rozhodnutia tykajlce sa nakladov a hodnoty.

h)Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahfia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo tlohu v
spoloc¢nosti roznymi spésobmi a v roznych kontextoch. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat kontakty s inymi ludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet; — vyjadrit
nazor, ze kultdrna r6znorodost v rdmci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

— poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulttru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultirnych
produktov a porozumiet tomu, ako moze ovplyviiovat nazory jednotlivca.
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Prehlad nazov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vseobecnovzdelavacie predmety
slovensky jazyk a literatura + + +
anglicky jazyk + + +
obcianska nauka + + + +
etickd/nadbozenskd vychova + + + +
Bioldgia + +
Matematika +
Informatika + + +
telesna a Sportova vychova + +
Odborné predmety
Ekonomika + + + +
Zdravoveda + +
Technolédgia + + +
Materialy + +
Psycholdgia a spolocenska vychova + + +
Odborné kreslenie + +
Praktické vyucovanie +
Odborny vycvik + + +
Cvicenia z technolégie + + + +
Cvic¢enia z komunikacie + + + +
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Cvicenia z informatiky + + ‘ + ‘ ‘ ‘ ‘

Ucelové cvitenia

Kurz na ochranu zivota a zdravia + + +

Kurz pohybovych aktivit v prirode + + +

KliCové kompetencie predstavuju spolocne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie
Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom

v ’

ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klicovych kompetencii.

3.3 Vzdelavacie standardy Specifické pre ucebny odbor 6462 H barbier, barbierka

Teoretické vyucovanie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- aplikovat odbornd terminolégiu v oblasti barbierskej profesie a jej vyuZitie pri rieSeni tloh; -
vysvetlit zdsady bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, zasady prvej pomoci, zdsady osobnej aj
prevadzkovej hygieny pre epidemiologicky zavazné ¢innosti;

- charakterizovat zariadenie pracoviska barbier a jeho usporiadanie, vediet predpisy a podmienky
stanovené na otvorenie prevadzky barbier;

- charakterizovat pracovné naradie, pomdcky a pristroje, vediet ich funkciu, bezni tdrzbu,
dezinfekciu, sterilizaciu a zaobchadzanie s nimi;

- charakterizovat a pouzivat ochrannu a pracovnu bielizen, vediet ich funkciu, dezinfekciu, sterilizaciu
a zaobchadzanie s nimi;

- definovat stavbu, zloZenie a vlastnosti vlasov, ich farbu, cyklus rastu a poskodenie; - opisat ucinné
chemické latky a procesy pouzivané v barbierskom odbore;

- charakterizovat vyrobky pouZivané v odbore, ich zloZenie, vlastnosti a pouzitie s ohladom na zdravie
a zivotné prostredie, ich posobenie na vlasy, vlasovu pokozku a plet, bezpeénid manipulaciu s nimi a
hodnotit ich kvalitu;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy barbierskych ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov a
vlasovej pokozky;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri strihani zakladnych, médnych a extravagantnych
panskych ucesov;

- opisat a vysvetlit pracovné postupy pri koneénej Uprave mddnych a extravagantnych panskych
ucesov aj icesov na mimoriadne prileZitosti;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri strihani, Gprave a farbeni brady a fizov a obodia;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri holeni tvare a oSetreni pleti po holeni;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri chemickych Upravach panskych vlasov, preparacii,
odfarbovani, farbeni a melirovani;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri starostlivosti o pansku plet, jej Cistenie, oSetrenie,
masaz a aplikaciu masiek;

- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri depilacii a epilacii;

- aplikovat odborné vedomosti pri poradenstve o volbe Géesu, brady, fuzov a starostlivosti o vlasy a
plet;
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- opisat a vysvetlit spravne pracovné postupy pri pouziti a Uprave vlasovych doplnkov, poloparochni a
parochni;

- poznat najnovsie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi;

- rozpoznat kozné choroby a parazitické ochorenia sutvisiace s barbierskymi tkonmi;

- charakterizovat zasady starostlivosti o telo a celkovu Zivotospravu;

- vediet ¢itat odborné vykresy;

- vediet kreslit ndvrhy Géesov, brady a flzov;

- charakterizovat osobnost ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a riesenie
konfliktov v odbore.

Obsahové standardy

Technoldgia

Pracovisko barbiera — priestorové usporiadanie, zariadenie, podmienky a poZiadavky na schvalenie
prevadzky.

Bezpectnost a hygiena pri praci — povinnosti zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca,
protipoziarna ochrana, manipuldcia s elektrickymi pristrojmi. Hygienické predpisy pre
epidemiologicky zavaziné Ccinnosti — zakladné poziadavky, prevadzkovy poriadok, zriadovanie
prevadzkarni, dekontaminacia, upratovanie a dezinfekcia prevadzkarne, Cistenie, dezinfekcia a
sterilizacia naradia a pomdcok, hygienické poZiadavky na bielizen.

DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri jednotlivych barbierskych Ukonoch.
Starostlivost o vlasy a vlasovl pokozku — umyvanie a masaz hlavy, diagnostika vlasov a vlasovej po
kozky, oSetrovanie a regeneracia vlasov (normalnych, mastnych, suchych, poskodenych, pri tvorbe
lupin a pri vypadavani vlasov), poradenska sluzba pri oSetrovani vlasov a vlasovej pokozky.

Vodova onduldcia — fukand a ondulacia zelezom, techniky a koneéna tprava Gcesu. Uprava médnych,
extravagantnych a Ucesov na mimoriadne prileZitosti.

Strihanie vlasov, brady a fuzov — techniky strihania, druhy zastrihov, priprava zadkaznika pred
strihanim, zakladné tvary strihov, projekény uhol, zakladné druhy panskych, detskych a damskych
strihov (klasicky strih, plasticky strih, tupy strih, kombinovany strih), vrstevnaty pansky strih na
polodlhych a dlhych vlasoch, zakladné druhy fade (noZnicovy - Scissorfade, klasicky - Klasik fade, nizky
— Lowfade, stredny — Midfade, vysoky — Highfade, Taperfade), dalSie mddne a extravagantné druhy
panskych a detskych stri hov podla st¢asnej mddy, pouzitych technik, dizky vlasov, anatémie tvére a
lebky (Pompadour, Under cut, Crop, Faux Hawk, Mulet, Wolf cut, ...), zakladné, moddne a
extravagantné druhy Uprav brady a fuzov. Holenie — poufZitie vyrobkov na holenie a po holeni,
priprava chlpov a pletina holenie, Hot Towel, techniky holenia tvare, umyvanie a oSetrenie pleti po
holeni, Ice Towel, techniky opalovania chlpov.

Chemicka prepardcia vlasov - zdravy a poskodeny vlas, zdkladné a mddne techniky natacania,
pracovny postup skuceravenia vlasov, pracovny postup vyrovnavania vlasov.

Odfarbovanie vlasov, brady a fuzov — princip odfarbovania, pracovny postup odfarbovania celych a
dorastajucich vlasov, odfarbovaci kupel. Farbenie vlasov, brady a fuzov — kratkodobé ténovanie
vlasov, brady a fuzov, dofarbovanie brady a fuzov, Ciastocné demipermanentné farbenie vlasov,
brady a fuzov, trvalé permanentné farbenie.

Technologické postupy farbenia vlasov, brady a fuzov oxidacnymi farbami, odtiene farieb, pracovné
postupy farbenia celych a dorastajucich vlasov, poskodenych a odfarbenych, Sedivych vlasov,
predpigmentdcia, umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni, stahovanie oxidacnych farieb z vlasov,
farbenie vlasov rastlin nymi farbami, mdédne smery vo farbeni. Melirovanie vlasov — volba a pouzitie
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technologickych postupov, volba a pouZitie vhodnych materidlov so zretelom na dosiahnutie
pozadovaného efektu, médne smery pri melirovani vlasov.

Dejiny vyvoja panskej médy — Uprava vlasov, hlavy a tvare v jednotlivych historickych obdobiach a
modernej doby, si¢asna mdda, sicasna mdda panskych a detskych ucesov. Volba Upravy zovnajsku
klienta aj barbiera — poradenska sluzba pri volbe Ucesu, typoldgia tvare, defekty tvare a lebky,
farebna typoldgia.

Kozmeticka starostlivost o pansku plet (typy pleti a ich oSetrovanie, povrchové Cistenie pleti, peeling,
masaz tvare, pletové masky, pletové krémy), farbenie a Gprava obocia, depilacia a epilacia.

PouZitie a Uprava vlasovych doplnkov, poloparochni a parochni.

Materialy

Vlasy a fuzy, stavba vlasu, rast a vymena vlasov, farba vlasov, chemické a fyzikalne vlastnosti vlasov,
poskodenie vlasov. Voda, hodnota pH, vyrobky na umyvanie vlasov, brady a tvare, stylingové
vyrobky, vyrobky na holenie a po holeni, G¢inné chemické latky v barbierskom odbore, vyrobky na
vlasovu prepardciu, vyrobky na odfarbovanie vlasov, vyrobky na farbenie vlasov, vyrobky na
oSetrenie a regenerdciu vlasov, vlasovej pokozky a brady, kozmetické vyrobky na osetrenie koze a
pleti, vyrobky na osobnu hygienu, depilacné a epilacné vyrobky,

Zdravoveda

Zivotosprava, epidemioldgia, osobna hygiena. Bunkova stavba, organizmus. Stavba ludského tela —
kostra, svalova sustava, krvny obeh, nervova, zmyslova, dychacia, traviaca, mocova, pohlavna sustava
a sustava Zliaz s vnatornou sekréciou. KoZa - stavba a funkcia koze, koZzné adnexa, kozné choroby,
ekzém, alergie, seborea, lupienka, infekéné kozné choroby. Prva pomoc.

Odborné kreslenie

Pripravné kresbové cvicenia, kresba hlavy, tvare a jej Casti, kresba madnych strihov a Ucesov, brady a
fuzov. Navrhové kreslenie klasickych, médnych a extravagantnych ucesov. Suc¢asnd modna Ucesova
tvorba — kresba ucesov podla typu tvare, ucesy na spolocenské prileZitosti. VyuZitie historickych
prvkov v icesoch — Gcesové prvky od starovekého Egypta po 20. storocie.

Psycholdgia

VSeobecna psycholdgia, psycholégia osobnosti, socidlna psycholédgia, komunikacia — verbalna a
neverbdlna, aplikovana psycholégia — typoldgia zakaznika, vlastnosti barbera a jeho spravanie,
rieSenie konfliktov, psycholdgia prace.

Prakticka priprava

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade s hygienickymi a vSseobecnymi
predpismi danych pre barbierske prevadzky;

- pracovat s pristrojmi, naradim a pomdckami a zabezpecovat ich beznu Gdrzbu;

- pracovat s vyrobkami vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- pouzivat odbornu terminolégiu a spravne technologické postupy;

- vykonat pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat pracovny postup umyvania brady, flzov a tvare;

- vykonat diagnostiku, oSetrenie a regeneraciu vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat o3etrenie a regenerdciu brady a fuzov; - vykonat jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie, fukanu;

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi Zzelezami a Zehli¢kami;
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- vykonat koneénu Upravu panskych maédnych, extravagantnych Uc¢esov a Ucesov na mimoriadne
prilezitosti;

- vykonat zédkladné, mdédne a extravagantné techniky strihania vlasov, brady a fuzov a Gpravu obocia;

- vykonat zmakcovanie chlpov a pripravu pleti pred holenim;

- vykonat holenie tvére;

- vykonat umyvanie a oSetrenie pleti po holeni;

- vykonat spravne postupy preparacie vlasov;

- vykonat odfarbovanie vlasov, brady a fuzov;

- vykonat farbenie vlasov, brady a fuzov;

- vykonat melirovanie vlasov;

- vykonat o3etrenie panskej pleti, povrchové Cistenie, peeling, masaz tvare, nanasanie masky; -
vykonat depilaciu a epilaciu;

- upravit a oSetrit vlasové doplnky, poloparochne a parochne;

- prezentovat pracu novymi postupmi a modernymi technolégiami;
vykonat administrativne prace v barbierskej prevadzke a obsluhovat registracnt pokladriu;

- komunikovat s klientom pri poskytovani sluzieb.

Obsahové standardy

Odborny vycvik

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, manipuldcia s elektrickymi pristrojmi, prva pomoc.
Hygienické predpisy pre epidemiologicky zavainé cinnosti, prevadzkovy poriadok, upratovanie a
dezinfekcia prevadzky, Cistenie, dezinfekcia a sterilizacia naradia, dekontamindcia, hygienické
poziadavky na bielizen, dodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri jednotlivych
barbierskych ukonoch, skuska citlivosti pokozky.

Starostlivost o vlasy a vlasovi pokozku, bradu a fuzy — diagnostika vlasov a vlasovej pokozky,
umyvanie a masaz hlavy, oSetrovanie a regeneracia vlasov (normalnych, mastnych, suchych,
poskodenych, pri tvorbe lupin a pri vypadavani vlasov), umyvanie a oSetrovanie brady a fuzov, kysly
kupel. Vodova ondulacia — techniky vodovej onduldcie, susenie panskych vlasov do tvaru ucesu,
fukand, susenie brady a fuzov do poZadovaného tvaru, konec¢nd Uprava Ucesu. Onduldcia Zelezom,
spOsoby natacania a Zehlenia vlasov, brady a fuzov. Uprava médnych a extravagantnych tcesov a
ucesov na mimoriadne prileZitosti. PouZitie stylingovych vyrobkov na tUpravu tcesu, brady a fazov.
Strihanie vlasov — techniky strihania vlasov (strihanie vlasov noZnicami cez prsty a do dlane, strihanie
vlasov elektrickym strojcekom do stratena, strihanie vlasov elektrickym strojéekom cez hreben,
strihanie vlasov noZnicami cez hreben, preriedovanie vlasov efilaénymi noZnicami, zrezavanie vlasov
britvou, rozlicné nastrihové a preriedovacie techniky), techniky strihania brady a fluzov (strihanie
noznicami cez prsty a do dlane, strihanie elektrickym strojcekom bez nadstavcov a za pomoci
nadstavcov, strihanie elektrickym strojécekom cez hreben, strihanie noZnicami cez hreben,
preriedovanie efilacnymi noZnicami), druhy zastrihov, priprava zakaznika pred strihanim, zakladné
tvary strihov, zdkladné druhy panskych, detskych a damskych strihov (klasicky strih, plasticky strih,
tupy strih, kombinovany strih), vrstevnaty pansky strih na polodlhych a dlhych vlasoch, biznis styl,
zakladné druhy fade (noZnicovy - Scissorfade, klasicky - Klasik fade, nizky - Lowfade, stredny -
Midfade, vysoky - Highfade, Taperfade), dalsie mddnea extrava gantné druhy panskych a detskych
strihov podla st¢asnej maédy, pouzitych technik, dizky vlasov, anatémie tvére a lebky (Pompadour,
Undercut, Crop, Faux Hawk, Mulet, Wolf cut, ...), zdkladné a mddne druhy Upravbrady a fuzov.
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Holenie, priprava chlpov a pokoZzky na holenie, Hot Towel, napinanie pokozky, techniky holenia tvére,
umyvanie a oSetrenie pleti po holeni, IceTowel, techniky opalovania chlpov.

Chemicka preparacia vlasov - priprava zdkaznika, naradia a pomécok, pracovny postup pri preparacii
zdravych a poskodenych vlasov, ustalovanie vlasov, zdkladné techniky natacania vlasov, mddne
techniky natacania vlasov, pracovny postup skuceravenia vlasov, pracovny postup vyrovnavania
vlasov, nové spOsoby prepardacie, umyvanie a oSetrenie vlasov po chemickej prepardcii.

Odfarbovanie vlasov, brady a fluzov — priprava zakaznika, naradia a pombcok, priprava
odfarbovacieho roztoku, volba koncentracie peroxidu vodika, pracovny postup odfarbovania celych a
dorastajucich vlasov, pracovny po stup odfarbovacieho kupela, umyvanie a oSetrenie vlasov po
odfarbovani, stimenie Zltého nadychu. Fabenie vlasov, brady a fuzov — kratkodobé a dlhodobé
farbenie vlasov, brady a fluzov, pracovné postupy kratkodobého, demipermanentného a
permanentného farbenia vlasov, farbenie vlasov oxidacnymi farbami, odtiene farieb, priprava
zakaznika, naradia a pomocok pred farbenim, volba a priprava farby, pra covné postupy farbenia
celych a dorastajucich, poskodenych a odfarbenych vlasov, Sedivych vlasov, predpigmentdacia,
umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni, emulgovanie, stahovanie oxidacnych farbiv z vlasov,
ténovanie vlasov, dofarbovanie brady a fuzov, farbenie vlasov rastlinnymi farbami, médne smery vo
farbeni.

Melirovanie vlasov — priprava zakaznika, naradia a pomécok pred melirovanim, volba a po uZitie
vhodnych technologickych postupov a materialov so zretefom na dosiahnutie poZadovaného efektu,
maodne smery pri melirovani vlasov, stimenie Zltého nadychu a korekcia farebnych odleskov,
umyvanie a oSetrenie vlasov po melirovani.

Dejiny vyvoja panskej médy — Uprava vlasov, hlavy a tvare v jednotlivych historickych obdobiach a
modernej doby, si¢asna mdda, sucasna moda panskych a detskych ucesov. Volba Upravy zoviajsku
klienta aj barbiera — poradenska sluzba pri volbe Ucesu, typoldgia tvare, defekty tvare a lebky,
farebna typoldgia.

Kozmeticka starostlivost o pansku plet, typoldgia a postdenie pleti, osetrenie jednotlivych typov
pleti, povrchové Cistenie, peeling, masaz tvare, pletové masky, farbenie a Uprava obodia, depilacia
a epilacia. roznych casti tela, osetrenie pokozky po opalovani, depilaciia epilacii. PouZitie a Uprava
vlasovych doplnkov, poloparochni a parochni. Administrativne prace v prevadzke a obsluha
registracnej a virtualnej pokladnice.
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4 RAMCOVY A UCEBNY PLAN

4.1 RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE 3 — ROCNE UCEBNE ODBORY (H)

Pocet tyzdennych
vyuéovacich hodin | Celkovy poéet hodin
Ciel'ové zlozky vzdelavania i e S
programe’
VSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
|CELKOM 100 3200
Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
oblasti a vyu€ovacich predmetov za celé Stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatara ® 3,5

cudzi jazyk * 5
Clovek a hodnoty

eticka vychova/naboZenska vychova © 1
Clovek a spoloénost’ 1
obcianska nauka
Clovek a priroda 1
biolégia
Matematika a praca s informaciami 3
matematika 2
informatika 1
Zdravie a pohyb 3
telesna a Sportova vychova
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické | Praktické Spolu
vyuéovanie | vyuéovanie

18 54 72
teoretické predmety 18 49 22
odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny ™ 10,5
SPOLU 100

3 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 33 (rozpétie 33 — 35 hodin)

Pozndmky k ramcovému ucebnému pldnu pre 3-ro¢né ucebné odbory (H)

Podla dodatku ¢. 1 pre Statny vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu, skupinu
Studijnych a uc¢ebnych odborov 62 ekonomické vedy, 63 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,
64 ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il, schvalené Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
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a mladeze SR dna 18. juna 2024 pod cislom 2024/6928:82 — C2910 s ucinnostou od 1. septembra
2024 zaéinajuc prvym roénikom: predmetmi vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda su:

Clovek a priroda
fyzika

chémia

bioldgia

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny
tyzdenne v 1. ro¢niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Vyucba cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5
vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 3. ro¢niku.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno spéjat Ziakov
roznych tried toho istého roénika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych Skolach je
povinnou sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a hodnoty” predmet nabozenstvo (podla konfesie).
Predmet etickd vychova moze skola vyucovat v rdmci volitelnych predmetov.

d) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podla ich ucelu vdanom odbore studia. ,,Vyberie sa z predmetov podla ich Ucelu vdanom
odbore studia.”

e) V pripade, Ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym u¢ebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZdenne z kategorie
vseobecnovzdeldvacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

f) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat do
viachodinovych celkov.

g) Ako sudast praktického vyudovania moze Skola organizovat v spolupraci so zamestnavatemi aj
odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom
roc¢niku v rozsahu vyZzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

i) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vseobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich poufZije pri
dopracovani skolského vzdeldvacieho programu. MozZno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade a po prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické
vyuCovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku méze Skola vyuZit aj hodiny
praktickych cviceni.

j) V triedach s vyuéovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdeldvacej oblasti
,Jazyk a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotéciou 1
hodina tyzdenne.

k) Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou skoly rozhodne, ktoré predmety v
ramci teoretického vyucovania a praktického vyuc¢ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

1) Sicastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze sa organizovat aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v trefom roc¢niku studia a trva
tri dni po Sest hodin. Ugelové cvicenia su suéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutocénuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského
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roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

m) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (di?ka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne,
materialnotechnické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdfiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyZzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

o) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok skoly.
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4.2 UCEBNY PLAN 6462 H BARBIER, BARBIERKA

Ucebny plan ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Pocet tyzdennych . ,
Ciel'ové zlozky vzdelavania vyuoéz?lzzc:?lod\;:\ vo Celkovyvpf)c.e Sl et
vzdeldvacom programe studium
Vseobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
Celkom 100 3200
Kategérie a vnézvy’vzdelévacich oblasti Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku
a vyucovacich predmetov
V3eobecné vzdelavanie 20,5
1. rocnik 2.rocnik 3. rocnik Spolu
Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura a) 1,5 1 3,5
cudzi jazyk b) 1,5 1,5 2 5
Clovek a hodnoty
etickd vychova/ndboZenskd vychova c) 1 ‘ ‘ ‘ 1
Clovek a spolo¢nost
obcianska nauka 1 ‘ ‘ ‘ 1
Clovek a priroda
bioldgia 1 ‘ ‘ ‘ 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 1
informatika d)
Zdravie a pohyb
telesna a Sportova vychova e) 2 2 2 6
79,5
Odborné vzdelavanie Teoretické Praktické
vzdeldvanie 25,5 vyucovanie >4
ekonomika 1 2 3
materidly 2 1 1 4
technolégia 3 2 2 7
odborné kreslenie 2 1 1 4
zdravoveda 2 2 1,5 5,5
psycholdgia a spolocenska vychova 1 1 2
cvi¢enia z informatiky g) 1 1
cvi¢enia z komunikacie g) 1
cvi¢enia z technoldgie g) 1 1
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
SPOLU 100
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Ucelové kurzy 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik
Ucelové cviéenia 2 dni 2 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni
Kurz pohybovych aktivit v prirode -

lyZiarsky kurz 5 dni

Cinnost 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 30
Casova rezerva (opakovanie uciva,

exkurzie, vychovno - vzdelavacie akcie, 7 7 6
kurzy ai.)

Zaverecna skuska - - 1
Spolu tyzdnov 40 40 37

Pozndmky k u¢ebnému pldnu 6462 h barbier, barbierka

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZzdenne v 1.
rocniku, v rozsahu 1 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro¢niku.

b) Vyucuje cudzi jazyk: jazyk anglicky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje s dotdciou 1,5 vyucCovacej
hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s dotaciou 2 hodiny tyzdenne v 3. roc¢niku.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova mozno spéjat Ziakov
roznych tried toho istého roénika a vytvarat skupiny s najvy$sim poctom Zziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych roénikov Predmet etickd vychova
moze skola vyucovat v rdmci volitelnych predmetov.

d ) stcastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia.

e) V pripade, Ze skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym u¢ebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZdenne z kategdrie
vseobecnovzdeldvacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov. Disponibilné hodiny Skola
vyuzZila nasledovne: telesna a Sportova vychova — 3 hodiny, teoretické odborné vzdeldvanie — 7 hodin,
praktické cvi¢enia 4 hodiny: cvienia z informatiky 1 hodina, cvicenia z komunikacie — 1 hodina,
cvicenia z technoldgie- 2 hodiny.

f) Predmet telesna a Sportova vychova sa vyucuje s dotaciou v rozsahu 2. hodiny tyZdenne v prvom,
druhom a tretom rocniku.

g) Ako sucast praktického vyucovania moze skola organizovat v spolupraci so zamestnavatelmi aj
odborné kurzy pre rozsirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom
roc¢niku v rozsahu vyZzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

h) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

i) Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze sa organizovat aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v trefom rocniku studia a trva
tri dni po Sest hodin. Ugelové cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
Uskutocénuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského
roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu,
snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

j) Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich
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oblastiach a kompetencie sa prisp6sobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (di?ka, formy vychovy a
vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne,
materidlnotechnické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

k) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdeldvacom programe je za celé stddium 100
hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyZzdnov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyZdrov.
Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a
kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.
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5 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCIPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Strednd odbornd skola obchodu

Ndazov a adresa Skoly a sluzieb, Nabrezie J. Kalinc¢iaka 1 971
01 Prievidza
Nazov skolského vzdelavacieho programu BEAUTY SLUZBY
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 353
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia dennd

Skola pri vychove a vzdeldvani Ziakov so Specidinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vytvdra
atmosféru a klimu, ktord pozitivne ovplyvriuje uroven ich individudineho zaclenenia - uUpravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov, ktoré vyplyvaju z potrieb zdravotného znevyhodnenia
Ziaka, alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi. Ich uplatnenie je nevyhnutné na rozvoj
schopnosti alebo osobnosti Ziaka, dosiahnutie primeraného stupfia vzdelania a primeraného
zaclenenia do spolocnosti.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri formulovani poZiadaviek na ich
studium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolani a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych
centier, Specidlneho pedagdga.

5.1 Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivna Skola vytvara podmienky pre edukaciu Ziakov telesne, zmyslovo a zdravotne postihnutych,
pre iakov zo socialne znevyhodneného prostredia, pre pristahovalcov aj pre ziakov nadanych. Skola
sa zapojila do stratégie rieSenia problematiky pristupnosti vzdeldvania vsulade so Stratégiou
inkluzivneho pristupu vo vychove avzdeldavani. Na Ucely inkluzivneho vzdeldvania sme vytvorili
Skolsky podporny tim, ktorého Ulohou je koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdelavania, spolupracovat
so zariadeniami prevencie a poradenstva, poskytovat poradenstvo Ziakom a zdkonnym zastupcom.
Clenmi $kolského podporného timu su $pecialny pedagdg, vychovny poradca, pedagogicky asistent
a podla potreby ini pedagogicki zamestnanci (triedni ucitelia).

Skola vypracovala dodatok k $kolskému poriadku €.1/ 2024/2025 ,Standardy dodrziavania zdkazu
segregacie vo vychove a vzdelavani“. Ciefom je, aby vsetci Ziaci boli plne zac¢leneni do vzdeldvacieho
systému, pomahaju vytvarat inkluzivne prostredie, poskytuju Gcéinné nastroje na odhalovanie,
prevenciu a rieSenie pripadov segregacie.

Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) prijimame v stlade so zdravotnymi
poziadavkami na uchdadzaca, ktoré vychadzaju zo Statnych vzdelavacich programov jednotlivych
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odborov. Ziak so SVVP sa vzdelava podla $kolského vzdeldvacieho programu a u¢ebného planu gkoly,
ale ak SVVP neumozfiuju Ziakovi, aby sa vzdelaval podla $kolského vzdeldvacieho programu gkoly,
Ziak sa vzdeldva podla individudlneho vzdelavacieho programu.

Podla § 2 pismen j) — p) zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov je Specidlnou vychovno-vzdelavacou potrebou poZiadavka urcena
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo
vychove a vzdeldvani (dalej len ,podporné opatrenie”) Ziakovi, ktorého zdravotny stav, sociadlne
podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia a to:

j- Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim - Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory alebo
zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania,

k. Ziakom so zdravotnym postihnutim - Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom
alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacndsobnym postihnutim,

I. Ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym - Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru, a
Ziak vzdelavajlci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

m. Ziakom s vyvinovymi poruchami - Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s vyvinovou poruchou
ucenia,

n. Ziakom s poruchou sprdvania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socialnej
okrem Ziaka uvedeného v pismene n),

0. ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia - Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na
sociadlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj mentalnych,
volovych, emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti,

p. Ziakom s nadanim - Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti v oblasti umenia
alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo
mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie a Upravy jednotlivych Casti skolského
vzdeldvacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka, najma upravu
obsahu, metdd, foriem alebo spoésobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi zamestnancami. Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci intaktni. VSeobecné ciele vzdeldvania v
jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Ucebné plany pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su rovnaké ako pre
ostatnych Ziakov strednej skoly.

5.2 Podmienky vzdelavania Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP)

,Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychovno-vzdeldvacie potreby. Specidlnou
vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka urcena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruc¢nosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s ciefom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do
spoloc¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdeldvanie Ziakov, ktora je
uskutocnovana na zaklade rovnosti prileZitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
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individualnych osobitosti a podporujica ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich cinnosti
Skoly alebo skolského zariadenia.
Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,

b) Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.,

¢) ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla $kolského vzdelavacieho
programu a ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoznuju ziakovi,
aby sa vzdeldval podla skolského vzdeldvacieho programu skoly, ktord navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individudlneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdeldvaci program obsahuje podporné
opatrenie a Upravy jednotlivych casti Skolského vzdeldvacieho programu podla S$pecidlnych
vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka, najmad dpravu obsahu, metdéd, foriem alebo sp6sobu
hodnotenia, dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapijat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5.3 Podporné opatrenia

Cielom podporného opatrenia podla § 145a ods. 2, pism. a) Skolského zakona - Poskytovanie vychovy
a vzdeldvania na zdklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani - je
poskytnut individualizovani podporu a prispdsobit vyucovanie tak, aby sa zabezpedilo optimalne
prostredie pre vychovu a vzdeldvanie a rozvoj kazdého dietata/Ziaka. Podporné opatrenie reflektuje
pravo dietata/Ziaka na inkluzivhu vychovu a vzdeldvanie, na individualny pristup reSpektujuci jeho
potreby, schopnosti a moZnosti, nadanie a zdravotny stav. Podporné opatrenie je ¢lenené na zaklade
moznych vyvinovych a psychosocialnych oslabeni. Oslabenim sa rozumie znizena schopnost, zru¢nost
alebo funkénost napriklad vykonavat pohyb, sustredit sa, zmyslovo prijimat a spractvat informacie a
podobne. Oslabenie mézie byt zapri¢inené trvalymi alebo docasnymi zmenami vo vyvine
dietata/Ziaka, ale aj vplyvom traumy, ¢i nepriaznivej a tazkej Zivotnej situdcie.

Medzi podporné opatrenia podla § 145 pismena Skolského zakona patri:

a) poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade dpravy ciefov, metdéd, foriem a pristupov vo
vychove a vzdeldvani,

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdelavania a

hodnotenia vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdelavani,

c) zabezpecenie ¢innosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikaénych zruénosti, emocionality a

sebaobsluhy,

d) ¢innost na podporu dosahovania Skolskej spbsobilosti,

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri

osvojovani si vyucovacieho jazyka skoly,

f) zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho
kognitivneho potenciélu dietata alebo Ziaka,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného

prostredia,

h) zabezpecenie vzdeladvania sa vo vyucCovacom predmete alebo vo vzdeldvacej oblasti vo

vy$som rocniku,

i) zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata Ziaka so zdravotnym postihnutim so

skolou,

j) ¢innost na podporu socialneho zaradenia,
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k) ¢innost na podporu predchadzania ukonéenia skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom
roc¢niku strednej skoly,

1) Specializované kariérové poradenstvo,

m) zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede,

n) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

0) zabezpecenie sebaobsluznych ukonov v ¢ase vychovno-vzdelavacieho procesu,

p) poskytnutie Specidlnych edukaénych publikacii a kompenzacnych pomécok,

q) zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie
zrucnosti,

r) odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch skoly a organizacnych bariér pri vychove a
vzdelavani,

s) zabezpecenie diétneho stravovania,

t) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania,

u) krizova intervencia.

ZIACI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zdviznej smernice MS SR
prostrednictvom aspori troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii sucasne:

- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zzivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

- najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Osobitne treba zdoraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom socidlno-patologickych javov
(agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia su
socidlnou patoldgiou zvysSene ohrozeni. V podmienkach Skoly budu preventivne aktivity realizované
Skolskym psycholégom v spolupraci s triednymi ucitelmi.

VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov sa povaZuje vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individudlneho, fudského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného casu a financnych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdeldvani a priprave u¢ebného odboru ma skola zaujem podchytit nadanych Ziakov a systematicky s
nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj
Ziakov nadanych manualne, remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si vynimocnu pedagogickopsychologicku
starostlivost pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Na druhej strane mdézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Studia, ¢i
pri nadvézovani socidlnych vztahov. Zatial ¢o v ¢innostiach, pre ktoré majd mimoriadne nadanie
alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pricinou méze byt napriklad skutocnost, Ze sa nevedia efektivne udit,
podcenuju precviCovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spdsob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
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Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vSak mdzZze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej
komunikacie. M6zu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su ¢asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitefmi.
Konflikty s ucitefmi mdzu vznikat napriklad preto, Ze Ziak nepovazZuje niektoré predmety za dolezité,
tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustdlym zaujmom o obsah vyucéby prevysuje
ucitela alebo nardsa vyucovanie. Problémy v komunikacii so spoluziakmi moézu prerast do
Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na druhej strane mdze dojst k prispésobeniu sa skupinovym
normam a k zniZzeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja ziaka.

Pre pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly je velmi délezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj
aké ma nedostatky a problémy a prispbsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je délezité, aby skola
poznala vyvoj Ziaka uz na zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologickd pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne
nadaného Ziaka ucia, tieZz spoluprdca s rodiCmi Ziaka, so Skolskym psycholégom, vychovnym
poradcom, Specidlnym pedagégom, pripadne spoluprdca so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto Ziakov (praktickej a teoretickej) je vhodné
vyuzivat narocnejSie metddy a postupy, problémové a projektové vyucovanie, na zdklade
individualneho posudenia.. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapdjat do skupinovej
vyucby, do timovej spoluprace (bud v roli vediceho, alebo radového clena), ¢im sa rozvija ich
socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, véleriovat sa do pracovného kolektivu.

Skola méie umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych $pecidlnych predmetov,
vzdeldvanie podla individualneho vzdeldvacieho planu, na zdklade odporucani so psychologického a
Specialno-pedagogického vysSetrenia. V ramci individudlneho vzdeldvacieho planu modze riaditel
upravit aj organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad
skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

»  Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

«  Ziaci budu absolvovat , v ramci Studia v jednotlivych roénikoch, preventivne skupinové programy
zamerané na osobnostny rozvoj, rozvoj kreativity, zvladanie zataZovych situdcii, zdravy Zivotny
Styl pod vedenim skolskej psychologicky a nasledne, podla potreby, individualne konzultacie,

* v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individualne u¢ebné plany,

+ podla potreby budd navstevovat vychovni poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat Skolsku psychologic¢ku a Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu
istych anomalii v ich spravani),

» vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budi
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im prdca na vlastnych
projektoch, vo vynimocnych pripadoch moze by poskytnuté studium formou on-line,

« v individudlnych planoch sa mo6zZu zaviest aj Specidlne predmety Stladia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

« Skola bude intenzivne spolupracovat najméd s rodiémi tak, Ze bude organizovat mesacné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne (Skolskej psychologicky), Ziakov,
rodicov a (pripadne) zamestnavatelov pocas ktorého budu Ziaci prezentovat svoje nazory,

»  Skola v spolupréci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti.
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VZDELAVANIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromaZdenia OSN je
definovana zdravotne postihnutd osoba ako ”osoba, ktord nie je schopna si zaistit, Uplne alebo
CiastoCne, potreby beZného spolocenského Zivota v dosledku vrodeného ¢i ziskaného nedostatku
fyzickych alebo dusevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na
lekdrske, psychologické a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomocok, na
lieCebnui a socidlnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabiliticiu, poradenstvo, pomoc pri
pracovhom umiestneni a dalSie sluzby, ktoré im umoZnia maximalne rozvinut ich schopnosti a
zruénosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do spoloc¢nosti. Tieto prava su zakotvené aj v
Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na
osobitnu ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni Ziaci s mentadlnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s vyvinovymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu.

Specialne vzdeldvanie a odbornd priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa zabezpecuje
formou individudlnej integracie, integraciou v Specidlnej triede pre Ziakov s uréitym druhom
postihnutia v beZnej strednej skole, alebo v Specidlnej Skole pre zdravotne postihnutych Ziakov. Podla
$pecifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je moziné adaptovat statny vzdeldvaci
program, modifikovat obsah vzdeldvania, upravit organizaciu vyudovania, rozlozit do viacerych
ro¢nikov, Specifické potreby zapracovat do individudlneho vzdeldvacieho programu s vyuZitim
odbornej pomoci Specidlneho pedagdga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného
lekdra, dorastového lekara, skolského psycholéga, rehabilitacnej sestry). Formu Specidlneho
vzdeldvania Ziaka treba doésledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupta jeho postihnutia,
znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, mozZnosti vytvorit v beZnej Skole Specidlne podmienky na
vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

ZIACI S TELESNYM POSTIHNUTIM

Pri zabezpecovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostdva do popredia
Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v ucebniach a
dielnach, Uprava hygienickych zariadeni, zabezpelenie dopravy do skoly. Realizovana uprava
prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poZiadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

V ramci Skoly vytvarame podmienky pre Ziakov so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktori
patria do skupiny Ziakov s telesnym postihnutim, a ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie
na trhu préce je viac ako problémové.

Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych skol predpoklada odbornu
pripravu ucitelov a Upravu organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy, primerany
Specialnopedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis, ktory zabezpecujeme
uzkou spolupracou s odbornymi institdciami. Nevyhnutna je aj spolupraca skoly so Specializovanymi
odbornymi pracoviskami — centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centrom
Specialno-pedagogického poradenstva a spolupraca s obcianskymi zdruzeniami pre telesne
postihnutych, so zamestnavatelmi v regiéne zamestnavajucimi telesne postihnutych (chranené
dielne).

ZIACI' S PORUCHAMI SLUCHU

Pri vytvarani podmienok vzdeldvania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v beinej strednej
Skole sa zameriavame predovietkym na formu komunikdcie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit si
komunikaény prostriedok (posunkova rec, kombinacia s hovorenou recou, odpozeranim); velkou
vyhodou je zapajanie IKT, audiovizudlnej techniky do vyucovania Ziakov s poruchami sluchu (internet,
grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, distancna komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia
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s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prisp6sobujeme podla
potrieb Ziaka, stupfia jeho sluchového postihnutia a realizovanej formy vyucovania. Vo vyucovani v
Skole dodrziavame pravidla komunikacie so Zziakmi s poruchami sluchu:

- hovorit smerom k triede, pouZivat ndzorné prostriedky — nakresy, grafy,

- komentovat neocakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych
pojmov,

- zabezpedit odhluc¢nenie tried,

- zvySenU pozornost venovat pisomnym prejavom Zziakov, hlavne ak sliZia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skutocnych vedomosti Ziakov,

- v rédmci praktického vyucovania zvolit najvhodnejsi spdsob komunikacie so zakaznikom,
Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beZnych strednych 3kél je
primerany Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog, vychovny
poradca, Skolsky psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a
odbornej pripravy. V pripade potreby je moziné zaradit do ucebného planu sluchovo
postihnutym Ziakov strednej skoly (kde dané postihnutie nie je kontraindikované pre vykon
povolania) vyuéovaci predmet rozvoj komunikaénych zruénosti. Vyucovat ho musi $pecialny
pedagdg - surdopéd.

ZIACI S PORUCHAMI ZRAKU
Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v beinych strednych Skolach je potrebné spristupnit

obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomocok, kompenzacnych pomdcok (vyuZitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej
podoby materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuZivat ¢o najviac informacné a komunikacné
technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdeldvania a pripravy ¢o najviac
prispbsobit podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie
kompenzaénych pomodcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdeldvania a odbornej
pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych strednych 3kolach (u¢ebny plan, dizka vzdelavania,
individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyucovacich metdd, spdsobu hodnotenia Ziaka ap.).

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do beznych strednych $kol je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca, skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov s
poruchami zraku.

Prijatie uchddzacov s poruchami zraku o Studium v ucebnom odbore barbier, barbierka je
posudzované individudlne v zavislosti od druhu a stupfria postihnutia.

ZIACI S AUTIZMOM

Ide o velmi Specifickl skupinu Ziakov so zdravotnym postihnutim s velfmi réznorodymi predpokladmi,
potrebami a poZiadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych $kél zaleZi od ich mentalnej Urovne,
na spbsobe ich komunikacie s prostredim, na celkovom spravani Ziakov. Pri zaclenovani Ziakov s
autizmom do Skolského prostredia budeme dodrzZiavat uvedené zasady:

« Co najviac Struktdrovat vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as),

» konkretizovat poziadavky,

«  zabezpedit maximalnu vizualizaciu informacii,

« vytvérat malé skupinky autistickych Ziakov,

« Strukturovat teoretické vzdelavanie aj praktickd pripravu
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ZIACI SO SPECIFICKYMI VYVOJOVYMI PORUCHAMI UCENIA (DYSLEXIA, DYSGRAFIA, DYSKALKULIA,
DYSORTOGRAFIA Al.)

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je vysoky, preto venujeme tejto
problematike primerant pozornost. Ide o Ziakov ohrozenych Skolskou neuspesnostou a dalSimi
rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani,
ktoré sa obcas vyskytuji u tychto Ziakov, moino zvycajne zvladnut beinymi vychovnymi a
poradenskymi postupmi. Vo vseobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdeldvani na strednych Skolach teda nie su.

Skola zabezpetuje, prostrednictvom odbornych pracovnikov centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Specialneho pedagdga, skolského psycholéga), aby boli pedagdgovia dobre
informovani o mozZnostiach a prekazkach vo vzdeldvani Ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia, o individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov o volbe vhodnych metdd a
foriem vyucovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skuisania) a v niektorych pripadoch aj o kompenzacnych pomobckach
(pocitace — vyuZitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Skola uzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov, realizuje pravidelné stretnutia (klasifikaéné obdobie, v
pripade potreby castejSie), a tym priamo prezentuje podiel rodica i samotného Ziaka v procese
zaclenenia.

Uspe$na integracia tychto Ziakov na strednych $koldch, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich Uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Skola re$pektuje a
aplikuje na vlastné podmienky systém ndpravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomécok
vyuzivanych uz v zakladnej skole. ReSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na
dalsie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretdva mu napomozu zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej
skole.

Vieobecné odporuéania — ako pracovat so Ziakmi s jednotlivymi diagnézami

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vyZzaduje poskytnutie podpornych opatreni
(PO) - podla § 145 a) zdkona 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) - v beinej triede SS so vietkymi
naleZitostami.

Vzdelavanie Ziakov v SS podla $tatneho vzdelavacieho programu pre Ziakov so SVVP
(ISCED 354 - Uplné stredné odborné vzdelanie).

Pokial Ziak nema vypracovany individudlny vzdelavaci program (IVP), plati nasledovné:
PoZiadavky na Upravu prostredia triedy:

- nie sU nutné Ziadne zmeny v organizacii vyucovania, ziak sPO sa bude zucastriovat
vyucovania spolu s kolektivom triedy;

- je vhodné, aby sedel v prvej lavici, resp. v prednej cCasti triedy, aby nanho pésobilo co
najmenej rusivych podnetov, aby mohol ucitel ¢astejSie kontrolovat a overovat porozumenie
instrukciam, aby Ziak mohol vnimat vyklad ucitela vSetkymi zmyslami,

- umoznit Ziakovi sediet v lavici so spoluZiakom, ktory je schopny a ochotny v pripade potreby
pomact,

- eliminovat mnoZstvo predmetov vyloZenych na lavici pocas vyucovacich hodin, mal by mat'
vylozené len aktudlne potrebné pomécky, ostatné mdzu byt pripravené vnutri lavice, aby
zbytoéne nerozptylovali pozornost,

- Ziakovi s PO treba vysvetlit, Ze cielom zmien je minimalizovat nadmerné podnety, ktoré prichadzaju
z okolia a vyrusuju ho pri praci.

Kompenzaéné pomdcky, Specidlne uéebné pomacky:
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- didaktické: vSetky dostupné pomodcky, ktoré Ziakovi zjednodusSia proces ucenia sa
a prijimania novych poznatkov, napr.:

- praca so slovnikom (cudzi jazyk),

- umoznit pouzivat pomocné tabulky (napr. informacie z gramatiky materinského a cudzieho
jazyka),

- pravidla slovenského pravopisu — karticky s preberanym gramatickym javom,

- tabulka nasobenia, vzorové priklady jednotlivych matematickych postupov, kalkulacka,

- nazorny a obrazovy material,

- metodické materidly potrebné na pochopenie, resp. preskisanie uciva,

- podla potreby umoznit pisat poznamky na notebooku alebo poskytnut Ziakovi prefotené poznamky
(pripadne umoznit skopirovat si ich od spoluZiakov),

- umoznit spracovat pisomny prejav na PC (referat, sloh...) a iné.

Ucebné osnovy:

- Ziak postupuje podla ué¢ebnych osnov SS vo vietkych predmetoch v plnom rozsahu

bez ich redukovania, do Uvahy sa bert odporucania poradne.

Ucebné plany:
- Ziak postupuje podla u¢ebného planu SS prisluného roénika pri dodrziavani MP
a konkrétnych mozZnosti hodnotenia.

Uprava organizécie vychovno-vzdeldvacieho procesu:
- jezhodnad so vzdeldvanim v beznej triede.

Zabezpecenie personalnej pomoci, odborného psychologického a Specidlno-pedagogického servisu:
- pre optimalny priebeh vychovy a vzdeldvania Ziaka so SVVP gkola zabezpedi spolupracu so
zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré Ziak navitevuje (CPP, sukromnym CPP, SCPP
a pod.).

Konkrétne vzdelavacie ciele (dlhodobé, kratkodobé):
Cielom vzdeldvania je, aby Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zvladol dany
postupovy roc¢nik a Studium ukoncil zaverecnou skuskou, resp. maturitnou skuskou.

Metdody hodnotenia a klasifikacie Ziaka podla druhu zdravotného znevyhodnenia:

- riadit sa Vyhlaskou 224/2022 7. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov,

- zakonom &. 182/2023, ktorym sa meni a doplfia Zakon &. 245/2008 (hodnotenie a klasifikacia
Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim — zohladriovanie jeho
poruchy alebo postihnutia),

- postupovat v sulade s Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
SS (€. 2011-3533/8039-1:922),

- pri praci so Studentom zohladfiovat informacie aodporiddania metodického materidlu
,Metddy hodnotenia, tolerancie a prdce s detmi so Specifickymi poruchami ucenia“,

- obsah vzdelavania vychadza zo Vzdeldvacieho programu pre Ziakov s poruchou aktivity
a pozornosti pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdeldvanie ¢. 2017/10211-2:10G0
s platnostou od 1. 9. 2017,
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Metodicko-informativny material Ziak s poruchami spravania v zakladnej a strednej $kole:
¢ast venovana ziakom so sy. ADHD, schvaleny MSVVa$ SR diia 10. 4. 2013 pod &islom
20133982/16490:4-914;

Vyhlaska 318/2008 Z. z. z 23. jula 2008 ,,0 ukoncéovani Studia na strednych Skolach” a jej
novelou &. 209/2011, ktorou sa dopifia Vyhl. 318/2008.

v doloZke vysvedlenia sa Ziakom s PO uvedie : ,Ziak/?iacka postupoval/-a  podla
individudlneho vzdeldvacieho programu.”

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim — porucha aktivity a pozornosti (ADHD/ADD)

Vo vychovno-vzdeldvacom procese prihliadat na vlastnosti a prejavy, ktoré su désledkom poruchy

ucenia a pozornosti:

- poruchy pracovnej pamiti a kratkodobého zapamatavania,

- poruchy priestorovej predstavivosti,

- odchylky pozornosti najma v distribucii (rozdelenie) pozornosti,

- odchylky zrakovej a sluchovej percepcie,

- znizena kvalita pisomného prejavu,

- potreba individudalneho pracovného tempa,

- rychlejSie sa dostavujuci pocit Unavy,

- nevyrovnané skolské vykony,

- pripadne emocionalna labilita, neistota, obavy,

- nesamostatnost v organizovani svojej ¢innosti,

- mozné poruchy emocionalneho vyvinu, tenzia, Uzkost, obavy z neldspechu
a pod.

Odporuéania vyplyvajtice z poruchy uéenia a pozornosti — VSETKY PREDMETY:

znizit pracovné zatazenie Ziaka/Ziacky tak, aby sa dostalo do suladu s jeho/jej schopnostou
udrzat pozornost a primeranu aktivitu,

oslobodit od ¢asovo limitovanych prac, resp. ich obmedzit a hodnotit tolerantne,

napisat osnovu ucebnej latky, ktort sa ma naucit, vizualizacia, prehladné usporiadanie uciva s
farebnym zvyraznenim doleZitych pojmov, napr. prehlad gramatického a matematického uciva,
vzorové postupy s vyznacenym postupom pocitania,

podla potreby redukovat mnoZstvo uloh, nie obsah udiva,

zadavat najskor jednoduché ulohy, ak ich zvlada, postupovat k zlozitejsim,

¢o nestihne vypracovat, doskusat Ustne,

dovolit vizualizaciu udiva, gramatické tabulky, ponechat' vzorové postupy, tabulky,
vyuzivat pomédcky pri pamatovom uceni - pojmové mapy, osnova uciva, ktoré sa ma naucit -
doplnena jednoduchymi obrazkami, farebne zvyraznenymi pojmami,

pouzivat jednoduché pokyny, ktoré ma splnit - vzhladom na oslabend bezprostrednu
sluchovu pamat,

na lavici pocas vyucovania ma len tie u¢ebné pomacky, ktoré momentalne potrebuje,

poéitat s dlhsim pracovnym c¢asom vzhladom na pomalsie psychomotorické
tempo na zdklade oslabenej CNS a uplatiovani kompenzacii,

poskytnit dostatok ¢asu na vyjadrenie myslienky pri Gstnych odpovediach,

umoznit porozumenie uéiva predizenym vykladom, viackrat Glohu zopakovat,
overit si, Ci ziak/Zziacka vypracoval/-a vSetky zadania, ak nie, uistit sa, ¢i je to
nevedomost, alebo problém s pozornostou,

ucivo precvicovat na jednom type prikladov a nasledne rovnaky typ pouZit pri pisomnej praci
alebo Ustnom skusani,

tolerovat tazsie Citatelné pismo, motorickl neobratnost na zdklade oslabenej CNS,
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viest Ziaka/ziacku k znaceniu domacich uUloh hned na vyudovacej hodine, overit ich
zapisanie do zosita, resp. slovnika na ulohy, pripadne poverit kontrolou spoluziaka,

preferovat tu formu overovania vedomosti, ktord Ziakovi/Zziacke viac vyhovuje, postupovat
individualne s ohladom na druh poruchy,

dlhodobu ulohu rozdelit na viac mensich dloh s uréenym terminom splnenia,

Ulohu rozdelit na viac samostatnych jednotiek, ktoré riesi postupne,

mat napisanu osnovu latky, ktord sa ma naudit,

dbat na spravne porozumenie zadanych otdzok a Uloh, overit pochopenie zadania,

vzhladom k pomalému tempu v pripade potreby zniZit poéet cviéeni na samostatnu pracu,
ale aj dalej dbat na dokoncenie ulohy,

dostatoéne véas informovat o Ustnom preskdsani, pisomnej praci, upozornit na preopakovanie si
udiva (vacsie mnoistvo uciva, opakovanie tematického celku), dat viac ¢asu na domacu
pripravu pred pisomnou pracou,

pri pisani pisomnych prac, slohovych prac dat viac ¢asu na sformulovanie odpovedi a ich
kontrolu, reSpektovat osobné tempo,

v pripade nezvladnutej pisomnej prace ziaka/ziacky ho/ju individuédlne Gstne doskusat,

pri priebeznom hodnoteni ucebnych vysledkov ako aj pri zaverecnej klasifikacii sa kladie doraz
na motivacnu zlozku hodnotenia,

pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov a pod.
poskytnut dlhsi éas ako ostatnym Studentom - predlZit ¢as o 25 %, resp. o 50%,

dovolit kopirovanie poznamok od spoluZiakov,

klast na ziaka/ziacku primerané naroky, zohladriovat osobné limity podmienené poruchou,
nevyzyvat ho/ju k ¢innostiam, v ktorych z hladiska svojho znevyhodnenia neméze podat
optimalny vykon,

striedat ¢innosti vyZadujlce zvy$enu pozornost s ¢innostami, kedy pracuje samostatne,
pripadne s relaxacnymi chvilkami,

doraz klast na spravnu motivaciu pri osvojovani si novych poznatkov,

citlivo prihliadat na osobnostné charakteristiky,

posiliiovat cielavedomu a systematicku pracu,

prihliadat na osobnostné charakteristiky Ziaka/ziacky,

podporovat jeho/jej sebaddveru, sebahodnotenie, sebarealizdciu najma
prostrednictvom ¢innosti, v ktorych je Uspesny/-3,

ocenovat aj za snahu a Ciastkové Uspechy v uéeni.

SLOVENSKY JAZYK:

v pripade pisomnej prace a pri vypracovavani uloh vyplyvajucich z precitaného textu
poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy (podla konkrétneho odporuéania),

v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

dovolit pouzivat kompenzacné pomaodcky aj pri overovani udiva,

gramatické ucivo overovat Ustnou odpovedou a doplfiovacimi cvi¢eniami,

v diktatoch, ale tieZ vo vsetkych pisomnych pracach odlisit chyby v désledku oslabenej ¢innosti
CNS (pozornost, zrakové vnimanie, priestorova orientacia, psychomotoricka koordinacia) - t. j.
vynechavanie diZfiov a maké&eriov, zdmena vizualne podobnych grafém, tprava;

umoznit tiché predriekanie diktovanych slov a poskytnit nan dostatok ¢asu, ¢astejsie opakovat
diktované slovd, vyuzivat vyraznu artikulaciu,

diktat neopravovat ¢ervenou farbou, zapisovat pocet chyb, komentovat posun vo
vykonoch,

vhodné je diktat opravovat so Ziakom/Ziackou Ustne, aby sme ziskali redlny prehlad o jeho/jej
vedomostiach,

Ziak/Ziatka moze byt hodnoteny/-a vysledkom nedostatoc¢ny z diktatu za podmienky, ak jej
vykon nie je determinovany diagnostikovanou poruchou, ale je désledkom nezaujmu a slabej
pripravy,

znalost gramatického uciva/pravopisnych javov preverovat skor Ustne,
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pri pisani slohovych prac nehodnotit pravopisnd, ale obsahovu ¢ast, sustredit sa na celkovy
dojem, nehodnotit ani Gpravu,
porozumenie precitaného textu preverovat po Castiach, viest' ziaka/ziacku k zapisovaniu

kfiCovych pojmov z textu ¢i k vytvoreniu osnovy, podla ktorej bude precitany text
reprodukovat;

CUDZi JAZYK:

chybovost v pisomnom prejave hodnotit tolerantne, nehodnotit chyby vo vynechani alebo
zamene pismen, kritériom ovladania slovnej zasoby by malo byt' jej Ustne overovanie,

v pisomnych pracach nehodnotit pravopis,

pri overovani vedomosti formou samostatnej prace, testov poskytnut viac ¢asu na vypracovanie
zadanej ulohy (o 25%, resp. o 50 %),

v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

pozornost zamerat viac na zvlddnutie a osvojenie si slovnej zasoby, na zvladnutie prekladu a
osvojenie si komunikacnych zrucnosti,

nehodnotit gramatickd stranku jazyka,

v pisomnom prejave tolerovat foneticky zapis slov,

pri vyucbe sa zamerat prednostne na praktické pouzivanie cudzieho jazyka ako na
dokonalé osvojenie si gramatickych pravidiel,

preferovat Ustne preverovanie vedomosti a slovnej zasoby,

poskytnut dostatok ¢asu na precitanie textu,

¢itanie a porozumenie hodnotit len z vybranej ¢asti textu,

pomdct Ziakovi/ziatke so zvyraznenim podstatnych éasti v textoch, pripadne jej pomoct s
jednoduchou osnovou ¢i zapisanim kltéovych slov, podla ktorych méze reprodukovat latku,
redukovat obsah slovnej zasoby;

MATEMATIKA:

dovolit pouzivat kompenzaéné pomdcky (vzorové postupy, tabulka vzorcov, premeny
jednotiek, karty so vzorovym rieSenim) aj pri overovani uciva,

oslobodit od pisania ¢asovo limitovanych uloh a dloh, kde ma Ziak/Ziacka po Ustnom zadani
ucitela napisat/povedat vysledok,

tolerovat poutzitie nazoru,

overit porozumenie zadanym Uloham,

pracovné postupy rozdelit na mensie kroky,

v slovnych Ulohach zvyraznit podstatné Udaje, farebne zvyraznit podstatné Udaje,

¢o nestihne vypracovat, doskusat Ustne,

tolerovat nizsiu Uroven rysovania, rysovanie s presnostou na mm,

pri pisomnych a samostatnych pracach poskytnut dlhsi ¢as alebo redukovat mnozstvo uloh,
ucivo precvicovat na jednom type prikladov a nasledne rovnaky typ pouZit' pri pisomnej praci
alebo Ustnom skusani,

zabezpedit premostenie preberaného uciva s jeho praktickym vyuzitim.

ODBORNE/NAUKOVE PREDMETY :

vyuzivat grafické znazornenie, nazor, vizudlnu oporu, pamatové pomébcky aj pocas
overovania uciva ako kompenzacéné pomocky,

délezité informacie zapisat v bodoch,

dovolit odpovedat na otazky ucitela,

pri pisomnom skusani volit také formy, aby stacila len kratka odpoved,

preferovat Ustne overovanie vedomosti pred pisomnym,

pri pisomnych a samostatnych pracach poskytnat dlhsi ¢as alebo redukovat mnozstvo Uloh,
overit porozumenie zadanym uloham,
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- Ziak s poruchou pozornosti sa uci najma sluchovou cestou, preto je potrebné pocas hodiny
hlavni myslienku zddraznit viackrat, vidy inymi slovami aj prostrednictvom Ziaka,

- poznamky pre Ziaka pripravit vopred, Ziak do poznamok dopisuje len kltcové slova,

- kvoli oslabenému procesu automatizacie na zvladnutie uciva potrebuje viac ¢asu a casté
opakovanie, ak nema poznatky dostatocne zautomatizované, zabudne ich,

- vyuzivat vizudlne aktivity (film, video), zvukové nahravky, nazorny material, manipulaciu s nim,
pracu s pohybom,

- pri komplikovanom nakrese, grafickom zndzorneni sa straca v ciarach, klesa koncentracia
pozornosti, nevie ich interpretovat,

- pri odpovedi treba pomdct otazkami, lebo si tazko vybavuje informacie z pamati, vsima si
nepodstatné podnety, informacie,

- nové udivo usporiadat po krokoch, systematicky,

- zadavat otazky, na ktoré je jednoznac¢na odpoved - aj pri pisomnej praci.

Aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov u Ziakov s pervazivhymi vyvinovymi poruchami (PVP)
- (autisticka porucha, Aspergerov syndrom):

Ziak vyzaduje poskytnut dostatok c¢asu na splnenie Ulohy, predlZeny vyklad, viacnasobné
opakovanie instrukcie, jasné a konkrétne vysvetlenie zadania k samostatnej praci,

je potrebné dodrziavat metddy:

vizualizacie uciva (vyuzivanie ndzornych pomocok),

Strukturalizacie (Casu, priestoru, jednotlivych ¢innosti),

individualizacie (poznat Specifika Ziaka, intelektové predpoklady, Uroven pozornosti),

motivacie (Iahsie sa motivuje cez Cinnosti, ktoré Ziakovi idu, zaujimaju ho),

Ziaka nevystavovat Cinnostiam, v ktorych neméze aj napriek snahe poddvat optimalny vykon:
diktatoch odlisit specifické chyby od ostatnych (diakritika, interpunkcia, zdmena y/i vynechanie
alebo prehodenie grafém, nedopisanie slova, uplatnenie gramatickych pravidiel, chyby pri
spodobovani a pod.),

alebo diktat napisat, ale nehodnotit znamkou, pripadne motivac¢ne oznamkovat vydareny diktat - 1,
2,3,

pri overovani vedomosti umoznit Ziakovi pracovat s korekénymi a kompenzaénymi pomdckami
(pomocna tabulka, pojmové mapy atd’.),

jednotny postup vsetkych vyudujucich, aby Ziak/Ziacka nebol/-a disproporciami stresovana pri
overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom vo vsetkych predmetoch,

poskytnut dlhsi ¢as ako ostatnym Ziakom,

najdoleZitejsie Casti v texte zvyraznit,

preferovat ,tiché" ¢innosti,

pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia brat do Uvahy vysledok, ktory Ziak dosahuje s pomocou
kompenzacnych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov,

dietatu s PVP, pomaha, ak ma napisant osnovu uéebnej latky, ktord sa ma naucit, vizualizacia,
prehladné usporiadanie uciva s farebnym zvyraznenim doleZitych pojmov, napr. prehlad
gramatického a matematického uciva, vzorové postupy s vyznacenym postupom pocitania,

podla potreby redukcia mnoZstva uloh, nie obsahu uciva,

zadavat najskor jednoduché Ulohy ak ich zvlada, postupovat k zloZitejsim,

overit si, ¢i ziak/ziacka vypracoval/-a vSetky zadania; ak nie, uistit sa, ¢i je to nevedomost.

poziadavky na zabezpelenie ucebnych materidlov, kompenzacnych a Specidlnych u¢ebnych pomacok:

o vyzaduje sa podla potreby (pomocné tabulky, pojmové mapy, osnovy textov...),
o kompenzaéné pomdcky su potrebné pri aplikacii vedomosti dietata do praxe, dieta moze zlyhavat
pri pamatove] aplikacii vedomosti z jednej oblasti do druhej, nedokaze sa sustredit a
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pozornost rozdelit na pamatové vybavovanie uciva a zaroven sa koncentrovat na jeho aplikaciu,
k praci potrebuje vizualnu oporu,

pomaécky pri pamatovom uceni — pojmové mapy, osnova uciva, ktoré sa ma naucit - doplnena
jednoduchymi obrazkami, farebne zvyraznenymi pojmami,

na lavici pocas vyucovania ma len tie ucebné pomocky, ktoré momentalne potrebuje predpisané
poznamky (alebo prefotené) vlepovat do zosita,

nazorné pomocky, vizudlne pomaocky (obrazky, fotografie, 3D predmety...).

Zoznam Uprav, ktoré Ziak potrebuje v danom vyucovacom predmete:

SLOVENSKY JAZYK:

Citanie:

Pisanie:

rozvijat pracu s textom, vyhladavat informacie v texte, dodrziavat dejovi postupnost textu
porozumiet hlavnej myslienke textu,

orientovat sa v réznych druhoch textov: pozvanka, oznam, inzerat, jedalny listok, tlaciva a
formulare...,

rozvijat verbalny prejav, slovnu zasobu,

vysvetlovat neobvyklé slova,

reprodukcia textu - dbat na presnost a rozvoj porozumenia precitaného;

oslobodit od pisania dlhsich poznamok, dat moznost odkopirovat si ich od spoluZiakov alebo
prefotené vlepovat do zosita,

poskytnut zvySenu ¢asovu dotéaciu pri pisani a naslednej kontrole,

prejavovat zhovievavost pri hodnoteni pisma,

tolerovat vykyvy v tempe,

diktaty — ¢astejSie zopakovat diktovanu vetu, jej Useky, vyrazne nadiktovat slova s dlhou
samohlaskou, dat ¢as na opravu,

sloh: hodnotit obsahovu stranku, dat predpisant osnovu, zoznam pouzitelnych slov,

dovolit pouzivat tabulku slovnych druhov, gramatickych kategérii, vetnych ¢lenov... -
pomocné gramatické tabulky podla potreby,

CUDZi JAZYK:

zamerat sa na osvojenie najdblezitejSej slovnej zasoby a vetnych spojeni najma Ustnou
cestou,

vyuzivat v ¢o najvacsej miere nazor (napr. spajat obrazky, predmety, situacie s napisanymi
slovami),

sUstredit sa na praktické vyuzitie jazyka,

tolerovat foneticky zapis slov,

nie je vhodné vysvetlovat viac gramatickych pravidiel naraz,

texty zvacsit, rozstrihat a skladat ich do viet, textu,

postupovat po malych krokoch od uciva, ktoré Ziak zvladol k novému ucivu;

MATEMATIKA:

oslobodit od pisania ¢asovo limitovanych uloh a uloh, kde ma Ziak po Ustnom zadani
ucitela napisat (povedat) vysledok bleskovky, patmindtovky (dat ich predpisané na
papieri),

Casto kontrolovat pochopenie zadania Ulohy a spravnost postupu,

poskytnut dostatok ¢asu na rieSenie, tolerovat poufZitie nazoru a kalkulacky,

odlisit chyby vzniknuté z nezvladnutého udiva od chyb vzniknutych nespravnym odpisom
(zdpisom), nepochopenim,

zadanie uloh volit jednoducho a jednoznacne,

preferovat numerické priklady pred dlhsimi slovnymi zadaniami a slovnymi Glohami;
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NAUKOVE PREDMETY:

Ziak s PVP sa uc¢i najma vizualnou cestou, pocas hodiny hlavnd myslienku zdoéraznit viackrat,
podporit vizualizaciou (obrazky, nakresy, fotografie, pomdcky...), vyuzivat grafické
znazornenie, nazorny material, manipuldciu s nim, pracu s pohybom, vyuZivat vizudlne
aktivity (film, video), zvukové nahravky,

dolezité informacie zapisat v bodoch,

poznamky pre Ziaka pripravit vopred, ziak do poznamok dopisuje len klti¢ové slova,

dovolit odpovedat na otazky uditela,

pri pisomnom skusani volit také formy, aby stacila len kratka odpoved,

preferovat Ustne overovanie vedomosti pred pisomnym,

mbze byt oslabeny proces automatizacie, na zvlddnutie ucdiva potrebuju viac ¢asu a casté
opakovanie, ak nemaju poznatky dostatocne zautomatizované, zabudnu ich,

komplikovany nakres, grafické znazornenie — strica sa v ciarach, klesd koncentracia
pozornosti, nevie interpretovat,

pri odpovedi poméct otdazkami — tazko si vybavuje informacie z pamaéti, vSima si nepodstatné
podnety, informacie,

nové ucivo usporiadat po krokoch, systematicky,

zadavat otazky, na ktoré je jednoznacna odpoved (aj pri pisomnej praci),

poruchy priestorovej orientacie, zrakovej percepcie, pozornosti stazuju orientdciu na
mapach, grafickych zobrazeniach, orientacia v slovnikoch;

GEOGRAFIA:

namahavejsia orientacia na mape, slepé mapy, suradnice, pozor na striedanie map;

DEJEPIS:

orientdcia v ¢asovej osi, letopoCty problematicky sa v tom orientuje, zapamatanie si
cudzich (latinskych) pojmov, mien,

CHEMIA: vzorce, rovnice, nazvoslovie, prevody jednotiek, grafy,

BIOLOGIA: mnoistvo pojmov, orientacia na obrazkoch,

ODBORNE KRESLENIE: perspektiva, proporcionalita, presnost,

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA, ODBORNY VYCVIK: hyper-/hypoaktivita, koordinacia, postreh,
Urazy, neobratnost,

zacielit vzdelavanie Ziaka/Zia¢ky na praktické rady, potreby do Zivota.

Vyucovaci proces je pre ziakov s PVP je narocnejsi a vyzaduije Specifické pristupy:

pri vysvetlovani uciva pouzivat kratke a vystizné vety (aj prikazy a inStrukcie musia byt' jasné
a jednoduché). Hovorme jasne a zretelne Ziakovi/Ziatke mozZe robit problém selektovat z
pocutého to podstatné (porucha selektivity podnetov, narusenie sluchového kanala),

nechat radsej Ziaka/Ziacku urobit jednu Cast prace spravne, nez celd s chybami.

zadavat kratSie Ulohy postupne, radsej nez jednu dlhq,

radSej menej, ale sprdvne, ¢o sa tyka mnoZstva latky,

snazit sa so Ziakom/Ziackou vytvorit si pozitivny a déveryhodny vztah, aby citil/-a zaujem a ochotu
pomact,

eliminovat negativne hodnotenia, ktoré zvac¢sa nevedu k naprave,

ziaka/Ziacku je potrebné vopred osobne upozornit, Ze ddjde k nejakej zmene vo
vyuéovacom procese a uistit sa, ¢i porozumel/-a, lebo nepredvidana okolnost méze spdsobit
velku neistotu a stres, mozZe sa prejavit ako dezorientacia, odmietavy postoj a iné problémové
spravanie,

jasne a zrozumitelne ustanovit poZiadavky na pracu, mali by byt' prehladné, jednotné a v
primeranom mnoistve,
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ak Ziak/Ziatka odmieta konfrontacné situdcie, napriklad sutaZzenie s rovesnikmi (telesnd
vychova), odporicame respektovat tento postoj, nakolko sa tazko vyrovnava so socidlnou
konfrontaciou a nedspechom,

vytvorit priestor na tzv. relaxaéné chvilky — miesto na oddych, zohladriovat rychlejsiu
unavitelnost,

venovat zvySenl pozornost prestavkam, kedy Einnosti nie si presne stanovené,
Struktirované, je vyssSia intenzita hluku, naroc¢nost rieSenia socidlnych situacii a
prichddza k zbytoénym konfliktom. Ziak/ziacka ich nemusi vediet adekvatne riesit, potrebuje
byt sdm/sama, v pokoji, v tichu,

pocas skolského roka sa mdzu striedat tzv. lepsie a horsie obdobia, treba respektovat tieto
vykyvy v Skolskych vykonoch,

v pripade vyraznejSieho zmnozZenia problémov v spravani, je vidy nutné zvazovat moznost
socialneho presytenia sa Ziaka/ziacky (zvysena miera socidlnej Uzkosti) a umoznit mu/jej tzv.
socialny oddych (po dohode s rodiémi vynechat napriklad jeden vyuéovaci den, kedy sa
bude pripravovat v rodinnom prostredi),

snazit, sa o zaclenenie Ziaka/ ziacky do kolektivu, poukazat na jeho/ jej silné stranky, prijatie inakosti
myslenia, zapajat ho/ju do kazdodennych ¢innosti (povinnosti, snaha o akceptéciu zo strany
spoluziakov — vytvorenie akceptujiceho prostredia),

podporovat sebadéveru, sebauvedomovanie, sebarealizaciu,

vhodny vychovny princip je tzv. laskava prisnost.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese prihliadat na vlastnosti a prejavy, ktoré su désledkom

Aspergerovho syndrému (AS) a poruchy pozornosti:

narusenie pozornosti v koncentracii, v distribucii (rozdeleni) pozornosti,

deficity v porozumeni,

odchylky zrakovej a sluchovej percepcie,

rychlejsia unavitelnost — vykyvy v Skolskej vykonnosti, striedanie nalad,

potreba individualneho pracovného tempa,

emocionalna labilita, neistota, obavy z nelspechu, znizena sebadévera, pocity menejcennosti
a pod.,

nevysvetlovat si pasivhe prejavy a lakrimatdzne aspekty (plaélivost) v spravani ako
odmietanie autority (rodi¢, ucitel), len ako potrebu pomoci v socidlnom fungovani, s
potrebou vysvetlenia a tolerantného prijimajiceho pristupu,

Specialny pristup a postupy pri prici s jedincom s AS:

byt' ndpomocny pri aktivitach s rovesnikmi,
motivacia, Struktirovanost, denny plan ¢innosti,
citlivo prihliadat' na osobnostné vlastnosti.

Spolupracovat s rodi¢mi:

Pravidelnad pomoc pri priprave na vyucovanie. Dohodnut si spdsob zaznamendvania domacich uloh v
Skole, rodina zabezpedi ich vypracovanie v domacom prostredi. Oznadovat cvitenia, ktoré treba doma
dopisat (nie vsetko, ¢o nestihne v skole, ale vyberat podla délezitosti).

Spravny rezim dna (pripravu na vyucovanie realizovat najneskor do 18.00 hodiny).

Pravidelne zapisovat znamky do IZK, aby boli rodi¢ia neustéle informovani o vykonoch svojho dietata.
Informovat $kolu o zdravotnom stave dietata, o pripadnych zmenach v diagndze.

Posilfiovat systematicku a cielavedomu pracu. Vsimat si a ocefiovat aj za snahu a ¢iastkové dspechy v
uceni, posobi to motivacne. Spolupracou rodiny a skoly sa snazit o pochopenie a zmiernenie napadnych
vykyvov v spravani, vyplyvajucich z primarnej diagndzy, zo skolskej zataze a Skolského prostredia.
Pokial by sa vyskytli situacie, v ktorych by bolo dieta vystavené posmeskom zo strany okolia, riesit ich
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hned' a adekvatnym spésobom. Nepotlaéat inakost Ziaka/Ziacky, ale vyzdvihovat ju ako pomécku pre
dosahovanie lepsich vysledkov vo vzdelavani aj v socializacii.

Pri vzdeldvani sa budeme riadit platnou legislativou:

Zakonom 245/2008 Z. z (Skolsky zakon),

Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol ¢. 2011-
3533/8039-1:922 a zaroven zohladriovat poruchu pozornosti podla § 55 ods. 4 Zdkona 245/2008
- pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim
sa zohladnuje jeho porucha alebo postihnutie,

Viyhlagkou MS SR 318/2008Z.z. 23.7. 2008 ,,0 ukoncovani $tudia na strednych $kolach".
Dodatkom 11 k Statnemu vzdeldvaciemu programu schvalenému Ministerstvom gkolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR,

Prilohou ¢&. 2 k Dodatku €. 11 k Statnemu vzdeldvaciemu programu schvalenému Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so
Specidlnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania.
Metodicky-informativnym materidlom Ziak s poruchami sprdvania v ZS a SS (schvililo M3VaV
SR 10.4. 2013 pod ¢islom 2013-3982/16490:4-914 s G¢innostou od 1.9.2013.

Hodnotenie a klasifikacia:

pri priebeznom hodnoteni je vhodné pouZivat rézne formy hodnotenia (napr. slovné
hodnotenie, bodmi, percentami, s uvedenim poctu chyb),

pri slovnom skusani sa odporuca skusat Ziaka/Zia¢ku kratSie a radsej dvakrat, ak piSe pisomnu
Ulohu, je vhodné ju rozdelit na viac kratsich casti,

¢asovo limitované testy (patminttovky) sa neodporudaju,

ucitel moze povolit Ziakovi/Ziacke opakovat slovni odpoved' alebo test, ak bol nedostatocny
vysledok zapri¢ineny neschopnostou sustredit sa z dovodu rusivych vplyvov pocas skisania
alebo aktualneho zdravotného ci psychického stavu Ziaka,

pri priebeznom hodnoteni ucebnych vysledkov aj spravania, ako aj pri zaverecnej klasifikacii,
sa kladie doraz na motivacnu zlozku hodnotenia.

Vyvinové poruchy ucenia: dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia

Vo vychovno-vzdeldvacom procese je potrebné zohladriovat vlastnosti a prejavy spravania:

deficit pozornosti koncentracia, tenacita,

intermitentné pracovné tempo, spomalené pri pisomnom prejave, pocitani,
oslabenie v oblasti verbalneho socidlneho Usudku - socidlna zrelost, orientécia sa v socialnych
situaciach,

oslabenie v oblasti kratkodobej auditivnej pamati, dlhodobej pamati vyZaduje
Casté opakovanie ziskanych informacii, pri u¢eni zapajat ¢o najviac zmyslov,

rychlo sa dostavujuci pocit Unavy,

nevyrovnany pracovny vykon,

znizené porozumenie obsahu ¢itaného textu, nedhladny pisomny prejav,
porucha matematickych schopnosti,

znizena frustracna tolerancia, oslabena volfovo-motivacna zlozka osobnosti.

Odporucania pre vyucujucich pri poruchach ucenia:

Ulohu rozdelit na viac samostatnych jednotiek, ktoré Ziak riesi systémom postupnych
krokov,

dlhodobejsie Ulohy rozdelit na viac mensich uloh s uréenym terminom splnenia,
presveddit sa, ¢i Ziak pochopil zadanie ucelene, jeho podstatu, znenie otazky,
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udrziavat' pozornost Ziaka pri skisani vyzadovanim strué¢nych odpovedi od Ziakov jedného
za druhym,

stanovit primerané kratkodobé Cciastkové studijné ciele, ktoré je Ziak schopny splnit v
redlnom ¢asovom termine a trvat na ich dodrzani,

preferovat pisomné zadavanie uloh pred slovnym,

overit si, ¢i Ziak spravne porozumel zadaniu ulohy, najma pri pisomnych samostatnych pracach,
s nadhladom hodnotit kvalitativnu stranku pisma pri pisani poznamok a nakresov v zositoch,
umoznit mu odkopirovat si poznamok od spoluZziakov v pripade, ak Ziak z ¢asového hladiska
nemal moznost zaznamenat vsetky poznamky na vyudovacich hodindch alebo boli
necitatelné;

Kompenzacéné pomdcky, Specidlne uéebné pomacky:

tabulka slovnych druhov, vetnych ¢lenov,

v cudzom jazyku tabulka na tvorenie ¢asov, slovniky,

pomécky pri pamatovom uéeni - pojmové mapy, osnova uciva,

predpisané poznamky (alebo prefotené) vliepovat do zosita,

pre necitatelné pismo vyuZit mozZnost spracovat niektoré pisomné ulohy na PC (referat,
projekt, sloh a pod.).

Pre udrianie pozornosti po¢as celého vyu¢ovania VO VSETKYCH PREDMETOCH je potrebné:

podla moiZnosti zniZit pracovné zataZenie Ziaka/Ziacky tak, aby sa dostalo do suladu
s jeho/jej schopnostou udrzat pozornost a primeranu aktivitu,

vplyvom oslabenia pozornosti sa mézu objavovat znaéné vykyvy v aktivite a
vedomostiach dietata, ¢o sa na vyucovani mozZe prejavit tym, Ze nevie vypracovat Glohy,
ktoré inokedy vyriesi, vtedy je dbleZita praca s kompenzaénymi pomockami, pomocou ktorych sa
dieta opatovne nastartuje k praci,

pri overovani si vedomosti Ziaka/Zia¢ky formou samostatnych prac uprednostiiovat kratsie
formy testov pred predizenym pracovnym &asom, rozdelenie testu na dve ¢asti, mensi pocet
uloh a pod.,

uputat pozornost jeho/jej aktivnym vtiahnutim do procesu vyucovania poverenim uréitymi
ulohami, napr. rozdavanim pomdcok, pisanim kltcovych slov na tabulu a pod.,

poziadat ho/ju, aby volne zopakoval/-a otdzku & zadanie ulohy, t. j. presvedCit sa, ¢i pochopil/-a
zadanie ucelene, pripadne jeho podstatu alebo znenie otazky,

je vhodnejsie preferovat pisomné zadavanie Uloh ako slovné zadavanie uloh,

na zaciatku hodiny oznamit presny program hodiny, na konci ho zrekapitulovat,

snazit sa, aby Ustne pokyny ucitela boli kratke, jednoduché a konkrétne, vyuzivat nazor,
reSpektovat chvilky ,nepohody",

dat doéraz na motivaciu a pozitivne hodnotenie, nepripustit, aby vznikal u Ziaka/Ziacky pocit
menejcennosti pri stalom opakovani neudspechu ani pocit vynimocnosti pri Specidlnom vedeni,
ktoré mu ucitel poskytuje,

dovolit kopirovanie poznamok od spoluZiakov.

Metodické postupy a kroky na dosiahnutie ciela:

SLOVENSKY JAZYK:

rozvijat porozumenie precitaného textu a jeho reprodukciu podla dejovej linie - tvorit osnovu
rozpravania (text rozdelit na viac Casti, precitat prvu éast, zreprodukovat, zapisat dolezZitu
Cast deja - heslovito, potom ¢itat dalsiu Cast...., pracovat tym istym spdsobom aZ do konca
¢lanku. V zévere podla osnovy porozpravat cely pribeh, rozvijat dejovu liniu pribehu),

vzhladom na dysgrafiu v pisomnostiach nehodnotit chyby v diakritike a zdmene grafém,
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diktdt hodnotit' potom chyb, v doplfiovacom diktate nehodnotit chyby v diakritike, zamerat sa na
aplikaciu gramatického pravidla,

zvlddnutie gramatického javu overit doplriovacim cvi¢enim, Gstnou odpovedou (nehodnotit
chyby v diakritike, zamerat sa na hodnotenie pravopisného javu, po doplneni i-y viest k
sebakontrole a doplneniu dlhej a kratkej slabiky - opatovne pracu skontrolovat),

v pisomnej prdci a pri prdci s textom poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy alebo
redukciu Uloh, overit porozumenie zadanym tloham,

pri overovani vedomosti v pisomnej praci nediktovat otazky, je potrebné ich napisat, aby sa
v nich dokazala spatne orientovat a pracu si skontrolovat,

v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umozZnit opravu Ustnou formou,

umoznit pouzivanie kompenzaénych pomdcok, gramatické tabulky.... aj pri overovani uciva, pri
pisomnych pracach, naudit ho/ ju s kompenzacnymi pomockami pracovat,

tolerovat zniZzenu kvalitu pisma vzhladom na VPU,

tolerovat pomalsie pracovné tempo.

CUDZi JAZYK:

v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

zamerat sa na osvojenie slovnej zasoby a vetnych spojeni najma Ustnou cestou, nehodnotit
chybovost (zdmeny, vynechdvanie grafém) pri pisomnom overovani slovnej zasoby, tolerovat
foneticky zdpis slov,

vyuzivat v co najvdcsej miere ndzor, vizualizdciu a mnestické (suvisiace so slabou
pamdtou) pomocky,

tolerovat znizenu kvalitu pisma, pomalé pracovné tempo vzhladom na VPU,

v pripade pisomnej prdce poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy alebo redukciu uloh,
overit porozumenie zadanym ulohdm, umoznit pouzivanie kompenzaénych pomdcok (gramatické
tabulky a iné),

pracovné postupy rozdelit na mensie kroky

NAUKOVE PREDMETY:

vyuZivat grafické zndzornenie, ndzor, vizuadlnu oporu, mnestické pomécky, pojmové mapy,
dovolit vizuadlnu oporu (prezentaciu, projekt) pri prezentacii svojej prace,

délezZité informdcie zapisat v bodoch s farebnym zvyraznenim vyznamnych pojmov

pri skusani volit také formy, aby stadila len kratka odpoved,

dovolit odpoved' na otdzky ucitela,

ODBORNE PREDMETY:

e pocas hodiny hlavni myslienku zdéraznit viackrat, vidy inymi slovami - aj prostrednictvom Ziaka,

e zaradovat prvky kooperativheho vyuéovania,

e eliminovat frontalne vyudovanie,

e vyuzivat grafické znazornenie, nazor, vizudlnu oporu,

o dolezité informacie zapisat v bodoch,

e poznamky pre Ziaka pripravit vopred, Ziak do poznamok dopisuje len kltcové slova,

e u Ziaka s poruchami ucenia je oslabeny proces automatizdcie, na zviddnutie uciva potrebuju viac

casu a casté opakovanie, ak nemaju poznatky dostatoc¢ne zautomatizované, zabudnu ich.

MATEMATIKA (pri dyskalkulii):

dovolit pouZivat kompenzacné pomdcky (kalkulacka, tabulka nasobkov, tabulka vzorcov, premeny
jednotiek), naucit dieta s kompenzéaciami pracovat,

dovolit pouzivat karty s ndpovedou riesenia - napisany vzorec - pod ktorym je vyrieSeny vzorovy
priklad, vzorovy postup rysovania; pri dyskalkulii je potrebné vychadzat z jednoduchych
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prikladov s nazorom, s nizkymi Cislami, dat dietatu jednoduchy systém pocitania, az po
pochopeni postupu, je mozné narocnost uciva stupriovat,

v pisomnych pracach redukovat pocet uloh, dovolit pouzivat kompenzacie,

dovolit pouzivanie ndzornych pomaocok v geometrii, tolerovat nepresnosti v rysovani.

pri sthrnnej pisomnej praci nechat k dispozicii vzorovu kartu, aby si dieta mohlo riesenie
pripomenut a aplikovat ho na dany priklad v pisomnej praci, ak sa nedokaze zorientovat v ucive,
ucitel' ho usmerni,

¢asto kontrolovat porozumenie zadania Ulohy a spravnost postupu, spravnost vyberu
kompenzacnej pomocky,

oslobodit od pisania ¢asovo limitovanych uloh a uloh, kde ma Ziak po Ustnom zadani ucitela napisat
(povedat) vysledok - dieta s poruchou pozornosti nedokaze pamatovo aplikovat vedomosti,
potrebuje zrakovl oporu, nesmie byt stresované ¢asom, vtedy pracuje chaoticky, dostdva sa
do tenzie, zhorsuje sa pozornost,

dovolit farebne rozlisit znamienka, pozi¢ni hodnotu &islic v Cisle,

v slovnych Glohach zvyraznit podstatné udaje,

odlisit chyby vzniknuté z nezvlddnutého uciva od chyb vzniknutych nespravnym odpisom
(zapisom),

zadanie uloh volit jednoducho a jednoznacne,

preferovat numerické priklady pred dlhsimi slovnymi zadaniami a slovnymi dlohami.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim — narusena komunikaénda schopnost (NKS)

Metodické postupy a kroky na dosiahnutie ciela:

Vo vychovno-vzdeldvacom procese zohladriovat $pecifikd osobnosti a pozndvacich procesov:

tazkosti v schopnosti samostatného vyjadrovania a porozumenia,
oslabené jazykové roviny,

tazkosti s porozumenim abstraktnych pojmov,

tazkosti v nadobudani a osvojovani si novej slovnej zasoby,
pomalsie reagovanie na pokyny,

znizenU mieru pozornosti, zvySenu unavitelnost,

neadekvatne emocionalne reakcie,

zniZzenu sebadobveru,

nerovnomerné vykony,

potrebu individualneho pracovného tempa, individudineho pristupu zo strany pedagdga (predizenie
Casu 0 25 %, resp. 0 50% v kazdom vyucovacom predmete).

Odporucané pedagogické postupy:

dovolit vyuzivat kompenzaéné pomdcky, pomdct vyuZivat ich,

poméct pri vytvarani systému vo vedomostiach,

preferovat Ustne skusanie,

poskytovat dlhsi ¢as na vypracovanie Uloh,

kontrolovat porozumenie zadaniam,

dovolit opakovat slovnt odpoved alebo test, ak bol nedostatocny vysledok zapric¢ineny nepriaznivym
aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom, emocionalnou rozladenostou,

narocné testy zaradovat na prvé hodiny,

¢lenenie zadania, zvacsené pismo, podciarknutie délezitych slov v texte...,

predlzeny vyklad, pisomné prace rozdelit na viac ¢asti,

cielom hodnotenia je hlavne motivovanie k lepsiemu vykonu,

pri hodnoteni vykonov sa zamerat na hodnotenie obsahu a nie formy, pouzivat pozitivhe
formulacie,

pisanie testov s moznostou vyberu odpoved;,
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- volit takd formu preverovania vedomosti, pri ktorej poda lepsi vykon (pouzivanie kompenzacnych, viastne
vyrobenych pomacok),

- zvolit si také sposoby ¢innosti, v ktorych moze Ziak/Ziacka podavat optimalny vykon, ktory
zodpoveda jeho/jej skutoénym schopnostiam,

- pri preberani nového uciva zistit spravnost pochopenia a umoznit dlhsi ¢as na upevnenie,
zautomatizovanie uciva,

- v pripade potreby tolerovat pomalé pracovné tempo,

- podporovat a taktne usmerriovat spdsoby sebarealizacie,

- vyjadrovat sa stru¢ne, uprednostnit kratke a jasné instrukcie, otazky zadavat tak, aby Ziak/Ziacka
mohol/mohla odpovedat jednoznacne,

- pri komunikacii udrziavat zrakovy kontakt, poskytnut dostatok ¢asu na dokoncenie prehovoru,
neprerusovat a neopravovat re¢ovy prejav,

- zabranit vystavovaniu Ziaka/ziacky situacidam, ktoré by mohli vyvolat pocit poniZenia, napr.
ustny prejav pred triedou,

- podporovat vsetky snahy Ziaka/Ziacky o Ustnu i pisomnd komunikdciu a viest ku
komunikativnosti i ostatnych spoluziakov,

- zachovavat diskrétnost o problémoch Ziakov s NKS a nereferovat o nich pred inymi Ziakmi &i
rodi¢mi,

- ak sa objavi vysmievanie Ziaka/Ziacky spoluziakmi, treba tento problém riesit,

- individualny pristup.

Kompenzacné opatrenia:

- poutzivat ¢o najviac nazoru a ¢o najviac konkretizovat,

- pisomku nediktovat, predkladat v pisomnej podobe a prehladnej Gprave,

- v predmetoch, v ktorych sa prepisuje ucivo z tabule, ucebnice alebo sa priamo diktuje, v pripadne

potreby poskytnut Ziakovi/Ziacke vypracované ucivo nenechavat ho/ju prepisovat,

- pri zndmkach Unavy vyplyvajlcej zo zdravotného postihnutia (NKS) umozZnit oddych,

- Ulohy v pisomnych pracach pripravovat prehladne,

- klast na Ziaka/Ziacku primerané poziadavky, nevyzyvat k takym ¢innostiam, v ktorych z hladiska
svojho zdravotného znevyhodnenia nemdze podavat optimalny vykon (prispbsobit mnozstvo a narocnost
uloh schopnostiam).

Spdsob overovania vedomosti vo vsetkych predmetoch:

- hodnotenie md& motivacnd funkciu, neporovnavat vykony Ziaka/Ziacky s ostatnymi Ziakmi, ale
porovnavat vlastné vykony a napredovanie,

- vylucit ¢asovo limitované dlohy,

- pri hodnoteni a Kklasifikacii zohladriovat individudlne schopnosti Ziaka/Ziacky, momentalnu
naladu, psychicky stav,

- pri skdsani vo vsetkych predmetoch brat ohlad na NKS, Ziak/Ziacka tazko zvldda skdsanie
pred spoluziakmi, preto je potrebné uprednostnit pisomnu formu preverovania vedomosti,
vyber formy odpovede urdit tiez v zavislosti od druhu ulohy,

- pisomné a kontrolné price nediktovat, predkladat v pisomnej podobe a v prehladnej Uprave,
podla potreby zredukovat mnoZstvo uUloh v rozsiahlej pisomnej praci, poskytnut dostatoény cas
na jej vypracovanie (znamku takto dosiahnutl brat ako rovnocennl so znamkami ostatnych
spoluZiakov),

- pri hodnoteni nebrat do Uvahy vynechanu dlohu,

- v pripade nelspesnosti pri preverovani vedomosti umoznit preskisanie inou formou.

Aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov v jednotlivych predmetoch:
SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA:
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v gramatike vyuZivat doplriovacie cvicenia, ale aj diktaty - skratené, s hodnotenim jedného
gramatického javu, nacviéné diktaty a postupne naroénost zvysovat, hodnotit po znamku dobry,
umoznit docvitenie gramatickych pravidiel, poméct pri orientécii v gramatickych tabulkach,

je vhodné poméct priblizit zadanie, nasmerovat na vyuzitie kompenzaénych pomdcok,

uistit sa o spravnosti postupu,

doraz klast na opakovanie, na zlepSovanie pamati,

tolerovat tazkosti s nauc¢enim sa pojmov, kategorii, basni, textov, s reprodukciou textov,
zamerat sa na porozumenie textu, ¢itat radsej kratSie Useky, ale cvicit orientaciu v texte,
odpovede na otazky, vyhladavanie v texte, zlepSovat tieto Citatelské zruénosti, v slohovych
pracach nehodnotit pravopis a Upravu, poskytnut dostatoény ¢as na ich tvorbu,

tolerovat pomalé pracovné tempo,

pisomné prace rozdelit na viac Casti,

nenechavat prepisovat texty,

pomdct pri vytvarani systému vo vedomostiach,

dovolit opakovat slovni odpoved alebo test, ak bol nedostatoény alebo zapricineny
nepriaznivym  aktudlnym zdravotnym alebo psychickym stavom, emocionalnou
rozladenostou,

CUDZi JAZYK:

pri ¢itani a praci s textom poskytnut viac ¢asu,

v pisomnom prejave tolerovat slova., ktoré si napisané aspori foneticky spravne - nebrat do
uvahy chyby vyplyvajice z NKS: vynechané pismenda, prehodené poradie pismen, zamena
pismen, chybajuca diakritika,

zamerat sa na osvojenie si najddleZitejSej slovnej zdsoby, vetnych a slovnych spojeni, a to
hlavne sluchovou cestou,

sustredit sa na praktické vyuzitie jazyka,

postupovat po mensich krokoch,

viaczmyslovy pristup.

MATEMATIKA

kontrolovat pochopenie zadania a spravnost postupu,

poskytnut dostatok ¢asu na rieSenie Uloh,

zopakovat niektoré postupy pri rieSeni tloh, pomoc pri porozumeni zadaniam a slovhym tloham,
pri konstrukénych Ulohach (geometria) zohladriovat spravny postup, nehodnotit Uroven
technického prevedenia zobrazenia,

kontrolovat nielen vysledok, ale aj spravnost postupu,

ucivo nacvicovat s jednoduchymi hodnotami,

tolerovat pouzivanie pomécok: kalkulacka, tabulky, Ciselna siet, stvorcekovy papier a pod.,
dlhsi ¢as na fixaciu uciva,

na domacu Ulohu zadavat priklady uz pocitané v skole,

Uprava pisomnych prac s jednoduchym zadanim, zadanie uloh pisané v strukture: jedna veta —
jeden riadok, zvyraznit a podéiarknut podstatné veci v slovnych dlohach.

NAUKOVE PREDMETY:

podporovat vizualizaciu uciva, v pripade potreby pri pisomnom hodnoteni vyuZivat formu
testov s moZznostou vyberu spravnej odpovede.
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6 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A
VZDELAVANI

Na SOS obchodu sluzieb je spracovana smernica BOZP, ktora stanovuje zakladné podmienky a
postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na vylicenie alebo obmedzenie
faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z
prace a vSeobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prdva a povinnosti
zamestnancov, technika BOZP, zastupcov zamestnancov pre BOZP a vseobecne pravnych predpisov.
Tato smernica, je spracovana v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Zb. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v
ktorych prebieha teoretické a praktické vyucéovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik spojenych
najma s praktickym vyucovanim. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni.

Skola md spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ucitefov. Obsahom skolenia su predpisy a
normy pouZzivané v odbore, miesta, na ktorych s umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii uUrazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o pozZiarnom
nebezpecenstve v organizacii, instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.
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7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb v Prievidzi povaZzuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu celého procesu. Nasim cieflom je poskytovat Ziakovi spatnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil a v éom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak
dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme
orientovat na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v
porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyudovacieho
procesu. Pri skusani vyuZijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontaine,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny wvykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového standardu, ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. DoleZitou suéastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom a
Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie Ziaka v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol dand problematiku, v éom mé nedostatky a kde ma rezervy. Suc¢astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat rdoznymi formami: slovom, cislom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria
budd vseobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

7.1 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas studia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a
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prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecdime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Urovni skoly:
1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucCovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

o o ~ w0 b

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou

vysledkov réznych cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla

potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii sa riadi vyucujuci Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov strednych $kol,

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom wvyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Gstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a
prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.
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- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Studia.
Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a ndavykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o
Zivotné prostredie, hospoddrne vyuZivanie surovin, materialov a energie.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym d¢innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- 2Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrZiaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.
- Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- 2Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.
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- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnd pracu,
vynalozené Usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kl'dicovych kompetencii a na o¢akavané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Po ukonceni studia hodnotime vsSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho skolského vzdeldvacieho
programu Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, CiZe zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do
niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupnami:
1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatocny
5 — nedostatocny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupnami:
1 —velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel
- Neprospel

Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci prvého,
druhého polroka, moze do 3 pracovnych dni odo dfa skoncenia obdobia skolského vyucovania
poziadat riaditela skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylicenie zo Studia. Vychovné opatrenia si oznamené
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v elektronickej podobe prostrednictvom Edupage, zavaznejSie aj v pisomnej podobe rodicom alebo
zakonnym zastupcom Ziaka.

Klasifikdcia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stuper poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiiuju také formy a sp6soby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a
nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat lepsie vykony.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuji vysledky vzdeldvania. Musi splfiat tieto funkcie:
- diagnostickd, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

- prognosticka, ktord identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moZnosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

- motivacna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

- vychovn3, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

- informacn3, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

- rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

- spatnovazbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptujeme na nasej Skole tieto funkcie a na
zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivame nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zdklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni
vzdeldvacieho programu maturitné témy, zadania a ulohy na zaverecnej, maturitnej a
absolventskej skuske,

¢) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho predchadzajicim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a)sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni studia (zadvere¢nd, maturitna a
absolventska skuska),

b)formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom. Hodnoti sa Ustne a
vyuziva sa najma pri hodnoteni klicovych kompetencii.

3) podla casu
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a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovace] hodine,
b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuc¢ovacieho obdobia

(Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa nan pripravit
(testy, pisomné prace, ap.),

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznd ¢innost Ziaka vo vyucovacom procese.

5) podla Cinnosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, dloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie jednotlivych predmetov je stiéastou osnov jednotlivych predmetov v SkVP a je zalozené
na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych $tandardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci
vystup zvladol alebo nie.

Hodnotiaci Standard zahria:

Kritérid hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit dékaz o
tom, Ze ucenie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy sStandard. Je délezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané
bud' na proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti. V SkVP st jasne deklarované kritériad napr. pre
ustnu odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, ap.

Sposoby a postupy hodnotenia podla nasledovnych kritérii:
a) podla poctu skusanych Ziakov

- individualne

- skupinovo

- frontdlne

b) podla ¢asového zaradenia

- priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin),
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- suhrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie),
- zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

- pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho), pripadova
Studia, projekt, zistenie a pod.),

- praktické hodnotenie (cviCenia, simuldcie, projekty a pod.).

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktudlne ¢innosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporicame zaviest tzv.
,Portfélio” ako stibor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach
jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dbkazov, ktoré umoznuja
hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi
osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych os6b, odbornikov alebo organizacii,
ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

7. 2 Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvicenia Simulované Ustna odpoved (kratke, suvislé a obmedzené

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

situacie odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt
Projekt Zistenie
Zistenie Stanovenie (nieco urcit)

Porovnanie
Pripadova studia
Skolskd praca
Ulohy a cviéenia

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

- praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouZivat vtedy, ak je moziné overit
kompetencie na zaklade kritérii v urc¢itom stanovenom case,

- pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozZit vopred pripraveny pisomny
material,

- portfélio by sa malo pouZit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom case.
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Pravidla hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa vypracovavaju na celé obdobie
Studia pre vsetky rocniky.
Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich predmetov a su zavazné pre ucitela a Ziaka.

O kritériach hodnotenia su Ziaci informovani na zaciatku Skolského roka jednotlivymi vyucujucimi
predmetov

Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit vlastny vykon,
vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne
pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel dodrziavame nasledujice usmernenia: -hodnotenie
zameriavame a formulujeme pozitivne,

- hodnotime podla miery splnenia (Uspesnost) danych kritérii,

- klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,
- pouzivame platnu klasifikacnua stupnicu,

- v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,

- pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,

- udime Ziakov pracovat aj s chybou, ap.
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8 ZAVERECNA SKUSKA

Republikovd Unia zamestnavatelov (dalej len ,RUZ“) ako profesijnad organizacia podla § 28 ods. 2
pism. c) Zakona ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov
vydava jednotné zadania pre zaverecné skusky v u¢ebnom odbore 6462 H barbier, barbierka, ktoré
st spracované v sulade s § 18 a § 19 vyhlasky ¢. 224/2022 7. z o strednej skole.

Jednotné zadanie zaverecnej skusky obsahuje :

- Jednotnd formu zadania pre praktickd cast zaverec¢nej skusky
- Jednotnd formu zadania pre teoreticku ¢ast zavereénej skusky

8.1 Prakticka ¢ast zavereénej skusky

(1) V praktickej casti zaverecnej skusky sa overuje Uroven osvojenych zruénosti a spésobilosti Ziaka a
jeho schopnost vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieseni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru vo vyzrebovanej téme.

(2) Ziak v praktickej ¢asti skugky preukazuje, e je sposobily pracovnu tlohu analyzovat, zaobstarat si
informacie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uUloh. Uréuje si Ciastkové ulohy a
zostavuje podklady k spracovaniu ulohy. Ziak preukazuje schopnost planovat a koordinovat svoju
pracu a mbze zdokumentovat postup pracovnych uUkonov (Cinnosti), skontrolovat a sfinalizovat
vysledok préace. Ziak pocas celého procesu dodriiava technické normy a pravidld BOZP a PO.
Poslednou fazou je odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informacii, modze
zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.

(3) Organizacia praktickej Casti zaverecnej skusky:

Téma praktickej Casti zaverecnej skusky je komplexného charakteru so zameranim na a ,pracovné
¢innosti spojené s tvorbou panskeho strihu noznicami, médneho panskeho strihu s chemickou
Upravou vlasov alebo Upravou a dofarbenim brady a fuzov a holenim tvare.

Skuska trva 5 hodin (1h = 60 min). Na zaciatku skusky je ¢as urceny na pripravu pracoviska a v
priebehu skusky je prestavka. Rozsah c¢asu na pripravu a rozsah prestavky urci skola v organizacnych
pokynoch zaverecnej skusky, v systéme dualneho vzdeldvania po dohode so zamestnavatelom.
Rozsah pripravy a preBstavky sa nezapotitava do celkovej dizky skusky.

Cas trvania zavere¢nej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moino so suhlasom
predsedu skugobnej komisie pre zavereénu skisku primerane predizit.

Prakticka cast zaverecnej skusky sa vykonava ako individualna alebo ako skupinova.

Pred zaciatkom zaverecnej skusky sa Ziaci tri po sebe idldce vyucovacie dni nezlcastiuju na
vyucovani. Tieto dni su urcené na pripravu Ziakov na skusku.

Na prakticke] ¢asti zaverecnej skisky mozno pouzivat len u¢ebné pomdocky uvedené v zadani.
Prakticka cast zaverecnej skusky sa moze konat v dielni skoly, na pracovisku zamestnavatela alebo na
pracovisku praktického vyucovania.

Priebeh praktickej ¢asti zaverecénej skusky je verejny. Ak sa prakticka ¢ast zavereénej skusky kona na
pracovisku zamestnavatela alebo pracovisku praktického vyucovania, priebeh zaverecnej skusky
moze byt na Ziadost zamestnavatela neverejny.
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Hodnotenie praktickej ¢asti skusky sa rozdeluje na 3 casti:

- priprava a planovanie — 20 %;
- realizacia pracovnej ¢innosti — 60 %;
- riadenie kvality, dodrZiavanie BOZP — 20 %

(4) Ziak v praktickej ¢asti zavereénej skusky preukazuje, e je spdsobily:

vyzrebovanu tému analyzovat a zaobstarat si informacie a vyhodnotit ich;

pouzivat schvéalené ucebné pomdcky - vhodné naradie, pomdcky a pristroje;

zvolit a aplikovat vhodné pripravky a materialy, hospodarne s nimi zaobchadzat;

zvolit spravne technologické postupy;

naplanovat postup realizacie tlohy, urdit ¢iastkové ulohy;

dodrziavat hygienické predpisy a BOZP na prevadzke aj s ohfadom na ochranu spotrebitela,
ekoldgiu a Zivotné prostredie;

v stanovenom ¢asovom limite predviest praktické prace na zadanych ulohach;

odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie, zhodnotit a zdokumentovat
vysledky prace.

(5) Téma praktickej Casti zaverec¢nej skusky sa ma rozlozit na pracovné ulohy vratane pracovného

planu, bezpecnostnych opatreni a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na

ochranu Zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie kvality.

(6) Jednotlivé pracovné ulohy musia byt pri realizacii praktickej ¢asti zaverecnej skusky ruéne alebo

pocitacovo zaznamenané. SkiSobna komisia mdze dat skisanému Ziakovi pri zadani tlohy k dispozicii

prislusné podklady pre praktickd ¢ast zaverecnej skasky ako aj pre evidenciu jednotlivych Cinnosti a

postupov.

(7) V rdmci praktickej ¢asti zavereénej skusky musia byt preukazané predovsetkym nasledovné

zruénosti:

urcenie kvality a stavu vlasov a vlasovej pokozky;

volba vhodnych pripravkov a ucesu podla kvality vlasov, anatdmie tvére a lebky a poZiadaviek
klienta/modela;

odfarbovanie, farbenie, melirovanie, trvalé tvarovanie vlasov alebo Uprava a dofarbenie
brady a fuzov podla poZiadavky klienta/modela;

strihanie panskych vlasov;

konecna Uprava uUcesu zvolenou technikou vodovej ondulacie alebo ondulécie Zelezom; -
holenie a osetrenie pleti.

(8) Na hodnotenie praktickej Casti zaverecnej skusky su smerodajné vseobecné kritéria hodnotenia

vzdeldvacich vystupov:

pochopenie ulohy;

analyza ulohy;

volba postupu;

volba a pouzZitie pomaocok, Specidlnych zariadeni, pristrojov a materialov;
organizacia prace;

dodrZiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace;

ochrana Zivotného prostredia;

vysledok prace.
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(9) V ramci jednotného zadania praktickej Casti zaverecnej skusky v u¢ebnom odbore 6462 H barbier
je uréena jedna téma, v ktorej si na realizaciu zaverecnych skusok skola, resp. zamestnavatel vytvori
podla potreby viacero variantov, z ktorych si Ziaci Zzrebuju konkrétne zadanie.

8. 2 Teoreticka ¢ast zavereénej skisky

(1) V teoretickej Casti zaverecnej skusky sa overuje Uroven vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

(2) Témy na teoreticku Cast zavereénej skusky s zavazné pre vsetky skoly v uéebnom odbore 6462 H
barbier, barbierka.

(3) Na teoretickl Cast zaverecnej skusky je uréenych 25 tém.

(4) Teoreticka Cast zaverecnej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na teoreticku ¢ast
zaverecnej skusky trva 15 mindt az 30 minut.

(5) Cas trvania zévereénej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so suhlasom
predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skdsku primerane predlzit.

(6) Priebeh teoretickej ¢asti zaverecnej skusky je verejny.

(7) Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otdzky, vyjadruje suhlas
alebo nesuhlas s tvrdeniami Ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral argumentmi
a vyuZival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na zaverecnu
skasku.

(8) Na hodnotenie teoreticke] Casti zaverecnej skusky su smerodajné nasledovné kritéria hodnotenia
vzdeldvacich vystupov:

- porozumenie téme;

- spravne pouZivanie odbornej terminoldgie;

- vecnost a spravnost odpovede;

- komplexnost odpovede;

- samostatnost prejavu;

- schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.
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9 FINANCNA GRAMOTNOST

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzZivat poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpeéenie seba a svojej
domacnosti.
Vychodiskovym dokumentom pre zapracovanie finanénej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov a do vyucovania je Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.
Narodny standard financénej gramotnosti, verzia 1.2, platny od 1.9.2017 vymedzuje Sirku poznatkov,
zruénosti a skisenosti v oblasti finan¢ného vzdeldvania a manaZzmentu osobnych financii, z ktorého
vyplyva, Ze absolvent strednej skoly by mal byt schopny:

* najst, vyhodnotit a pouzit finan¢né informacie,

* poznat zakladné pravidla riadenia financii,

* rozoznavat rizika v riadeni financii,

- stanovit si financ¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

* rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouzivat finan¢né sluzby,

* plnit svoje finan¢né zavazky,

- zveladovat a chranit svoj aj zvereny majetok,

* porozumiet a orientovat sa v zabezpecovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

« hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inspirovat sa prikladmi Uspesnych osobnosti,
* porozumiet zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

- orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Ndrodna banka Slovenska, komeréné banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né institdcie),
- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat,

- ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujicej ako podnikatel,

- zostavit a prezentovat vlastny podnikatelsky zamer, mysliet strategicky, analyzovat a riesit
problémy.

Narodny standard financnej gramotnosti popisuje minimalne poZiadavky na finan¢né, ekonomické a
pravne vzdelavanie Ziakov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Déraz sa kladie na praktické
vyuzZitie poznatkov a prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.
Ziak ovlada pojmy vyskytujuce sa v jednotlivych témach. Toto ovladanie znamena, 7e Ziak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuja,

- vieich spravne pouzit pri formulaciach svojich odpovedi,

- vie délezité pojmy strucne opisat (definovat).

Narodny Standard financnej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:

Finanéna zodpovednost spotrebitelov
Planovanie, prijem a praca
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
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Uver adlh
Sporenie a investovanie
Riadenie rizika a poistenie.

Jednotlivé témy skola implementuje do svojho Skolského vzdeldvacieho programu. Jednotlivé témy
su rozpisané do Ciastkovych kompetencii. Tieto Ciastkové kompetencie su popisané na uUrovniach,
pricom na tychto Urovniach s opisané poznatky, zru¢nosti a skisenosti, ktoré by mali byt Ziaci
schopni preukazat.

Témy NSFG su zaradené do vzdeldvania podla potrieb Ziakov a vzdeldvacich podmienok $koly. NSFG
je vyuZzity na vytvorenie tém v ramci ucebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov
v ramci finanéného vzdelavania, digitalny edukacny obsah a dalSie podporné materialy.

Vzhladom na charakter vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti je vhodné uplatiiovanie
integrovaného vyucovania. To umoziuje predstavit vzdeldvaci obsah v jeho komplexnosti. Vedie k
prepdjaniu poznatkov, vnimaniu suvislosti a umozZnuje aplikdciu uz nadobudnutych zruénosti.
Vysledky vzdelavania v jednotlivych predmetoch lepsie odzrkadlia Zivotnu realitu. Integraciu je mozné
realizovat na drovni Ciastkovej aktivity, projektu, tematického celku, ale aj na Urovni integrovaného
ucebného predmetu.

Pre vzdelavanie je dolezité, aby bola problematika po odbornej stranke spravna. Vo finanénom
vzdeldvani je preto délezité disponovat odbornymi vedomostami z oblasti financii. Nevyhnutna je aj
schopnost adekvatne pouzivat zakladné ekonomické pojmy. Ciel finanéného vzdeldvania spocdiva v
ziskavani kompetencii nevyhnutnych pre zodpovedné financné spravanie v celoZivotnej
perspektive, ako je existentné zabezpecenie seba a svojej rodiny, rozvoj filantropie a aktivna ucast
na trhu finan¢nych produktov a sluzieb.

Ziakov je potrebné pripravovat na vyhladavanie spravnych informaécii, kritické myslenie, rozoznavanie
potrebného od zbytocného, odlisenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuZivanie informacii a
zdrojov dostupnych z okolia. Opriet sa mozno o Citatelské stratégie a o kritické myslenie, ktoré Ziaka
povedu k zodpovednému rozhodovaniu a spravaniu.

Ziak by mal identifikovat ddleZité informacie. K tomu mdze prispiet:

-vyuzZivanie autentickych materialov — reklamné letaky, inzeraty, komercné ponuky,

-precvicovanie Citania s porozumenim — uplatfiujte r6zne metddy podporujuce Citanie s
porozumenim (napr. I.N.S.E.R.T., Citanie s predvidanim),
-vyhladavanie varovnych signalov klamlivych ponuk (drobné pismo, neprehladnost zmluvy).

Ulohou finanéného vzdeldvania nie je len rozvoj orientdcie v problematike financii, ale so Ziakmi je
potrebné precviovat aj to, ako vybrat najlepsie rieSenie za danych podmienok. Okrem ekonomickych
kritérii je potrebné zvaZovat i okolnosti rodinné, spolo¢enské, pravne, etické, ale aj ekologické.
Najdené riesenia potom porovnavat s osobnymi preferenciami, skisenostami a intuiciou. Tento $irsi
kontext predstavuje dalej priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie.

Finanéné vzdelavanie sa prelina viacerymi vzdelavacimi oblastami i prierezovymi témami. K Ziakom sa
teda dostava roznymi spdsobmi. Financna gramotnost nie je samostatnym predmetom, preto
vyZzaduje zaclenenie financnej gramotnosti do vzdeldvacieho procesu isti mieru koordinacie.
Jednotlivé predmetové komisie maju vo svojich planoch zapracované opatrenia na integréaciu
finan¢nej gramotnosti.

Podstatnou témou vzdeldvania v oblasti financnej gramotnosti je hospodarenie domacnosti a je uzko
previazané s rodinnym prostredim. Z tohto dévodu je vhodné informovat rodi¢ov o zameroch,
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principoch a cieloch finanéného vzdeldvania. Je dolezZité vytvorit také prostredie, ktoré bude pre
vSetky zUcastnené strany bezpecné. Jednou z mozZnosti, ako sa vyhnut praci s citlivymi osobnymi
Gdajmi alebo rodinnymi Gdajmi, je vyucovat finanénd gramotnost prostrednictvom inscenaénych
metdd. Tymto pristupom je mozné rozptylit niektoré obavy rodicov spojené s vyuZivanim citlivych
Gdajov a zvysit ochotu spolupracovat.

Metddy a formy prace

Financné vzdelavanie je orientované na rozvijanie zruc¢nosti pre uplatnenie v Zivote, a preto by malo
byt s kazdodennym Zivotom Uzko previazané. Je vhodné pripravit také aktivity, ktoré umoznuju
relativne autenticky zazitok financnej situacie a ktoré vedu k osvojeniu stratégii zodpovedného
rozhodovania. Na tento Ucel vyuzivame najma heuristicki metddu, resp. metddu rieSenia problémov
a situacné metddy.

Heuristicka metdda byva ¢asto charakterizovana ako metéda uéenia objavovanim. Ziakom sa
nepredkladaju hotové fakty alebo vysledky, ale si podnecovani, aby sami hladali rieSenia.

Situacné metdédy maju velmi blizko k Zivotnej realite. Ich podstatou je riesenie istej problémove;j
situacie, ktord je zrkadlom skuto¢nej udalosti. Ziaci potom pouzivaju svoje vedomosti a zru¢nosti,
pracuju s informacnymi zdrojmi, ale zohladnuju aj svoje skisenosti, nazory a postoje. Spolocne
diskutuju o moZnych rieseniach, hladaju ich vyhody a nevyhody a rozhoduju sa, ktoré riesenie je za
danych podmienok najlepsie.

+ Dolezitd je podpora Ziackeho objavovania a samostatného riesenia problémovych situacii

» Davat ziakom kreativne problémové otazky a ulohy, ktoré sa ich bezprostredne dotykaju.
Napr. Porovnat tri ponuky telefonnych programov vhodnych pre Ziakov. Vybrat
najvyhodnejsiu ponuku a svoj vyber zdévodnit.

* Nepredkladat ziakom k osvojeniu hotové rieSenia, podporovat aktivne objavovanie
efektivnych stratégii. Napr. Ziakom predlozit nevyrovnany rodinny rozpocet. Ulohou je néjst
problém a predlozZit niekolko moznosti riesenia.

» Viest ziakov k poznaniu, Ze kazdy problém ma viacero moznych rieseni, ktoré su ovplyvnené
okolnostami konkrétnej situacie, napr. finan¢nou situaciou celej rodiny, zamestnanim.

» Postavit finan¢né vzdeldvanie na zru¢nostiach potrebnych pre prakticky Zivot

- Zamerat sa na financné situacie spojené s chodom domadcnosti, napr. rodinny rozpodcet,
planovanie dovolenky, planovanie studia deti, poistenie auta.
*  Pracovat s prikladmi, ktoré su blizke beznému Zivotu Ziakov.

*  Presunut vyucovanie zo skolskych lavic do redlneho prostredia (vzdeldvacie vylety, exkurzie),
napr. do banky, do zmenarne, do obchodu, kde je mozné porovnavat ceny réznych baleni
vyrobkov alebo vyhodnost ndkupu, prip. marketingové triky.

* Prekonat izolovanost vyucovacich predmetov

» Predkladat Ziakom také problémy, ktoré vyzaduji uplatnenie vedomosti, zruc¢nosti a
schopnosti z viacerych predmetov. V redlnom Zivote sa tieZ veci nedeju izolovane, napr.
nakupovanie nie je len o matematike, ale premietaju sa don aj psychologické, socidlne,
zdravotné a pravne aspekty.

« Pokusit sa v ramci nejakej aktivity alebo projektu integrovat vzdeldvaci obsah niekolkych
predmetov.

* Finanéné vzdelavanie realizovat prostrednictvom digitalnych technoldgii.
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»  Vyuzivat vo vyucbe pocitace, mobilné telefony, interaktivne tabule, tablety.

* Neobmedzovat sa na individudlnu pracu, digitdlne technoldgie je mozné efektivne vyuZivat i
pri skupinovej praci (napr. kvizy cez interaktivne webstranky).
»  Viest Ziakov k vyuzivaniu on-line finanénych kalkulaciek

» Zoznamit ziakov s moznostami i rizikami on-line finanénych kalkulaciek.

»  Pripravit pre ziakov ulohy, pri ktorych musia vyuzit on-line finanéné kalkulacky (napr.
prepocet kurzu pri vymene penazi, vypocet vysky cistej mzdy, vypocet vysky splatky pri
Uvere).

» Porovnavat spracovanie Uulohy a jej vysledky pomocou tradiénych vypoctov a
prostrednictvom on-line finan¢nych kalkulaciek.

Projektova metdda vnasa do vyucovania poznanie, viac reality a samostatného hladania informdcii,
tak isto pomaha u Ziakov vytvarat potrebné Zivotné kompetencie. Ide o spoloéné premyslanie,
diskusiu ¢&i spolo¢né riedenie, ktoré vedie k uskuto¢neniu ciela. Ziaci pracuju v skupine, ¢o podporuje
ich spolupracu. VyuZivaju pri tom dostupné zdroje, pri ktorych sa ucia rozliSovat ich vierohodnost.
Vyucba teda nemusi prebiehat len v priestoroch u¢ebne. Je mozné vyuzivat konzultacie s odbornikmi,
kniZnicu, internetové zdroje, odbornu literatiru, noviny, ¢asopisy a pod. Na projekt je vhodné vyuzit
suvisly ¢as, ktory by za idedlnych podmienok nemal byt ¢leneny pevne stanovenymi vyucovacimi
hodinami podla rozvrhu. Celkovy ¢as jedného projektu sa lisi a je zavisly od narocnosti témy.

Organizac¢na struktura projektového vyucovania:

« Uvodnad motivécia, pri ktorej su stanovené zakladné otazky, vymedzené ciele a Ulohy
projektu, dohodnuté pravidla a pod.
*  Pracav skupinach, kedy dochadza k vyhladavaniu informacii.

* Prezentacia projektu — su prezentované zavery, porovnavané vysledky projektov a hladané
suvislosti.
* Hodnotenie projektu, jeho jednotlivych Casti a sebareflexia v ramci projektu.

Za idealnych podmienok ma Ziacky projekt redlnu podobu, teda Ziaci dlhodobo pripravuju a zrealizuju
svoje projektové napady v podobe podujatia, akcie (organizacia veltrhu cvicnych firiem, organizacia
predajnej burzy prac Ziakov pre rodicov a priatelov Skoly, zbierky a pod.)

Inscenacéné metddy zaloZené na simuldcii a hrani roli predstavuju sposob ako Ziakov vtiahnut do
finanénej problematiky. Je mozné rozvijat financné stratégie, ale zaroven nepracovat s citlivymi
udajmi. Umoznuju hlbsie porozumenie vzdeldvaciemu obsahu, ale si vhodné najma pre rozvoj
socidlnych zruénosti, kedy sa Ziaci ucia rozhodovat. Ziaci sa spravaju tak, ako to vyzaduje ich rola,
vcituju sa do situdcie. Hrat rolu v prevaznej miere dospelych je pre Ziakov motivujlce a zabavné. Tym,
Ze Ziaci predstieraju inG osobu, mozu problém preskimat z iného uhla pohladu. Inscenaéné metédy
s vhodné aj pre nacvik asertivnej komunikacie. Jednoduchu uroven simulacie predstavuju napriklad
trhy, kde Ziaci vytvaraju (praca) a predavaju (obchodovanie) produkty. Pokrocilu droven simulacie
predstavuju fiktivne cviéné firmy, ktoré spolu obchoduju podla beznych pravidiel, ale pouzivaju
fiktivne peniaze.

Pre viaceré témy finanéného vzdeldvania st velmi vhodné diskusie a diskusné hry. Ziaci mézu byt
rozdeleni i na skupiny obhajujice urcity nazor ¢i postoj alebo moéze ist o diskusiu Ziakov a ucitela.
Ziaci by sa mali na diskusiu vopred pripravit, najst si argumenty a podklady pre svoje tvrdenia.
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Diskusné hry precvicuju schopnost komunikacie, vyjednavania a dosahovania suhlasu, formulacie

nazoru a pocitu, naclvania, vcitovania sa. SlGzia aj k ujasriovaniu a formovaniu hodndét a postojov,

zamysleniu sa nad novymi problémami. Na dosiahnutie tychto je potrebné stanovit pravidla diskusie

a kontrolovat ich dodrZiavanie.

Daldie metddy zaradované do vyucovania:

Brainstorming — predstavuje skupinovu techniku zameranu na ziskanie c¢o najvacSieho
mnozstva ndpadov na danu tému. Je zaloZzena na skupinovom vykone. Princip spociva v tom, Ze
¢lenovia skupiny st schopni vyprodukovat ovela viac napadov, ako by vymysleli jednotlivo. Pri
brainstormingu je nutné dodrziavat pravidla, najma to, ze zverejnené napady nebudi nikym
komentované ani hodnotené. | ten zdanlivo najblaznivejsi ndpad moze totiz niekoho dalSieho
inspirovat. Pri brainstormingu ide predovsetkym o ziskanie kvantity ndapadov.

Myslienkova (mentdlna) mapa — predstavuje graficky usporiadany text (pripadne doplneny
obrazkami) s vyznacenymi suvislostami. VyuZiva sa na zapamatanie, na ucenie, na grafické
zobrazenie alebo na riesenie problémov. Zvycajne sa zacina hlavnym nametom uprostred
papiera (tabule) a kreativnym vyuZitim roznych obrazkov, kddov, symbolov i farieb je
vytvorena myslienkova (mentalna mapa).

Icebreaker (prelomenie ladov, ladolamka) sa zaraduje na zaliatok hodiny, pred lvodny
informacny blok. Poskytuje priestor na bliZSie vzajomné zozndmenie. Sluzi k prelomeniu fadov,
k prekonaniu zaciatoénych formalnych bariér, k odputaniu ucastnikov od problémov
kazdodenného Zivota, na naladenie sa na program a na navodenie neformalnej priatelskej
atmosféry. Vhodny je tiez vtip alebo kratky pribeh.

Doplnovacky, osemsmerovky — tvoria metodicky zaklad, ktory je jednoduchy a ¢asovo
nenarocny. Ide o rychle cvicenia, pomocou ktorych si Ziaci zopakuju to podstatné z

preberanej latky. Niekedy mézu slizit aj ako motivacia. U¢ebnd metddu zvoli

vyucujuci v zavislosti od preberaného uciva. Pri niektorych témach je vhodnejsi

tradi¢ny frontalny vyklad spojeny so zavere¢nym zopakovanim, pri inych aktivizujuce

metddy.

Didaktické hry predstavuju dalSiu mozZnost, ako v praxi realizovat alebo spestrit financné
vzdelavanie. Medzi didaktické hry mézeme zaradit aj klasické skupinové hry alebo strategické
hry, ktoré su spracované ako doskové hry, pripadne pocitacové aplikacie. Mozu plnit funkciu
motivaénu i upeviiovaciu. Prostrednictvom didaktickych hier je mozné so Ziakmi riesit aj zloZité
ucebné problémy:

- Zbierat skusenosti s hranim didaktickych hier:

- Cerpat namety z odbornych publikacii.
- Ziskat osobnu skdsenost s hranim tychto hier.
- Vyskusat hru napr. Business Master a pod.

- Vyuzivat rdzne dostupné aplikacie s finan¢nou tematikou.

Financné vzdeldvanie je koncipované tak, Ze prostrednictvom vzdeldvacieho obsahu
prepaja konkrétne ucebné predmety s ¢innostou Ziakov realizovanou v $kole i mimo
nej.
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Aktivity sdvisiace s finanénou gramotnostou:

Sutaz ,Poznaj svoje peniaze ,,

Sutaz ,Viac ako peniaze” - organizuje Junior Achievement Slovakia

Sutaz ,Finanéna gramotnost“ v spolupraci s Partners Group

Sutaz Ochrana spotrebitela — Spotrebitelské okno— tvorba ¢asopisu

Olympiada o Eurdpskej anii, sutaz ,Mlady Eurépan”

Sutaz ,Mlady uctovnik” — formou testovania a riesenia Gloh, organizuje firma KROS
Ekonomické hry

o O O O O O O ©o

Sutaz v marketingu —prezentacie teleshopingu
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10 CITATELSKA GRAMOTNOST

Citatelska gramotnost sa povaZuje za existenént a zakladnii kompetenciu vzdelaného ¢&loveka, bez
ktorej nemozno dosiahnut vsetky dalSie kompetencie. Naroky na Citatel'skd zruénost sa stale zvysuju
a jednotlivci sa ocitaji pred nutnostou pracovat s textovymi informaciami novymi a
komplikovanejSimi sp6sobmi. Ukazuje sa, Ze Coraz viac Ziakov a dospelych os6b ma problém so
zakladnymi jazykovymi zruénostami, ako je napriklad slovna zasoba a jazykova vybavenost. Ide
pritom o nevyhnutny zaklad pre vyvoj vyssich urovni Citatelskej gramotnosti.

Citatelskd gramotnost tvori zakladny prvok, zakladnt stavebnu jednotku, bez ktorej nemozno
budovat dalsie prvky a celkovo funkénd gramotnost. Ak totiz Ziak nerozumie precitanému textu a
nevie odpovedat na ulohy, ktoré su spaté s textom, len velmi tazko bude mdct riesit slovné ulohy z
matematiky, vysvetlit pri¢iny vzniku vojny v dejepise, objasnit ,,zdhady” vo svete prirody, slvisiacej s
predmetmi ako bioldgia, fyzika ¢i chémia a podobne. Na zaklade studii PIRLS (Progress in
International ReadingLiteracy Study) a PISA (Programmefor International StudentsAssessment), ktoré
monitoruju Uroven Citatelskej gramotnosti, pricom PIRLS sa zameriava na Citatelskd gramotnost
Ziakov 4. roc¢nika a Studia PISA sa venuje skimaniu Styroch oblasti, medzi ktoré patri aj Citatelska
gramotnost (okrem toho skiima aj matematickd gramotnost, prirodovednt gramotnost a gramotnost
zameranu na rieSenie problémov), priCom su testovani Ziaci vo veku 15 rokov, je mozné vyclenit tri
aspekty Citatelskej gramotnosti, a to: ciele Citania, procesy porozumenia a Citatelské zvyklosti a
postoje. Ak Ziak rozvija vsetky tri aspekty Citatelskej gramotnosti, osvojuje si a rozvija si pritom
potrebné kompetencie na to, aby mohol porozumiet a pouzivat v Zivote také pisomné formy, ktoré
jednak maju hodnotu pre neho samotného, ale st zarover vyzadované spoloénostou.

Citatel'ska gramotnost je teda schopnost spracovavat informécie, ktoré sa v texte nachadzaju, pricom
toto spracovavanie sa realizuje ¢innostami, ktoré su vykonavané prostrednictvom aplikovania
konkrétnych schopnosti, a to:

- schopnost vyberat informacie,

- schopnost odlisit dolezité informacie od okrajovych, vedlajsich informacii,

- schopnost vyhladavat vztahy medzi informaciami,

- schopnost zhustovat, zjednodusovat text,

- schopnost vyvodzovat zavery,

- schopnost ¢itat medzi riadkami,

- schopnost hodnotit informacie,

- schopnost kriticky nazerat na informacie.
Na zaklade vyssie uvedenych schopnosti je nasledne mozné vymedzit pat druhov ¢innosti, procesov,
ktoré umozinuju Ziakovi pochopit text. Ide o takzvané procesy Citatelskej gramotnosti. PISA
vymedzuje tri rozsiahlejsie procesy, ktoré v skuto¢nosti zahffiaju pat Ciastkovych procesov Citatelskej
gramotnosti:

Procesy Citatel'skej gramotnosti:
1. ndjdenie a ziskanie informdcie,

. porozumenie priamo vyjadrenym informaciam a ich vyhladavanie v texte,
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. doraz na jednotlivé Casti textu,

. vyhladavanie slov, slovnych spojeni, myslienok v texte (doslovne alebo synonymicky)
a podobne.

2. integrdcia a interpretdcia (ide o spojenie dvoch rovin, a to utvdrania Sirsieho porozumenia
a rozvijania interpretdcie)

. doraz na vztahy v celom texte i medzi ¢astami celku, — rozliSenie podstatnych
informdcii od nepodstatnych v texte,

. zistenie zakladnych udajov z grafu, tabulky, mapy, diagramu v texte,

. interpretdcia a integracia myslienok a informacii z textu,

. logické spracovanie informacii v texte, nachadzanie suvislosti medzi jednotlivymi
myslienkami v texte, — vyjadrenie hlavnej myslienky a vytvorenie nazvu textu,

. vyvodzovanie priamych zaverov z textu, hladanie podpornych dékazov v texte a
podobne.

3. uvaZovanie a hodnotenie (uvaZovanie a hodnotenie sa zameriava jednak na formu a jednak
na obsah textu)

. skimanie a kritické hodnotenie obsahu textu, skimanie a kritické hodnotenie jazyka
textu (vyZaduje vyuZitie SirSich vedomosti),

. doéraz na obsah textu, doraz na formu textu,

. posudenie celkovej hodnoty textu, jeho celistvost a zrozumitelnost, vyznam textu pre

Citatela, vyjadrenie Citatelovho stanoviska k textu a jeho obhdjenie pomocou d6kazov
a argumentov mimo textu,

. hodnotenie kvality textu, a to z hladiska vyuZitia jazykovych prostriedkov,

. posudenie vyberu lexikalnych prostriedkov, jazykového Stylu autora, Uplnosti
textovych zlozZiek a podobne.

Zakladné citatel'ské stratégie
1. Skimming — zozndmenie sa s materidlom na Citanie, slUZi na zoznamenie sa s textom, ¢i sa mu
budeme venovat hlbsie (vSimame si obrazky, zvyraznené slovd, Upravu textu, obsah).
2. Scanning — skenovanie textu, zrucnost vyuzitelna pri hfadani konkrétneho udaju, napr. slovo,
telefénne dislo, vzorec, znak...
3. Searchreading — vyskumné citanie je technika, ktorou hfadame klucové slovd a frazy, ktoré
pomahaju najst Specifické informacie. Spaja sa s podrobnejsim stidiom najdeného vyrazu alebo
frazy, pripadne pisania poznamok. V tomto pripade cely text nie je délezity.
4. Extenzivne Citanie — Citanie dlhsich, suvislych textov vyZadujucich vseobecné pochopenie.
5. Intenzivne Citanie — kratSie texty, vyber Specifickych informacii, presné detailné
Citanie.
6. Pojmovd mapa

7. Cinquain — patlistok - metdda, prostrednictvom ktorej méZzeme dosiahnut syntézu
vedomosti, reflektovat porozumenie danej témy a vytvorit k nej svoj postoj.
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8. RAP —(read — Citanie, ask — vyvodenie otazok, paraphrase — vlastnymi slovami odpovedaj na
otazky)

9. SQ3R - (survay — preskumaj, question — pytaj sa, o com to je, read — ¢itaj, recite — preroz-
pravaj obsah, review — tvor osnovu, kratky sumar).

10. Stratégia3-2-1— napis tri informacie, ¢o si sa dozvedel, dve informacie, ktoré ta zaujali, 1
informacia, ktoru si sa nedozvedel.

11. PLAN - studijno-Citatelska aktivita vhodna na informacné texty. P — predpoved, o ¢om bude
text, L — lokalizujte zname a nezname informacie v pojmovej mape, A — aplikujte, pripiste kratku
charakteristiku k vyznacenému pojmu, N —note, vedomosti spracujte a volne prerozpravajte
podla pojmovej mapy, urobte kratky sumar.

12. PROR - Preread — aktivity pred Citanim, uvaZujte, ¢o uz o danej téme viete, Read - Citaj —
podciarkuj slova, rob stru¢né poznamky, Organize — usporiadaj nové informacie do pojmove;j
mapy, grafu, karticiek, Review —opakuj si informacie nahlas, nahlas si davaj otazku a odpovedaj si
na nu.

Prdca s textom

Komunikac¢nu sposobilost a Citatel'ski gramotnost Ziakov je potrebné rozvijat vo vsetkych vseobecno-
vzdelavacich a odbornych predmetoch, preto predmetové komisie by mali mat vo svojich planoch
zapracované opatrenia na zlepsenie Citania a Citania s porozumenim. Vsetky stanovené ciele rozvoja
Citatelskej gramotnosti, stratégie a metddy aplikuju vyucujici v konkrétnych témach vyucovacich
hodin danych predmetov. Na splnenie konkrétnych cielov sa vyuZivaju moderné aktivizujuce metédy,
kvalitnd dostupna literatura, ako aj rozne formy prace s vyuZitim vhodnych demonstracnych
pomdcok a didaktickej techniky. Maju naplanované aktivity na rozvijanie cCitatelskej gramotnosti a
komunikacénej sposobilosti vo vyu¢ovacom i mimovyucovacom case.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia

Najvacsi priestor na rozvoj Citatelskej gramotnosti je venovany prave hodinam slovenského jazyka.
Déraz sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami, Citatel'skd gramotnost,
schopnost argumentovat. Klucové jazykové kompetencie, ktoré sa maju rozvijat, si poculvanie,
komunikacia (hovorenie), Citanie a pisanie - s porozumenim. Obsahové osnovanie predmetu
smeruje k rozvijaniu Citatelskych kompetencii, resp. siboru vedomosti, zru¢nosti, hodnét a postojov
zameranych na prijem (recepciu) umeleckého textu (Citanie, deklamacia, pocuvanie), jeho analyzu,
interpretaciu a hodnotenie. NajdélezitejSim prvkom v tejto koncepcii literdrnej vychovy je
sustredenie dorazu na Citanie ako vSestranné osvojovanie umeleckého textu. Cielom sa stava rozvoj
Citatelskych schopnosti, ktoré daleko presahuju aspekt technického zvladnutia ¢itaného textu a
smeruju k prijatiu jeho obsahu. Vzdeldvaci standard predmetu slovensky jazyk a literatira uvadza
pozndvacie a Citatelské kompetencie, v ktorych su okrem poZiadaviek na techniku citania uvedené
jednotlivé analytické a interpretacné zrucnosti, ktoré potrebuje Ziak na to, aby porozumel
precitanému textu.

Pri vyucbe cudzich jazykov dostavaju Ziaci priestor na spracovanie témy prostrednictvom

ucebnych udloh na vyjadrenie vlastného nazoru, pocitov, vedomosti a skudsenosti v Ustnej
alebo pisomnej podobe. Dalej mé7u zadat pracovat na tvorivych ulohach alebo projektoch,
vyuzit a spojit nové poznatky s predchadzajucimi a vyuZivat aj medzipredmetové vztahy.
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Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

Ciefom je rozvijat poznanie Ziaka v oblasti spoznavania prirodného prostredia a javov s nim
sUvisiacich tak, aby bolo schopné samostatne sa orientovat v informaciach a vediet ich spracovavat
objektivne do takej miery, do akej mu to povoluje jeho kognitivna Grover. Ziaci maju okrem ucebnic
k dispozicii, prezentacie, pracuju s textom v papierovej i elektronickej podobe. Na hodinach sa
sustreduju popri praci so suvislymi textami aj na porozumenie nesuvislym textom (tabulky, grafy,
schémy a pod.).

Text sa stava vychodiskom pri ziskavani novych poznatkov.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Matematika a prdca s informdciami

Schopnost Ziakov pracovat s informaciami, jeden z cielov vychovy a vzdeldvania, sa postupne stava
nielen prostriedkom ucenia sa v skole, ale aj poznavania mimo skoly a naplnenia osobnych zaujmov a
potrieb Ziaka. Ziak rozvija schopnost porozumiet a Ustne i pisomne sa vyjadrit k matematickym
zéleZitostiam, teda reprodukovat ndzvy a zadkladné vlastnosti zndmych matematickych objektov,
vysvetlovat vypocty a vysledky (obvykle viac nez jednym spdsobom), vysvetlovat zalezZitosti, ktoré sa
tykaju vzajomnych vztahov a porozumiet Ustnym i pisomnym vyjadreniam inych os6b o tychto
zalezitostiach.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost a Clovek a hodnoty

Na hodinach sa Citatel'ska gramotnost rozvija okrem ucebnice, pracovnych listov aj prostrednictvom
prace s pisomnymi pramefimi, ktord rozvija hlavne kritické myslenie Ziakov. Ziaci pramen
interpretuju, si schopni argumentovat a prijat nazor iného. Vedia sa orientovat v konkrétnych
pojmoch a chapu ich vyznam.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Odborné vzdeldvanie

U Ziakov rozvijame Citatelski gramotnost Citanim pracovnych postupov, vyhladavanim informacii
explicitne (priamo v texte), citanim suvislych i nesuvislych textov (obrazkov, schém, nakresov,
fotografii) a ich aplikaciou v praktickych ¢innostiach.

Ulohy na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti

Nadvézovat na dosiahnutd droven Citatelskej a informacénej gramotnosti, umoznit Ziakom pristup ku
vsetkym informaénym zdrojom, vyuzivat knizni¢no-informacné sluzby a podujatia kniznic. Pocas
vyucovacich hodin vyclenit ¢as na ¢itanie z dévodu slabej slovnej zasoby Ziakov.

Reagovat na precitané — reprodukovat precitany text, pripadne citat grafy, schémy, slovné, ¢i
vytvarné zobrazenie precitanej ukazky. V predmetoch, v ktorych Ziaci vynikaju, maji moznost sa
dalej vzdeldvat v mimo vyucovacom Case a v zaujmovych Gtvaroch a sucasne sa zapajat do roznych
umeleckych sutazi a predmetovych olympiad.

Formovat kladny vztah Ziakov ku knihe a literatlre, zorganizovat sutaz Citatelskej zruénosti Ziakov,
prezentacie, projekty a Citatel'ské aktivity - realizovat priebezne pocas celého Skolského roka s cielom
motivovat Ziakov k samostatnému ¢itaniu. Marec - mesiac knihy - realizovat aktivity vo vyu¢ovacom i
mimovyucovacom Case. Realizovat exkurzie - navsteva kniznice, navstevy divadelnych predstaveni.
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Venovat zvySenl pozornost Citaniu s porozumenim, klast déraz na rozvijanie jazykového prejavu,
pracu s informaciami a schopnosti argumentovat, s cielom zvySovania uUrovne vyucovania
slovenského jazyka a literatlry. Prierezovo vyuzivat moznosti na rozvoj ¢itania s porozumenim na
vsetkych vyucovacich predmetoch.

Na jednotlivych vyucovacich predmetoch vyuZivat inovaéné metddy a formy prace, porovnavat
informacie z roéznych zdrojov, vyuzivat multimedidlne programy, zaradovat pracu s internetom s
prepojenim na beiny Zivot, pracovat s nesuvislymi textami akymi su mapy, grafy, tabulky a
vyvodzovat vztahy medzi informaciami. Rozvijat schopnosti Ziakov vyhladavat, hodnotit a vyuZivat pri
uceni rozne zdroje informacii, osvojit si metddy individudlneho S$tudia a samostatnej prace s
informaciami. Formovat kladny vztah Ziakov ku knihe a literattre. Na hodinach slovenského jazyka a
literatUry viest Ziakov k aktivhemu poznavaniu a citaniu pdvodnej slovenskej klasickej a moderne;j
literatiry. Rozvijat schopnost spisovne komunikovat a argumentovat v pisomnych aj uUstnych
prejavoch, systematickl pozornost venovat déslednému osvojovaniu si materinského jazyka.

Rozvijat Citatelski gramotnost vo vsetkych predmetoch vyudovania, zvlast v maturitnych
predmetoch, zintenzivnit pripravu na testovanie na externt ¢ast MS hlavne v triedach so slabsie
prospievajucimi Ziakmi. Do vyucovacieho procesu CastejSie zaradovat pracu vo dvojiciach, v
skupinach a vyuZivat diferencidciu Uloh pre Ziakov podla ich schopnosti. Klast vacsi doraz na
spoloént analyzu (uéitel — Ziaci) zadanych uloh. Dalej rozvijat schopnost spisovne komunikovat a
argumentovat v pisomnych a Ustnych prejavoch.

K pravidelnym aktivitam patria:

- zapojenie sa do celoslovenského projektu ,,Zalozka do knihy“ spaja slovenské Skoly — komunikacia
a spolupraca medzi skolami

- Swap knih pod nazvom ,Dajme kniham druht Sancu®, Ucast v sutazi Majster rétor —vyzaduje si
spisovné vyjadrovanie sa v materinskom jazyku a ovladanie jedného svetového jazyka

- priprava Ziakov na umelecky prednes,

- navsteva divadelnych predstaveni - inSpirovat Ziakov k ¢itaniu cez vizualny zazitok v divadle,

- burza ucebnic pre Ziakov nasej skoly,

- moznost otestovania jazykovych zruénosti prostrednictvom lingvakvizu,

- Eurdpsky den jazykov — prekladatelska sutaz, vytvaranie pozitivneho vztahu,

- vlastna tvorba Ziakov — pisanie poézie a prozy

Skola ponuka Ziakom moinost zazit interaktivne vzdeldvanie mimo beZnej vyucby. Organizuju ich
rézne subjekty a zameriavaju sa na rozne oblasti, ako su kritické myslenie, kreativita, prevencia
zavislosti, alebo dejiny 20. storoc¢ia pomocou dramatickej vychovy.

Typy workshopov:

Workshopy zamerané na rozvoj zruénosti: workshopy zamerané na kritické myslenie, kreativitu,
timovu pracu a dalsie zrucnosti, ktoré su doélezité pre budtci osobny a profesijny Zivot.

Workshopy zamerané na prevenciu: zamerané na prevenciu zavislosti, napriklad fajéenia, alebo
inych zavislosti.

Workshopy s historickou tematikou: prostrednictvom dramatickej vychovy a osobnych pribehov
priblizuju Ziakom dejiny 20. storocia, napriklad obdobie druhej svetovej vojny alebo obdobie
totality...

Workshopy zamerané na konkrétne oblasti: zamerané na digitdlne zru¢nosti, umenie, alebo
ekoldgiu.
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Organizatori workshopov: su organizacie, s ktorymi mame dlhoroc¢né skisenosti, spolupracujeme na
pravidelnej baze. Tieto aktivity si kazdoro¢ne sti¢ast’ou planu prace Skoly a planov jednotlivych
predmetovych komisii.
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11 PREDCHADZANIE VSETKYM FORMAM DISKRIMINACIE, RASIZMU, XENOFOBIE,
ANTISEMITIZMU, INTOLERANCIE, RIZIKU ICH AKCEPTACIE A PODPORY NIELEN V SKOLE,
ALE A] MIMO NEJ

Poslanim strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.

Ciele v systéme vychovy a vzdeldvania, zakotvené v Skolskom vzdeldvacom programe spocivaju v
cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti Ziaka.

Cieflom vychovy a vzdelavania kazdého Ziaka Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, Nabr. J.
Kalin¢iaka 1 v Prievidzi je vytvorenie podmienok pre ziskanie kompetencie na tvorivd odbornu
¢innost v povolani, ziskanie a posiliovanie Ucty k [udskym pravam a zdkladnym slobodam, priprava

na zodpovedny zivot v spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rozvoja osobnosti, kontrola

reguldcie svojho spravania.

Realizacia aktivit preventivheho a informacéného charakteru ma jednoznacné zameranie na
predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie,
riziku ich akceptacie a podpory nielen v Skole, ale aj mimo ne;j.

PRIMARNYMI st informdcie o obéianskych a ludskych pravach, etickych a moralnych hodnotach a
fungovani politického a spoloc¢enského systému.
» V Skolskom poriadku su v rovnakej miere zastUpené prava a povinnosti Ziakov respektujic

Vseobecnu deklaraciu ludskych prav, Dohovor prav dietata a platnu Skolsku legislativu.
«  Ziaci si svoje prava uplatfiuji osobne a intitucionalne prostrednictvom Ziackej $kolskej rady.

+ Zadkladné dlohy wvychovy k [udskym prdvam sG zapracované do tematickych
vychovnovzdeldvacich planov jednotlivych predmetov.

« Smernica — Prevencia arieSenie Sikanovania, nasilia, drogovych zavislosti a prevencie

rizikového spravania Ziakov v 3kole a v jej pracoviskach a v Skolskom internate — cielom je

vzhladom na zadvaznost Sikanovania poskytnut zakladné informacie zamestnancom Strednej
odbornej skoly sluzieb obchodu a sluzieb, Nabr. J. KalinCiaka 1, Prievidza o formach jeho
prejavoch, ndavrhoch rieSenia, pri oboznamovani zdkonnych zastupcov Ziakov so
skuto¢nostami, ktoré suvisia s realizaciou vychovno-vzdelavacieho procesu a maju vplyv na
jeho priebeh, kvalitu a vysledky. V Skole je zriadeny Skolsky podporny tim.

« Nastenny panel s problematikou ,,Sikana, kybersikana“ a ,,Povedz NIE!“ — fajcenie, socidlne
siete- ako sa sprdvat, drogy, alkohol..

OBLASTI ZAMERANIA aktivit Skoly k prevencii a rieseniu prejavov diskriminacie, extrémizmu,
segregacie:

Aktivity uskutoénené na pravidelnej bdze v spoluprdci s poradenskymi centrami:

e Ako nepodlahnut ndstraham dospievania — SCPPPaP, Bojnicka cesta 47,
Prievidza

e Socialno-psychologicky tréning — SCPPPaP, Bojnicka cesta 47, Prievidza
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Kariérne poradenstvo

Mestska policia v Prievidzi — Mgr. Vit Zajac - témy: nastrahy dospievania a Sikana

Statna policia v Prievidzi — Dr. Peter Zubal - téma: ako sa nestat zlo¢incom

Spolupraca s poradenskymi zariadeniami v okresoch Prievidza, Partizanske: SCPPPaP na
Bojnickej ulici 47 v Prievidzi, CPPPaP na Bakaldrskej ulici 2 v Prievidzi, CSPP na Uzkej ulici 2
v Prievidzi, CPPPaP Velka okruzna 1107/15 a Februdrova 153/3v Partizanskom a CSPP pri SZS
na Namesti banikov v Handlovej, CSPP v Kremnici.
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12 STRATEGIA DIGITALNE] TRANSFORMACIE VZDELAVANIA SKOLY

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Nabrezie J. Kalinciaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov dokumentu Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania
Skoly

Skolské vzdelavacie programy Hotelové a gastronomické sluzby, Beauty
sluzby, Obchodné sluzby

Ucebné a studijné odbory 6462 H barbier, barbierka, 6456 H kadernik,

kadernicka, 2964 H cukrar, cukrarka, 6444 H
¢asnik, servirka, 6445 H kuchar, kucharka,
2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba
trvanlivych potravin, 6323 K hotelova
akadémia, 6425 K kadernik — vizazista,
kadernicka — vizazistka, 6463 K kozmetik —
vizazista, kozmeticka — vizazistka, 6442

K obchodny pracovnik, 6403 L podnikanie

v remeslach a sluzbach

Platnost od 1.1.2026

Zodpovednost riaditel Skoly, Skolsky digitalny koordinator,
predmetové komisie

12.1 Vychodiska stratégie

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania Skoly vychadza zo zamerania Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb v Prievidzi, ktora dlhodobo poskytuje odborné vzdeldvanie v oblasti gastronémie,
sluzieb, beauty odborov, obchodu a potravinarstva.
Digitalna transformacia reaguje na:

e meniace sa poZiadavky trhu prace,

e rastlce uplatnenie digitalnych technoldgii v odbornych prevadzkach,
e potrebu rozvoja digitalnych kompetencii absolventov naprie¢ odbormi,
e skusenosti skoly s distanc¢nym a hybridnym vzdelavanim.

12.2 Vizia digitalnej transformacie

Viziou Skoly je vytvarat moderné, bezpetné a podnetné digitalne prostredie, ktoré podporuje
odborné vzdeldvanie, praktickd pripravu a rozvoj digitalnych, kiti¢ovych a odbornych kompetencii
Ziakov vo vsetkych odboroch skoly.

12.3 Strategické ciele digitalnej transformacie

12.3.1 Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

- vyuzivat digitalne technoldgie pri rieSeni odbornych Gloh v jednotlivych odboroch Skoly

- rozvijat schopnost pracovat s digitalnymi informaciami, evidenciou a datami podla zamerania
odboru

- viest Ziakov k samostatnému a bezpecnému pouzivaniu digitdlnych nastrojov v pracovnom prostredi

12.3.2 Integracia digitalnych technolégii do vyucovania
- systematicky vyuzivat digitalne technoldgie vo vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch
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- aplikovat digitalne nastroje v odbornom vycviku v stlade s redlnymi pracovnymi postupmi
- podporovat projektové a problémové vyuéovanie s vyuzitim digitdlnych technolégii

12.3.3 Prepojenie digitalneho vzdelavania s praxou a trhom prace
- zosuladit digitalne postupy pouzivané v Skole s poziadavkami zamestnavatelov

- rozvijat digitalne zruénosti zZiakov v ramci odborného vycviku, praxe a programu Erasmus+
- vyuzivat spatnu vazbu z praxe na skvalitriovanie digitadlneho vzdeldvania

12.3.4 Rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

- podporovat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti digitalnych technoldgii
prostrednictvom aktualizacnych, inovacnych vzdelavani a online vzdelavacich platforiem

- vytvarat priestor na zdielanie digitalnych materialov a dobrej praxe v predmetovych komisiach
a spoluprace s odbornikmi z praxe

- vyuzivat digitdlne nastroje pri planovani, realizacii a hodnoteni vyucovania

12.3.5 Bezpecné a etické vyuZivanie digitalnych technolégii

- etické vyuzivanie digitalnych technolégii a umelej inteligencie je jednym zo zakladnych pilierov

stratégie digitalnej transformacie skoly. Ide o vytvaranie bezpecného, spravodlivého a zodpovedného

digitdlneho prostredia pre Ziakov, ucitelov a rodicov.

- viest Ziakov k zasadam kybernetickej bezpeénosti a ochrany osobnych Gdajov v stlade splatnou
legislativou

- rozvijat medidlnu gramotnost a kritické myslenie Ziakov

- zabezpecovat dodrziavanie pravidiel bezpeéného digitalneho prostredia v skole

Riadenie a vyhodnocovanie digitalnej transformacie

Za koordinaciu a realizaciu stratégie digitalnej transformacie zodpoveda vedenie skoly v spolupraci so
Skolskym digitalnym koordinatorom, predmetovymi komisiami a pedagogickymi zamestnancami.

Na zabezpecenie plnenia stratégie je potrebné:

- pravidelne hodnotit napifianie cielov digitalnej transformacie $koly
- prerokovavat vysledky hodnotenia v pedagogickej rade

- aktualizovat stratégiu podla potrieb skoly a legislativhych zmien

12.4 Implementacia stratégie

Implementacia digitdlnej transformacie prebieha prostrednictvom bezného vychovno-vzdelavacieho
procesu, odborného vycviku, prace predmetovych komisii a riadiacej ¢innosti vedenia skoly.
Digitalna transformacia sa uplatnuje diferencovane podla charakteru jednotlivych odborov:

e gastronomické odbory — vedenie evidencii, vypocty, normovanie, tvorba jedalnych listkov v

digitalnej podobe a pouzivanie pokladni¢nych systémov,

e beauty odbory — tvorba a uchovdvanie fotografickej dokumentacie vysledkov prace,
vyuzivanie digitalnych nastrojov na prezentaciu sluZieb a produktov, podporu komunikacie so
zakaznikmi

e obchodné odbory — praca s datami, administrativa, komunikacia so zakaznikom,
e potravinarske odbory — zaznamenadvanie vyrobnych postupov a sledovanie kvality vyrobkov

12.5 Materidlno-technické zabezpecenie

Skola postupne zabezpetuje:
e digitdlne zariadenia a softvérové vybavenie,
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e internetové pripojenie v ucebniach a odbornych pracoviskach,

e technické vybavenie podporujlice hybridné a distan¢né vzdelavanie.

12.6 Meratelné ukazovatele plnenia stratégie

- vyuZivanie digitalnych technolégii vo vyucovani a odbornom vycviku
- digitalne spracované vystupy Ziakov

- Ucast pedagogickych zamestnancov na vzdeldvaniach

- zaClenenie digitalnej bezpecnosti do vyucovania

12.7 Bezpeénost a ochrana udajov
Skola zabezpeduje ochranu osobnych tdajov a dodrziavanie zasad kybernetickej bezpe¢nosti v stlade
s platnou legislativou (GDPR)

12.8 Zaverecné ustanovenia

Stratégia digitalnej transformdécie vzdelavania je neoddelitelnou stucastou Skolského vzdeldvacieho
programu Skoly a je sucastou systému zabezpecovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
podporuje rozvoj digitdlnych a odbornych kompetencii Ziakov a kvalitu odborného vzdelavania v
danom odbore.
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PRILOHA

TEMATICKE VYCHOVNO-VZDELAVACIE PLANY V UCEBNOM ODBORE 6462 H BARBIER, BARBIERKA

UCEBNE OSNOVY V UCEBNOM ODBORE 6462H BARBIER, BARBIERKA

UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

VSEOBECNE VZDELAVANIE

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk
anglicky jazyk

etickd vychova
naboZenska vychova

obdianska nauka

bioldgia

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova

Ucebné osnovy vieobecnovzdeldvacich predmetov vychadzaju zo Statnych vzdeldvacich programov,
ktorych $tandardy su uréené pre trojroéné uc¢ebné odbory SOS. Dostupné st na webovom sidle:
https://siov.sk/statne-vzdelavacie-programy/

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

ekonomika

materialy

technoldgia

odborné kreslenie

zdravoveda

psycholdgia a spolocenska vychova

Prakticka priprava

cvicenia z informatiky

cvi¢enia z komunikacie
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cvicenia z technoldgie

odborny vycvik

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET EKONOMIKA

Nazov predmetu

Ekonomika

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik

druhy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Ekonomika

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Rocnik

treti

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Ekonomika

rozsah vyucby

spolu 93 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet ekonomika spolu s ostatnymi odbornymi predmetmi v u¢ebnom odbore 6462 H
barbier, barbierka vytvara zéklad odborného vzdeldvania. Ma medzipredmetovy charakter, dopiia
vedomosti a zruénosti Ziaka, rozvija intelektualne schopnosti ziakov. Ziaci ziskaju zakladné poznatky z
makroekonomiky, mikroekonomiky, osobnych financii, vychovy k podnikaniu a spotrebitelskej
vychovy a sveta prace. Vzdeldvanie smeruje tak, aby Ziaci dokazali v praxi hospodarne vykonavat
pracu, pristupovali k nej zodpovedne a v zdujme dosiahnutia rentability a ziskovosti
zamestnavatelského subjektu a boli pripraveni aj na samostatnu podnikatelskd ¢innost v odbore. Vo
vybranych tematickych celkoch su zahrnuté aj Ciastkové a celkové kompetencie, zrucnosti a
skusenosti z Narodného standardu financnej gramotnosti, zamerané na to, aby ich Ziaci boli schopni
aplikovat v kazdodennom sikromnom aj pracovnom Zivote.

V druhom rocniku je ucivo zamerané na zakladné ekonomické pojmy, podstatu podnikatelskej
¢innosti ako zdkladu trhovej ekonomiky. Dalej sa Ziaci oboznadmia s podstatou narodného
hospodarstva, bankovou sustavou a poistovnictvom.

V tretom rocniku je udivo zamerané na problematiku majetku podniku, ekonomickej, personalnej,
odbytovej ¢innosti podniku a riadenia podniku.

Predmet vedie Ziakov aj k tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti, aby
porozumeli zdkladnym vztahom v trhovej ekonomike. Ulohou predmetu je spolu s ostatnymi
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odbornymi predmetmi vytvarat zidklad ekonomického myslenia a rozvijat intelektualne schopnosti
Ziakov.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznévacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyucéovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a
spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepsim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci Studijného
odboru.

Stimulovat poznéavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyucovani predmetu ekonomiky
proporciondlne zastUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Preto je déleZitou
stucastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych uloh z udiva
jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré umoziuja spajat a vyuZivat
poznatky z viacerych ¢asti uiva v ramci medzipredmetovych vztahov. K vyznamnym prvkom vo
vychovno-vzdeldvacom procese predmetu ekonomiky patria aj ukazky vybranych druhov zmluv,
pisomnosti a reklamnych prostriedkov, preto vyuZitie pocitacov a internetu tieZ predstavuje mozZnosti
simulacie experimentov. Vychovné a vzdelavacie stratégie napomoézu rozvoju a upeviovaniu
kl'dcovych kompetencii Ziaka.

Cielom vyucovacieho predmetu ekonomika v ucebnom odbore 6462 H barbier, barbierka je
poskytnut Ziakom zdkladné poznatky z ekonomiky vseobecne, ako aj subor vedomosti, zruénosti a
kompetencii z ekonomiky podniku, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zrucnosti a
kfucové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdeldvani, odbornom vycviku a obcianskom Zivote.

Ziaci ziskaju poznatky o zaloZeni a Uspesnom prevadzkovani sikromného podniku.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v beZnej triede.

- skupine, vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, riesit podproblémy, zhromazdit vysledky, zostavit ich
do celkového riesenia, verejne so skupinou o nom referovat).

Obsah vzdelavani

Rozpis uciva

2. rocnik

(1 hodina tyZdenne; spolu 33 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Zakladné ekonomické pojmy 7

91



11
1.2
1.3
1.4
15
1.6
1.7

Ekondémia a ekonomika
Potreby, ¢lenenie potrieb.
Uspokojovanie potrieb

Vyroba, vyrobné faktory, tovar
Peniaze, funkcie a formy penazi
Zakladné ekonomické otazky
Typy ekonomik

2. Trh a trhovy mechanizmus

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

Trh a formy trhov
Subjekty trhu

Dopyt a krivka dopytu
Ponuka a krivka ponuky
Rovnovazina cena
Konkurencia a jej druhy
Trhovy mechanizmus

3. Pravne formy podnikania

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Podnik - charakteristika

ZalozZenie a vznik podniku
ZrusSenie a zanik podniku

Druhy podnikov

Zivnost, druhy Zivnosti

Povinnosti a prava podnikatela
Obchodné spolocnosti - osobné
Obchodné spolocnosti - kapitalové
Druzstva - vznik a zanik

4. Narodné hospodarstvo

10

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Podstata narodného hospodarstva
Statny rozpodet - prijmy a vydavky
Sustava dani - priame dane
Nepriame dane - druhy

Bankova sustava - centralna banka
Aktivne a pasivne bankové operacie
Poistovnictvo - zakladné pojmy
Zivotné poistenie - druhy

NeZivotné poistenie - druhy

4.10 Poistovnictvo, vyznam a ulohy

3. rocnik

(2 hodiny tyZdenne; spolu 60 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Majetok podniku

10

11
1.2
1.3
1.4

Majetok podniku - ¢lenenie
Dlhodoby majetok
Obstaravanie majetku
Ocernovanie majetku
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15
1.6
1.7
1.8
1.9

Opotrebenie majetku

Odpisovanie majetku - hmotného
Odpisovanie majetku -nehmotného
Kratkodoby majetok

Kolobeh majetku

1.10 Inventarizacia majetku

2. Ekonomicka stranka c¢innosti podniku

10

2.1
2.2
2.3
24
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Naklady- charakteristika, ¢lenenie
Variabilné a fixné naklady

MozZnosti znizovania nakladov
Kalkulac¢ny vzorec - tvorba cien
Vynosy- charakteristika, ¢lenenie
Hospodarsky vysledok podniku
Rozdelenie hospodarskeho vysledku
Zdroje financovania - vlastné, cudzie
Vypocet hospodarskeho vysledku

2.10 Tvorba cena

3. Odbytova ¢innost podniku

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Marketing, pojem, vyznam
Marketingovy mix - nastroje
Vyrobok, Zivotny cyklus

Ceny, tvorba cien

Distribucia, distribu¢né kanaly
Propagacia

Riesenie problémovych uloh
Vypocet ceny hotovych vyrobkov
Opakovanie uciva -odbytova ¢innost

4. Personélna ¢innost podniku

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Personalistika - vyznam a ulohy
Vznik pracovného pomeru
Pracovnd zmluva - naleZitosti
Skoncenie pracovného pomeru
Hmotna zodpovednost
Odmernovanie pracovnikov
Socialne zabezpecenie

Mzda - druhy miezd

Vypocet mzdy

5. Riadenie podniku

5.1
5.2

Pojem a podstata manazmentu
Manazérske funkcie

6. Stratégia podniku

6.1
6.2
6.3
6.4

Podnikové ciele a stratégie
Vymedzenie podnikovych cielov
Strategické rozhodnutia

Podnikové planovanie a rozhodovanie
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7. Podnikatel'ské riziko

7.1 Podnikatelské riziko

7.2 Organizacna struktura podniku
7.3 Typy organizacnych Struktur

7.4 Manazéri a vedenie fudi v podniku
7.5 Profil manazéra

7.6 Styly vedenia ludi

8. Kontrolna ¢innost podniku

8.1 Kontrola - pojem, vyznam
8.2 Druhy kontroly
8.3 Kontrolné organy

9. Charakteristické znaky odboru

9.1 Uloha a funkcie odboru
9.2 Siet obchodov a prevadzok
9.3 Zasobovanie, obstaravanie
9.4 Inventarizacia

9.5 Odbytova cinnost

9.6 Propagiécia

9.7 Cena a cenova politika

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET MATERIALY

Nazov predmetu

Materialy

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66vyucovacich hodin

Rocnik

prvy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Materialy

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyzdenne, spolu 33vyucovacich hodin

Rocnik

druhy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Materialy

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Rocnik

treti

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Materialy

rozsah vyucby

spolu 129 vyucovacich hodin
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Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet materidly v u¢ebnom odbore 6462 H barbier, poskytuje ziakom teoretické
vedomosti o materidloch pouzivanych pri vykone barbierskej profesie. Ziak nadobuda zékladné
poznatky o ziskavani, vlastnostiach, vyuZiti a skladovani materialov a surovin. Nauci sa ako suroviny a
materialy spravne aplikovat v praxi. Obsah predmetu nadvazuje na uéivo z chémie zo zakladnej skoly,
doplfia a rozsiruje poznatky Ziaka z utiva technoldgie a umozfiuje porozumiet spravnej a bezpeénej
aplikdcii pripravkov v praxi. Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov so stavbou, funkciou a
vlastnostami vlasov a flzov, s pripravkami, ich zlozenim a ucinkoch na vlasy, fuzy a pokozku, ¢o
umozni Ziakom lepsie pochopit pracovné postupy, spravnu aplikaciu pripravkov, manipulaciu s nimi a
ich skladovanie.

V prvom rocniku obsah uciva poskytuje Ziakovi vedomosti z tricholégie o druhoch vlasov na ludskom
tele, stavbou vlasového korienka a vlasovej stonky, Struktirou fuzov, rastom vlasov a fuzov, ich
farbou, fyzikalnymi a chemickymi vlastnostami, ich poskodenim a chorobami. Ziaci ziskaju vedomosti
o vode, hodnote pH, prostriedkoch na umyvanie, holenie a po holeni.

V druhom rocniku sa venuje pripravkom na Upravu vlasov, brady a fuzov, uc¢innym chemickym
latkach pouZivanym pri Upravach panskych vlasov, brady a fuzov, prostriedkom na farbenie panskych
vlasov, brady a fuzov, kozmetickym surovindm a ich uc¢inkom.

V tretom rocniku je u€ivo zamerané na prostriedky na oSetrenie vlasov a fuzov, prostriedky panskej
osobnej hygieny a sposoby depilacie a epilacie a na prostriedky na pestovanie panskej pleti a ruk.

Cielom predmetu je aj vychova Ziakov k presnej svedomitej praci, k dodrZiavaniu pravidiel hygieny a
bezpecnosti prace, k pouzivaniu spravnej odbornej terminolégie, k ziskavaniu informacii o novych
pripravkoch a ich pouziti.

Vyucovaci predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikaéné spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zadklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti v oblasti
bezpecnej a hygienicke]j prace. Budeme Ziakov viest aj k hospodarnemu vyuZivaniu materialu.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat rozvoj poznéavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Stimulovat poznéavacie Cinnosti Ziaka
predpokladd uplatiiovat vo wvyucovani predmetu proporciondlne  zastUpenie a prepojenie
praktického a teoretického poznavania.

Sucastou kazdého tematického celku pre lepSie zvlddnutie uciva a jeho prehlbovanie bude
precvicovanie odbornych kompetencii pripadovymi Stidiami a praktickymi cviceniami.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu materialy patria ndzorné ukazky
pripravkov z katalogov jednotlivych firiem a z ich internetovych stranok. Pre praktické ukazky a
ukazky pripravkov sa vo velkej miere budd vyuZivat moderné digitdlne technoldgie a internet.

Vyucovaci predmet kladie zvySené poziadavky na vyucujuceho, jeho sustavny kontakt s odbornou
literaturou, novinkami v odbore, predpismi, sledovanie novych technolégii a progresivnych foriem
vyucby pomocou informacnych technolégii.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Vyucba bude prebiehat v odbornej uéebni. Ziaci
absolvuju aj odborné skolenia.

Obsah vzdelavania

Rozpis uciva

1. roénik
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(2 hodiny tyZdenne; spolu 66 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Vlasy a fuzy

33

1.1 Druhy vlasov na ludskom tele podla miesta rastu
1.2 Druhy vlasov podla ludskej rasy

1.3 Druhy vlasov podla hrubky a tvaru vlasovej stonky
1.4 Vznik vlasu

1.5 Vyvojvlasu

1.6 Vlasové Ustrojenstvo

1.7 Vlasovy korienok

1.8 Vlasova stonka

1.9 Stavba vlasu — kutikula

1.10 Stavba vlasu — kortex

1.11 Stavba vlasu - medula

1.12 Vymena vlasov a fuzov — cyklus rastu

1.13 Charakteristika jednotlivych faz cyklu rastu

1.14 Zivy a mftvy vlas

1.15 Farba vlasov a fuzov

1.16 UloZenie vlasového farbiva

1.17 Vnimanie farby vlasov a fuzov

1.18 Sedivenie vlasov a fuzov

1.19 Fyzikdlne vlastnosti vlasov a fuzov - mechanické
1.20 Fyzikalne vlastnosti vlasov a fuzov — elastické

1.21 Staticka elektrina vlasu a fuzov

1.22 Savost vlasov a fuzov

1.23 Hrubka vlasov a fuzov

1.24 Chemické vlastnosti vlasov a fuzov

1.25 Chemické vazby vo viase

1.26 Struktura vlasového keratinu

1.27 Zmeny v Strukture vlasu a fuzov

1.28 Ziskané poskodenie vlasov a fuzov — nesetrna starostlivost
1.29 Poskodenie vlasov a fuzov poveternostnymi vplyvmi
1.30 Vrodené a dedi¢né zmeny

1.31 Choroby vlasov a fuzov

1.32 Praktické cvicenie — pozorovanie vlasov a fuzov pod mikroskopom

1.33 Praktické cvi¢enie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o vlasoch a fuzoch

2. Voda, hodnota pH

2.1 PoZiadavky na kvalitu vody v odbore

2.2 Tvrdost vody

2.3 Voda z chemického hladiska

2.4 Odvodenie a vysvetlenie pojmu pH

2.5 Meranie pH

2.6 Kyslé a zasadité prostredie v barbierskej praxi

2.7 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o hodnote pH
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3. Prostriedky na umyvanie

18

3.1 Vyznam prostriedkov na umyvanie

3.2 Druhy necistoty

3.3 Umyvanie a zmacavost

3.4 Povrchov aktivne latky — tenzidy

3.5 Stavba tenzidov

3.6 Odstranovanie nedistoty

3.7 Emulzie a emulgatory

3.8 Vyroba emulzii

3.9 Druhy emulzii, zmiesané emulzie

3.10 Mydla - histdria vyroby

3.11 Mydla z chemického hladiska

3.12 Vyroba mydla

3.13 Druhy mydiel

3.14 Nevyhody mydiel, syndety

3.15 Sampdny na vlasy, bradu a flzy — histéria vyroby
3.16 ZloZenie a vyroba Sampdnov

3.17 Druhy Sampdnov

3.18 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na
umyvanie

4. Prostriedky na holenie a po holeni

4.1 Mydla na holenie

4.2 Krémy na holenie

4.3 Peny a gély na holenie

4.4 Oleje na holenie

4.5 Prostriedky po holeni

4.6 Vody po holeni

4.7 Gély a krémy po holeni

4.8 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na holenie
a po holeni

2. rocnik

(1 hodina tyZdenne; spolu 33 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Prostriedky na fixaciu vlasov a upravu brady a fazov

1.1 Mechanizmus fixacie vlasov, rozdelenie pripravkov

1.2 Prostriedky s olejovym zakladom

1.3 Prostriedky s vodnym a alkoholovym zakladom

1.4 Prostriedky s alkoholovym zakladom

1.5 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na fixaciu
vlasov a Upravu brady a fuzov

2. U&inné chemické latky v barbierskom odbore
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2.1 Alkalické latky a ich uc¢inok — amoniak a dalSie pouzivané alkalické latky
2.2 Redukéné latky, ich ucinok a pouzitie

2.3 Oxidacné latky, ich ucinok a pouzitie

2.4 Kyslé latky, ich Gcinok a poufZitie

2.5 Stabilita a uchovavanie prostriedkov

2.6 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o Gcinnych chemickych

latkach v barbierskom odbore

3. Prostriedky na farbenie panskych vlasov, brady a fazov 12
3.1 Rozdelenie prostriedkov na farbenie panskych vlasov, brady a fuzov
3.2 Prirodné farbiva
3.3 Kovové farby
3.4 Temporantné, semitemporantné a semipermanentné farby
3.5 Demi-permanentné farby
3.6 Permanentné farby
3.7 Zlozenie oxidacnych farieb
3.8 Princip zafarbenia oxida¢nou farbou
3.9 Vyber koncentracie H202 pri farbeni
3.10 Prostriedky na farbenie obocia a rias
3.11 Poskodenie vlasov a fuzov pri farbeni
3.12 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na
farbenie panskych vlasov, brady a fuzov

4. Kozmetické suroviny a ich ucinky 10
4.1 Mineralne oleje a vosky
4.2 Organokremicité zluceniny
4.3 Lipidy, zlozZité lipidy
4.4 Oleje
4.5 Zivod. tuky
4.6 Rastlinné vosky
4.7 Zivoti$ne vosky
4.8 Alkoholy
4.9 Syntetické latky
4.10 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o kozmetickych
surovinach

3. ro¢nik
(1 hodina tyZdenne; spolu 30 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Prostriedky na oSetrenie a regeneraciu vlasov a flizov 7

1.1 Prostriedky na oSetrenie vlasovej stonky a fuzov

1.2 Prostriedky na oSetrenie vlasového korienka

1.3 Prejavy, priciny a mozZnosti rieSenia androgénnej alopécie
1.4 Prostriedky na osetrenie vlasovej pokozky

1.5 Biologicky ucinné latky — prehlad

1.6 Samostatne a komplexne Ucinné latky
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1.7

Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na

oSetrenie a regenerdciu vlasov a fuzov

2. Prostriedky na pansku osobnu hygienu

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6 Praktické cvi¢enie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na osobnu

Vonné latky

Ziskavanie prirodnych vonnych latok
Panske vonné kompozicie
Posudzovanie a odskusanie vone
Dezodoranty a antiperspiranty

hygienu

3. Prostriedky a sposoby depilacie a epilacie

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Depilacia — vyznam, histdria

R6zne metddy depilacie

Chemicka depilacia

Epilacia

Specialne metddy epildcie u muzov

Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o depilacii a epildcii

4. Prostriedky na pestovanie panskej pleti a rak

11

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Hygiena zdravej koze

Cistiace prostriedky

Panske pletové vody

Panske pletové mlieka a oleje

Panske pletové krémy

Charakteristika vybratych druhov pletovych krémov
Panske pletové masky

Zabaly

Obklady

4.10 Prostriedky na oSetrenie a pestovanie ruk
4.11 Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o prostriedkoch na
pestovanie panskej pleti a ruk

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET TECHNOLOGIA

Nazov predmetu Technolégia

Casovy rozsah vyucby

3 hodiny tyzdenne, spolu 99 hodin

Rocnik prvy

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Technolégia

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 hodin
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Ro¢nik druhy

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Technoldgia

Casovy rozsah vyucby 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin
Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Technoldgia

rozsah vyucby spolu 225 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet technoldgia v ucebnom odbore 6462 H barbier, poskytuje Ziakovi teoretické
vedomosti z barbierského odboru, ktoré su zakladom pre praktické zruénosti a vykon barbierského
povolania. Dobra Uroven ziskanych poznatkov v technoldgii je predpokladom uUspesného vykonavania
pracovnych ¢&innosti v odbornom vycviku, kde ich Ziaci aplikuju v praxi. Ulohou predmetu je
oboznamit Ziakov so spravnymi technologickymi postupmi barbierskych tkonov ¢o umozni Zziakom
lepsie pochopit pracovné postupy a spravnu aplikaciu pripravkov.

V prvom rocniku je ucivo zamerané na poznatky o histérii a vyvoji barbierstva a o jeho stcasnej
prevadzke, jej zariadeni, pristrojoch, ich udrzbe a spravnej a bezpecnej manipuldcii s nimi,
dodrzZiavani hygienickych zasad, najma pri préci s britvou, sanitacii prevadzky, bezpecnosti pri préci,
zakladnych technologickych postupoch pri umyvani, masazi, dprave vlasov, strihani a na nové
sposoby holenia a Upravy brady a fazov.

V druhom rocniku sa venuje panskym strihom a najma novym, sucasnym technikdm a postupom
pri strihani panskych vlasov a chemickym dpravam panskych vlasov najma farbenim vlasov, brady a
fuzov.

Treti roénik je zamerany na mddne a naroc¢né strihy, vystrihdvanie vzorov/ornamentov do
panskeho Ucesu a Specialne upravy vlasov, brady a fuzov, ich oSetrovanim, spravnej volbe a na
$pecidlnu starostlivost o pansku plet a ruky.

Cielom predmetu je aj vychova Ziakov k presnej svedomitej praci, k dodrZiavaniu pravidiel hygieny
a bezpecnosti prace, k pouzivaniu spravnej odbornej terminoldgie, k ziskavaniu informacii o novych
technoldgiach, pripravkoch a novych trendov v Uprave a starostlivosti o panske vlasy, plet, bradu a
fuzy. Délezitou sucastou vyucovacich hodin je podpora estetického citenia, tvorivosti a kreativity pri
praci.

Cielom vyucovacieho predmetu technolédgia v uéebnom odbore 6462 H barbier je poskytnut
Ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o spravnych technologickych postupoch pri
barbierskych Upravach, novych, siéasnych spdsoboch pri strihani panskych vlasov a holeni, formovat
logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti a klicové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom
vzdeldvani, odbornom vycviku a obc¢ianskom Zivote. Rozvijat a skvalitiovat odborné kompetencie v
sulade s poZiadavkami stanovenymi charakteristikou ucebného odboru. Vyucovaci predmet vedie
Ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a persondlne vztahy budovali na zdklade
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tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti v oblasti bezpecnej a hygienickej
prace. Budeme Ziakov viest aj k hospodarnemu vyuzivaniu materialu.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany najma s odbornym vycvikom a materidlmi a aj
s ostatnymi odbornymi vyucovacimi predmetmi odbornym kreslenim, zdravovedou, psycholégiou,
spolocenskou komunikaciou a ekonomikou.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu technoldgia patri nazorné
predvedenie danych ukonov a technické manudly pracovnych postupov a ukazky pripravkov z
katalégov jednotlivych firiem. Pre praktické ukazky a ukazky pripravkov sa vo velkej miere budu
vyuzivat moderné digitdlne technoldgie, internet a odborné skolenia.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,

podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka
predpoklada uplatfiovat vo vyucovani predmetu proporciondlne zastipenie a prepojenie praktického
a teoretického poznavania.

Sucastou kazdého tematického celku pre lepsSie zvlddnutie udiva a jeho prehlbovanie bude
precvicovanie odbornych kompetencii pripadovymi Stadiami, simulovanymi situaciami,
technologickymi a praktickymi cvi¢eniami.

Vyucovaci predmet kladie zvySené poziadavky na vyucujluceho, jeho sustavny kontakt s odbornou
literaturou, novinkami v odbore, predpismi, sledovanie sucasnej Ucesovej mddy a progresivnych
foriem vyucby pomocou informacénych technolégii. Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach
hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto
Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornej uéebni. Ziaci absolvuju aj odborné $kolenia.

Obsah vzdelavania

Rozpis uciva

1. roénik

(3 hodiny tyZdenne; spolu 99 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Uvod, prevadzka panskeho salénu Barbiers 5

1.1 Uvod, histéria a vyvoj barbierstva

1.2 Priestorové usporiadanie a zariadenie panskeho salénu Barbiers
1.3 Naradie, pomdcky a ich udrzba

1.4 Pristroje a ich udrzba

1.5 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o zariadeni panskeho
salénu Barbiers a udrzbe pristrojov

2. Predpisy o bezpecnosti a hygiene pri praci 13

2.1 Platna legislativa pre bezpecnost prace a ochranu zdravia pri préci
2.2 Zodpovednost organizacie za BOZP
2.3 Zodpovednost pracovnika za BOZP

2.4 ProtipoZiarna ochrana
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2.5

2.6 Zakladné zdravotnicke a hygienické poZiadavky pre pracu v epidemiologicky

Manipuldcia s elektrickymi pristrojmi, zasady prvej pomoci

zavaznych c¢innostiach, prevadzkovy poriadok

2.7
2.8
2.9

Hygienické predpisy pre zriadovanie prevadzkarni
Hygienické poZiadavky na bielizen
Upratovanie a dezinfekcia prevadzkarne

2.10 Cistenie a dezinfekcia naradia a pomdcok,
2.11 Dekontaminacia v zariadeniach starostlivosti o fudské telo, sterilizacia

2.12 Zasady osobnej hygieny a Upravy barbiera

2.13 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o predpisoch bezpecnosti

a hygiene pri praci

3. Umyvanie vlasov

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

Vyznam umyvania vlasov

Naradie, pomocky, Sampaony a regeneracné pripravky

Priprava zdkaznika na umyvanie vlasov, diagndza vlasov a pokozky hlavy
Klasické umyvanie vlasov v predklone

Technologicky postup pri umyvani vliasov

Kysly kupel

Osetrenie vlasov a vlasovej pokozky po umyvani

Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri umyvani vlasov
Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi teérie o umyvani vlasov

4. Masaz pokozky hlavy

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Vyznam a Ucinok masaze

Druhy masaze

PouZitie pripravkov na masaz pokozky hlavy

Pracovny postup pri povrchovej masazi

Pracovny postup pri prudivej masazi

Pracovny postup pri kruzivej masazi

Dalie spdsoby masaze a masa? elektrickym pristrojom

Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri masazi pokozky
Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o masazi hlavy

5. Uprava panskych tGéesov ondulaciou horticim vzduchom

5.1
5.2
53
5.4
5.5
5.6
5.7

Princip ondulacie hortdcim vzduchom

Naradie, pomocky a pripravky na onduldciu horucim vzduchom
Techniky vodovej ondulacie

Kvalita vlasov a jej vplyv na uces

Rozne sposoby Upravy panskych ucesov ondulaciou hortcim vzduchom
Konec€na Uprava Ucesu a pouZzitie stylingovych pripravkov

Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri ondulacii hortcim

vzduchom

5.8
5.9

Technologické cvic¢enie techniky ondulacie horicim vzduchom
Praktické cvicenie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o Uprave panskych

ucesov ondulaciou horidcim vzduchom

6. Uprava panskych Géesov ondulaciou Zelezom
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6.1 Vyvojonduldcie Zelezom

6.2 Naradie, pomdcky a pripravky na ondulaciu Zelezom

6.3 Druhy elektrickych ondula¢nych zeliez

6.4 Sposoby natacania a Zehlenia vlasov

6.5 ROzne spOsoby Upravy panskych ucesov onduldciou Zelezom

6.6 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri ondulacii Zelezom

6.7 Praktické cvic¢enie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o Uprave panskych
Ucesov ondulaciou Zelezom

7. Strihanie vlasov

23

7.1 Vyznam strihania vlasov

7.2 Naradie a pomocky na strihanie vlasov

7.3 Noznice, britvy, druhy a udrzba

7.4 Elektrické strojceky, druhy a udrzba

7.5 Techniky strihania vlasov a ich charakteristické znaky

7.6 Strihanie vlasov noZnicami cez prsty a do dlane

7.7 Preriedovanie vlasov efilacnymi noznicami

7.8 Kizavy strih noZnicami

7.9 Zrezavanie vlasov britvou

7.10 Strihanie vlasov noznicami cez hreben, strihanie do stratena
7.11 Strihanie vlasov elektrickym strojéekom, strihanie do stratena
7.12 Druhy panskych strihov

7.13 Priprava zakaznika, naradia a pomécok pred strihanim

7.14 Volba strihu podla typu zakaznika a kvality vlasov

7.15 Strih vlasov elektrickym strojcekom

7.16 Klasicky pansky strih do prechodu

7.17 Zastrih kontur, druhy a zaholenie zastrihu

7.18 Odstrafiovanie chipkov v ugiach a nose

7.19 Uprava oboc¢ia noznicami

7.20 Strihanie deti

7.21 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri strihani vlasov
7.22 Technologické cvicenie techniky strihania vlasov

7.23 Praktické cvic¢enie aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o strihani vlasov

8. Holenie a uprava brady a fuzov

24

8.1 Z histérie holenia a Upravy brady a fuzov

8.2 Naradie, pomdcky a material na holenie

8.3 Druhy britiev a ich vlastnosti

8.4 OQvladanie britvy

8.5 Starostlivost o klasicku britvu

8.6 Pomobcky na ostrenie klasickej britvy, ostrenie britvy

8.7 Poutitie britvy s vymenitelnou cepelou (shavete)

8.8 Priprava zdkaznika na holenie

8.9 Rbzne spOsoby zméakcovania chlpov a ich Gcinky na pokozku a fuzy
8.10 Mydlenie, poutzitie klasického mydla, peny, gélu, gélovej peny
8.11 Horuci obklad (Hot Towel), r6zne spdsoby naparenia
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8.12 Napinanie pokozky

8.13 Pracovny postup pri holeni technikou Hot Towel (tzv. suché holenie)
8.14 Preholovanie a vyholovanie

8.15 Umyvanie a oSetrenie pleti po holeni, IceTowel - studeny obklad
8.16 Pracovny postup pri tzv. mokrom holeni len s mydlenim

8.17 Volba a pouzitie pripravkov na osSetrenie a pestovanie pleti

8.18 Uprava fuzov a brady, naradie a pomécky

8.19 Rozne druhy fluzov a spbsoby ich Upravy

8.20 Rozne druhy brady a sposoby ich Upravy

8.21 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri holeni
8.22 Technologické cvicenie holenie

8.23 Technologické cvicenie Uprava brady a fuzov

8.24 Praktické cvicenie - aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o holeni a Uprave brady a
fuzov

2. rocnik

( 2 hodiny tyZdenne; spolu 66 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Panske strihy

26

1.1 Druhy panskych strihov

1.2 Strihanie dohola (,headshave” vyholena hlava)

1.3 Technologicky postup holenia hlavy technikou Hot Towel

1.4 Umyvanie a oSetrenie pokozky hlavy po holeni

1.5 Volba a pouzitie pripravkov na osetrenie po holeni hlavy

1.6 Priprava zdkaznika a rozdelenie vlasov pred strihanim

1.7 Strih na jezka

1.8 Pansky plasticky strih

1.9 Zakladny pansky tupy strih

1.10 Nastrih Spickami noZnic a rozlicné nastrihové a preriedovacie techniky

1.11 Pansky kombinovany strih

1.12 Polodlhé panske strihy

1.13 DIhé panske strihy

1.14 Vysvetlenie projekéného uhla

1.15 Mddne panske strihy

1.16 Fade, druhy (skin, zero, low, middle, classic, V-shapedNeckline)= na kozu, zero,
nizky, stredny, klasicky, do tvaru V, armadne strihy

1.17 Rézne spOsoby strihov a Uprav (Flattop, SlickBack, Comb Over, Tapers, BrushUp,
LongSideSweptHair, LongTextured Top, MessyQuiff, SpikedHair, LooseSide Part
1.18 Pompadur a jeho variacie

1.19 Rozne styly klasického panskeho strihu, Bombage, Biznis klasika

1.20 PoutZitie nastrojov — rozne typy elektrickych strihacich strojéekov a velkosti hlavic,
konturovaci elektricky strojcek, holiaci strojcek, britva, noznice, technik strihu a
postupov

1.21 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri strihani panskych
vlasov

1.22 Technologické cvicenie — plasticky strih
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1.23 Technologické cvi¢enie — zakladny tupy strih
1.24 Technologické cvi¢enie — nastrihové a preriedovacie techniky
1.25 Technologické cvi¢enie — mdédne panske strihy

2. Trvaly styling panskych vlasov 12
2.1 Chemicko-fyzikalny proces
2.2 Druhy preparacie vlasov
2.3 Preparacné a ustalovacie roztoky
2.4 Pripravky pouzivané pred a po prepardcii vlasov
2.5 Pracovny postup pri trvalom stylingu panskych vlasov
2.6 Pracovny postup pri objemovej prepardcii panskych vlasov
2.7 Trvalé uhladzovanie a vyrovnavanie panskych vlasov
2.8 Preparacia poskodenych vilasov
2.9 Neduspechy pri preparacii vlasov
2.10 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri trvalom stylingu
panskych vlasov
2.11 Technologické cvicenie - natacanie objemovej preparacie panskych vlasov
2.12 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o trvalom stylingu
panskych vlasov
3. Odfarbovanie a melirovanie panskych vlasov 9
3.1 Mechanizmus odfarbovania vlasov
3.2 Zlozky odfarbovacej zmesi a ich vyznam
3.3 Priprava odfarbovacieho roztoku
3.4 Volba koncentracie peroxidu vodika
3.5 Pracovny postup odfarbovania panskych vlasov
3.6 Melirovanie panskych vlasov
3.7 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri odfarbovani a
melirovani panskych vlasov
3.8 Technologické cvicenie odfarbovanie a melirovanie panskych vlasov
3.9 Praktické cvicenie -aplikovanie vedomosti v praxi teérie o odfarbovani a melirovani
panskych vlasov
4. Farbenie panskych vlasov, brady a fizov 19

4.1 Prostriedky na farbenie panskych vlasov, brady a fuzov - rozdelenie
4.2 Charakteristika prostriedkov na farbenie vlasov, brady a fuzov
4.3 Kratkodobé tonovanie panskych vlasov, brady a fazov

4.4 Ciasto¢né farbenie panskych vlasov, brady a fuzov

4.5 Demipermanentné farbenie panskych vlasov, brady a fuzov
4.6 Trvalé permanentné farbenie panskych vlasov, brady a fuzov
4.7 Odtiene farieb

4.8 Volba farebného odtiena

4.9 Priprava naradia a pomocok a zakaznika pred farbenim vlasov
4.10Priprava farbiaceho roztoku

4.11 Pracovny postup farbenia panskych viasov

4.12 Umyvanie vlasov a pokozky po farbeni
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4.13 Osetrenie vlasov a pokozky po farbeni

4.14 Priprava naradia, pomocok a zdkaznika pred farbenim brady a fuzov

4.15 Pracovny postup farbenia brady a fuzov

4.16 Umyvanie a oSetrenie brady a fuzov po farbeni

4.17 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri farbeni panskych
vlasov, brady a fuzov

4.18 Technologické cvicenie — farbenie panskych vlasov, brady a fuzov

4.19 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o farbeni panskych
vlasov, brady a fuzov

3. rocnik

( 2 hodiny tyZdenne; spolu 60 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Sucasna moda panskych tcesov

22

1.1 Vyvoj a médne trendy v oblasti barbierstva

1.2 Vyznam brady v histérii

1.3 Ucesy a brady v Egypte

1.4 Grécke ucesy a brady

1.5 Uprava vlasov v Rime

1.6 Germanske ucesy, fuzy a brady

1.7 Renesancna Uprava fuzov a brady

1.8 Barokové a rokokové parochne

1.9 Empirové ucesy a bokombrady

1.10 Ucesy, bokombrady, flzy a Gées na jezka v obdobi biedermeieru
1.11 Panske Ucesy na zaciatku 19. storocia

1.12 Péanske ucesy z 20., 30., 40., 50., 60., 70., 80. a 90. rokov

1.13 Charakteristika suc¢asnej mody panskych tcesov

1.14Volba panskeho ucesu podla typu zakaznika

1.15 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na vek zakaznika

1.16 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na povolanie a spolocenské postavenie
zakaznika

1.17 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na kvalitu vlasov

1.18 Volba panskeho ucesu podla anatémie tvare a lebky

1.19 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na nepravidelnosti anatdmie tvére a lebky

a rastu vlasov

1.20 Uprava muzov v inerkulttrnom (medzikultirnom) kontexte

1.21 Technologické cvic¢enie — volba panskeho ucesu

1.22 Praktické cvi¢enie — aplikovanie vedomosti v praxi teérie o médnych trendoch
a volbe panskeho ucesu
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2. Narocné a Specialne Upravy panskych tucesov, brady a fuzov

2.1 Narocné a Specidlne Upravy panskych ucesov

2.2 Lineap - tvarovanie, vyholovanie kontur elektrickym strojcekom a britvou

2.3 Dofarbenie strihu kratkodobymi farebnymi postrekmi a praskami

2.4 ScissorFade — noZnicovy vytrat

2.5 HairTattoo design - extravagantné kreacie, vystrihdvanie, vyholovanie rozlicnych
vzorov/ornamentov noznicami, elektrickym strojéekom a britvou

2.6 Narocné a Specidlne Upravy brady a fuzov

2.7 Linkovanie brady

2.8 Prvky HairTattoo design v brade

2.9 Technologické cvi¢enie — narocné a Specialne Upravy panskych ucesov brady a
fuzov

3. Osetrovanie a regeneracia panskych vlasov, brady a fuzov

3.1 Vyznam oSetrovania a regenerdcie vlasov

3.2 ROzne vplyvy na stav a kvalitu vlasov

3.3 Utinok pripravkov na vlas, vlasovt pokozku a vlasovy korienok

3.4 Starostlivost o panske vlasy

3.5 Starostlivost o bradu a fuzy

3.5 Charakteristické znaky, priciny, umyvanie a oSetrovanie mastnych vlasov

3.6 Charakteristické znaky, priciny, umyvanie a oSetrovanie vlasovej pokozky pri tvorbe
lupin

3.7 Charakteristické znaky, priciny, umyvanie a oSetrovanie pri vypadavani vlasov

3.8 Technologické cvicenie — osetrovanie a regeneracia panskych vlasov, brady a fuzov
3.9 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o oSetrovani a regeneracii
panskych vlasov, brady a fuzov

4, Starostlivost o pansku plet a ruky

14

4.1 Starostlivost o pansku plet

4.2 Farbenie a Uprava obocia

4.3 Uprava obodia Ziletkou

4.4 Nanasanie oSetrujucich pripravkov na tvar, masaz

4.5 Panske masky a obklady

4.6 Epilacné techniky strojéekom, noznicami, britvou a ohfiom
4.7 Depila¢né techniky vytrhavanim, voskom a nitou

4.8 Opalovanie chipkov na ugiach ohfiom

4.9 Odstrariovanie chipkov z nosa, usi a tvare voskom

4.10 Starostlivost o ruky, manikura

4.11 Masaz ruk a zabaly

4.12 Technologické cvicenie — farbenie a Uprava obocia

4.13 Technologické cvi¢enie — manikura, masaz ruk

4.14 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o starostlivosti o pansku
plet a ruky

5. Vlasové nahrady a doplnky pre muzov
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5.1 Androgénna alopécia, mozZnosti rieSenia

5.2 Druhy a vyroba vlasovych nahrad a doplnkov pre muzov

5.3 Uprava vlasovych nahrad a doplnkov

5.4 Pouzitie r6znych vlasovych nahrad, doplnkov a postrekov pre muzov

5.5 Technologické cvi¢enie — vyroba, pouZzitie a Uprava vlasovych doplnkov

5.6 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o androgénnej alopécii a

moznosti jej rieSenia

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET ODBORNE KRESLENIE

Nazov predmetu

Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Rocnik prvy
Kéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu

Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Ro¢nik druhy
Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu

Odborné kreslenie

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin

Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Odborné kreslenie

rozsah vyucby spolu 129 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele predmetu.

Predmet odborné kreslenie rozvija u ziakov fantaziu a tvorivi schopnost buducich barbierov.
Vedomosti a zrucnosti, ktoré Ziaci ziskavaju na tomto predmete, velmi Uzko suvisia s ovladanim
poznatkov technoldgie, dejepisu, materidlov, zdravovedy, ale aj psycholégie Cloveka a odbornym
vycvikom. Vyucujuci vedie Ziakov k samostatnej praci.

Ucivo tohto predmetu zameriava dostatoéni pozornost na prekreslovanie a zachytenie
technologickych detailov. Na hodinach odborného kreslenia sa pouZivaju ako predlohy fotografické
zaznamy medzindrodnych veltrhov, ktoré su zarukou najnovsich trendov v oblasti starostlivosti o
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vlasy, bradu a fazy, réznych panskych a damskych strihov ucesov, ale aj odborné ¢asopisy venujlce sa
najnovsim trendom danej odbornej oblasti.

Ciefom vyucéovacieho predmetu odborné kreslenie v u¢ebnom odbore 6462 H barbier je viest Ziakov k
osvojeniu si potrebnych kresliarskych zruénosti, usmerniovat, cibrit vkus a rozvijat obrazotvornost
iakov. Ziaci ziskaju zakladné vedomosti o spravnom kresleni naértov, schém vlasov, panskych
Géesov, brady a fuzov. Naudia sa graficky znazorriovat tvorivé myslienky a ¢itat odborné vykresy.
Obsah predmetu zahfna niekolko samotnych okruhov.

V pripravnom kresleni sa Ziaci ucia znazorfiovat rovné, zvinené a kuceravé vlasy, bradu a fazy a ich
odlisnosti pri svetle a tieni. Pripravou pre navrhové kreslenie je kresba panskej a damskej hlavy a
tvare podla proporénych mierok. Na zdklade vedomosti a zru¢nosti dokazu Ziaci kreslit navrhy
jednoduchych, maodnych aj narocnych Gcesov. Navrhové kreslenie sluzi k vytvaraniu vlastnych
navrhov Ucesovej tvorby, inych detailov tvare, pripadne s pouzitim historickych prvkov. Vyucujuci
vedie Ziakov k samostatnej tvorivej praci. Na hodinach odborného kreslenia sa pouZivaju predlohy,
vykresy, odborné &asopisy. Vyucovanie sa dopifia navitevami galérii, vystav, odbornej prezentacie,
sutaze, ktoré maju v Ziakoch vzbudit zaujem o umenie, ale hlavne zaujem o svoj odbor.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania odborného kreslenia maju rozvijat schopnosti Ziakov,
samostatnost, ale hlavne tvorivost. Ulitel ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o
najlepsim vykonom. Pri vyucbe pouZiva formu vykladu, rozhovoru a usmerniuje samostatnu pracu.
Odporuca odborné casopisy, vzorové ukazky prac Ziakov.

Povolanie barbiera je velmi naroéné na vedomosti a zru¢nosti. Sikovnost a pohyblivost ruk je rovnako
dolezitd ako nadanie na vytvarny prejav. Barbier je tvorcom nielen Gcesu, ale aj Upravy brady a fuzov.
Pracuje so zivym materidlom, vlasmi a ochlpenim tvarovych ¢asti, ktoré su sucastou vyzoru ¢loveka.
Ich Upravou dotvara osobnost ¢loveka, umozriuje mu aby mal dobry pocit zo svojho vzhladu.
Zakladnou poziadavkou na osobnost barbiera je naro¢nost na estetické citenie, vkus a schopnost
spifiat poziadavky elegancie. Barbier, ktory si osvoji tieto zru¢nosti a bude ich pri praci uplatfiovat,
ma nadej vyniknut v odbore. Estetické citenie, vkus a elegancia sa musi este podopriet dobre
rozvinutou tvorivou fantaziou a schopnostou aplikovat médne poziadavky pri praci so zékaznikom.
Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatriovat vo vyucovacom predmete odborné
kreslenie proporcionalne zastupenie praktického a teoretického pozndvania. Vychovné a vzdelavacie
stratégie napomozu rozvoju a upevneniu klfucovych kompetencii Ziaka.

Vyznamnym prvkom vo vychovnovzdeldvacom procese predmetu odborné kreslenie patria aj ukazky
pracovnych postupov na tabuli, félii, prac ziakov, ktoré umoznuju rozvijat predstavivost, prehlbovat
variabilitu podla najnovsich poznatkov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdeldvacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v klasickom prostredi skoly a Ziaci majui moznost zlcéastnit sa na aktudlnych
sucasnych vystavach.

Obsah vzdelavania
Rozpis uciva

1. rocnik
(2 hodiny tyZdenne; spolu 66 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Vyznam odborného kreslenia pre odbor 4

1.1 Uvod do predmetu odborné kreslenie, kritéria hodnotenia predmetu
1.2 Vyznam kreslenia, pomocky na kreslenie, zakladna Uprava vykresov
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1.3 Normalizované pismo
2. Pripravné kreslenie 20
2.1 Cviky na uvolnenie ruky, kresba rovnych Ciar a vinoviek Spiral a prstencov
2.2 Nécvik rozdielneho tlaku ruky
2.3 Svetlo a tien, vnimanie svetlych a tmavych variacii ucesov
2.4 Praca so svetlom a tienom pri kadernickych pracach
2.5 Kreslenie pramena vlasov — pripravné cvicenia
2.6 Kresba rurocky, viny
2.7 Geometrické vzory Clenenia vlasov, fuzov a brady - zvineny vlasovy dielik, prstenec,
lokna, vrkoc
2.8 Kreslenie — zvinené vlasy, kucery
2.9 Tienovanie vlasov, fuzov
2.10 Opakované nakresy vlasovych dielcov, brady a fuzov
3. Kresba hlavy, tvare a jej casti 22
3.1 Kresba tvare — oko, oci; nos, pery, usi
3.2 Detaily- tiefiovanie oci
3.3 Detaily- tiefiovanie nos, pery
3.4 Proporcné rozdelenie hlavy — porovnanie a kresba hlavy z réznych pohladov
3.5 Kresba podla proporcénych mierok
3.6 Rdzne typy tvare — muz, Zena dieta
3.7 Kresba tvare z profilu
3.8 Opakovanie — zakladny pohlad vratane rastu vlasov, a nakres jednoduchého tcesu
3.9 Schéma péanskeho strihu
3.10 Schéma ddmskeho strihu
4. Kresba rozliénych tcesov 22
4.1 Nakres dievéenského a chlapéenského jednoduchého ucesu
4.2 Chlapcensky a dievcéensky uces podla predlohy
4.3 Pansky a damsky denny uces
4.4 Pansky a damsky uces vytvoreny volnym uschnutim
4.5 Pansky a damsky uces vytvoreny fukanou ondulaciou (prvky spolocenského a
vecerného ucesu)
4.6 Ucesy $portového charakteru
4.7 Tvar ucesu podla typu nositela
4.8 Moderny pansky uces — kresba
4.9 Moderny pansky uces — malba, akvarel, pastel
4.10 Nakresy vybranych ucesov podla predlohy
2. rocnik
(1 hodina tyZdenne; spolu 33 hodin)
Nazov tematického celku Témy Hodiny
1. Navrhové kreslenie 5
5.1 Princip navrhovej kresby
5.2 Pokus o navrh jednoduchého damskeho a panskeho ucesu s pouzitim nametov na
volné cvicenie
2. Vhodny uces, fuzy a brada podla typu tvare a pri urcitych 14
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nedokonalostiach jednotlivych ¢asti tvare
6.1 Nakres a rozbor Ucesu pre ovalnu tvar, vysunuta a ustupujuica brada
6.2 Nakres a rozbor Ucesu pre okruhlu tvar, hruby a tenky krk
6.3 Nakres a rozbor Géesu pre $tvorcovu a obdiznikovu tvér, vysoky a nizky rast vlasov
6.4 Nakres a rozbor Ucesu pre srdcovity (trojuholnikovy) typ tvare, vysoké a nizke Celo
6.5 Nakres a rozbor Gcesu pre dlhy typ tvare, Siroké licne kosti, Siroka ¢elust
6.6 Analyza tvare — vyber a nakres Ucesov, odstavajuce usi a iné nedokonalosti
3. Kresby roznych strihovych rieseni 8
7.1 Postup pri ndvrhoch na rozli¢né strihy
7.2 Strihanie do postupna, strihanie do stratena
7.3 Strih na jezka - predny pohlad, bo¢ny pohlad, zadny pohlad
7.4 Plasticky strih - predny pohlad, bo¢ny pohlad, zadny pohlad
7.5 Tupy strih - predny pohlad, bocny, zadny pohlad
7.6 Kombinovany strih - predny pohlad, bo¢ny pohlad, zadny pohlad
7.7 Fade
4. Uprava flzov a brady 6
7.1 R6zne sposoby Upravy brady
7.2 Navrhy, realizacia, prevedenie
7.3 R6zne spdsoby Upravy fuzov
7.4 Navrhy, realizacia, prevedenie
7.5 Navrhy na farebné riesenie brady a fazov
7.6 Tonovanie, farbenie a melirovanie panskych vlasov
3. rocnik
(1 hodina tyzdenne; spolu 30 hodin)
Nazov tematického celku Témy Hodiny
1. Vyuiitie historickych prvkov v ti¢esoch 18
8.1 U¢esové prvky v Starovekom Egypte vratane fuzov a brady
8.2 Grécke Ucesy a brady
8.3 Uprava fuzov a brady v Rime
8.4 Romanske a gotické vplyvy na ucesy (kuceravenie vlasov)
8.5 Renesanc¢nd Uprava fluzov a brady
8.6 Barokové a rokokové parochne a Ucesy
8.7 Empirové ucesy a bokombrady
8.8 Biedermeier - Uprava fuzov a brady
8.9 Secesné prvky pre panske tGcesy
8.10 Vplyv 19. a 20. storocia
8.11 Vplyv hippies, unisexova mdda, bob, sasson, pankové a heavy metal prvky
2. Sicasna médna ucesova tvorba 8
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9.1 Navrhy a ucesy pre mladistvych

9.2 Panske Ucesy a navrhy pre bradu a fuzy

9.3 Ucesy pre stredny vek, navrhy pre bradu a fuzy

9.4 Mddne navrhy pre bradu a fazy

9.5 Zhotovenie nakresov stucasnych trendov Gcesov s vyuzitim historickych prvkov,
Upravou brady a fuzov a ré6znych doplnkov

9.6 Vlasové nahrady

9.7 Aktualne mddne trendy v barbierstve

9.8 Narocna uprava Ucesov, brady a fuzov, vlasové nahrady, HairTattoo

3. Navrhové kreslenie

10.1 Vypracovanie vlastného navrhu sutazného Gcesu, strihu brady a fazov s vyuzitim
historickych prvkov a vlasovych ozddb

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET ZDRAVOVEDA

Nazov predmetu

Zdravoveda

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Rocnik

prvy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Zdravoveda

Casovy rozsah vyucby

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Rocnik

druhy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Zdravoveda

Casovy rozsah vyucby

1,5 hodiny tyZzdenne, spolu 45 vyucovacich
hodin

Rocnik

treti

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Zdravoveda

rozsah vyucby

spolu 177 vyucovacich hodin
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Rozpis uciva

1. roénik

(2 hodiny tyZzdenne; spolu 66 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Uvod do predmetu

1.1 Vyznam zdravovedy pre kadernika
1.2 Zivotosprava kadernika

1.3 Osobna hygiene kadernika
1.4.Starostlivost o ruky, nohy, obuv, odev

2. Uvod do biolégie

2.1.Charakteristika Zivych a nezivych organizmov
2.2 Charakteristika bunky

2.3 Stavba bunky

2.4 Organizacia Zivych systémov

2.5 Nebunkové a jednobunkové organizmy

2.6 Mnohobunkové organizmy a bunkové kolénie

3. Somatoldgia - Tkaniva

3.1 Tkanivo- charakteristika, typy tkaniv
3.2 Epitelové, spojivové, svalové, nervové
3.3 Organy, sustavy organov, organizmus

4. Kostrova sustava

4.1 Vznik, vyvoj a stavba kosti
4.2 Spojenie kosti, vyznam kostry
4.3 Kostra hlavy

4.4 Kostra chrbtice, trupu

4.5 Kostra hornych koncatin

4.6 Kostra dolnych koncatin

5. Svalova sustava

5.1 Stavba a funkcia svalu

5.2 Typy svalového tkaniva

5.3 Systém svalov - hlavy, krku, trupu
5.4 Svaly hornych a dolnych koncatin

6. Krvné tkanivo

6.1 Krv — charakteristika, zloZenie
6.2 Funkcie krvi
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6.3 Cervené krvinky, funkcia, ochorenia
6.4 Biele krvinky, funkcia, ochorenia
6.5 Krvné dosticky, funkcia, ochorenia
6.6 Krvné dosticky, funkcia, ochorenia

7. Cievna a obehova sustava

7.1 Cievy - stavba a delenie, funkcia

7.2 Rozdelenie ciev — tepny, Zily, vlasocnice
7.3 Srdce — stavba

7.4 Funkcia srdca, krvny tlak

7.5 Velky, telovy krvny obeh

7.6 Maly, plucny krvny obeh

7.7 Miazgovy , lymfaticky systém

7.8 Slezina

8. Dychacia sustava

8.1 Vyznam a rozdelenie dychacej sustavy
8.2 Horné dychacie cesty

8.3 Dolné dychacie cesty

8.4 PlUca

8.5 Vymena plynov, dychacie procesy

9. Traviaca sustava

16

9.1 Traviace organy a ich funkcie
9.2 Ustna dutina, pazerak, Zaludok
9.3 Tenké, hrubé crevo, konecnik
9.4 Pecen

9.5 Podzaludkova Zlaza

9.6 Travenie, vstrebavanie

9.7 Metabolizmus, energeticka hodnota potravin

9.8 ZloZenie potravy

9.9 Bielkoviny

9.10 Tuky

9.11 Cukry

9.12 Voda a mineralne latky I.
9.13 Mineralne latky II.

9.14 Vlaknina

9.15 Vitaminy rozpustné v tukoch
9.16 Vitaminy rozpustné vo vode

10. Latkové riadenie organizmu

10.1 Hormony

10.2 Zlazy s vnutornou sekréciou
10.3 Hypotalamus, podmozgova 7laza
10.4 Stitna zlaza, pristitné telieska
10.5 PodZaludkova zlaza

10.6 Nadoblicky
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10.7 Muzské a Zenské pohlavné hormaony
10.8 Vplyv hormodnov na rast a stav vlasov

2. rocnik
(2 hodiny tyZdenne; spolu 66 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Mocovo - pohlavna sustava

12

1.1 Stavba mocovej rury, oblicky
1.2 Funkcia mocove;j rury

1.3 Tvorba mocu

1.4 Vyvodné mocové cesty, vylucovanie mocu
1.5 Stavba pohlavnej sustavy muza
1.6 Funkcia pohlavnej sustavy muza
1.7 Stavba pohlavnej sustavy Zzeny
1.8 Funkcia pohlavnej sustavy Zzeny
1.9 Oplodnenie

1.10 Tehotenstvo

1.11 P6rod

1.12 Planovanie rodicovstva

2. Nervova sustava

2.1 Nervova suUstava, zloZenie

2.2 Nervova bunka a nervové vldkna
2.3 Centralna nervova sustava

2.4 Periférna nervova sustava

2.5 Podmieneny reflex

2.6 Nepodmieneny reflex

2.7 Reflexny obluk

3. Zmyslova sustava

3.1 Zrakové ustrojenstvo
3.2 Sluchové Ustrojenstvo
3.3 Chutové a éuchové ustrojenstvo

4. Prva pomoc pri poraneni na pracovisku

14

4.1 Zasady prvej pomoci PP
4.2 Obvazova technika

4.3 Bezvedomie

4.4 Sokovy stav

4.5 Rany, typy krvacania

4.6 Poleptanie

4.7 Vonkajsie poranenia a PP
4.8 Vnutorné poranenia a PP
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4.9 Poranenia pohybového Ustrojenstva

4.10 Umelé dychanie

4.11 Masaz srdca

4.12 Poskodenie organizmu teplom

4.13 Protipoziarna ochrana

4.14 Bezpecnost pri praci s elektrickymi zariadeniami

5. Mikrobioldgia

5.1 Mikrobioldgia, lekarsky odbor

5.2 Morfologické vlastnosti virusov

5.3 Morfologické vlastnosti baktérii

5.4 Morfologické vlastnosti hub, plesni

5.5 Patogenita mikroorganizmov

5.6 Mikroorganizmy v tele zdravého cloveka

5.7 Antibiotika v liecbe mikroorganizmov

5.8 Zasady pouzivania ATB

5.9 Najvyznamnejsie choroboplodné MO u cloveka

6. Epidemioldgia

13

6.1 Epidemioldgia, vedny odbor, vyznam
6.2 Pramene nakazy

6.3 Prenos nakazy

6.4 Crevné nakazy

6.5 Nakazy dychacich ciest

6.6 Krvné nakazy

6.7 Nakazy koze

6.8 Protiepidemiologické opatrenia
6.9 Preventivne a represivne opatrenia
6.10 Ockovanie

6.11 Dezinfekcia

6.12 Dezinsekcia a deratizacia

6.13 Dekontamindcia ruk, pracovnych nastrojov a pomocok

7. Charakteristika koze

7.1 Anatémia koze

7.2 Pokozka a zams3a

7.3 Podkozné vazivo

7.4 Funkcie koZe

7.5 Vedlajsie kozné organy
7.6 Kozné zlazy

7.7 Stavba vlasu

7.8 Typy pleti
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3. rocnik

(1,5 hodiny tyZzdenne; spolu 45 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Opakovanie z 2. ro¢nika

1.1 Charakteristika koze
1.2 Funkcie koze
1.3 Vedlajsie organy koze

2. Choroby koze

28

2.1 Vonkajsie a vnutorné priciny koznych
choréb

2.2 Kozné choroby z mechanickych pricin
2.3 Kozné choroby z fyzikalnych pricin
2.4 Kozné choroby z chemickych pricin
2.5 Primarne chorobné prejavy na kozi
2.6 Sekundarne chorobné prejavy na kozi
2.7 Virusové kozné ochorenia

2.8 Bakteridlne kozné ochorenia

2.9 Plesnové kozné ochorenia

2.10 Parazitarne kozné ochorenia

2.11 Kozny ekzém - atopicky ekzém

2.12 Kontaktné ekzémy

2.13 Zihlavka

2.14 Poruchy pigmentacie

2.15 Nezhubné nadory koze

2.16 Zhubné nadory koze

2.17 Prevencia nadorovych ochoreni koZe
2.18 Psoriaza

3. Choroby vlasov a vlasovej pokozky

3.1 Alopécie - charakteristika, priciny

3.2 Alopécie — rozdelenie, liecba

3.3 Vypadavanie vlasov

3.4 Sedivenie vlasov

3.5 Chemické poskodenie vlasov a pokozky
kadernickymi dkonmi

3.6 Alergické reakcie po kadernickych
ukonoch

4. Chyby a choroby n6h a ruk
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4.1 Choroby pohybového systému

4.2 .Ploché nohy

4.3 Ochorenia Zil na dolnych koncatinach
4.4 Burgerova choroba

4.5 Cukrovka

4.6 Chyby a choroby ruk

4.7 Starostlivost o ruky a nohy

UCEBNE OSNOVY PREDMETU PSYCHOLOGIA A SPOLOCENSKA VYCHOVA

Nazov predmetu

Psycholdgia a spolocenska vychova

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik prvy
Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu

Psycholdgia a spolocenska vychova

Casovy rozsah vyucby

1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin

Rocnik

druhy

Kod a nazov u¢ebného odboru

6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Nazov predmetu

Psycholdgia a spolocenska vychova

rozsah vyucby

spolu 66 vyucovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet psycholdgia je zaradeny do odbornych predmetov, ale obsahuje aj

informacie vSseobecného charakteru, ktoré Clovek potrebuje v akomkolvek spolo¢enskom styku.
Obsah uciva koresponduje s obsahovou naplfiou predmetov obdianska nauka a eticka vychova.
Ucivo je rozdelené do hlavnych tematickych celkov: VSeobecna psycholégia, Socidlna komunikacia,
Vyvinova psycholdgia, Psycholdgia osobnosti, Socidlna psycholdgia, Psycholdgia prace, Aplikovana
psycholdgia.

Na vzdeldvacie oblasti SVP sme vyélenili 1 hodinu tyzdenne.

Obsah predmetu je strukturovany do tematickych celkov. Psycholdgia vyznamovo a obsahovo
zasahuje do oblasti socioldgie a spoloc¢enskej komunikacie. Tento predmet je komplexom
spolocenskovednych informacii a systémov.

Zaroven pripravuje Ziaka tak, aby ziskané vedomosti vyuZil v praxi.

Pri zostavovani u¢ebného planu pre odbor barbier, barbierka sme prihliadali na proporcionalitu a
primeranost uciva podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby z nich boli moderné, vzdelané asiroko orientované
osobnosti s otvorenymi moznostami uplatnenia v sluzbach. Psycholégiu zaradujeme

k dolezitym faktorom dynamického rozvoja modernej spolo¢nosti. Ziacisi preto na zaklade
najnovsich poznatkov v tejto oblasti rozsSiria svoje poznanie vo sfére socidlnych systémov, ich
fungovani, vztahov, spoznaju svoju osobnost, ale aj osobnost druhych, naucia sa v oblasti socidlnej a
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masovej komunikacie pdsobit ¢o najefektivnejsie. Osvoja si zakladné metddy, techniky a postupy
ako na ¢loveka posobit a ovplyviiovat ho, hlavne vo vztahu ku zakaznikovi. Studenti maju zvladnut
tedriu a prax sebareflexie, poznavat druhych, vcitit sa do potrieb, postojov, myslenia a nazorov
inych fudi. Naucit sa asertivne spravat, zvladnut metddy a techniky pri rieSeni netypickych a
konfliktnych situacii. DoleZitou sucastou tohto predmetu je naudit Ziaka orientovat sav
komunikacnom priestore vzhfadom k ciefom, funkciam a oCakavanych efektom socialnej a masovej
komunikdacie.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania psycholdgie maju stimulovat rozvoj

komunikaénych schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.
Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby
ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat,
povzbudzovat a viest Ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vieobecne, ale aj v
oblasti zvySeného zaujmu v rdmci u¢ebného odboru.

Stimulovat poznavacie Cinnosti Ziaka predpoklada uplatiiovat vo vyuéovani predmetu
psycholdgia a spolocenska vychova proporcionalne zastUpenie a prepojenie empirického a
teoretického poznavania. Vychovné avzdeldvacie stratégie napomOzZu rozvoju a upevnovaniu
kl'd¢ovych kompetencii Ziaka. Vtomto predmete budeme rozvijat a skvalitiovat klGéové
kompetencie komunikativne a socialno - interakéné, interpersondlne a intrapersonalne,
sposobilosti tvorivo riesit problémy, spdsobilosti vyuZivat informacné technoldgie a spdsobilosti
byt demokratickym ob¢éanom.

Preto je doleZitou sucastou teoretického poznavania azaroven prostriedkom precvicovania,
upevnovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj riesenie kvantitativnych a
kvalitativnych uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru,
ktoré umoznuju spajat a vyuzivat poznatky z viacerych ¢asti uéiva v rdmci medzipredmetovych
vztahov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritéridach hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. PouZiju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v beznej triede a v pocitacovej uéebni.

Ciele vyucovacieho predmetu

Cielom vyuéovacieho predmetu psycholégia je osvojit si teoretické poznatky

o psycholdgii a naudit sa ich aplikovat v modelovych situaciach. Vyucba sa zameriava na oblast
sociadlnej tedrie, psycholdgie a praxe. Absolvent ziska vedomosti o spolocenskej etikete a
spolocenskom styku, ktoré st jednym z vyraznych prejavov osobnosti ¢loveka. Studium je
koncipované tak, aby absolvent zvladol zaklady psycholdgie, ktoré bude méct neskér vyuzit vo svojej
praxi, pripadne v najroznejsich oblastiach spolo¢enského Zivota.

Vo vyucovacom predmete psycholdgia vyuzivame pre utvaranie
a rozvijanie nasledujucich kluéovych kompetencii vychovné avzdeldvacie stratégie, ktoré
Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socidlne interakéné sposobilosti
* sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak,
aby kazdy kazdému porozumel,
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.
interpersondlne a intrapersonalne sposobilosti
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,

EE N
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*  osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

* hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit problémy

* rozpoznavat problémy v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuZivanim vsetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

* vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi priich odbornom
vzdelavani,

* hladat, navrhovat alebo pouzivat dalsie metddy, informéacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouZivané metddy,
informdcie a prostriedky neviedli k cielu,

* posudzovat riesenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rdzne rieSenia daného
problému,

*  korigovat nespravne rieSenia problému,

*  pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Sposobilosti vyuzivat informacné technoldgie

* ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim vsetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

* zhromazidovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k
rieSeniu daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Sposobilost byt demokratickym ob¢anom

* formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich odborného vzdeldvania vyzivanim

*  vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

* preukazat vlastnli zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spoloénosti ako celku.

Stratégia vyucovania

Pri volbe vyucovacich metdd a foriem prihliada ucitel na usporiadanie obsahu vyucovania,
vlastné cinnosti a Cinnosti Ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a kltucovych
kompetencii Ziakov. Volba metod zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny, vekovych
a inych osobitosti Ziakov a materialneho vybavenia.

Na vzbudenie zaujmu Ziakov o uéebnd é&innost moino vyuiit motivaéné metédy, ako je
motivacné rozprdvanie (pribliZovanie obsahu ucenia), motivacny rozhovor (aktivizovanie
poznatkov a skusenosti Ziakov), motivacny problém (uputanie pozornosti prostrednictvom
nastoleného problému), motivacnu demonstrdciu ( vzbudenie zaujmu pomocou umeleckého diela).

Expoziéné metédy je potrebné vyuzivat pri vytvarani novych poznatkov a zruénosti. Odporuica
sa rozprdvanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pocuvanie), vysvetlovanie (logické systematické
sprostredkovanie uciva), rozhovor (verbalna komunikacia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie
faktov, konvergentnych a divergentnych otazok, otazok na pozorovanie, posudenie situacie,
hodnotenie javov, rozhodovanie), demonstracnd metoda (demonstracia obrazov), pozorovanie
(cielené systematické vnimanie objektov a procesov), manipuldcia s predmetmi (praca so
symbolom, didakticka hra).

Vyznamné miesto maju problémové metddy, ku ktorym patri heuristickd metéda (ucenie sa
rieSenim problémov zaloZenom na vymedzeni arozbore problému, tvorbe avyberu moznych
rieSeni a vlastnom rieseni) a projektova metdda (riesenie projektu, komplexna prakticka uloha,
problém, téma, ktorej rieSenie teoretickou aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu uréitého
produktu).

Pre realizaciu cielov su doélezité aktivujuce metddy, z nich je vhodna diskusia (vzajomna vymena
nazorov, uvadzanie argumentov, zdévodnovanie za Uc¢elom rieSenia daného problémul), filozofickd
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diskusia je efektivnym prostriedkom, ako vytvarat rovnovahu medzi vyucovanim zameranym na
preZivanie a vyucovanim zameranym na rozumové zdoévodnovanie viery, situacnd metoda (rieSenie
problémového pripadu redlnej situacie so stretom zaujmov), inscenacnd metdda (socidlne ucenie
v modelovej predvadzanej situdcii, pri ktorej su Ziaci aktérmi danej situacie), didaktické hry
(sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov, a spontannosti), kooperativne vyucovanie (forma
skupinového vyucovania zaloZena na vzajomnej zavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny), dramatizdcia
(planovany dramatizovany prednes hry, pribehu a pod.) simuldcia (simulovanie, napodobriovanie
Zivotnych situdcii, aktivity, ktoré vyZzaduju interakciu medzi skupinou Ziakov a jednotlivcami),
kompozicia (vypracovanie osnovy referatu, pisomné rozvijanie témy, pribehu a pod.),"A propos":
konverzacia alebo ina spoloCensky orientovand interakcia, podla rozpravania ucitela, Ziakov,
navstevnika o najdolezitejsich a najaktudlnejsich témach zo Zivota. Typické autentické rozhovory

KOMPETENCIE

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klicové kompetencie
(sposobilosti):

socialne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj uUstnou formou primeranou
primarnemu stupfiu vzdelavania,

- dokaze urcity Cas slUstredene naclvat, nalete reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,

- uplatiiuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodi¢mi a s dalSimi fudmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie réznym typom doterajSich textov a beZne pouZivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokaze na ne adekvatne reagovat,

- na zakladnej Urovni vyuZiva technické prostriedky medziosobnej komunikacie,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zaujem o primerant formu medzikultirnej
komunikacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beZnych Zivotnych
situacii

Téma: Dusevna hygiena

kompetencie (sposobilosti) v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii

- vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,

- dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,

- vie pouZivat rézne vyucovacie programy,

- ziskal zaklady algoritmického myslenia,

- chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,

- vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT
Téma: Tvorba projektu k flubovolnej téme

kompetencia (sposobilost) riesit problémy

- vnima a sleduje problémové situdacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho pricinach a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hlada a vyuZiva r6zne informacie, skusa viaceré mozZnosti rieSenia
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problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

- pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym

a spolupracujicim) spésobom,

osobné, socialne a obcianske kompetencie (spdsobilosti)

- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadévere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZiva svoje moznosti,

- dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si délezitost ochrany svojho zdravia a jeho suvislost s vhodnym a aktivnym
travenim volného casu,

- dokaze primerane veku odhadnut dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi pri
spolocnej praci,

- uvedomuje si vyznam socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k
dobrym medziludskym vztahom,

Téma: Socialna percepcia

kompetencia (spdsobilost) vnimat a chapat kultiru a vyjadrovat sa nastrojmi kultiry

- dokaZe sa vyjadrovat na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat druhy umenia aich hlavné nastroje avyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedic¢stvo a ludové tradicie,

- re$pektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaZe vyjadrit svoj nazor a vkusovy
postoj,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka,

- pozna beZné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprdva sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

- ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.

Téma: Aplikovana psycholégia
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete psycholdgia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfucovych kompetencii vychovné avzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom
umoznuju:
Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti
- sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,
- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
- kriticky hodnotit informacie (¢asopis, internet),
- spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersondlne a intrapersonalne sposobilosti
- rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
- osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
- hodnotit a respektovat svoju vlastnt pracu a pracu druhych.
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Schopnosti riesit problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich odborného vzdelavania vyZivanim vsetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich odbornom vzdelavani,
- hladat, navrhovat alebo poZivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pozivané metddy, informacie a
prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zdklade tychto hladisk pripadne porovnéavat aj rdzne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdeldvania Ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Sposobilosti vyuzivat informacdné technoldgie

*  ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuZivanim vsetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

* zhromazidovat, triedit, posudzovat a vyZivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieseniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Sposobilost byt demokratickym ob¢anom

* formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim
vsetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

* preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie a
spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Uplatnenie prierezovych tém v predmete psycholdgia

Environmentalna vychova je ¢lenena do okruhov ¢lovek a hodnoty a ¢lovek a spolo¢nost. Téma
¢lovek a hodnoty je uplatnena v kapitole dusevna hygiena, kde sa Ziak oboznami s predpokladmi
dusevného zdravia, spravnym rezimom dna.
Témy: Biologické potreby a pudy

Sprdvanie, druhy sprdvania

Osobnostny a socialny rozvoj je aplikovany v kapitolach socidlnej psycholégie , aplikovanej
psycholégie a psycholdgie prace. Ziak sa oboznami s pojmami sebapoznanie, sebaprijatie,
sebareguldcia, psychohygiena, komunikacia v medziludskych vztahoch.
Témy: Emdcie a city

Stres a zdtaZ
Multikultirna vychova je predovsetkym uplatnend v kapitole aplikovana psycholégia, a tiez
v kapitole socidlna psycholdgia, kde sa Ziaci oboznamia so zasadami [udského spoluzitia, naucia sa
uplatfiovat svoje prava s reSpektovanim prav druhych. Nadobudnu tiez vedomosti o motivovani
zakaznika, zasady vedenia rozhovoru, takt, ohladuplnost, vhodné a nevhodné spravanie, typoldgia
zakaznika, odhad zakaznika, rieSenie psychicky naro¢nych situacii.
Témy: Temperament

Socidlna psycholdgia
Medialna vychova je vSeobecne uplatnena predovsetkym pri vedeni diskusii a rieSeni modelovych
situdcii, a to predovsetkym pri ¢innostiach, kedy Ziaci samostatne prednasaju svoj referat, diskutuju
k nemu a pod.
Témy: Psycholdgia poznania
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Rozpis uciva

1. rocnik
(1 hodina tyZdenne; spolu 33 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Psycholégia ako vedna disciplina

1.1 Vyznam psycholégie a spolocenskej vychovy
1.2 Pojem a napln psycholdgie

2. Zaklady vseobecnej psycholdgie

2.1 Pojem a podstata dusevnej ¢innosti
2.2 Nervovd sustava a reflex

2.3 Charakteristika prezivania

2.4 Spravanie, druhy spravania

3. Determinacia psychiky

10

3.1 Dedi¢né faktory, socidlna podmienenost psychiky
3.2 Vychova a prostredie

3.3 Opakovanie

3.4 Psycholégia poznania

3.5 Psychické procesy a stavy

3.6 POzZitky, vnimanie a klamy

3.7 Pamét, druhy paméte

3.8 Myslenie a rec

3.9 Ucenie, druhy ucenia

3.10 Predstavivost, fantazia

4. Emdcie a city

4.1 Charakteristika emacii, vznik

4.2 Funkcie emdcii, znaky emdcii, prejavovanie a zvladanie emacii
4.3 City, typy citov a ich vyznam

4.4 Opakovanie

5. Proces motivacie

13

5.1 Charakteristika motivacie, biologické potreby a pudy
5.2 Psychické potreby, vplyv na spravanie

5.3 Vola — dosahovanie ciela

5.4 Psycholdgia osobnosti

5.5 Vlastnosti osobnosti a individudlne rozdiely

5.6 Charakter, postoje

5.7 Temperament

5.8 Zakladné typy temperamentu

5.9 Schopnosti rozumové a emocionalne

5.10 Iné druhy schopnosti

5.11 Schopnosti dolezZité pre povolanie

5.12 Normalita osobnosti, sebavedomie, sebakritika
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5.13 Poruchy osobnosti

2. rocnik
(1 hodina tyZdenne; spolu 33 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Vyvinova psycholégia

1.1 Vyvinova psycholdgia
1.2 Vyvinové obdobie vzhladom k dusevnému stavu

2. Dusevna hygiena

2.1 Obdobie ranného detstva

2.2 Délezitost hry u dietata

2.3 Pojem telesného a dusevného zdravia

2.4 Predpoklady dusevného zdravia, ich priciny

3. Socidlna psycholdgia

13

3.1 Pojem a podstata socializacie

3.2 Socializacia, socidlna rola a status

3.3 Opakovanie

3.4 Socialna interakcia, socidlna komunikacia, typy komunikacie
3.5 Neverbalna komunikacia

3.6 Skupiny z psychologického hladiska, zakladné vztahy jedinec — skupina
3.7 Clenenie skupin, $truktdra skupiny

3.8 Socialna percepcia, zdroje socialnej percepcie

3.9 Konflikty a zatazové situacie

3.10 Charakteristika konfliktov, priciny vzniku

3.11 Predchddzanie a rieSenie konfliktov

3.12 Generacné problémy

3.13 Riesenie modelovych situacii

4. Kapitoly z psycholdgie prace

4.1 Pracovné ¢innosti a zatazové situacie

4.2 Pracovny rezim

4.3 Vplyv pracovného prostredia na vykon

4.4 Socialne faktory, vztah nadriadeny, podriadeny
4.5 Pracovna motivacia, hodnotenie zamestnanca
4.6 Opakovanie

5. Aplikovana psycholdgia
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5.1 Motivovanie zakaznika, potreby zdkaznika

5.2 Zasady vedenia rozhovoru, takt, ohladuplnost

5.3 Modelové situacie — vhodné a nevhodné spravanie

5.4 Typoldgia zakaznikov, odhad zédkaznika

5.5 Riesenie psychicky naro¢nych situacii

5.6 Odborné poradenstvo — manikérske a pedikérske prevadzky
5.7 Socialna atmosféra na prevadzke

5.8 Zaverecné hodnotenie

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET CVICENIA Z INFORMATIKY

Nazov predmetu Cvicenia z informatiky

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin
Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Cvicenia z informatiky

Rozsah vyucby spolu 30 vyucovacich hodin

Cvicenia z informatiky nadvazuju na obsah povinného predmetu informatika. Obsah cvi¢eni navrhuje
ucitel.

Ucivo tohto vyucovacieho predmetu dava Ziakom popri praktickych skidsenostiach s pracou s
pocitacovym balikom pre kancelarske prostredie i hlbsie vedomosti o vypoctovych procesoch, tokoch
a formach udajov, a tieZz problémoch, ktoré sa v takomto prostredi beZne rieSia. Nema vsak
redukovat informatiku na pouZivanie kancelarskeho softvéru, preto sa problematika bude
prezentovat z pohladu procesov, kooperacie roznych aplikacii (dynamické vazby medzi sibormi,
napr. medzi obrazkami a textom a pod.), pre opakovanie urditej ¢innosti, poznat zasady tvorby,
Strukturovania a spracovania dokumentov.

Pri vybere Uloh je potrebné vyuzivat medzipredmetové vztahy a prihliadat na predchadzajuce
vedomosti a zru€nosti Ziakov.

CIELE PREDMETU
Ziaci

- vyhladavat informacie uloZzené na pamatovych médiach alebo v sieti;

- rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie (naucit sa spolupracovat v skupine

- pri rieSeni problému, zostavit plan prace, Specifikovat podproblémy, distribuovat ich v skupine,
vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, riesit podproblémy, zhromazdit vysledky, zostavit ich do
celkového riesenia, verejne so skupinou o nom referovat);

- nadobudnut schopnosti potrebné pre vyskumnu pracu (realizovat jednoduchy projekt s vyuZzitim
pocitacovej grafiky a multimédii, textového editora a tabulkového procesora, sformulovat
problém, ziskat informacie z primeranych zdrojov, hladat rieSenie a pri¢inné sulvislosti,
sformulovat pisomne a Ustne nazor, diskutovat o fiom, robit zavery).

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete cvicenia z informatiky vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kl'dicovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:
Komunikativne a socidlne interakéné spdsobilosti
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pochopit a osvojit si metddy informaénej a komunikacnej technoldgie véitane moznosti ucenia
sa formou on-line,

oboznamit sa s motivatnymi vzdeldvacimi programami, ktoré s zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celoZivotné vzdeldvania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami,

osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov pomocou aplikaénych programov
na pocitaci,

sprostredkovat informacie vhodnym sp6sobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),

spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky, posudit ich vyznam v
osobnom Zivote a v povolani,

rozvijat svoje schopnosti kooperacie a komunikacie.

Interpersondlne a intrapersondlne sp6sobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

osvojit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

hodnotit a reSpektovat svoju vlastnd pracu a pracu druhych

naucit sa spolupracovat v skupine pri rieseni problému, , Specifikovat podproblémy, distribuovat
ich v skupine,

vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi, riesit podproblémy, zhromazdit vysledky, zostavit ich do
celkového riesenia, verejne so skupinou o riom referovat, ovladat zaklady modernej pracovnej
technolédgie,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Spésobilosti vyuZivat informaéné technolégie

oboznamit sa s réznymi typmi udajov, s ich zbieranim, uchovavanim, zobrazovanim,
spracovanim a prezentovanim, t.j. s manipulaciami s idajmi,

oboznamit sa so systémami na spracovanie,

pochopit, Ze aplikacie st programy, ktoré umoziuju riesit urcité triedy tloh a problémov;
pochopit aplikaciu ako subor Uzko stvisiacich algoritmov na spracovanie Udajov (realizovanych v
niektorom konkrétnom systéme),

zoznamit sa s r6znymi druhmi pocitaéovych programov a spésobom ich obsluhy,

pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré st vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky zndzorriovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorriovanie pomaha pri
kvantitativnom rieseni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
posudzovat vierohodnost rbznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medidlne gramotny,

oboznamit sa s hlavnymi triedami Gloh a problémov, ktoré sa riesia prostriedkami informacénych
technoldgii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieseniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky,

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim vsetkych metdd a
prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

rozvijat svoju osobnost a tvorivost - vediet si zvolit médium na vyjadrenie svojich myslienok,
nazorov a pocitov,

naucit sa reSpektovat intelektudlne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov
a aplikacii,
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- chapat, Ze informacie, Udaje a programy su produkty intelektudlnej prace, su predmetmi
vlastnictva a maju hodnotu,

- pochopit socidlne, etické a pravne aspekty aplikovanej informatiky.

Schopnosti riesit problémy

- rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdeldvania vyuZivanim vsetkych metdd a prostriedkov,
ktoré maju k dispozicii ( vypoctovu techniku, grafické prostriedky a pod.),

- vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdeldvani v oblasti
informatiky,

- hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouZivané metddy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,

- posudzovat rieSenia daného informatického problému zhladiska jeho spravnosti,
jednoznacnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rozne
rieSenia daného problému,

- korigovat nespravne riesenia problému,

- pouzivat osvojené metddy rieSenia Uloh vinformatike a pribuznych predmetoch aj vinych
oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial si dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Prierezové témy:

Environmentalna vychova

Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

- zdoraznuje pochopenie objektivnej platnosti zakladnych prirodnych zakonitosti pre ziskanie
obnovitelnych zdrojov surovin a energie a pre mimoprodukcéné hodnoty

- Kladie zaklady systémového pristupu zvyrazniujuceho vazby medzi prvkami systémov, ich
hierarchické usporiadanie a vztahy k okoliu

Osobnostny a socidlny rozvoj

Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

- Evolucia ludského spravania, komunikacia cloveka s prirodou, sebaregulacia konania ako
zakladny ekologicky princip

Multikulttrna vychova

Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

- Evolucia ludského spravania, komunikacia cloveka s prirodou, sebaregulacia konania ako
zakladny ekologicky princip

Medialna vychova

Vztah prierezovej témy k vzdeldvacej oblasti Matematika a praca s informaciami

- Zaoberad sa vyuzivanim tlacenych digitalnych dokumentov ako zdrojov informacii

- Pozornost obracia k vecnej spravnosti a presnosti spravy, a to ako kritickou analyzou existujucich
textov, tak vlastnou produkciou a utvaranim navyku overovat si ¢o najdékladnejsie vsetky udaje

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

1) Pri klasifikacii vysledkov v predmete sa v sulade s poZiadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich

Standardov hodnoti:

a) schopnost Ziaka posudzovat spravnost pouZitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov
informaénych a komunikaénych technolégii pri rieSeni rbéznych Uloh, schopnost
argumentovat a diskutovat o kvalite a efektivnosti roznych postupov,

b) schopnost spravne navrhnit postup rieSenia danej Glohy poskladanim z mensich uloh,
zovSeobecrniovanim inych postupov, analdgiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti riesenia,
nachadzanim a opravou chyb,

c) schopnost riesit konkrétne situdcie pomocou zndmych postupov a metdd, demonstrovat
pouzitie principov a pravidiel na riesenie uUloh, na vyhladdvanie a usporiadanie informacii,
prezentovat informdcie a poznatky,
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d) porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zru¢nosti, schopnost ich vysvetlit, ilustrovat,
zdbvodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najmad pomocou zodpovedajlcich
nastrojov informacnych a komunikacnych technoldgii,

e) schopnost riesit Ulohy a prezentovat informacie samostatne ale aj v skupine Ziakov.

2) Vysledna klasifikacia v predmete zahfiia nasledovné formy a metddy overovania poZiadaviek na
vedomosti a zru¢nosti Ziakov:

a) pisomné — didaktické testy (vstupné, vystupné),

b) praktické — projekty (podla zadanej témy), praktické cvicenia,

c) Ustne — Ustne prezentovanie osvojenych poznatkov, pri ktorom sa kladie doraz nielen na
kvalitu osvojenia, ale aj na sp6sob ich prezentacie v logickych suvislostiach a ich aplikaciou v
praktickych suvislostiach.

3) Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziaka sa v predmete klasifikuju podla nasledovnych kritérii:

a) suhrnné hodnotenie, ktoré sa odvija od zakladného uciva definovaného v obsahovom a
vykonovom Standarde; vysledna klasifikacia zavisi od miery jeho zvladnutia a hodnoti sa
podla kritérii Skolského vzdelavacieho programu,

b) hodnotenie projektov a praktickych cvi¢eni, ktoré preveruju schopnost Ziaka uplatriovat
ziskané vedomosti a zruc¢nosti pri rieseni konkrétnych uloh.

c) uéast v sutaziach v ramci predmetu - tieto aktivity Ziaka mozu vyslednd klasifikaciu v
predmete zlepsit.

Pri projektoch sa hodnoti:
- odborna uroven;
- kvalita vystupu, graficka droven;
- Uroven obhajoby;
- vyuZitie dostupnych zdrojov — internet, pouZita literatura;
- vypracovanie protokolu na poZadovanej Urovni.
Clenovia predmetovej komisie uplatiiuju:
1. rovnaky pristup ku vsetkych Ziakom,

2. dbaju na dostupnost k prostriedkom IKT pre vsetkych Ziakov,

3. dbaju na dodrziavanie zadkladnych ludskych prav a ludskej d6stojnosti,

4. uplatnuju principy boja proti Sikanovaniu,

5. dbaju na dodrZiavanie bezpecnosti pri praci na PC v u¢ebniach vypoctovej techniky.

Dodrziavanim zakladnych ludskych prav a ludskej dostojnosti, uplatiovanim principov boja proti
Sikanovaniu a bezpecnostou pri praci sa ¢lenovia predmetovej komisie zaoberaji v témach :

- Bezpecnost a hygiena pri praci
Informacna spolo¢nost

Oblasti vyuZitia informacii

- Komunikacia prostrednictvom IKT

Rozpis uciva
3.rocnik

(jedna hodina tyzdenne, spolu 30 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Uvod 2

1.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
1.2 Ergondmia pri praci na PC.
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2. Pocitacova grafika a multimédia 7

2.1 Pocitacova grafika a multimédia.
2.2 Tvorba a spracovanie obrazkov.
2.3 Tvorba a spracovanie obrazkov.
2.4 Uprava obrazkov.

2.5 Spracovanie zvuku.

2.6 Nastroje grafického editora.

2.7 Spolupraca s inymi aplikaciami.

3. Oblast vyuzitia informacii 21

3.1 Tvorba a spracovanie textu.

3.2 Spracovanie textov.

3.3 Formatovanie.

3.4 Vkladanie tabuliek a obrazkov.

3.5 Hromadna korespondencia, tvorba databazy.
3.6 Hromadna korespondencia.

3.7 Slovniky, automaticka oprava textu.

3.8 Tvorba tabulky.

3.9 Vkladanie vzorcov a funkcii.

3.10 Tvorba a spracovanie obrazkov.

3.11 Editovanie obrazkov.

3.12 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.13 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.14 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.15 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.16 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.17 Tvorba viacstranovych dokumentov.

3.18 Tlac¢ a uprava mnohostranovych dokumentov.
3.19 Spolupraca s inymi aplikaciami, prepojenia.
3.20 Spolupraca s inymi aplikaciami.

3.21 Spracovanie informdcii v zaverecnom projekte.

UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET CVICENIA Z TECHNOLOGIE

Nazov predmetu Cvicenia z technoldgie

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyucovacich hodin
Ro¢nik druhy

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Cvicenia z technoldgie

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin
Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
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Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Cvicenia z technoldgie

rozsah vyucby spolu 63 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

Vyucovaci predmet cvicenia z technoldgie v ucebnom odbore 6462 H barbier, 6462 H barbierka
poskytuje Ziakovi prehibenie teoretickych vedomosti z barbierského odboru, ktoré su zékladom pre
vykon barbierského povolania. Dobra uroven ziskanych poznatkov v technoldgii je predpokladom
uspesného vykonavania pracovnych cinnosti v odbornom vycviku, kde ich Ziaci aplikuju v praxi.
Ulohou predmetu je obozndmit Ziakov so spravnymi technologickymi postupmi barbierskych tkonov
¢o umozni ziakom lepsSie pochopit pracovné postupy a spravnu aplikaciu pripravkov.

V druhom roéniku je uéivo zamerané na prehibenie poznatkov o umyvani vlasov, o masazi vlasovej
pokozky, o dodrZiavani hygienickych zdsad. Venuje sa najma precviCovaniu prace s britvou,
zamerané je na nové sp6soby holenia a Upravy brady a fuzov, venuje sa panskym strihom a najma
novym, sucasnym technikdm a postupom pri strihani. Zamerany je tieZ na rozSirenie vedomosti o
maddne a narocné strihy, vystrihdvanie vzorov/ornamentov do panskeho Ucesu a Specidlne Upravy
vlasov, brady a fuzov a o ich oSetrovanie.

Treti rocnik je zamerany na rozSirenie vedomosti o chemické Upravy panskych vlasov najma
farbenie vlasov, brady afuzov, venuje sa precvi¢ovaniu a aplikovaniu teoretickych vedomosti do
praxe , praktickym ukazkam. Pozornost venuje tiez Specialnej starostlivosti o pansku plet a ruky.

Cielom predmetu je aj vychova Ziakov k presnej svedomitej praci, k dodrZiavaniu pravidiel hygieny
a bezpecnosti prace, k pouzivaniu spravnej odbornej terminoldgie, k ziskavaniu informacii o novych
technoldgiach, pripravkoch a novych trendov v Uprave a starostlivosti o panske vlasy, plet, bradu a
fuzy. Délezitou sucastou vyucovacich hodin je podpora estetického citenia, tvorivosti a kreativity pri
praci.

Cielom vyucovacieho predmetu cvicenia z technoldgie v u¢ebnom odbore 6462 H barbier 6462 H
barbierka je poskytniat adoplnit z praktického hladiska Ziakom subor vedomosti, zruénosti a
kompetencii o spravnych technologickych postupoch pri barbierskych upravach, novych, sucasnych
spbsoboch pri strihani panskych vlasov a holeni, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti,
zruénosti a kfucové kompetencie vyuZitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a obc¢ianskom
Zivote. Rozvijat a skvalitfiovat odborné kompetencie v sulade s poZiadavkami stanovenymi
charakteristikou ucebného odboru. Vyucovaci predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné
komunikaéné spOsobilosti a personalne vztahy budovali na zdklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si
teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpecnej a hygienickej prace. Budeme Ziakov viest aj k
hospodarnemu vyuzivaniu materialu.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany najma s odbornym vycvikom a technoldgiou a
aj s ostatnymi odbornymi vyucCovacimi predmetmi: materidly, odborné kreslenie, zdravoveda,
psycholdgia, spolocenska komunikacia a ekonomika.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu cvicenia z technolégie patri
nazorné predvedenie danych ukonov a technické manudly pracovnych postupov a ukazky pripravkov
z katalégov jednotlivych firiem. Pre praktické ukazky a ukazky pripravkov sa vo velkej miere budu
vyuzivat moderné digitdlne technoldgie, internet a odborné skolenia.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov,

podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka
predpoklada uplatiiovat vo vyucovani predmetu proporciondlne zastUpenie a prepojenie praktického
a teoretického poznavania.
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Sucastou kazdého tematického celku pre lepsSie zvlddnutie udiva a jeho prehlbovanie bude
precvicovanie odbornych kompetencii pripadovymi Stadiami, simulovanymi situaciami,
technologickymi a praktickymi cvi¢eniami.

Vyucovaci predmet kladie zvySené poziadavky na vyucujuceho, jeho sustavny kontakt s odbornou
literaturou, novinkami v odbore, predpismi, sledovanie sucasnej Ucesovej mddy a progresivnych
foriem vyucby pomocou informacnych technolégii.  Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach
hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto
Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornej uéebni. Ziaci absolvuju aj odborné $kolenia.

Obsah vzdelavania

Rozpis uciva

2. rocnik

(1 hodina tyZzdenne; spolu 33 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Umyvanie vlasov 4

1.1 Vyznam umyvania vlasov, naradie , pomdocky — rozsirenie vedomosti spojené

s praktickymi ukazkami umyvania vlasov

1.2 Priprava zakaznika na umyvanie vlasov, diagndza vlasov a pokozky hlavy — praktické
cvicenie

1.3 Holi¢ské umyvanie vlasov v predklone — praktické cvicenie

1.4 Technologické cvi¢enia umyvania vlasov spojené s aplikovanim vedomosti z tedrie
o umyvani vlasov

2. Masaz pokozky hlavy 5

2.1 Vyznam a ucinky masaze, druhy — rozsirenie vedomosti spojené s praktickymi
ukazkami masaze vlasovej pokozky

2.2 Pripravky na masaz — rozSirenie vedomosti

2.3 Pracovny postup pri ru¢nej povrchovej masazi — praktické cvicenia

2.4 Pracovny postup pri ruénej hibkovej a plastickej masazi — praktické cvi¢enia

2.5 Technologické cvicenia dalSich sp6sobov masazi — kruziva, pradiva, elektrickymi
pristrojmi

3. Uprava panskych téesov onduldciou hortcim vzduchom 5

3.1 Ondulacia horucim vzduchom, techniky - rozsirenie vedomosti spojené

s praktickymi ukazkami

3.2 ROzne spbsoby Upravy panskych ucesov ondulaciou hortdcim vzduchom — rozsirenie
vedomosti spojené s praktickymi ukazkami

3.3 Technologické cvic¢enia techniky ondulacie horicim vzduchom

3.4 Praktické cvicenie aplikovania vedomosti v praxi tedrie o ondulacii horicim
vzduchom

3.5 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri onduldcii hortcim
vzduchom
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4. Uprava panskych tucesov ondulaciou Zelezom

4.1 Spbsoby natacania a Zehlenia vlasov - rozsirenie vedomosti spojené s praktickymi
ukazkami

4.2 Rozne spOsoby Upravy panskych ucesov ondulaciou Zelezom — praktické cvicenia
4.3 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri ondulacii Zelezom

4.4 Technologické cvicenie sp6sobov natacania a Zehlenia vlasov

4.5 Praktické cvi¢enie aplikovania vedomosti v praxi tedrie o Uprave panskych
ucesov ondulaciou Zelezom

5. Strihanie vlasov, holenie

14

5.1 Vyznam strihania vlasov, pomocky, naradie na strihanie — rozsirenie vedomosti
spojené s praktickymi ukazkami

5.2 Noznice, britvy — rozsirenie vedomosti z internetu

5.3 Préca s britvou — otvaranie, drzanie v smere ruky

5.4 Pohybovanie britvou - praktické ukazky

5.5 Technologické cvicenie - napinanie pokozky

5.6 Technologické cvicenie - preholovanie a zaholovanie zastrihu

5.7 Praktické cvic¢enie aplikovania vedomosti v praxi tedrie o strihani vlasov

5.8 Preriedovanie vlasov — r6zne spdsoby preriedovania vlasov

5.9 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri strihani vlasov

5.10 Technologické cvicenie technik strihania vlasov

5.11 Panske strihy klasické - rozsirenie vedomosti z internetu

5.12 Novsie panske strihy — rozsirenie vedomosti

5.13 Technologické cvicenie - Uprava brady a fuzov

5.14 Praktické cvicCenie - aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o holeni a Uprave brady a
fuzov

3. rocnik

( 1 hodina tyZdenne; spolu 30 hodin)

Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Trvaly styling panskych vilasov

1.1 Nové druhy preparacie vlasov — rozsirenie vedomosti spojené s praktickymi
ukazkami

1.2 Technologické cvicenie - natacanie objemovej preparacie panskych vlasov

1.3 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o trvalom stylingu
panskych vlasov

1.4 Technologické cvicenie — uhladzovanie a vyrovnavanie panskych vlasov

1.5 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri trvalom stylingu
panskych vlasov

2. Odfarbovanie a melirovanie panskych viasov
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2.1 Odfarbovanie a melirovanie panskych vlasov — rozsirenie vedomosti spojené

s praktickymi ukazkami

2.2 Pracovné postupy odfarbovania a melirovania — nové poznatky z internetu

2.3 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri odfarbovani a melirovani
panskych vlasov

2.4 Technologické cvi¢enie — rozne postupy melirovania panskych vlasov

2.5 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o odfarbovani a melirovani
panskych vlasov

3. Farbenie panskych viasov, brady a fazov

10

3.1. Prostriedky na farbenie vlasov, brady a fuzov - rozsirenie vedomosti spojené

s praktickymi ukazkami

3.2 Demipermanentné farby — praktické ukazky novych vzorkovnikov farieb

3.3 Prvky HairTattoo design v brade — rozsSirenie vedomosti spojené s praktickymi
ukazkami

3.4 Technologické cvicenie — farbenie panskych vlasov, brady a fuzov

3.5 Technologické cvicenie - ndroc¢né a Specialne Upravy brady a fazov

3.6 Praktické ukazky linkovania brady

3.7 Extravagantné kreacie Uprav brady — rozsirenie vedomosti z internetu

3.8 Technologické cvi¢enie — narocné a Specialne Upravy panskych ucesov brady a
fuzov

3.9 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri farbeni vlasov, brady a
fuzov

3.10 Praktické cvicenie - aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o farbeni panskych vlasov

4. Osetrovanie a regeneracia panskych vlasov, brady a fuzov

4.1 Vyznam oSetrovania a regenerdacie vlasov - rozsirenie vedomosti spojené

s praktickymi ukazkami

4.2 Starostlivost o panske vlasy, bradu a fuzy — praktické ukazky

4.3 Technologické cvicenie — oSetrovanie a regeneracia panskych vlasov, brady a fuzov
4.4 Praktické cvicenie — aplikovanie vedomosti v praxi tedrie o oSetrovani a regeneracii
panskych vlasov, brady a fuzov

5. Starostlivost o pansku plet a ruky

5.1. Starostlivost o pansku plet - rozsirenie vedomosti spojené s praktickymi ukazkami
5.2 Farbenie a Uprava obocia — nové poznatky z internetu

5.3 Uprava obotia Ziletkou — praktické ukazky

5.4 Technologické cvicenie — farbenie a Uprava obocia, nanasanie oSetrujucich
pripravkov na tvar

5.5 Technologické cvi¢enie — manikura, masaz ruk

5.6 Starostlivost o ruky - rozsirenie vedomosti spojené s praktickymi ukazkami
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UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET CVICENIA Z KOMUNIKACIE

Nazov predmetu Cvicenia z komunikacie

Casovy rozsah vyucby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyucovacich hodin
Rocnik treti

Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Cvicenia z komunikacie

rozsah vyucby spolu 30 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

Obsah uciva odborného predmetu cvicenia z komunikicie sa zameriava na komunikaciu so
zakaznikom, riesenie konfliktnych situacii a odhadnutie typu a psychického rozpolozenia zdkaznika.
Ziak ziska zakladné informécie zo véeobecnej psycholdgie, socidlnej psycholdgie a psycholdgie prace.
Predmet vedie Ziaka k tomu, aby komunikaciu a vztahy budoval na zéklade tolerancie, aby ziskal a
osvojil si teoretické vedomosti a zruénosti pri praci so zakaznikom. Pozornost sa venuje aj zdsadam
psychohygieny a vytvaraniu priaznivého pracovného prostredia.

Ciefom vyucdovacieho odborného predmetu cvicenia z komunikécie je to, aby Ziak vedel pouzit v praxi
zakladné zasady rokovania so zadkaznikmi a spolupracovnikmi. Vyucovaci predmet vedie Ziakov k
tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a personalne vztahy budovali na zdklade tolerancie.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania maju stimulovat rozvoj poznéavacich schopnosti Ziakov,
podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Stimulovat poznéavacie Cinnosti Ziaka
predpoklada uplatiovat vo vyucovani predmetu proporciondlne zastlpenie a prepojenie praktického
a teoretického poznavania. Vyuéba bude prebiehat v beznej triede.

Obsah vzdelavania

Rozpis uciva

3. rocnik
(1 hodina tyZdenne; spolu 30 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Zaklady socialnej psycholégie 15

1.1 VyufZitie inscenacnych metdd v socialnej komunikacii, nadviazanie kontaktu
1.2 Neverbdlna komunikacia — praktické cvicenia

1.3 Ja a skupina — hry na vytvéranie skupin

1.4 Hry na rozvoj skupiny — dbvera, spolupatri¢nost, histéria skupiny

1.5 Hry na rozvoj skupiny — normy, vztahy, vyvoj

1.6 Ako sa stat spolocenskou bytostou — interakéna hra, skupinovd pantomima

1.7 Skupinova kresba — socialny status, sociadlne roly v nasej skupine,
hra Tieriové roly
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1.8 Socialna percepcia — aktivita Krokodilia rieka
1.9 Chyby v socialnej percepcii — aktivita Predsudky
1.10 Skupina a jej vplyv na jedinca — vyuZitie hry Spolky
1.11 Vztahy v skupine — dramatizacia
1.12 Vedenie skupin — systém odmien a sankcii — rolové hry
1.13 Ako na stres, frustraciu, deprivaciu — Balik doslej posty, cvi¢enie
vo vnimavosti
1.14 Metdda konfliktnych situacii, metdda incidentu
1.15 Relaxacné techniky
2. Psychologicky rozbor spravania zakaznika 15
2.1 Vystupovanie a spravanie v styku so zakaznikom — inscena¢né metddy
2.2 Sp6soby zamerného posobenia na zdkaznika — vyuZitie vytvarnych technik
2.3 Sp6soby zamerného posobenia na zakaznika — interakéna hra
2.4 Zvladanie konfliktnych zakaznikov — rolové hry
2.5 Empatia v styku so zakaznikom — hra na basnikov, praktické cvicenia
2.6 Asertivita v styku so zdkaznikom — hra s konfliktami a sebapresadzovanim
2.7 Nacvik asertivnych technik
2.8 Vitajte na pracovhom pohovore — priprava osobnej prezentacie a potrebnych
dokladov
2.9 Vitajte na pracovnom pohovore — situacné metody
2.10 Propagacia sluzieb — skupinova praca
2.11 12 krokov, ako si vypestovat imidz
2.12 Public relations — ako ziskat zakaznika
2.13 Profil osobnosti pracovnika v sluzbach — ako neprist o zakaznika
2.14 Priprava projektu Moja vysnivana prevadzka
2.15 Prezentacia projektu Moja vysnivana prevadzka, klasifikacia
UCEBNE OSNOVY PRE PREDMET ODBORNY VYCVIK
Nazov predmetu Odborny vycvik
Casovy rozsah vyucby 15 hodin tyZzdenne, spolu 495 vyucovacich hodin
Ro¢nik prvy
Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Nazov predmetu Odborny vycvik

Casovy rozsah vyucby

17,5 hodin tyzdenne, spolu 577,5 vyucovacich

hodin
Ro¢nik druhy
Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Nazov predmetu Odborny vycvik
Casovy rozsah vyucby 17,5 hodin tyzdenne, spolu 525 vyucovacich hodin
Rocnik treti
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Kdéd a nazov ucebného odboru 6462 H barbier, barbierka
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Nazov predmetu Odborny vycvik

rozsah vyucby spolu 1597,5 vyucovacich hodin

Charakteristika a ciele vyucovacieho predmetu

V praktickej priprave Ziaci ziskavaju odborné zrucnosti potrebné pre vykonavanie barbierskej
profesie. Nadobudnu praktické skisenosti v technologickych postupoch, ktoré budu vediet aplikovat
v praxi. Naucia sa pracovat podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s
hygienickymi predpismi pre pracu v epidemiologicky zavaznych ¢innostiach, pracovat s pristrojmi,
naradim a pomockami a zabezpecovat ich Udrzbu, vykonat spravne pracovné postupy pri umyvani a
oSetrovani panskych vlasov, masaze hlavy, strihani a Uprave panskych ucesov, holeni, chemickych
upravach, odfarbovani a melirovani vlasov, farbeni panskych vlasov, brady a fuzov a ich Specialnych
uprav, modnych a narocnych panskych strihoch a poradenstvom pri ich volbe. Naucia sa nové
sucasné sposoby pri strihani panskych vlasov, holeni a Uprave brady a fuzov. Pripravia sa na
samostatnl pracu pri starostlivosti o pansku plet, bradu a fuzy. Naucia sa ako spravne komunikovat
so zakaznikmi a zvlddnut beZnd administrativu v barbierskej prevadzke pri prijimani objednavok,
inkasovani a vyuctovani.

Cieflom odborného wvycviku je prakticky pripravit v sdlade s poziadavkami stanovenymi
charakteristikou ucebného odboru kvalifikovanych pracovnikov, ktori budd schopni dobre plinit
naroc¢né sluzby v odbore.

Odborny vycvik v ucebnom odbore 6462 H barbier uzko suvisi s teoretickymi poznatkami a
vedomostami z technoldgie a materidlov, ktorych ucivo rozvija, rozsiruje, prehlbuje a aplikuje tieto
zruénosti v praxi. Je medzipredmetovo previazany aj s ostatnymi odbornymi vyucovacimi predmetmi
odbornym kreslenim, zdravovedou, psycholdgiou, spolo¢enskou komunikaciou a ekonomikou.
Ciefom predmetu je viest Ziakov k presnej svedomitej praci, k dodrziavaniu pravidiel hygieny a
bezpecnosti prace, k pouzivaniu spravnej odbornej terminoldgie, ku snahe o ziskavanie informacii o
novych technoldgiach, pripravkoch a novych trendov v Uprave panskych vlasov, brady a fuzov.
Délezitou stucéastou je aj podpora estetického citenia, tvorivosti a kreativity pri praci. Viest Ziakov aj k
hospodarnemu vyuzivaniu materialu a k ekologickému pristupu k Zivotnému prostrediu.

Metddy, formy a prostriedky odborného vycviku maju rozvijat vedomosti, praktické zrucnosti a
navyky Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucCovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost
spolurozhodovat a spolupracovat, majster OV ma zase povinnost motivovat, povzbudzovat a viest
Ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporovat jeho aktivity vseobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci u¢ebného odboru.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese odborného vycviku patri praktické
predvedenie danych ukonov majstrom odborného vycviku. Praktické ukazky su k dispozicii aj v
digitdlnej forme a na internete. Praca barbiera vyZaduje k dokonalému osvojeniu intenzivny vycvik,
aby nedochadzalo k poskodeniu zdkaznika najma pri préaci s britvou. Preto je potrebné, aby Ziaci
pristupovali k obsluhe zdkaznikov az po dokonalom a bezpeénom zvladnuti vSetkych pripravnych a
cvicnych prac a za stdleho dozoru majstra odborného vycviku. Majster odborného vycviku nauci
Ziakov dodrziavat zasady hygieny a bezpecnosti prace, starat sa o ochranu zakaznika a aj vlastnej
osoby. Ziakov vedie k primeranému spolo¢enskému vystupovaniu a spravaniu sa voci zakaznikom.
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Profesia barbier kladie zvySené poZiadavky na majstra odborného vycviku, jeho sustavny kontakt s
novinkami v odbore a sledovanie sucasnej panskej ucesovej médy.

Rozvijat vedomosti, zruénosti, navyky a poznéavaciu Cinnost Ziaka predpokladd uplatiiovat na
praktickom vyucovani zastlUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné a
vzdeldvacie stratégie napomaozu rozvoju a upeviovaniu kiti¢ovych kompetencii Ziaka.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto skolského vzdeldvacieho programu. Pouziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Odborny vycvik bude prebiehat v barbierskej prevadzke, ktord sa nachadza v priestoroch skoly a u
zmluvnych zamestnavatelov. Ziaci absolvuju aj $kolenia.

Obsah vzdelavania

Rozpis uciva

1. roénik

(15 hodin tyZdenne; spolu 495 hodin)

Nazov tematického celku Témy Hodiny

1. Uvod, prevadzka panskeho salénu Barbiers 60

1.1 Uvod, zariadenie prevadzky panskeho salénu Barbiers

1.2 Organizacia préace v saléne

1.3 Naradie, pomocky a ich udrzba

1.4 Pristroje a ich udrzba

1.5 Bezpecnost prace a ochrana zdravia pri praci

1.6 Manipuldcia s elektrickymi pristrojmi, protipoZiarna ochrana

1.7 Hygienické predpisy pre pracu v epidemiologicky zavaznych cinnostiach
1.8 Sanitacia v saléne Barbiers

1.9 Manipuldcia s bielizriou, dodrZiavanie hygienickych poziadaviek

1.10 Cistenie a dezinfekcia naradia a pomdcok

1.11 Uprava barbiera, dodrziavanie pravidiel osobnej hygieny

2. Umyvanie vlasov 36

2.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri umyvani vliasov
2.2 Priprava naradia a pomdcok na umyvanie panskych vlasov a vlasovej pokozky

2.3 Priprava zdkaznika, diagndza vlasov a pokozky hlavy
2.4 Volba Sampdnu a oSetrujucich pripravkov podla diagndézy vlasov a vlasovej pokozky
2.5 Technologicky postup klasického umyvania panskych vlasov v predklone

2.6 Umyvanie vlasov v umyvacej mise v zaklone/dozadu
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2.7 Osetrenie panskych vlasov a pokozky po umyvani so zretefom na diagndzu

3. Masaz pokozky hlavy 42
3.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri masazi pokozky hlavy
3.2 Vyznam a ucinok masaze
3.3 Druhy masaze
3.4 Priprava, naradia, pomocok a zakaznika
3.5 Volba pripravkov na masaz pokozky hlavy
3.6 Technologicky postup pri povrchovej masazi
3.7 Technologicky postup pri prudivej a krizZivej masazi
3.8 Dalie sposoby masaze pokozky hlavy
3.9 Masaz pokozky hlavy elektrickymi pristrojmi

4. Uprava panskych téesov onduléciou horticim vzduchom 45
4.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri onduldcii hortdcim

vzduchom

4.2 Vyber vhodnej techniky Upravy panskych ucesov onduldciou horicim vzduchom
4.3 Priprava naradia a pomocok
4.4 Priprava zdkaznika, diagndza vlasov a smeru ich rastu
4.5 Vyber vhodnych stylingovych pripravkov podla diagndzy viasov a vlasovej pokozky
4.6 Technologicky postup volnej fukanej prstami alebo difuzérom
4.7 Technologicky postup fukania panskych ucesov z kratsich vlasov plochou kefou
4.8 Konecna Uprava panskeho uUcesu z kratSich vlasov- styling
4.9 Technologicky postup fukania panskych ucesov z dlhsich vlasov
4.10 Konecna uprava panskeho ucesu z dlhsich vlasov - styling
4.11 Vyuzitie dalsich technik vodovej ondulacie na panske ucesy z kratsich vlasov
4.12 Vyuzitie dalsich technik vodovej ondulacie na panske ucesy z dlhsich vlasov

5. Uprava panskych Géesov ondulaciou Zzelezom 30

5.1 DodrzZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri onduldcii Zelezom
5.2 Vyber vhodnej techniky Upravy panskych ucesov ondulaciou Zelezom

5.3 Priprava naradia a pomocok

5.4 Priprava zakaznika, diagndza vlasov a smeru ich rastu

5.5 Vyber vhodnych pripravkov na ochranu vlasov pred teplom

5.6 Technologicky postup Upravy kratSich panskych vlasov ondulaciou Zzelezom
5.7 Konecna uprava panskych kratsich vlasov po onduldcii Zelezom

5.8 Poutitie Zehlicky na Upravu panskych vlasov

5.9 Konecna uprava panskych dlhsich vlasov po Zehleni

5.10 Pouzitie dalsich elektrickych ondulaénych Zeliez na Upravu panskych vlasov
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5.11 Konecna Uprava panskych vlasov po réznych spésoboch ondulacie zelezom

6. Strihanie vlasov

156

6.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri strihani vlasov

6.2 Naradie a pomocky na strihanie panskych vlasov

6.3 Cistenie a Udrzba naradia, dezinfekcia, sterilizacia

6.4 Anatomické anomalie, rast vlasov a vlasovy vir

6.5 Volba strihu — Ucesu podla typu tvare zakaznika

6.6 Techniky strihania vlasov

6.7 Volba vhodnych technik strihania podla kvality vlasov a smeru ich rastu

6.8 Nacvik odbornych zruénosti pri praci s noznicami, spravne drzanie noznic a
hrebena

6.9 Strihanie vlasov noZnicami cez prsty a do dlane

6.10 Preriedovanie vlasov efilaénymi noznicami

6.11 Zakladny pansky tupy strih noznicami, uhol vycesania

6.12 Strihanie vlasov noZznicami cez hreben, drzanie hrebera v spravnom uhle- vyznam
uhlov

6.13 Nacvik odbornych zruénosti pri praci s elektrickym strojéekom, manipulacia,
pouzitie nadstavcov, Cistenie, olejovanie

6.14 Strihanie vlasov elektrickym strojcekom

6.15 Strihanie vlasov do hola elektrickym strojéekom

6.16 Strihanie vlasov elektrickym strojcekom do stratena

6.17 Nacvik odbornych zruénosti pri strihani s britvou, bezpecné drZzanie a manipuldcia s
britvou, Cistenie, vymena a brusenie ostria

6.18 Zrezdavanie vlasov britvou

6.19 Druhy panskych strihov

6.20 Klasicky pansky strih elektrickym strojcekom, noznicami

6.21 Zastrihkonturnych vlasov, druhy zastrihov pri panskych strihoch

6.22 Zaholeniezastrihu britvou

6.23 Odstrafiovanie chipkov v udiach a nose elektrickym strojéekom alebo noznicami,
Uprava obocia noZnicami, elektrickym strojcekom

6.24 Strihanie deti a mladeze

6.25 Druhy detskych strihov a strihov pre mladez

6.26 Strihanie malych deti do 5 rokov

6.27 Strihanie starsich deti

7. Holenie a uprava brady a fuzov

126
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7.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri holeni

7.2 Naradie, pomocky a pripravky na holenie

7.3 Pouzitie britvy s vymenitelnou ¢epelou (shavete)

7.4 Nacvik odbornych zruénosti pri praci s britvou , bezpecné drzanie a manipulacia s
britvou, vymena a brusenie ostria

7.5 Cistenie, Udriba , dezinfekcia, sterilizacia

7.6 Napinanie pokozky, nacvik odbornych zru¢nosti, jednosmerné, obojstranné, krizové,
pradivé, postipom

7.7 Priprava zdkaznika pred holenim, zhodnotenie kvality pokozky brady, kontrola
nedostatkov napr. kozné defekty, bradavice, akné, komedony, uréenie rastu brady a
fuzov

7.8 Pracovny postup pri holeni technikou Hot Towel

7.9 Priprava horuceho obkladu v naparovacom pristroji

7.10 Pre shave — mydlenie pred holenim, nacvik mydlenia pomocou okruhleho Stetca
krazivym pohybom zapastia ruky

7.11 Postup pri holeni v smere rastu chlpov

7.12 Hot Towel a preholovanie — bo¢ny tah a v protismere (vyholovanie)

7.13 Aftershave — oSetrenie pleti po holeni, IceTowel — studeny obklad

7.14 Volba a poutZitie pripravkov na oSetrenie a pestovanie pleti po holeni

7.15 Pracovny postup tzv. mokrého holenia len s mydlenim

7.16 Poutzitie klasického mydla, peny, gélu, gélovej peny

7.17 Uprava fuzov a brady, hustota zarastania, rast a vir brady a ftizov

7.18 Techniky pouZivané pri Uprave fuzov a brady, elektrickym strojéekom s
nadstavcom, elektrickym strojéekom cez hreben, noZnicami cez hreben,
zastrihnutie do tvaru noznicami

7.19 Zaholovanie — ohranicenie kontur brady a fuzov elektrickym strojcekom a britvou

7.20 ROzne sposoby Upravy fuzov, kratke, dIhé, typy zastrihov A typ, rovny typ, plny fuz,
podrast

7.21 Muska, tvarovanie, zaholovanie v okoli Ust, bokombrady,okrajové casti tvare

7.22 ROzne spOsoby Upravy brady, trojdriové strnisko, tvarovana briadka, brada, ovalna,
kvadraticka, Spicata, rozne variacie, linkovanie brady

7.23 Volba a poutZitie pripravkov na fuzy a bradu

2. roénik

(17,5 hodin tyZdenne; spolu 578 hodin)

Nazov tematického celku Hodiny
Témy
1. Panske strihy 303
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1.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri strihani viasov
1.2 Druhy panskych strihov
1.3 Strihanie dohola ,headshave” vyholena hlava
1.4 Postup holenia hlavy technikou Hot Towel
1.5 Umyvanie a oSetrenie po holeni hlavy
1.6 Priprava zédkaznika a rozdelenie vlasov pred strihanim
1.7 Strih na jezka
1.8 Pansky plasticky strih
1.9 Pansky tupy strih
1.10 Nastrih Spickami noZnic a rozli¢né nastrihové a preriedovacie techniky
1.11 Pansky kombinovany strih
1.12 Projekény uhol pri strihani
1.13 Mdbdne panske strihy
1.14 Poutzitie nastrojov, rozne typy elektrickych strihacich strojéekov a velkosti hlavic,
konturovaci elektricky strojcek, holiaci strojcek, britva, noznice
1.15 Nové spbsoby, techniky strihania Fade a postupy 1.16 Fade, rozne varidcie,
na kozu, zero, nizky, stredny, klasicky, do tvaru V (skin, zero, low, middle,
classic, V-shapedNeckline)
1.17 ROzne spbsoby Upravy vrchnych viasov (Flattop, SlickBack, Comb Over,
Tapers, BrushUp, LongSideSweptHair, LongTextured Top, MessyQuiff,
ikedHair, LooseSide Part)
1.18 Pompadur a jeho variacie
1.19 Rézne styly klasického panskeho strihu, Bombage, Biznis klasika
1.20 Konecna Uprava ucesu
1.21 Volba a poutitie stylingovych pripravkov

2 . Trvaly styling panskych viasov

60

2.1 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri trvalom stylingu
panskych vlasov

2.2 Nécvik natacania vlasov na objemové natacky

2.3 Priprava naradia, pomocok a materialu, druhy pripravkov

2.4 Priprava zakaznika, diagndza vlasov, volba tcesu

2.5 Pracovny postup pri trvalom stylingu panskych vlasov

2.6 Ustalovanie a neutralizacia

2.7 Umyvanie a oSetrenie vlasov po trvalom stylingu

2.8 Pracovny postup pri objemovej preparacii panskych vlasov

2.9 Trvalé uhladzovanie a vyrovnavanie panskych vlasov

2.100s8etrenie vlasov a konecna Uprava

3. Odfarbovanie a melirovanie panskych vliasov

77
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3.1 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri odfarbovani a
melirovani panskych vlasov

3.2 Priprava naradia, pomocok a materialu, druhy pripravkov na odfarbovanie vlasov-
krémovy, praskovy

3.3 Priprava zakaznika, diagndza vlasov, volba stupna zosvetlenia v zavislosti od
prirodnej hibky farby klienta a volba koncentrécie oxidaéného ¢inidla v kombinacii
s melirovacim pripravkom

3.4 Pracovny postup pri odfarbovani panskych vlasov

3.5 Umyvanie a oSetrenie vlasov po odfarbovani

3.6 Rozne techniky melirovania panskych vlasov
3.7 Priprava néaradia, pomocok a materialu, rozne druhy pripravkov na melirovanie,

krémovy, praskovy, baleaz

3.8 Priprava zakaznika, diagndza vlasov, volba tUcesu s melirovanim

3.9 Pracovny postup pri melirovani panskych vlasov, cez ¢iapku, do félie, riedkym
hrebenom- volne

3.10Umyvanie a oSetrenie vlasov po melirovani

3.11Konecna Uprava panskeho ucesu po melirovani

4. Farbenie panskych viasov

77

4.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri farbeni panskych viasov

4.2 Farebny kruh, zakladné farby farebného spektra

4.3 Vzorkovnik farieb, hibka farby, odtieri, odlesk

4.4 Druhy pripravkov na kratkodobé zafarbenie panskych vlasov

4.5 Druhy pripravkov na ténovanie panskych vlasov

4.6 Druhy pripravkov na trvalé farbenie panskych vlasov

4.7 Kolorimetria

4.8 Priprava naradia, pomécok a materialu na farbenie panskych vlasov

4.9 Priprava zakaznika, diagndza vlasov, volba vhodného druhu pripravku a farebného
odtiena

4.10Pracovny postup pri farbeni panskych vlasov

4.11Umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni

4.12Farbenie panskych Sedivych vlasov

4.13Ténovanie panskych viasov

4.140dfarbenie a nasledné farbenie alebo ténovanie panskych vlasov

5. Farbenie brady a fuzov

61

5.1 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri farbeni brady a fuzov
5.2 Druhy pripravkov na farbenie brady a fuzov

5.3 Priprava naradia, pomocok a materialu na farbenie brady a fuzov

5.4 Priprava zakaznika, volba vhodného odtiena a oxidantu

5.5 Priprava farbiaceho roztoku a doba p6sobenia

5.6 Pracovny postup pri farbeni brady a fuzov

5.7 Umyvanie a oSetrenie brady a fuzov po farbeni

5.8 Uprava brady a fuzov po farbeni
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3. rocnik
(17,5 hodin tyZdenne; spolu 525 hodin)

[Nazov tematického celku Témy

Hodiny

1. Sticasna moda panskych tucesov

105

1.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri Uprave panskych
madnych Ucesoch

1.2 Strihanie a Uprava panskych maédnych Gcesov

1.3 Strihanie a Uprava detskych modnych Gcesov

1.4 Volba panskeho ucesu podla typu zakaznika

1.5 Volba panskeho Ucesu s prihliadnutim na kvalitu a smer rastu vlasov

1.6 Volba panskeho Ucesu s prihliadnutim na anatémiu tvare a lebky

1.7 Volba panskeho Ucesu s prihliadnutim na vek zakaznika

1.8 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na povolanie a spolocenské postavenie
zakaznika

1.9 Volba panskeho ucesu s prihliadnutim na nepravidelnosti anatémie tvare a lebky a
rastu vlasov

1.10 Panske ucesy v kontexte s inymi kultdrami

2. Narocné a Specialne Gpravy panskych tcesov, brady a fuzov

147

2.1 DodrzZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri Uprave panskych tucesov

2.2 Narocné a Specialne Upravy panskych tcesov

2.3 Lineap — tvarovanie, vyholovanie kontur elektrickym strojcekom a britvou

2.4 \lystrihavanie, vyholovanie cesticky

2.5 Dofarbenie strihu kratkodobymi farebnymi postrekmi a praskami

2.6 HairTattoo design — extravagantné kredcie, vystrihavanie, vyholovanie rozliénych
vzorov/ornamentov noznicami, elektrickym strojéekom a britvou

2.7 ScissorFade — noZnicovy vytrat

2.8 Narocné a Specialne Upravy brady a fuzov

2.9 Linkovanie brady

2.10 Prvky HairTattoo design v brade

2.11 Rozlicné Upravy brady a fuzov v kontexte s inymi kultdrami

3. Osetrovanie a regeneracia panskych vlasov, brady a fuzov

77

3.1 DodrZiavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri oSetrovani a
regenerdcii panskych vlasov

3.2 Poutitie pripravkov na osetrenie a regeneraciu panskych vlasov a vlasovej pokozky

3.3 Priprava zakaznika, diagndza vlasov a vlasovej pokozky

3.4 Volba vhodnych pripravkov a postupov na osetrenie a regeneraciu vlasov a
vlasovej pokozky podla diagndzy vlasov

3.5 Starostlivost o panske vlasy a vlasovu pokozku

3.6 Umyvanie a oSetrovanie problémovych mastnych vlasov

3.7 Umyvanie a osSetrovanie vlasovej pokozky pri problémoch s lupinami

3.8 Umyvanie a oSetrovanie vlasov pri vypadavani

3.9 Odporucenie vhodnych lie¢ivych pripravkov

3.10 Starostlivost o bradu a fuzy

3.11 Volba vhodnych pripravkov na starostlivost o bradu a fuzy a ich aplikacia

4, Starostlivost o pansku plet a ruky

72
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4.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri starostlivosti o pansku
plet a ruky

4.2 Farbenie a Uprava obocia

4.3 Uprava obotia Ziletkou

4.4 Nandsanie oSetrujucich pripravkov na tvar podla diagnozy pleti, masaz

4.5 Aplikacia panskej masky

4.6 Epilacné techniky strojcekom, noznicami, britvou a ohriom

4.7 Odstrafiovanie chipkov na usiach ohfiom

4.8 Depila¢né techniky vytrhavanim, voskom, nitou

4.9 Odstrariovanie ochlpenia tvare nitou

4.10 Odstrafiovanie chipkov z nosa, usi a tvare voskom

4.11 Starostlivost o panske ruky, manikura

4.12 Masaz ruk a zabaly

5. Pouzitie a Uprava vlasovych nahrad a doplnkov pre muzov 36
5.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri pouziti vlasovych
nahrad a doplnkov pre muzov
5.2 Druhy vlasovych nahrad a doplnkov
5.3 Vyroba vlasovych nahrad a doplnkov pre muzov
5.4 Poutitie roznych vlasovych nahrad a doplnkov pre muzov
5.5 Uprava vlasovych nahrad a doplnkov pre muzov
5.6 Poutzitie docasnych postrekov na doplnenie riedkych alebo vypadanych vlasov
6. Administrativne prace v prevadzke 32
6.1 Organizacia prace v prevadzke
6.2 Evidencia a objednavanie zdkaznikov
6.3 Uctovanie a obsluha registraénej pokladne, vypoctovej techniky
6.4 Povinna evidencia dokladov
6.5 Objedndavanie a nakupovanie tovaru
6.6 Vedenie skladového hospodarstva
6.7 Beiné administrativne prace v prevadzke panskeho salonu Barbiers
6.8 Vybavovanie reklamacie
6.9 Komunikacia so zakaznikom a s kolegami
7. Prehlbovanie zruc¢nosti v samostatnych pracovnych postupoch 56

7.1 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov pri praci v panskom saldne
Barbiers
7.2 Samostatné pracovné ukony v panskom saldne Barbiers
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