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1. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Histéria nasej skoly sa zacina oficidlne pisat od roku 1919. V priebehu svojej existencie mala viacero
nazvov. Od 1.9. 2009 nesie nazov Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Nabrezie J. Kalin¢iaka 1 v
Prievidzi (dalej len ,8kola“). Skolu navitevuju nielen Ziaci z okresu Prievidza, ale tieZ z miest
Partizanske, Handlova, Banovce nad Bebravou a iné.

0Od skolského roku 2007/2008 boli schvéalené a zavedené nové odbory: u¢ebny odbor 6424 H manikér
- pedikér, studijné odbory 6405 K pracovnik marketingu, 6445 K obchod a podnikanie, 6362 M
kozmeticka avizazistka. Na zdklade analyzy potrieb trhu prace vnasom regiéne sme otvorili
experimentalny Studijny odbor kadernik — vizaZista.

Skola nadviazala na tradicie krajéirstva a v $kolskom roku 2012/2013 otvorila $tudijny odbor 8298 M
odevny dizajn. Taktiez sme otvorili Studijny odbor 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu.
Zavedenie spominaného odboru kladne podporilo aj Regionalne zdruZenie CRHN, nakolko sa
predpoklada rozvoj turizmu v regidone horna Nitra, ¢o prinieslo aj potrebu odborne a jazykovo
vzdelanych mladych ludi v odbore cestovny ruch.

Od Skolského roku 2014/2015 mame v ponuke ucebny odbor 2980 H pracovnik v potravinarstve —
vyroba trvanlivych potravin.

Ziaci maju moznost sa vzdelavat v systéme dudlneho vzdeldvania, s cielom zvy$enia ich udrZatelnosti
na trhu prace. lde o vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie s praktickou pripravou
u konkrétneho zamestnavatela. Na prepojenie Skolského systému vzdelavania a dudlneho systému
vzdelavania Skola pristupila v sSkolskom roku 2016/2017. V roku 2016 bola podpisana dudlna zmluva
s firmou Nestlé Slovensko, s.r.o. pre ucebny odbor pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych
potravin. Dalsie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelmi boli podpisané aj pre odbory ¢asnik,
servirka, kuchar, obchodny pracovnik.

Skola je Uspe$na v projektoch Erasmus+ je program EU na podporu vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu v Eurdpe. Bola ndm schvélena akreditacia na ERASMUS pre individudlnu organizaciu
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy so zacdiatkom platnosti akreditacie: 1. marca 2021 a
platnosti akreditacie: 31. marca 2027. Ako prijimatel grantu mame moznost vycestovat za poznanim
a skisenostami do zahranicia v ramci $tudia, odbornej praxe a dudlneho vzdeldvania. Tato moznost sa
vztahuje nielen na rozsirenie odbornych zruénosti a vedomosti Ziakov, ale tiez na rozvoj klucovych
kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Za 104 rokov svojej doterajse]j existencie si Skola vybudovala dobré meno a nezastupitefné miesto na
useku odborného vzdelavania v Trenc¢ianskom samospravnom kraji. Pristupili sme k postupnej Uprave
ponukanej skladby odborov so zameranim na obchod a sluzby, kde zmena sa stdva podmienkou
preZitia Skoly.

V dalsich rokoch neplanujeme zmenit svoj charakter, nasim zamerom je zaradit nové ucebné odbory.
Nadvazujuc na existujuce portfolio odborov a taktiez na materidlne a persondlne zabezpecenie Skoly
pracujeme na zatraktivneni Studia na nasej skole a posilneni jej postavenia v regione.

1.1 PREVADZKA SKOLY

Teoretické a scasti aj praktické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly na Nabrezi J. Kalin¢iaka
1, Prievidza. Sucastou su odborné ajazykové ulebne, Specidlne ucebne na pripravu pokrmov
a stolovanie, dve telocvicne, posilfiovia, oddychova zdna.



V areali skoly je umiestneny Skolsky internat s kapacitou 56 16Zok — bunkovy systém 2+1. Poskytuje
ubytovacie sluzby pre Ziakov nasej Skoly, ale aj pre dochadzajlcich Ziakov inych skol.

Pracoviska

Ziaci nasej $koly v rdmci pripravy na budtce povolanie vykondvaju pocas $tudia odborny vycvik
a odbornu prax. Pre vsetky odbory pontikame moznost praktického vyucovania nielen v odbornych
ucebniach, ale aj na pracoviskach so ,Zivou prevadzkou“. Jedna sa hlavne o gastronomické odbory
a odbory sluZzieb.

A klub

Ziaci ucebnych odborov &adnik, servirka a kuchar su zaradovani do viacerych pracovisk. Svojim
rozsahom poskytovanych sluzieb ¢i navstevnostou je najznamejsi skolsky zavod A-klub. V roku 1995
zacala jeho rekonstrukcia a prevadzku ako $kolsky zavod restauracnych sluZieb zahdjil 1. jula 1997. Bol
vybudovany preto, aby sa vytvorili ¢o najlepsie podmienky pre odborny vycvik Ziakov v spolo¢nom
stravovani. Skolsky zavod A-klub poskytuje stalym stravnikom denne &erstvé jedla z jedalneho listku
zavodného stravovania a tieZ denné obedové menu. Pre beznych hosti je urcena siroka ponuka jedal
a napojov zjedadlneho listka. Samozrejmostou je zabezpecovanie pracovnych, rodinnych Cdi
spolocenskych posedeni v priestoroch zavodu.

Velmi dobry ohlas maju recepcie rézneho druhu, ktoré usporaddvaju rozne firmy a institlcie
v Kultirnom a spoloc¢enskom stredisku ¢i v Bojnickom zamku. Pestrostou gastronomickych poziadaviek
zakaznikov maju Ziaci v rdmci skolského roka moznost vidiet a realizovat vietky druhy slavnostného
stolovania, ¢i pripravovat velmi rozmanité jedla teplej a studenej kuchyne.

Cukrarska vyrobna

Cukrarska vyrobna v areali Skoly Siri nielen prijemnu vanilkovu vénu, ale aj dobré meno nasej skoly,
pretoze svojimi vyrobkami dokazu uspokoijit poZiadavky zédkaznikov na rodinné ¢&i pracovné oslavy,
recepcie. Spod Sikovnych ruk majsteriek odborného vycviku a Ziakov vsetkych rocnikov odboru cukrar
vychadzaju aj torty k roznym prileZitostiam v najrozmanitejsich farbach a tvaroch. Velkym putacom je
moznost vytvorenia akéhokolvek obrazku, fotografie ¢i loga na torte na Specidlnom — jedlom papieri.

Skolska jedaler

Skolska jedalen bola sprevadzkovana v roku 1985 a zabezpeluje stravovanie pre zamesthancov a
Ziakov skoly, vratane Ziakov ubytovanych v Skolskom internate. Rovnako sluZi aj ako pracovisko
praktického vyucovania pre Ziakov v ucebnych odboroch kuchar, ¢asnik, servirka, to znamen3, Ze
okrem nepedagogickych zamestnancov stravu pripravuju majsterky odborného vycviku so svojimi
Ziakmi. V spolupraci s ostatnymi strediskami Skoly sa pracovnicky skolskej jedalne aktivne podielaju
na zabezpeceni réznych gastronomickych akcii.

Dom sluzieb

V tesnej blizkosti skoly sa nachadza Dom sluZieb Kalina, ktory bol otvoreny pre Ziakov aj verejnost 3.
maja 1993 ako pracovisko praktického vyucovania Ziakov v odboroch kadernik, kadernik - vizaZista a
kozmetik. Pod vedenim majsteriek odborného vycviku maju Ziaci moznost pracovat v Zivej prevadzke
so zakaznikom a tak rychlejsie a efektivnejsie nadobudnut potrebné vedomosti a zruénosti v odbore.

Nachadza sa tu:
Kozmeticky salon

Ponuka vsetky moderné kozmetické sluzby - farbenie obocia, rias, Cistenie pleti, masaze tvare, dekoltu,
mikromasaz ocného okolia, denné, vecerné a slavnostné licenie, depilaciu... Poskytované su tiez
zakladné pedikérske ukony, masaz noéh, rak, zadbal ruk parfinom, manikira, zdobenie nechtov



na slavnostné prileZitosti. VSetky Ukony prevadzaju Ziacky odboru kozmetik, kozmeticka pod vedenim
majsteriek odborného vycviku.

Vlasové studio

Kadernicky salén ponuka zakaznickam trvald ondulaciu, farbenie vlasov, strihanie, zhotovenie beznych
a spolocenskych ucesov, melirovanie. V ponuke je tiez poradenskd sluzba - vSetko v prijatelnych
cenach. Majsterky odborného vycviku absolvuju v priebehu Skolského roka rézne kurzy strihu, farbenia
a novych trendov, ¢o je dobrym zdkladom pre Ucast ZiaCok na sutaziach v modernej icéesovej tvorbe.

Visage 4 you

Pracovisko praktického vyucovania Ziakov Salén ,,VISAGE 4 YOU“ sa nachadza na Ul. T. Vansovej 25 v
blizkosti autobusovej stanice v centre mesta Prievidza. Tieto priestory boli pre verejnost otvorené 23.
aprila 2012. Ponuka Siroké spektrum kadernickych, kozmetickych, manikérskych i pedikérskych sluzieb,
ktoré pod dozorom majsteriek OV vykondvaju Ziacky odborov kozmetik, kozmeticka a vizazistka,
kadernik — vizazista, kadernik.

1.2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania

- ziskat vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na
vykon odbornych cdinnosti v oblasti potravinarstva a gastrondmie, ziskat kompetencie v oblasti
komunikacnych schopnosti, vyuZivania digitalnych technolégii, komunikacie v statnom jazyku, cudzom
jazyku a v ndrodnostnom skolstve aj v jazyku narodnostnej mensiny,

- ziskat kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké kompetencie, obcianske
kompetencie a podnikatelské schopnosti,

- ovladat aspori jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat,

- naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich riesenia a vediet ich riesit,

- rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo s
aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

- posilfiovat dctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob¢anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
-ziskat a posiliiovat Gctu k fudskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod Ozndmenie Federdlneho ministerstva
zahranicnych veci ¢. 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane ludskych prdv a zdkladnych slobéd
a Protokolov na tento Dohovor nadvdzujtcich. , ako aj Gctu k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a
zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

- posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob¢anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

- pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia, znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a ndbozenskej
tolerancie,

- naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat
na seba zodpovednost,

- naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty,

- ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.
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Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom skolskom vzdeldvacom programe pre ucebny odbor
2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve - vyroba
trvanlivych potravin vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu odborov 29 Potravinarstvo. Poslanie $koly vyplyva aj z
komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a
ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a $iroku
verejnost s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloéenskej ¢innosti.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

. umoznit vsetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volnodasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

. vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

. podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov

. formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

. vytvérat vztah k zakladnym [udskym hodnotam ako je Ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

. poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti

. poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volhom ¢ase

Realizdciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdeldavacich programov

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj

¢) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi skolami

e) zlepsenie estetického prostredia budovy skoly

Moderna vzdelavacia ustanovizen s verifikovatefnymi parametrami, metédami a postupmi, uznavana
v odbornej a laickej verejnosti. Skola, ktord motivuje, indpiruje, napifia a postva vpred. Nasou viziou je
Skola — zaklad Zivota.

1.3 SWOT ANALYZA

S | Silné stranky

» Postavenie v regione, viac ako storoc¢na tradicia, vyhodna poloha, zaujem a podpora zriadovatela.
» Vlastny internat, skolska jedalen.
» Moderny Skolsky vzdeldvaci program.
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Vysoka kvalifikovanost pedagogického zboru

Schvalend akreditacia v ramci programu Erasmus+ pre obdobie 2021 — 2027 (predtym charta za
Uspesnq, kvalitnu realizaciu mobilit), Certifikat znacky excelentnosti.

Velké mnozstvo Skolskych a mimoskolskych aktivit.

Uspesdnost ziakov v odbornych sutaziach.

Uzka spolupraca so zamestnavatelmi, dualne vzdelavanie.

Uzka spolupraca so $tudentskym parlamentom.

Systém manazmentu kvality Peer review.

Y VY

YVVVVY

W/ Slabé stranky

» Nizke percentualne zastupenie muzov v pedagogickom zbore.

» Neustale sa zvysujlca, ale stale nedostato¢na vybavenost ué¢ebnymi pomdckami.

» Nutnost modernizacie priestorov.

» Nedostatoc¢na infrastruktuara pre inkluziu.

» Inflacia a zvySovanie cien energii a materidlov s dopadom nielen na praktické vyucovanie.

O | Prilezitosti

Profesijny rast ucitelov a majstrov odbornej vychovy a zvySovanie ich kompetencii.

Prdca s talentovanou mladeZou.

Zjednocovanie poZiadaviek na Studentské vykony.

Zatraktivnenie ponuky beauty odborov o u¢ebny odbor barbier, barbierka.

Vyuzitie skdsenosti z diStanéného vzdeldvania .

Vyuzitie eurofondov, napr. prestavba objektu ,,aranzovne” na Skolské dielne a prepojenie objektu
s pavilénom C — Fond na spravodliva transformaciu.

VVVVVYVYY

T | Hrozby

Vyvoj demografickej krivky populdcie (nizka natalita).

Zvysujuci sa priemerny vek pedagogickych zamestnancov.

Ustavi¢ne sa meniaca Skolska legislativa.

Vplyv spolocenskych kriz u nds i v Eurépe na rozpocet zriadovatela.

Dopady obdobia pandémie a z nej vyplyvajucej socidlnej izolovanosti na interakcie Ziakov,
ucitelov i interakcie Ziakov a ucitelov navzajom.

YVVVVYY

Charakteristika pedagogického zboru a ostatnych zamestnancov

Pedagogicky zbor tvori 36 ucitelov, 25 majstrov odbornej vychovy, 1 Specidlny pedagdg, 1 vychovny
poradca a zaroven kariérovy poradca, 1 skolsky digitalny koordinator, 1 pedagogicky asistent, 1
koordinator prevencie, 1 supervizor, 3 vychovavatelky.

Nepedagogickych zamestnancov: 32

Riadenie, manazment skoly a poradenstvo

V skole aktivne pracuje 7 predmetovych komisii:

PK ekonomickych predmetov,
PK telesnej a Sportovej vychovy,
PK spolo¢ného stravovania,

PK beauty sluzieb

PK cudzich jazykov,
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PK spolocensko-vednych predmetov a slovenského jazyka a literatury,
PK prirodovednych predmetov.

Zasadnutia jednotlivych PK sa uskutocnuju podla potreby a vzidy na zaciatku a konci Skolského obdobia.
Praca predmetovych komisii je icelna a vecnd, navrhy a pripomienky sa riesia priamo s vedenim skoly.
Poradenstvo zabezpecuju: Skolsky podporny tim, Skolsky digitalny koordinator, Specidlny pedagodg,
vychovny poradca a koordinator prevencie, pedagogicky asistent.

Pri Skole pracuje Rada Skoly. Na svojich jednaniach je zo strany riaditelky Skoly a ¢lenov vedenia
informovana o pedagogicko-organizachom a materidlnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu, profilacii Skoly, o nabore Ziakov na novy Skolsky rok, o rozpocte sSkoly, vysledkoch
hospodarenia, koncepénych zameroch rozvoja skoly, o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania a
vychovno-vzdeldvacich vysledkoch za jednotlivé klasifikacné obdobia.

Rada rodiov je nezavislym obcianskym zdruzenim a jej poslanim je vytvdranie Co najlepsich
materidlnym a spolocenskych podmienok na vychovu, vzdeldvanie a telesny rozvoj Ziakov Skoly.
Snahou 3koly je vtiahnut rodi¢ov priamo do diania v $kole, do riesenia problémov vo vychove
a vzdeldvani Ziakov. Tento proces ulahcuju osobné kontakty s rodicmi, hlbsSie vzajomné sa poznanie
rodiCov a ucitelov, moZnosti spolo¢nych zazitkov priamo so Ziakmi a ucitefmi. Komunikacia nie je
jednosmerna od skoly k rodi¢om, ale obojsmerna a jej sicastou je pravidelna spatna vazba.

Skoly organizuju aj vzdeldvacie a zazitkové podujatia, ktoré poskytuju rodi¢om moznost spoznat hibsie
filozofiu Skoly, spdsoby ucenia. Ide oformu triednych stretnuti (informacné a konzultacné), ich
zapojenie do otvorenych hodin, participacia na dni otvorenych dveri, prezentacii Skoly, pri
projektovych aktivitach...

Studentsky parlament reprezentuje Ziakov tejto $koly a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k vedeniu koly.
Jeho poslanim je riesenie problémov Ziakov, organizovanie Skolskej zaujmovej ¢innosti, zvelad'ovanie
priestorov $koly a i. Zvy$enu pozornost venuju téme dobrovolnictva: K pravidelnym aktivitam patria:
,Z lasky k seniorom” — v spolupraci s Mestskym mladeznickym parlamentom Prievidza a CVC
Prievidza,
,Usmev pre Usmev” — spolupracuju s organizaciou Usmev ako dar, regiondlna pobocka
v Prievidzi,
- ,Zlasky k zvieratdm“ — formou zbierky,
- celoslovensky projekt ,,200 ton z lesa von*,
- ,Green Erasmus and volunteering”

Stavovské a profesijné organizacie - sSkola uzko spolupracuje so Slovenskou polhohospodarskou
a potravinarskou komorou, Slovenskou Zivnostenskou komorou a Republikovou dniou
zamestndavatelov. Spolupraca Skoly so stavovskymi a profesijnymi organizaciami predstavuje
doleZity prvok prepojenia odborného vzdeldvania s praxou. Vdaka tejto spolupraci skola zohladriuje
aktudlne potreby trhu prace a prispésobuje obsahy vzdeldvania poZiadavkdm zamestnavatelov.
Zastupcovia profesijnych zdruzeni sa aktivne podielaju na tvorbe a overovani vykonovych standardov,
participuju na odbornych skuskach a prispievaju k skvalitfiovaniu praktickej pripravy Ziakov. Takéto
partnerstva zaroven ulahcuju Ziakom prechod zo skoly do zamestnania a podporuju budovanie ich
profesijnej identity.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Podla § 4 ods. 1 pism. i) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je pedagogicky a odborny zamestnanec povinny
udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie. Plan profesijného rozvoja vychadza u osobného
planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, vizie a cielov skoly. Vychadza tiez z potrieb
samotnej skoly, struktury Ziakov, platnej legislativy.
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Prioritnymi zostava zabezpecit:

¢ uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvysSovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

¢ motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti,

¢ zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacné vzdelavanie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj sSkolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba

pedagogickej dokumentacie,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT

* zhromazZdovanie a rozsirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

* podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je Gcinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdeldvacieho procesu
a dalsich Skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na skole, na tvorbu skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie
plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a recovu kulttdru vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych
zasad, na kruzkovu ¢innost.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov skoly - metddy:

* pozorovanie (hospitacie),

¢ rozhovor,

e vysledky Ziakov, ktorych uditel vyuluje (prospech, sutaze),

¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomo6cok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

¢ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

¢ vzajomné hodnotenie ucitelov (¢o si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny").

1.4 POVINNE MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE ZABEZPECENIE

Zakladné priestorové podmienky

a) Kapacita skoly:

1.Skolsky manaZment

Kanceldria riaditela skoly

Kanceldria pre zastupcov riaditel Skoly TV
Kanceldria pre zastupcu riaditela skoly PV
Kanceldria pre personalistu Skoly

Kancelaria pre technicko-ekonomické ¢innosti
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2.pedagogicki zamestnanci

Kanceldria pre vychovnu poradkyriu
Kancelaria pre $pecidlneho pedagdga
Kabinety pre ucitelov

Pracovisko s VT pre pedagogov

3.Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Kanceldria pre sekretarske a administrativne ¢innosti
Kanceldria pre hospodarske cinnosti

Kabinet spravcu VT

Kanceldria pre personalne a mzdové cinnosti
Kanceldrie pre uctovné Cinnosti

Kanceldria veducej uctovnicky

Kanceldria veducej skolskej jedalne

Kanceldria pre zamestnancov skolskej jedalne
Miestnost pre upratovacky

Miestnost pre Udrzbarov

b) makrointeréry

1.8kolska budova

2.5kolsky dvor

3.3kolska jedalen

4 .3kolsky internat

- pracoviska: Dom sluZieb Kalina, cukrarska vyrobnia, Visage 4 you, A klub

c) vyucovacie priestory

-odbornych ucebni pre VT a ADK, EKO

- odborné jazykové ucebne

- spolocenska miestnost

- odborné ucebne pre odbory spolo¢ného stravovania
- cvicné kuchyne

- triedy pre teoretické vyucovanie

- 2 telocviéne

- 1 posiliovna

Ostatné priestory

Skladové priestory — kancelarske a Cistiace potreby
Udrzbarska dielfia — technické &innosti

Kotolna

Pracovna

Skladové priestory Skolskej jedalne

Kuchyna

Vydajna

Stolovna

Sklad ucebnic

Sklad bielizne
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d) Vyucovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Zmluvné pracoviska

1.5 PERSONALNE PODMIENKY

PoZiadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je vsulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov

Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vseobecno-vzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dalsich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejsich, zodpovednejsich
a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore vsulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdeldvaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejsich, zodpovednejsich a narocnejsich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vsetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti s cielmi vzdelavania v danom studijnom odbore
v stlade so statnym vzdeldvacim programom. Prdva a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikachych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejsich, zodpovednejsich a narocnejsich pedagogickych ¢innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich
a vychovnych cinnosti s ciefmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpedené
a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

PInenie poZiadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Poradenstvo zabezpecuju:
Skolsky podporny tim, Skolsky digitalny koordinator, Specidlny pedagog, pedagogicky asistent,
vychovny poradca a koordinator prevencie.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU GASTRONOMICKE SLUZBY PRE
UCEBNY ODBOR 2980 H PRACOVNIK V POTRAVINARSTVE - VYROBA TRVANLIVYCH
POTRAVIN/PRACOVNICKA V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN.

2.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,

Nazov a adresa skol
v NabreZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

N&zov Skolského vzdeldvacieho programu | GASTRONOMICKE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 29 POTRAVINARSTVO

2980 H pracovnik v potravindarstve — vyroba
Kdéd a nazov ucebného odboru trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve
- vyroba trvanlivych potravin

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Hotelové a gastronomické sluzby v u¢ebnom odbore
2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve — vyroba
trvanlivych potravin sa organizuje dennou formou Studia. Priprava zahffa teoretické vyucovanie
a praktickd pripravu. VSeobecnovzdeldvacie predmety sa vyucuju okrem beZnych ucebni aj v
multimedidlnych ucebniach s interaktivnymi tabulami, v jazykovej ucebni i v pocitacovych ucebniach.
Odborné predmety sa vyucuju v odbornych ucebniach, ktoré su vybavené okrem odbornych u¢ebnych
pomaocok aj interaktivnou tabulou, dataprojektorom, notebookmi, premietacimi platnami, smart TV a
pripojenim na internet.

Stratégia vyucby Skoly vytvéra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltcovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku
v anglickom jazyku podla poZiadaviek spolo¢nosti Nestlé Slovensko, s.r.o.

Ziaci sa tieZ oboznamuju svyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. Odborné vzdeldvanie je doleZitou sucastou stredoskolského
odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na vzdelanie
a vychovu buddtcich potravinarov priamo pre uplatnenie v praxi a cieflom je vychova kvalifikovanych
odbornikov pre celt oblast potravinarstva a sluzieb slvisiacich s potravinarskou vyrobou. Zamerana je
na oblast ekonomiky, hygienu potravin, suroviny, potravinarsku vyrobu, stroje a zariadenia. Ziaci
ziskaju zakladné teoretické poznatky, vidy vSak v suvise sich praktickou aplikaciou a praktickym
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vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyucovani sliZia predovsetkym na zdévodnenie
praktickych ¢innosti, technologickych postupov pri vyrobe produktov.

Skola vo vyucbove] stratégii uprednostfiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vediu k harmonizicii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieseni problémovych uloh, timovej préci a spolupréci. Uplatiuju sa metddy dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat
s druhymi fudmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného ndazoru zaloZzeného na osobnom uUsudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Udia ich chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metddy cinnostne zameraného vyucCovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu Cinnost si tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, riesenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatnované metddy budu konkretizované na Urovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

2.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov uéebného odboru: 2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin/

pracovnicka v potravindarstve — vyroba trvanlivych potravin

Dizka $tudia: 3 roky

Forma studia: dennd, denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

Uroveri SKKR/EKR SKKR/EKR 3

Vyucovaci jazyk statny jazyk — slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na | Njzsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
Stadium: kohania

Sposob ukoncenia studia: zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:| Vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vyucny list

Odborne kvalifikovani pracovnici v priemyselnej vyrobe,
Moznosti pracovného uplatnenia | druzstevnych a sukromnych podnikoch, alebo samostatni
absolventa: podnikatelia v potravinarskej vyrobe a v réznych suvisiacich

sluzbach.
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Nadvizna odborna priprava (dalsie Vzdelavacie programy nadstavbového studia pre absolventov 3.

vzdeldvanie, moznosti d'alSieho roénych a 4. ro¢nych u¢ebnych odborov. Specialne kurzy, ktoré

studia): umoziuju rozsirit odbornd kvalifikaciu absolventov.

2.3 ORGANIZACIA VYUCBY

2.3.1 FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdeldvania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskuto¢riuje podla vieobecne zdviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP plati
Skolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdeldvanie sa v Skolach organizuje dennou formou studia alebo externou formou studia.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych skolach su exkurzie a kurzy, ktoré su
uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu; sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov
v strednych odbornych skolach mdze byt aj skolsky vylet.

2.3.2 FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stuc¢astou odborného vzdeldvania a pripravy v uéebnom odbore
pracovnik v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve — vyroba
trvanlivych potravin. Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku a praktickych cviceni
od prvého roc¢nika na pracovisku zamestnavatela v potravinarskej spolocnosti Nestlé Slovensko, s.r.o.,
zavod Prievidza, podla vopred vypracovanych ucebnych osnov, pod vedenim odborného instruktora,
ktory je zamestnancom zamestndavatela a spifia kvalifikatné predpoklady vzmysle §22 zékona ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Odborny
vycvik sa organizuje ako odborny predmet u¢ebného odboru. Ziak na odbornom vycviku vykonava
cviént pracu. Ulohou odborného vycviku je pripravit Ziakov tak, aby po ukonéeni $tudia vedeli prakticky
vyuzit osvojené poznatky na svojich pracoviskach. Tyzdenny pocet hodin odborného vycviku je
rozpisany v u¢ebnom plane.

2.3.3 CHARAKTERISTIKA OBSAHU VZDELAVANIA A PRIPRAVY

VSeobecna zlozka vzdeldvania v odbore vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej Casti vzdelavania je priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
na ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie v beZnych situaciach
spolocenského alebo pracovného styku v anglickom jazyku.
V Casti odborného vzdelavania je vzdelavanie zamerané na oblast teoretickd a praktickd. Absolvent je
pripraveny na vykon odbornych technickych a technologickych cinnosti v jednotlivych oblastiach
potravinarskeho priemyslu. V oblasti dehydratovanych vyrobkov ovlada vlastnosti surovin potrebnych
na ich vyrobu, postupy konzervacnych metdd, pripravu polievok, bujonov, fixov, papyrusovych hmot.
V oblasti spracovania méasa pozna druhy mias, sp6sob konzervacie, vyrobu masovych vyrobkov.
V oblasti pekarstva pozna suroviny na vyrobu chleba, peciva a cukrarskych vyrobkov, ovlada balenie
vyrobkov a ich expediciu, vie posudit chyby vyrobkov v jednotlivych oblastiach potravinarskej vyroby.
Absolvent ovlada zakladné principy hygienickych predpisov.
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2.3.4 DISTANCNE VZDELAVANIE

Pokial sa v skole uskutocriuje distanéna forma Studia podla § 54 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, $kola je povinna stanovit vo svojom skolskom vzdeldvacom programe pravidla distan¢ného
vzdeldvania, v ktorych vymedzi ciele, sp6soby vychovno-vzdelavacej Cinnosti, systém hodnotenia
Ziakov a dalSie postupy v zaujme optimalizovania edukacného procesu v ramci distancného
vzdelavania.

Pri prechode skoly na distancné vzdeldvanie sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Vsetky
povinnosti tykajuce sa Ucasti a aktivity na vyucovani zostdvaju nezmenené pre vyucujucich, Ziakov a
rodicov. Distan¢né vzdeldvanie mo6zZe byt realizované na Urovni jednotlivca, skupiny, triedy alebo
prislusnych rocnikov.

O prechode na distanéné vzdeldvanie musi byt oboznameny kazdy uditel' a Ziak, vratane zakonnych
zastupcov Ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat vyucba. Riaditel skoly rozhodne o platforme,
ktora sa bude pri elektronickej komunikacii pouZivat.

Distanéné vzdeldvanie mdze byt sucastou kombinovanych foriem prezenéného a distanéného
vzdeldvania za predpokladu prijatého modelu v urcenych casovych intervaloch, pri vyucovani s
obmedzenym poctom Ziakov v triede, pri vyucovani prioritne urenom pre deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia alebo Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pod.

Distanc¢né vzdeldvanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skolach v sulade s §
150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.

2.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Vykon prac v potravinarskej vyrobe je zvacsa fyzicky namahavy. Pri praci treba poditat s hlu¢nostou,
s vysokymi teplotami, prasnostou, s vériami, zapachmi a vyparmi. Pracuje sa zvycajne na zmeny.

Pre vacsinu potravinarskych odborov sa vyZaduje dobry zdravotny stav, fyzicka zdatnost uchadzacov.
Do ucebnych odborov 29 mozu byt prijati iba ti uchadzadi, ktori sa podrobia vySetreniam uréenym pre
pracovnikov v potravinarstve a preukdzu sa zdravotnym preukazom. Uchddza¢i nesmu byt
bacilonosi¢mi. Zdravotna spésobilost Ziaka pri prijimani do u¢ebného odboru posudzuje lekar so
Specializaciou v Specializachom odbore.

Telesné postihnutie Pre vdcsinu potravindrskych odborov sa vyZaduje
dobry zdravotny stav, fyzickd zdatnost uchddzacov s
nenarusenou pohyblivostou, so zdravym srdcovo-
cievnym a respiracnym systémom. V ddbsledku
zvyseného rizika pri prdci (prdca so strojmi, vysoké
teploty) su potrebné dobré zmyslové orgdny,
nepripustné su zdchvatové stavy. Prdcu v malych
prevddzkach mozZno odporucit aj osobdm s menej
zavaznym telesnym postihnutim; posudzuje lekar.

K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch
vyjadruje lekdr so Specializdciou v prislusnom odbore
a zariadenia poradenstva a prevencie.
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Mentdlne postihnutie Ucebné odbory 29 nie st vhodné pre uchddzacov s
mentdlnym postihnutim.

Zrakové postihnutie K vzdeldvaniu v odbore sa v specifickych pripadoch
vyjadruje lekdr so Specializdciou v prislusnom odbore
a zariadenia poradenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie Vhodnost vzdeldvania v odbore posudzuje lekdr a
prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zdvislosti od druhu a stupna postihnutia
a narusenia.

Specifické poruchy ZdleZi od individudlneho pripadu, nakolko su
specifické vyvinové poruchy ucenia kompenzované.
ucenia Délezité je posudit stuperi narusenia schopnosti Ziaka

pochopit a aplikovat poznatky profilovych odbornych
technickych predmetov spojenych s chdpanim
mechanickych vztahov, ploSnou a priestorovou
predstavivostou.

K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch
vyjadruje lekdr so Specializdciou v prislusnom odbore
a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su
fvzicky a psychicky spdbsobili na vykon povolani
nadvdzujucich na prislusné ucebné odbory. Inkluzia
musi zahrriat ich aktivizdciu, motivdciu, pestovanie
pozitivneho vztahu k prdci, povolaniu, rozvoj
profesijnych zdujmov.

prostredia

Do ucebnych odborov mozu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotni spésobilost potvrdil lekar so
Specializaciou v prislusSnom Specializacnom odbore. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k
prihlaske na vzdeldvanie vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej
sposobilosti studovat zvoleny odbor vzdeldvania, ak ide o odbor vzdelavania, v ktorom sa vyzaduje
zdravotna spdsobilost.. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim a uchadza¢ s nadanim pripoji k
prihlaske na vzdeldvanie vyjadrenie zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré obsahuje navrh
podporného opatrenia, ak chce poziadat o vykonanie prijimacej skisky podla upravenych podmienok.

Stadium a nasledne povolanie pracovnika v oblasti potravinarstva a gastronédmie vyZaduje podrobenie
sa uchadzaca vysetreniam ur¢enym pre pracovnikov v potravindarstve a gastronomii.

Uchadzaé, ktory ma zmenenud pracovnu schopnost, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusného
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov o prijimani na Studium na stredné Skoly. Viac informacii — v kapitole 5 Podmienky
vzdeldvania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je neoddelitelnou
sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov
je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je
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nevyhnutné preukazatelne poucit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavanie
tychto predpisov vyZzadovat.

V priestoroch urcenych na praktickd pripravu, spoloénost Nestlé Slovensko, s.r.o. bude striktne
dodrziavat vnuatro firemné zasady spravnej vyrobnej praxe azdsad bezpelnosti prace. Tieto
poziadavky sa dopltiaju informéciami o rizikdch moZného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri praktickom
a teoretickom vyucovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim
tychto rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace
s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataZz organizmu a pod.). TaktieZ je potrebné podla
platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpecénd pracu, dokladne a preukazatelne
oboznamit Ziakov s predpismi o BOZP, s hygienickymi predpismi, stechnickymi predpismi
a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy
technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov
kontrolovat a vyzadovat.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverené priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maju zakdzané
vykonavat prace so zvySenym nebezpedenstvom.

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyudovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygiena prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych cinnosti, ktoré su suéastou odborného vycviku.
Tieto poZiadavky su doplnené informaciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorymi su Ziaci pri
teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratene informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnd zataz organizmu a pod.). ndcvik
a precviCovanie cinnosti je vsulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla ktorych mo6zu mladistvi vykonavat zakazané prace
z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

e dokladné a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,
e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
e vykondavanie stanoveného dozoru na pracoviskdch Ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
- praca pod dozorom si vyZaduje ststavnu pritomnost osoby poverenej
dozorom, ktora dohliada na dodrZiavanie BOZP a pracovného postupu.
Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky pracovné miesta tak, aby
mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

- praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo
vSetky pracoviskd obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.

Pracovné a ochranné obleéenie, ako aj pracovné pomaocky poskytuje spoloénost Nestlé Slovensko,
s.r.o. podla ich vnutornych predpisov o bezpecnosti pri praci.
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3. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2980 H PRACOVNIK V POTRAVINARSTVE — VYROBA
TRVANLIVYCH POTRAVIN /PRACOVNICKA V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN

Strednda odborna skola obchodu a
Nazov a adresa skoly sluzieb, Nabrezie J. Kalinciaka 1, 971 01
Prievidza

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Gastronomické sluzby

Kéd a nazov SVP 29 POTRAVINARSTVO

2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba
Kdéd a nazov ucebného odboru trvanlivych potravin/ pracovnicka v potravinarstve
— vyroba trvanlivych potravin

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 353
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia dennd

3.1 CELKOVA CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Celkova charakteristika absolventa

Absolventi u¢ebného odboru su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykonavat odborné technické a technologické cinnosti v jednotlivych odvetviach
potravinarskeho priemyslu a gastrondmie. Ovladaju prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné
technoldgie, zaklady ekonomiky vyroby a sluzieb. Poznaju zédkladné prirodovedné zakonitosti svojho
odboru a vedia ich prakticky vyuZivat pri rieSeni odbornych problémov. Absolventi s pripraveni na
vykon odbornych cinnosti, pre ktoré je podmienkou stredné odborné vzdelanie v potravinarstve, vo
velkovyrobnych podmienkach, v strednych i malych podnikoch, v predaji a hodnoteni potravinarskych
vyrobkoch, ich expedicii a dalSich sluzbach, ako aj na samostatné podnikanie. Zakladom odbornej
teoretickej a praktickej pripravy je ucivo o prirodnych, technickych, technologickych, ekologickych a
ekonomicko-spolocenskych zakonitostiach a ich aplikacie v praktickych ¢innostiach.

Absolvent ma vSetky predpoklady na to, aby po prislusnej praxi vedel posudzovat zakladné a pomocné
suroviny, kontrolovat nastavenie technologickych parametrov vo vyrobnom procese, vyrabat vyrobky
podla technologickych postupov a receptur, dodrZiavat a uplatriovat zasady HACCP, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci. Vie sa orientovat v zakladnych vztahoch svojho odvetvia vyroby k Zivotnému
prostrediu a v zasadach je-ho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat na trhu
prace, aktivne komunikovat, vie vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie.

Vsetky cinnosti suvisiace s pripravou na vykon profesie sa uskuto¢nuju v nadvaznosti na potreby
potravinarskej vyroby a gastrondmie.

Absolventi po ukonéeni studia ziskaju vyuény list a st spdsobili zaradit sa do jednotlivych odvetvi
potravinarskeho priemyslu alebo pracovat samostatne v potravinarskych a gastronomickych
prevadzkach.
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Vyhody absolventa:

e Isté zamestnanie v potravinarskej spolocnosti Nestlé Slovensko s.r.o.
e Moznost pracovného uplatnenia nielen na Slovensku, ale aj v zahranici
e Ziskanie benefitov ponukanych spolo¢nostou Nestlé

Krajské stipendium pre odbor pracovnik v potravinarstve

Trenciansky samospravny kraj za uc¢elom rozvoja odborného vzdelavania a pripravy na povolanie bude
po schvéleni komisiou $kolstva a Zastupitel'stvom TSK poskytovat krajské stipendium na zvySenie poctu
Ziakov v nedostatkovych odboroch vzdeldvania, ktoré su potrebné na trhu prace. Ide o motivaciu Ziakov
pre nabor do vybranych tradicnych remeselnych, najméa vyrobnych odborov vzdelavania Ziadanych v
Trencianskom samospravnom kraji. Narok na krajské stipendium vznika Ziakovi strednej skoly, ktory
splnil tri zakladné podmienky:

- nemal v rdmci polro¢ného a koncoro¢ného hodnotenia zniZzeny stupen znamky zo spravania ani
uloZené opatrenie riaditefom Skoly,

- nemal v priebehu polro¢ného hodnotenia viac ako jeden den neospravedinenu absenciu,
- dosiahol urcity priemerny prospech na polroénom a koncoro¢nom vysvedceni do 2,75 vratane.

Prehlad vysky krajského Stipendia v zavislosti od roc¢nika:

1. roc¢nik - 50€ mesacne
2. rocnik - 40€ mesacne
3. rocnik - 30€ mesacne

3.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozZivotné vzdelavanie
ma absolvent stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyucovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kli¢ové kompetencie v nasledujlcich opisoch:

Gramotnost -je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a
nazory uUstnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozliénych odboroch a kontextoch. Zahfria schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s
ostatnymi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokazZe: porozumiet podutému vecnému textu, ktorého
obsah, styl a jazyk sU primerané jeho osobnym a odbornym zdujmom; pochopit obsah textu (vratane
tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich
podla vyznamu a déleZitosti; dostatoc¢ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s réznym ciefom
vzhladom na komunikaénu situaciu; sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov
ho obhdjit; zacat, udrziavat a ukonc¢it komunikaciu na uréitd tému; aktivne zapojit do diskusie na jemu
blizku vSeobecnl a odbornu tému; dodrziavat zdsady spoloéenskej komunikacie; vytvorit jednoduchy
formalne upraveny a uceleny text s roznym ciefom a vzhladom na komunikacnu situdciu.

Viacjazyénost - je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a
ucinnu komunikaciu v primeranej Skale spolocenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahfiat
zachovanie a dalsi rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny. To znamend, Ze absolvent (sa) dokaZe: porozumiet slovhym spojeniam a
najbeZnejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel
kratkych, jasnych a jednoduchych sprav; ¢itat velmi kratke jednoduché texty, vie ndjst konkrétne
predvidatelné informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako st napriklad prospekty, jedalne
listky alebo ¢asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;
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komunikovat v beznych situaciach vyzadujlcich jednoducht a priamu vymenu informacii o zndmych
témach a ¢innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloc¢enskd konverzaciu, dokonca aj ked' zvycajne
dostatocne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval; pouZivat viacero slovnych spojeni a viet na
jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajsej alebo nedavnej prace; napisat kratke jednoduché
spravy vztahujlce sa na jeho bezprostredné potreby.

Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve -matematicka
kompetencia je schopnost rozvijat a pouZivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
roznych problémov v kazdodennych situdcidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s cieflom klast otazky a odvodit zdvery podloZené dokazmi. Kompetencie v
technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahfna
porozumenie zmenam spbsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca. To
znamena3, Ze absolvent (sa) dokaze: aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho
odboru; pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat
zasady bezpecnosti doma a v praci; zaujimat sa o etické otazky a zdsady environmentalnej
udrzatelnosti, aktivne uplatriovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v préci.

Digitalna kompetencia zahfia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na
vzdeldva-nie, pracu a Gcéast na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldgiami. Zahfria
informacdnu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho
obsahu, bezpeénost, otazky stvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamend, Ze absolvent (sa) dokdze: chapat, ako digitalne technoldgie mbézu prispievat ku
komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavujy;
pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouZivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;
chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;
chapat vieobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a spdsoby
pouZzitia réznych softvérov a sieti.

Osobna a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti,
efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie
a kariéru. Zahfria schopnost zvladnut zloZité situdcie, ucit sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a
dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buduicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v
inkluzivnom a podporujicom prostredi. To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: redlne posudzovat svoje
fyzické a dusevné moznosti, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného stylu a zavislosti; kriticky
uvazovat o sebe z r6znych uhlov pohladu; vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky
pri dosahovani ciela; odovzdat svoju pracu nacas; pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel
skupiny; identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie; preukazat, Ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, s spravne.
Obcianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa ziéastrovat na
obcdianskom a socidlnom Zivote, a to opierajlc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a
politickych konceptov a struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelhosti. To znamena,
Ze absolvent (sa) dokazZe: zaobchadzat so vsetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti
ku kultdre alebo sociokultirnemu postaveniu; diskutovat o tom, ¢o sa dé urobit a ako pomdct, aby sa
z komunity stalo lepSie miesto; porozumiet, pre¢o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a
slobdd druhych; vysvetlit, preco fudia maju byt ostraZiti a pre¢o sa maju chranit pred propagandou;
kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

Podnikatel'ska kompetencia sa vztahuje na schopnost vyuZivat prileZitosti a myslienky a menit ich na
hodnoty pre ostatnych. Je zaloZend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti,
vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s cielom planovat a riadit projekty s kultirnou, socidlnou
alebo finan¢nou hodnotou.

To znamen3, Ze absolvent (sa) dokaze: prijimat finanéné rozhodnutia tykajlce sa nakladov a hodnoty.
Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu zahfia chapanie a reSpektovanie toho, ako
sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v roznych kultirach a prostrednictvom réznych
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druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost
identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v réznych kontextoch. To
znamena, Ze absolvent (sa) dokaze: nadviazat kontakty s inymi [udmi s ciefom spoznat ich kultdru,
tradicie a pohlad na svet; vyjadrit nazor, Ze kultirna réznorodost v rdmci spolo¢nosti by mala byt
vhimana a hodnotena pozitivhe; poznat miestnu, regionalnu, ndrodnu a eurdpsku kultdru a jej prejavy
vratane tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

Tabulka vztahu kluéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klti¢ovych kompetencii o -
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Prehl'ad nazov predmetov Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii
VSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura + + +
Anglicky jazyk + + +
Obcianska nduka + + + +
Etickd/naboZenska vychova + + + +
Chémia + +
Matematika +
Informatika + + +
Telesna a Sportova vychova + +
Odborné predmety
Ekonomika + + + +
Suroviny + +
Hygiena potravin + + +
Potravinarska vyroba + +
Stroje a zariadenia + + +
Praktické vyucovanie +
Odborny vycvik + + + +
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Cvicenia zo strojov a zariadeni + + +

Ucelové cvitenia

Kurz na ochranu zZivota a zdravia + + +

Kurz pohybovych aktivit v prirode + + +

Klticové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych prileZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie Ziaka. Vychovné
a vzdeldvacie stratégie nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky Ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by uditelia
doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klti¢ovych kompetencii.

3.3 VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE PRE UCEBNY ODBOR 2980 H PRACOVNIK
V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN/ PRACOVNICKA V POTRAVINARSTVE -
VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN

Ucebny odbor

PRACOVNIK V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN

PRACOVNICKA V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH POTRAVIN

Ucebny odbor je koncipovany tak, aby bol absolvent pripraveny podla urc¢enych technologickych
postupov vyrabat potravinarske vyrobky, na predaj vyrobkov, zaklady spravnej vyzivy, hygieny
potravin a vedel obsluhovat zidkladné stroje a zariadenia na vyrobu a vykonavat ich beznu Gdrzbu a
senzoricky hodnotit potraviny.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

e definovat zakladné suroviny a pomocné suroviny a materidly, vysvetlit spdsoby ich
oSetrenia a
uskladnenia a sp6soby hospodarneho nakladania,

e vysvetlit prepocet surovinovych noriem a orientovat sa v receptirach,

e opisat odber vzoriek a spdsoby ich senzorického hodnotenia,

e definovat spdsoby konzervécie potravin,

e vysvetlit kritérid bezpecnosti potravin,

e opisat druhy a pri¢iny neZiaducich zmien ovplyviiujlcich kvalitu potravin,

e rozdelit a opisat trvanlivé potravinarske vyrobky,

e opisat vyrobu dehydratovanych vyrobkov,

e opisat vyrobu inych trvanlivych potravinarskych vyrobkov,

e vysvetlit zdsady obsluhy a nastavenia strojno-technologického zariadenia, automatickych
liniek vo vyrobe trvanlivych potravin,

e opisat predaj dehydratovanych vyrobkov a inych trvanlivych potravin ich balenie,
expediciu,

e skladovanie a prislusné hygienické zasady,

e opisat uplatfiovanie systému HACCP vo vyrobe trvanlivych potravin,
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e vysvetlit principy sanitacie a dezinfekcie vo vyrobe trvanlivych potravin a dodrziavanie
zasad BOZP, spravnej vyrobnej praxe, hygieny prace v danej vyrobe a ochrany ZP.

Obsahové standardy

Hygiena potravin

Obsah umoziiuje ziskat zakladné vedomosti o histérii vzniku hygieny, hygiene a sanitécii
v jednotlivych odvetviach potravinarstva, o zabezpeceni zdravotnej a hygienickej bezpecnosti
potravin. Cielom je naucit Ziakov zakladné hygienické zasady pri vyrobe potravin, principy Cistenia,
dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie, uvedomit si vyznam hygieny vo vyrobnych procesoch a
vytvorenie spravnych hygienickych navykov, ktoré sa musia nevyhnutne dodrziavat pri vyrobe
zdravotne bezpeénych potravin. Ziaci ziskaju vedomosti o prevadzkovej a osobnej hygiene, ktorych
zakladnym principom je uplatfiovanie systému HACCP. Dalej ziskaju prehlad o zakladnej
potravinarskej legislative, vedomosti o hygienickych nebezpecenstvach z potravin, o chorobnych
stavoch v pripade nedodrzania hygienickych predpisov a naucia sa predchadzat vzniku niektorych
ochoreni z potravin a spoznaju Ulohy organov dohliadajucich na hygienu potravin.

Suroviny

Cielom je poskytnut prehlad potravinarskych surovin. Ziaci ziskaju informécie o zakladnych Zivinach
a ich zastupeni v potravinach, o pévode, zloZeni, vlastnostiach, vyrobe a skladovani surovin
pouZivanych v potravindrskom priemysle. Ziaci ziskaju vedomosti o jednotlivych skupinach potravin
rastlinného a Zivoéineho pévodu, napojoch a obalovych materidloch v potravinarstve. Ziaci sa
naucia spravne a hospodarne zaobchadzat so surovinami pri skladovani, ich spracovani, pochopia
ich vztah a vplyv na technologicky proces, na kvalitu vyrobkov a ich vyZivovi hodnotu.
Technoldgia

Ziaci ziskaju vedomosti o klasickych a modernych technolégidch vyroby dehydratovanych a inych
trvanlivych potravin a ich prislusného strojno-technologického zariadenia. Tieto vedomosti
umoznia spravne kontrolovat priebeh vyrobného procesu a ovladat systémy merania, aktivne
zasahovat do vyrobného procesu, ovladat organizaciu a riadenie pracovnych a vyrobnych procesov,
dodrziavat technologické predpisy bezpecénosti prace, hygieny a sanitacie. Naucia sa orientovat v
zakladnych recepturach vyroby dehydratovanych vyrobkov a inych trvanlivych vyrobkov v réznych
potravinarskych komoditach. Obsahom odborného predmetu okrem surovinovej zakladne je
poznanie neZiaducich zmien kvality potravin.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

e realizovat prijem zékladnych surovin, pomocnych surovin a materialov, obalov a spravne s
nimi
manipulovat,

e pripravit suroviny na vyrobu trvanlivych potravin podla prislusnych receptur

e aplikovat spravne davkovanie suroviny a miesanie podla technologickych postupov a
receptur,

e vykonavat vstupnud, medzioperaénu a vystupnu senzorickd kontrolu,

e zvladnut tradiéné aj inovativne pracovné technologické postupy,

e odobrat vzorky a hodnotit senzoricky ich kvalitu,

e uplatnit v praxi jednotlivé metddy konzervovania potravin (susenie, chladenie, mrazenie,
pasterizdacia, uperizdcia, termosterilizacia a iné),

e realizovat vyrobu jednotlivych druhov dehydratovanych polievok, bujénov a ostatnych
dehydrovanych vyrobkov,

e obsluhovat stroje, zariadenia a automatické linky,

e navaZzovat suroviny v procese ORDER,
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e kontrolovat a usmernit vyrobny proces,

e viest zakladnu vyrobnt dokumentaciu,

e vediet c¢itat vyrobnl dokumentaciu -OPL (rychly pracovny postup), SOP (Standardny
pracovny postup),

e uplatriovat moderné technologické postupy a prvky vo vyrobe trvanlivych potravin,

e skladovat, balit a expedovat hotové vyrobky, hodnotit trvanlivé potravinarske vyrobky,

e vykonavat sanitacné opatrenia na pracovisku,

e dodrZiavat zasady BOZP, hygieny prace, spravnej vyrobnej praxe vo vyrobe trvanlivych
potravin a ochrany ZP.

Obsahové standardy

Zaklady potravindarskej analyzy

Cielom je naucit Ziakov vhodné sp6soby, akymi mozu vykonavat v potravinarskych prevadzkach
sUstavnu vstupnu, prevadzkovd a vystupnu kontrolu, ako aj senzorické hodnotenie produktov. Ziaci
sa zaoberaju kvalitou surovin,, polotovarov a hotovych vyrobkov. Pri kazdej metdde sa oboznamia
s prislusSnou metddou, postupom prace a prikladmi konkrétnych vypoctov.

Vyroba trvanlivych potravin

Cielom je poskytnut Ziakom komplexné odborné vedomosti a zru¢nosti potrebné na vykonavanie
pracovnych cinnosti spojenych s pripravou a Upravou surovin, samotnou technolégiou vyroby
dehydratovanych a inych trvanlivych potravin s pouZitim réznych konzervaénych metdd. Ziaci ziskaju
prehlad o umiestneni kritickych kontrolnych bodov na jednotlivych prevadzkach, zaklady
laboratérnych prac, pri dodrZiavani zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny a
sanitacie. Ziaci ziskaju zruénosti pri obsluhovani technologickych zariadeni, stvislosti medzi
technologickym postupom a medzi pouzivanym technologickym zariadenim a ziskaju prehlad o
vyzname jednotlivych vyrobnych tsekov a ich organizacii. Ziaci si postupne osvojuju pracovné tkony
vyrobnych procesov a operacie od jednoduchsich k zloZitejSim pri vyrobe trvanlivych potravin, ucia
sa pouzivat pracovné pomodcky a dodrziavat zasady HACCP a spravnej vyrobnej praxe.
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4. RAMCOVY A UCEBNY PLAN

Ucebny plan u¢ebného odboru 2980 H pracovnik v potravindrstve - vyroba trvanlivych
potravin/pracovnicka v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin

Pocet tyzdennych .. .
s o . . , ; Celkovy pocet hodin za
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo ve s 1
L studium
vzdeldavacom programe
Vseobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
Celkom 99 3200

Kategorie a nazvy vzdelavacich

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v rocniku

oblasti  avyucovacich predmetov
V3eobecné vzdelavanie 23,5
1. rocnik 2.rocnik 3. rocnik Spolu

Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira 1,5 3,5
cudzi jazyk 3 8
Clovek a hodnoty
eticka vychova/nabozenska vychova 1 1
Clovek a spolo¢nost
obcianska nauka 1 1
Clovek a priroda
chémia 1 1
Matematika a praca s informaciami
matematika 1
informatika
Zdravie a pohyb
telesnd a Sportova vychova 1,5 1 1,5 4

76,5
Odborné vzdelavanie Teoretické 245 Praktické 52

vzdelavanie ! vyuéovanie

ekonomika 0,5 1,5 2
suroviny 2 2 2 6
hygiena potravin 1 1 1 3
potravinarska vyroba 3 2,5 2,5 8
stroje a zariadenia 1 2,5 2 5,5
cvicenia zo strojov a zariadeni 2 2
odborny vycvik 15 17,5 17,5 50
SPOLU 100




33 33 34

Ucelové kurzy 1. ro¢nik 2. roc¢nik 3. rocnik
Ucelové cviéenia 2 dni 2 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode -

lyZiarsky kurz 5 dni

Cinnost 1. roénik 2. roénik 3. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 33 30
Casova rezerva (opakovanie uiva,

exkurzie, vychovno - vzdeldvacie akcie, kurzy 7 7 6

ai.)

Zaverecna skuska - - 1
Spolu tyzdnov 40 40 37

4.1 POZNAMKY K RAMCOVEMU UCEBNEMU PLANU PRE 3- ROCNE UCEBNE ODBORY (H)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v uc¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v
rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1. ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyucovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku
b) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla
potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa v u¢ebnych odboroch
realizuje s minimalnou dotdciou 1,5 vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku a s minimalnou dotaciou 2
hodiny tyzdenne v 3. roc¢niku.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo ndbozenska vychova moino spéjat Ziakov
roznych tried toho istého roénika a vytvarat skupiny s najvys$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spdjat aj ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych skolach je
povinnou sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek a hodnoty” predmet ndbozenstvo (podla konfesie).
Predmet etickd vychova moze skola vyucovat v ramci volitelnych predmetov.

d) V pripade, Ze skola uci predmet chémia v prepojeni s konkrétnym uc¢ebnym odborom (t. j. aplikovanu
chémiu) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZzdenne z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do
kategérie odbornych predmetov.

e) V pripade, Ze skola udi informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyZdenne z kategérie
vseobecnovzdeldvacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

f) Predmet telesnad a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spdjat do
viachodinovych celkov. Pokial skola organizuje kurz pohybovych aktivit v prirode, méze sa pocet hodin
kurzu (plavecky kurz max. 20 hodin, lyZiarsky kurz, snoubordingovy kurz a ostatné kurzy inych Sportov
v prirode max. 30 hodin) zaratat do celkového poctu hodin telesnej a $portovej vychovy v danom
ro¢niku uréenom ramcovym ucebnym planom.

g) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

h) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako ostatné
stredné odborné skoly podla skolského zdkona. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych
vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie,
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personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

h) Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba v u¢ebnych
odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdnov, v 3. rocniku v rozsahu 30 tyZzdnov (do
celkového poctu hodin za studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium
bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

i) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi

k) Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno spéjat do viachodinovych
celkov.

I) Praktické vyucovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na praktickych
cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a
ochranu zdravia pri préci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Riaditel skoly mbZe na posilnenie hodinovej dotacie odborného vycviku po dohode so zmluvnymi
zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie vyuzit aj hodiny praktickych cviceni.

m) Sucastou praktického vyucovania v predmete odborny vycvik je obsah uciva kurzu senzorického
hodnotenia.

n) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zadklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinove;j
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuiceho udiva
(volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vseobecné a odborné
vzdeldvanie. Disponibilné hodiny Skola wvyuZila: anglicky jazyk — 3 hodiny, matematika a praca
s informaciami — 2 hodiny, telesnd a Sportova vychova — 1 hod., odborné teoretické vzdelavanie- 4,5
hodiny a cvicenia zo strojov a zariadeni — 2 hodiny.

o) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok skoly.

p) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbzZe sa organizovat aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: riesenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické cinnosti a Sporty. Organizuje sa v druhom rocniku Studia a trva tri dni po
Sest hodin. Uelové cvicenia su stcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢riuju sa v
1. a v 2. ro¢niku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyzZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.
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5. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM
A ZIAKOV S NADANIM V SULADE S PRINCiPMI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,

Nazov a adresa skol
K NabrezZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov 3kolského vzdeldvacieho programu | GASTRONOMICKE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 29 POTRAVINARSTVO

2980 H pracovnik v potravinarstve — vyroba
Kéd a nazov uéebného odboru trvanlivych potravin/pracovnicka v potravinarstve
— vyroba trvanlivych potravin

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 353
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna

Skola pri vychove a vzdeldvani Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vytvara
atmosféru a klimu, ktord pozitivne ovplyviiuje Uroven ich individualneho zaclenenia - Upravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov, ktoré vyplyvaju z potrieb zdravotného znevyhodnenia
Ziaka, alebo jeho vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi. Ich uplatnenie je nevyhnutné na rozvoj
schopnosti alebo osobnosti Ziaka, dosiahnutie primeraného stupnia vzdelania a primeraného
zaclenenia do spoloc¢nosti.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolani a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych
centier, Specidlneho pedagdga.

5.1 INKLUZIVNE VZDELAVANIE

Inkluzivna sSkola vytvara podmienky pre edukaciu Ziakov telesne, zmyslovo a zdravotne postihnutych,
pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, pre pristahovalcov aj pre ziakov nadanych. Skola
sa zapojila do stratégie riesenia problematiky pristupnosti vzdeldvania vsulade so Stratégiou
inkluzivneho pristupu vo vychove avzdeldavani. Na Gcely inkluzivneho vzdeldvania sme vytvorili
Skolsky podporny tim, ktorého Ulohou je koordinovat rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, spolupracovat
so zariadeniami prevencie a poradenstva, poskytovat poradenstvo Ziakom a zdakonnym zastupcom.
Clenmi $kolského podporného timu su $pecidlny pedagdg, vychovny poradca, pedagogicky asistent
a podla potreby ini pedagogicki zamestnanci (triedni uditelia).

Skola vypracovala dodatok k $kolskému poriadku €.1/ 2024/2025 ,Standardy dodrziavania zdkazu
segregacie vo vychove a vzdelavani“. Ciefom je, aby vSetci Ziaci boli plne zacleneni do vzdeldvacieho
systému, pomahaju vytvarat inkluzivne prostredie, poskytuju Géinné nastroje na odhalovanie,
prevenciu a rieSenie pripadov segregacie.
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Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) prijimame v stlade so zdravotnymi
poziadavkami na uchdadzaca, ktoré vychadzaju zo statnych vzdeldvacich programov jednotlivych
odborov. Ziak so SVVP sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho programu a uéebného planu gkoly,
ale ak SVVP neumo?iiuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla $kolského vzdeldvacieho programu gkoly, Ziak
sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.

Podla § 2 pismen j) — p) zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov je Specidlnou vychovno-vzdelavacou potrebou poZiadavka urcena
diagnostikou v zariadeniach poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo
vychove a vzdeldvani (dalej len ,podporné opatrenie”) Ziakovi, ktorého zdravotny stav, socialne
podmienky, jazykové schopnosti, nadanie, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruénosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia a to:

j- Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim - Ziak so zdravotnym postihnutim, Ziak chory alebo zdravotne
oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami, Ziak s poruchou spravania,

k. Ziakom so zdravotnym postihnutim - Ziak s mentalnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunikaénou schopnostou, s autizmom
alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami alebo s viacndsobnym postihnutim,

I. Ziakom chorym alebo zdravotne oslabenym - Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru, a
Ziak vzdelavajlci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,

m. Ziakom s vyvinovymi poruchami - Ziak s poruchou aktivity a pozornosti; Ziak s vyvinovou poruchou
ucenia,

n. Ziakom s poruchou spravania - Ziak s narusenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socidlnej okrem
Ziaka uvedeného v pismene n),

0. Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia - Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na socialne,
rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych,
emocionalnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti,

p. Ziakom s nadanim - Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti v oblasti umenia
alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne vysledky alebo
mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenie aUpravy jednotlivych Ccasti
Skolského vzdelavacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka, najma
Upravu obsahu, metdd, foriem alebo sp6sobu hodnotenia a spoluprace s odbornymi zamestnancami.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako Ziaci intaktni. Vieobecné ciele vzdeldvania
v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudlnym osobitostiam
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali profilu
absolventa. Ucebné plany pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su rovnaké ako pre ostatnych
Ziakov strednej skoly.

5.2 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACiMI POTREBAMI
(Svvp)

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Specidlnou
vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka urcena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
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socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zruc¢nosti vyzaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s ciefom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany stuper vzdelania a primerané zaclenenie do
spoloc¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdeldvanie Ziakov, ktord je
uskutocnovana na zaklade rovnosti prileZitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
b) ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona ¢. 245/2008 Z. z.,
c) ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla $kolského vzdeldvacieho
programu a ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoznuju ziakovi,
aby sa vzdelaval podla skolského vzdeldvacieho programu skoly, ktord navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individudlneho vzdelavacieho programu. Individualny vzdeldvaci program obsahuje podporné
opatrenie a Upravy jednotlivych casti Skolského vzdeldvacieho programu podla Specialnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziaka, najma dpravu obsahu, metdd, foriem alebo spdsobu hodnotenia,
dochadzky do Skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Ziak mohol
plnohodnotne zapijat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5.3 PODPORNE OPATRENIA

Cielom podporného opatrenia podla § 145a ods. 2, pism. a) Skolského zakona - Poskytovanie vychovy
a vzdeldvania na zdklade upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove a vzdeldvani - je
poskytnut individualizovani podporu a prispdsobit vyucovanie tak, aby sa zabezpedilo optimalne
prostredie pre vychovu a vzdeldvanie a rozvoj kazdého dietata/Ziaka. Podporné opatrenie reflektuje
pravo dietata/Ziaka na inkluzivnu vychovu a vzdeldvanie, na individualny pristup res$pektujuci jeho
potreby, schopnosti a moZnosti, nadanie a zdravotny stav. Podporné opatrenie je ¢lenené na zaklade
moznych vyvinovych a psychosocialnych oslabeni. Oslabenim sa rozumie zniZzena schopnost, zru¢nost
alebo funkénost napriklad vykonavat pohyb, sustredit sa, zmyslovo prijimat a spractvat informacie a
podobne. Oslabenie méze byt zapricinené trvalymi alebo do¢asnymi zmenami vo vyvine dietata/Ziaka,
ale aj vplyvom traumy, ¢i nepriaznivej a tazkej zivotnej situacie.

Medzi podporné opatrenia podla § 145 pismena Skolského zakona patri:

a) poskytovanie vychovy a vzdeldvania na zaklade Upravy cielov, metdd, foriem a pristupov vo vychove
a vzdelavani,

b) poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade Upravy obsahu vychovy a vzdeldvania a hodnotenia
vysledkov dosiahnutych Ziakmi vo vychove a vzdelavani,

c) zabezpecenie cinnosti na rozvoj pohybovej schopnosti, zmyslového vnimania, komunikacnej
schopnosti, kognitivnej schopnosti, socialno-komunikacnych zruénosti, emocionality a sebaobsluhy,
d) ¢innost na podporu dosahovania Skolskej spbsobilosti,

e) zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka skoly alebo inej podpory pri osvojovani si
vyucovacieho jazyka skoly,
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f) zabezpecenie doucovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho individualneho
kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka,

g) skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

h) zabezpecenie vzdeldvania sa vo vyuCovacom predmete alebo vo vzdelavacej oblasti vo vyssom
roc¢niku,

i) zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie dietata Ziaka so zdravotnym postihnutim so $kolou,

j) ¢innost na podporu socialneho zaradenia,

k) ¢innost na podporu predchadzania ukoncenia Skolskej dochadzky v nizsom ako poslednom roéniku
strednej skoly,

1) Specializované kariérové poradenstvo,

m) zabezpecenie pdsobenia pedagogického asistenta v triede,

n) poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

0) zabezpecenie seba obsluznych tkonov v ¢ase vychovno-vzdeldvacieho procesu,

p) poskytnutie Specidlnych edukacénych publikacii a kompenzacnych pomécok,

g) zabezpecenie Upravy priestorov skoly uréenych na podporu vnimania a nadobudanie zru¢nosti,

r) odstranovanie fyzickych bariér v priestoroch skoly a organizacnych bariér pri vychove a vzdelavani,
s) zabezpecenie diétneho stravovania,

t) prevencia na podporu fyzického zdravia, dusevného zdravia a prevencia vyskytu rizikového
spravania,

u) krizova intervencia.

5.3.1 ZIACI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zdviznej smernice MS SR
prostrednictvom aspor troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii sicasne:

- Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zzivotného minima,

- aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

- najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

- neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

- vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Osobitne treba zdoraznit vyznam cielenej prevencie pred vznikom socidlno-patologickych javov
(agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia su
socidlnou patoldgiou zvySene ohrozeni. V podmienkach skoly budu preventivne aktivity realizované
Skolskym psycholégom v spolupraci s triednymi ucitelmi.

5.3.2 VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov sa povaZuje vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho, fudského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického,
navratnosti investovaného c¢asu a financnych prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave
uéebného odboru ma skola zaujem podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj Ziakov nadanych manualne,
remeselne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zaslizia si vynimoc¢nu pedagogicko-psychologickd starostlivost pri rozvijani svojho
Specifického nadania.
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Na druhej strane m6zu mat mimoriadne nadani Ziaci mnozstvo problémov pri zvladani studia, ¢i pri
nadvazovani socidlnych vztahov. Zatial ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maji mimoriadne nadanie alebo o
ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mdézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pricinou méze byt napriklad skutocnost, Ze sa nevedia efektivne ucit,
podcenuju precvicovanie a opakovanie uciva, preferuji vlastné tempo a sposob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spdsob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vSak moze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej
komunikacie. M6zZu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su ¢asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi.

Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi.
Konflikty s ucitefmi mozu vznikat napriklad preto, ze Ziak nepovazZuje niektoré predmety za dolezité,
tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevysuje
ucitela alebo narusa vyuéovanie. Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania
nadaného Ziaka — alebo na druhej strane moze dojst k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k
znizeniu vykonnosti a dalSieho rozvoja Ziaka.

Pre pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly je velmi délezité zistit, v com Ziak vynika, ale aj aké
ma nedostatky a problémy a prispdsobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je délezité, aby skola poznala
vyvoj Ziaka uz na zakladnej skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu,
vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného
Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodi¢mi Ziaka, so Skolskym psycholéogom, vychovnym poradcom,
Specialnym pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, vyskumnym pracoviskom, vysokou skolou).
Vo vyucbe tychto Ziakov (praktickej a teoretickej) je vhodné vyuzivat naroénejsie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, na zaklade individualneho posudenia. Aj mimoriadne nadanych
Ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud'v roli veduceho, alebo
radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat,
vélenovat sa do pracovného kolektivu.

Skola mdZe umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych $pecidlnych predmetov,
vzdeldvanie podla individualneho vzdeldvacieho planu, na zadklade odporucani so psychologického a
$pecialno-pedagogického vysetrenia. V ramci individudlneho vzdeldvacieho planu moze riaditel upravit
aj organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej
dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdeldvania viacerych odborov.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto Upravy:

»  Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

»  Ziaci budu absolvovat , v ramci Studia v jednotlivych roénikoch, preventivne skupinové programy
zamerané na osobnostny rozvoj, rozvoj kreativity, zvladanie zatazovych situdcii, zdravy Zivotny Styl
pod vedenim skolskej psychologicky a nasledne, podla potreby, individualne konzultacie,

* v pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individualne uc¢ebné plany,

« podla potreby budl navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu

navstevovat Skolsku psychologi¢ku a Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu
istych anomalii v ich spravani),

« vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budd
zapajani do problémového a projektového vyucovania, umoZni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimocnych pripadoch moze by poskytnuté studium formou on-line,

« v individudlnych planoch sa m6zZu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,
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» Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacéné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne (Skolskej psychologicky), Ziakov, rodicov a
(pripadne) zamestnavatelov pocas ktorého budu Ziaci prezentovat svoje nazory,

» Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti.

5.3.3 VZDELAVANIE ZIAKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

V Deklardcii prav zdravotne postihnutych osob vo vyhlaseni Valného zhromaZdenia OSN je definovana
zdravotne postihnutd osoba ako “osoba, ktora nie je schopna si zaistit, Uplne alebo Ciastoéne, potreby
beZzného spolocenského Zivota v doésledku vrodeného ci ziskaného nedostatku fyzickych alebo
dusevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maju okrem inych prav pravo na lekarske,
psychologické a funkéné osSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomocok, na lieCebnu a
socidlnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri pracovhom
umiestneni a dalsie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia
proces ich zadlenenia alebo navratu do spolo¢nosti. Tieto prava su zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v
ods. 2, ktory hovori: Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitnui ochranu v
pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim su zaradeni Ziaci s mentadlnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunikaénou schopnostou, s vyvinovymi
poruchami ucenia alebo spréavania sa, s autistickym syndrdémom alebo Ziaci s poruchami psychického
alebo sociadlneho vyvinu.

Specidlne vzdeldvanie a odbornd priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa zabezpeduje
formou individuadlnej integracie, integraciou v Specidlnej triede pre Ziakov s uréitym druhom
postihnutia v beZznej strednej skole, alebo v Specialnej Skole pre zdravotne postihnutych Ziakov. Podla
$pecifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je moziné adaptovat $tatny vzdelavaci
program, modifikovat obsah vzdeldvania, upravit organizaciu vyucovania, rozlozit do viacerych
ro¢nikov, Specifické potreby zapracovat do individudlneho vzdeldvacieho programu s vyuzitim
odbornej pomoci Specidlneho pedagdga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného
lekdra, dorastového lekdra, skolského psycholdga, rehabilitacnej sestry). Formu Specidlneho
vzdeldvania Ziaka treba désledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stuptia jeho postihnutia,
znevyhodnenia, charakteru vzdeldvania, mozZnosti vytvorit v beZnej skole Specidlne podmienky na
vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

5.3.4 ZIACI S TELESNYM POSTIHNUTIM

Pri zabezpecovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia
Uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory v ucebniach a
dielnach, dprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do Skoly. Realizovana uprava
prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrZania poZiadaviek bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

V ramci Skoly vytvarame podmienky pre Ziakov so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktori patria
do skupiny Ziakov s telesnym postihnutim, a ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu
prace je viac ako problémové.

Efektivna integracia Ziakov s telesnym postihnutim do beznych strednych skol predpoklada odbornu
pripravu ucitelov a Udpravu organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy, primerany
Specidlnopedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis, ktory zabezpecujeme
uzkou spolupracou s odbornymi institiciami. Nevyhnutna je aj spolupraca Skoly so Specializovanymi
odbornymi pracoviskami — centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, centrom
Specidlno-pedagogického poradenstva a spolupraca s obcianskymi zdruZeniami pre telesne
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postihnutych, so zamestnavatelmi v regidone zamestndvajucimi telesne postihnutych (chranené
dielne).

5.3.5 ZIACI S PORUCHAMI SLUCHU

Pri vytvarani podmienok vzdelavania Ziakov s poruchami sluchu integrovanych v beznej strednej skole
sa zameriavame predovietkym na formu komunikacie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit si komunikaény
prostriedok (posunkova re¢, kombinacia s hovorenou recou, odpozeranim); velkou vyhodou je
zapdjanie IKT, audiovizudlnej techniky do vyucovania Ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické
znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStanénd komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia s
teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prisp6sobujeme podla potrieb
Ziaka, stupna jeho sluchového postihnutia a realizovanej formy vyucovania. Vo vyucovani v Skole
dodrziavame pravidla komunikacie so Ziakmi s poruchami sluchu:

- hovorit smerom k triede, pouzivat nazorné prostriedky — nakresy, grafy,

- komentovat neocakavané reakcie na sluchové podnety, overovat pochopenie novych pojmov,

- zabezpedit odhluénenie tried,

- zvySenl pozornost venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak slizZia na hodnotenie
vysledkov; treba sa wvystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skutocnych vedomosti Ziakov,

- vramci praktického vyucovania zvolit najvhodnejsi sp6sob komunikacie so zdkaznikom

Podmienkou efektivne]j integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznych strednych 3$kol je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagdg, vychovny poradca, Skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade
potreby je mozné zaradit do uéebného planu sluchovo postihnutym Ziakov strednej skoly (kde dané
postihnutie nie je kontraindikované pre vykon povolania) vyucovaci predmet rozvoj komunikacnych
zruénosti. Vyucovat ho musi Specidlny pedagdg - surdopéd.

5.3.6 ZIACI S PORUCHAMI ZRAKU

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v beznych strednych skolach je potrebné spristupnit obsah
vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za wvyuZitia primeranych didaktickych
pomocok, kompenzacnych pomdcok (vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosiCov, reliéfnej
podoby materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuZivat ¢o najviac informacné a komunikacné
technoldgie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdeldvania a pripravy ¢o najviac
prispbsobit podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuZivanie
kompenzacnych pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy
#iakov s poruchami zraku v beZnych strednych $kolach (u¢ebny plan, dizka vzdelavania, individualny
vzdeldvaci plan, modifikacia vyucovacich metdd, sp6sobu hodnotenia Ziaka ap.).

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do beznych strednych skol je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca, skolsky
psycholdg), odborna priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov s
poruchami zraku.

Prijatie uchadzacov s poruchami zraku o Studium v u¢ebnom odbore je posudzované individualne v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia.
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5.3.7 ZIACI S AUTIZMOM

Ide o velmi Specifickl skupinu Ziakov so zdravotnym postihnutim s velfmi réznorodymi predpokladmi,
potrebami a poZiadavkami na vzdelavanie. Integracia do beznych $kél zaleZi od ich mentalnej Urovne,
na spbsobe ich komunikacie s prostredim, na celkovom spravani Ziakov. Pri zaclenovani Ziakov s
autizmom do Skolského prostredia budeme dodrzZiavat uvedené zasady:

« Co najviac Struktdrovat vyucovanie (obsah, miesto aj ¢as),

» konkretizovat poziadavky,

«  zabezpedit maximalnu vizualizaciu informacii,

« vytvérat malé skupinky autistickych Ziakov,

« Strukturovat teoretické vzdelavanie aj praktickd pripravu

5.3.8  ZIACI SO SPECIFICKYMI VYVOJOVYMI PORUCHAMI UCENIA (DYSLEXIA, DYSGRAFIA,
DYSKALKULIA, DYSORTOGRAFIA Al.)

Pocet Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je vysoky, preto venujeme tejto
problematike primeranld pozornost. Ide o Ziakov ohrozenych Skolskou neulspes$nostou a dalsimi
rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani,
ktoré sa obcas vyskytuji u tychto Ziakov, mozino zvycajne zvladnut beinymi vychovnymi a
poradenskymi postupmi. Vo vseobecnosti ide o Ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj
nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych skolach teda nie su.

Skola zabezpetuje, prostrednictvom odbornych pracovnikov centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Specidlneho pedagdga, skolského psycholdga), aby boli pedagégovia dobre
informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami
ucenia, o individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov o volbe vhodnych metéd a
foriem vyucCovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skusania) a v niektorych pripadoch aj o kompenzacnych pomaéckach (pocitace
— vyuZitie korektury textu, farebné cCitanie, grafické pocitacové programy).

Skola uzko spolupracuje s rodi¢mi Ziakov, realizuje pravidelné stretnutia (klasifikacné obdobie, v
pripade potreby castejSie), a tym priamo prezentuje podiel rodi¢a i samotného Ziaka v procese
zaclenenia.

Uspe$na integracia tychto Ziakov na strednych koldch, ziskanie odbornej kvalifikdcie, je predpokladom
a podmienkou ich Uspesnej integrécie do Zivota, na trhu prace. Skola re$pektuje a aplikuje na vlastné
podmienky systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomocok vyuzivanych uz v
zakladnej skole. ReSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikdcia na dalsie ulohy, s
ktorymi sa Ziak stretdva mu napomo6zu zvladnut aj tlohy, odborné ucivo na strednej skole.

5.3.9 VSEOBECNE ODPORUCANIA — AKO PRACOVAT SO ZIAKMI S JEDNOTLIVYMI DIAGNOZAMI

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vyZaduje poskytnutie podpornych opatreni
(PO) - podla § 145 a) zdkona 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) - v beinej triede SS so vietkymi
naleZitostami.

Vzdelavanie Ziakov v SS podla $tatneho vzdeldvacieho programu pre Ziakov so SVVP (ISCED 354 - tplné
stredné odborné vzdelanie).

Pokial Ziak nema vypracovany individudlny vzdeldvaci program (IVP), plati nasledovné:

PoZiadavky na Upravu prostredia triedy:

- nie sl nutné Ziadne zmeny v organizacii vyucovania, Ziak s PO sa bude zucastriovat vyucovania
spolu s kolektivom triedy;

40



- jevhodné, aby sedel v prvej lavici, resp. v prednej Casti triedy, aby nartho posobilo ¢o najmenej
rusivych podnetov, aby mohol uditel CcastejSie kontrolovat a overovat porozumenie
instrukciam, aby Ziak mohol vnimat vyklad ucitela vSetkymi zmyslami,

- umoznit Ziakovi sediet v lavici so spoluZiakom, ktory je schopny a ochotny v pripade potreby
pomact,

- eliminovat mnozstvo predmetov vyloZzenych na lavici pocas vyuéovacich hodin, mal by mat'
vylozené len aktudlne potrebné pomécky, ostatné mdzu byt pripravené vnutri lavice, aby
zbytoéne nerozptylovali pozornost,

- Ziakovis PO treba vysvetlit, Ze cielom zmien je minimalizovat nadmerné podnety, ktoré prichadzaju
z okolia a vyrusuju ho pri praci.

Kompenzaéné pomdcky, Specidlne uéebné pomacky:

- didaktické: vsSetky dostupné pomocky, ktoré Ziakovi zjednoduSia proces ucenia sa
a prijimania novych poznatkov, napr.:

- praca so slovnikom (cudzi jazyk),

- umoznit pouzivat pomocné tabulky (napr. informacie z gramatiky materinského a cudzieho
jazyka),

- pravidla slovenského pravopisu — karticky s preberanym gramatickym javom,

- tabulka nasobenia, vzorové priklady jednotlivych matematickych postupov, kalkulacka,

- nazorny a obrazovy material,

- metodické materiadly potrebné na pochopenie, resp. preskusanie uciva,

- podla potreby umoznit pisat poznamky na notebooku alebo poskytndt Ziakovi prefotené poznamky
(pripadne umoznit skopirovat si ich od spoluZiakov),

- umoznit spracovat pisomny prejav na PC (referat, sloh...) a iné.

Ucebné osnovy:

- Z%iak postupuje podla uéebnych osnov SS vo vietkych predmetoch v plnom rozsahu bez ich

redukovania, do Uvahy sa berl odporucania poradne.

Ucebné plany:
- Ziak postupuje podla u¢ebného planu SS prisluného roénika pri dodrziavani MP a konkrétnych
moznosti hodnotenia.

Uprava organizécie vychovno-vzdeldvacieho procesu:
- jezhodnad so vzdeldvanim v beznej triede.

Zabezpecenie personalnej pomoci, odborného psychologického a Specidlno-pedagogického servisu:
- pre optimalny priebeh vychovy a vzdeldvania Ziaka so SVVP $kola zabezpeti spolupracu so
zariadenim poradenstva a prevencie, ktoré Ziak navitevuje (CPP, siukromnym CPP, SCPP
a pod.).

Konkrétne vzdelavacie ciele (dlhodobé, kratkodobé):
Cielom vzdelavania je, aby Ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zvladol dany
postupovy roc¢nik a Studium ukoncil zaverecnou skuskou, resp. maturitnou skuskou.

5.3.10 METODY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKA PODLA DRUHU ZDRAVOTNEHO ZNEVYHODNENIA

- riadit sa Vyhlaskou 224/2022 7. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov,

- zakonom &. 182/2023, ktorym sa meni a doplfia Zakon &. 245/2008 (hodnotenie a klasifikacia
Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim — zohladriovanie jeho
poruchy alebo postihnutia),

- postupovat v stlade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov SS
(€. 2011-3533/8039-1:922),
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- pri praci so Studentom zohladriovat informacie a odporucania metodického materialu
,Metddy hodnotenia, tolerancie a prdce s detmi so Specifickymi poruchami ucenia“,

- obsah vzdelavania vychadza zo Vzdeldvacieho programu pre Ziakov s poruchou aktivity
a pozornosti pre primarne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie ¢. 2017/10211-2:10G0
s platnostou od 1. 9. 2017,

- Metodicko-informativny material Ziak s poruchami spravania v zakladnej a strednej $kole: ¢ast
venovana Ziakom so sy. ADHD, schvdleny MSVVa$S SR dia 10. 4. 2013 pod ¢&islom
20133982/16490:4-914;

- Vyhlaska 318/2008 Z. z. z 23. jula 2008 ,0 ukoncovani stadia na strednych Skolach” ajej
novelou &. 209/2011, ktorou sa dopifia Vyhl. 318/2008.

- vdolotke vysvedéenia sa Fiakom sPO uvedie : ,Ziak/?iacka postupoval/-a  podla
individudlneho vzdeldvacieho programu.”

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim — porucha aktivity a pozornosti (ADHD/ADD)

Vo vychovno-vzdeldvacom procese prihliadat na vlastnosti a prejavy, ktoré su désledkom poruchy
ucenia a pozornosti:

- poruchy pracovnej pamiti a kratkodobého zapamatavania,

- poruchy priestorovej predstavivosti,

- odchylky pozornosti najma v distribucii (rozdelenie) pozornosti,
- odchylky zrakovej a sluchovej percepcie,

- znizena kvalita pisomného prejavu,

- potreba individualneho pracovného tempa,

- rychlejSie sa dostavujuci pocit Unavy,

- nevyrovnané skolské vykony,

- pripadne emocionalna labilita, neistota, obavy,

- nesamostatnost v organizovani svojej ¢innosti,

- mozné poruchy emocionalneho vyvinu, tenzia, Uzkost, obavy z neldspechu a pod.

Odportcdania vyplyvajice z poruchy ucenia a pozornosti — VSETKY PREDMETY:

- znizit pracovné zatazenie ziaka/Ziacky tak, aby sa dostalo do suladu s jeho/jej schopnostou
udrzat pozornost a primeranu aktivitu,

- oslobodit od éasovo limitovanych préc, resp. ich obmedzit a hodnotit tolerantne,

- napisat osnovu uéebnej latky, ktord sa ma naucit, vizualizacia, prehladné usporiadanie uéiva s
farebnym zvyraznenim doleZitych pojmov, napr. prehlad gramatického a matematického uciva,
vzorové postupy s vyznacenym postupom pocitania,

- podla potreby redukovat mnozZstvo uloh, nie obsah uciva,

- zadavat najskor jednoduché ulohy, ak ich zvlada, postupovat k zloZitejsim,

- C¢o nestihne vypracovat, doskusat Ustne,

- dovolit vizualizaciu uciva, gramatické tabulky, ponechat' vzorové postupy, tabulky,

- vyuzivat pomodcky pri pamatovom uceni - pojmové mapy, osnova uciva, ktoré sa ma naucit -
doplnena jednoduchymi obrazkami, farebne zvyraznenymi pojmami,

- pouzivat jednoduché pokyny, ktoré ma splnit - vzhladom na oslabent bezprostrednt sluchovu
pamat,

- na lavici pocas vyucovania ma len tie ucebné pomacky, ktoré momentalne potrebuje,

- pocditat sdlhsim pracovnym ¢asom vzhladom na pomalsie psychomotorické tempo
na zaklade oslabenej CNS a uplatfiovani kompenzacii,

- poskytnut dostatok ¢asu na vyjadrenie myslienky pri Ustnych odpovediach,
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umoznit porozumenie uéiva predizenym vykladom, viackrat Glohu zopakovat,
overit si, ¢i Ziak/Ziacka vypracoval/-a vSetky zadania, ak nie, uistit sa, ¢i je to nevedomost,
alebo problém s pozornostou,

ucivo precvicovat na jednom type prikladov a nasledne rovnaky typ pouZit pri pisomnej praci
alebo Ustnom skusani,

tolerovat tazsie Citatelné pismo, motoricki neobratnost na zdklade oslabenej CNS,

viest Ziaka/ziacku k znaceniu domacich Uloh hned na vyucovacej hodine, overit ich zapisanie
do zosita, resp. slovnika na ulohy, pripadne poverit kontrolou spoluziaka,

preferovat tu formu overovania vedomosti, ktord Ziakovi/Ziacke viac vyhovuje, postupovat
individualne s ohladom na druh poruchy,

dlhodobu ulohu rozdelit na viac mensich dloh s uréenym terminom splnenia,

Ulohu rozdelit na viac samostatnych jednotiek, ktoré riesi postupne,

mat napisanu osnovu latky, ktord sa ma naudit,

dbat na spravne porozumenie zadanych otdzok a Uloh, overit pochopenie zadania,

vzhladom k pomalému tempu v pripade potreby zniZit pocet cvi¢eni na samostatnu pracu, ale
aj dalej dbat na dokoncenie ulohy,

dostatocne véas informovat o Ustnom preskisani, pisomnej praci, upozornit na preopakovanie si
udiva (vacsie mnoistvo uciva, opakovanie tematického celku), dat viac ¢asu na domacu
pripravu pred pisomnou pracou,

pri pisani pisomnych prac, slohovych prac dat viac ¢asu na sformulovanie odpovedi a ich kontrolu,
reSpektovat osobné tempo,

v pripade nezvladnutej pisomnej prace ziaka/Zia¢ky ho/ju individualne Ustne doskusat,

pri priebeznom hodnoteni ucebnych vysledkov ako aj pri zaverecnej klasifikacii sa kladie doraz
na motivacnu zlozku hodnotenia,

pri overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom, vypracovavani testov a pod.
poskytnut dlhsi éas ako ostatnym Studentom - predlZit éas o 25 %, resp. o 50%,

dovolit kopirovanie poznamok od spoluZziakov,

klast na ziaka/ziac¢ku primerané naroky, zohladriovat osobné limity podmienené poruchou,
nevyzyvat ho/ju k ¢innostiam, v ktorych z hladiska svojho znevyhodnenia neméze podat
optimalny vykon,

striedat cdinnosti vyZadujlice zvySenl pozornost s c¢innostami, kedy pracuje samostatne,
pripadne s relaxacnymi chvilkami,

doraz klast na spravnu motivaciu pri osvojovani si novych poznatkov,

citlivo prihliadat na osobnostné charakteristiky,

posilfiovat cielavedomu a systematickd pracu,

prihliadat na osobnostné charakteristiky ziaka/Ziacky,

podporovat jeho/jej sebaddveru, sebahodnotenie, sebarealizdciu najma
prostrednictvom ¢innosti, v ktorych je Uspesny/-3,

ocenovat aj za snahu a Ciastkové Uspechy v uéeni.

SLOVENSKY JAZYK:

v pripade pisomnej prace a pri vypracovavani uloh vyplyvajucich z precitaného textu
poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy (podla konkrétneho odporuéania),

v pripade zIého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

dovolit pouzivat kompenzacné pomocky aj pri overovani uciva,

gramatické udivo overovat Ustnou odpovedou a doplfiovacimi cvi¢eniami,

v diktdtoch, ale tieZ vo vSetkych pisomnych pracach odlisit chyby v dosledku oslabenej ¢innosti
CNS (pozornost, zrakové vnimanie, priestorova orientacia, psychomotoricka koordinacia) - t. j.
vynechavanie diZfiov a makéeriov, zdmena vizualne podobnych grafém, tprava;

umoznit tiché predriekanie diktovanych slov a poskytnit nan dostatok ¢asu, ¢astejsie opakovat
diktované slovd, vyuzivat vyraznu artikulaciu,

diktat neopravovat cervenou farbou, zapisovat pocet chyb, komentovat posun vo vykonoch,
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vhodné je diktat opravovat so Ziakom/Ziackou Ustne, aby sme ziskali redlny prehlad o jeho/jej
vedomostiach,

Ziak/Ziatka mo6ze byt hodnoteny/-a vysledkom nedostatocny z diktatu za podmienky, ak jej
vykon nie je determinovany diagnostikovanou poruchou, ale je désledkom nezaujmu a slabe;j
pripravy,

znalost gramatického uciva/pravopisnych javov preverovat skor Ustne,

pri pisani slohovych prac nehodnotit pravopisnd, ale obsahovu ¢ast, sustredit sa na celkovy
dojem, nehodnotit ani Gpravu,

porozumenie precitaného textu preverovat po Castiach, viest' ziaka/Ziacku k zapisovaniu
kfiCovych pojmov z textu ¢i k vytvoreniu osnovy, podla ktorej bude precitany text
reprodukovat;

CuDzl JAZYK:

chybovost v pisomnom prejave hodnotit tolerantne, nehodnotit chyby vo vynechani alebo
zamene pismen, kritériom ovladania slovnej zasoby by malo byt' jej Ustne overovanie,

v pisomnych pracach nehodnotit pravopis,

pri overovani vedomosti formou samostatnej prace, testov poskytnit viac ¢asu na vypracovanie
zadanej ulohy (o 25%, resp. o 50 %),

v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

pozornost zamerat viac na zvladnutie a osvojenie si slovnej zasoby, na zvladnutie prekladu a
osvojenie si komunikacnych zrucnosti,

nehodnotit gramatickd stranku jazyka,

v pisomnom prejave tolerovat foneticky zapis slov,

pri vyucbe sa zamerat prednostne na praktické pouzivanie cudzieho jazyka ako na
dokonalé osvojenie si gramatickych pravidiel,

preferovat Ustne preverovanie vedomosti a slovnej zasoby,

poskytnut dostatok ¢asu na precitanie textu,

¢itanie a porozumenie hodnotit len z vybranej ¢asti textu,

pomdct Ziakovi/ziatke so zvyraznenim podstatnych éasti v textoch, pripadne jej pomdct s
jednoduchou osnovou ¢i zapisanim kltéovych slov, podla ktorych méze reprodukovat latku,
redukovat obsah slovnej zasoby;

MATEMATIKA:

1.

O ~NOWU» AW

dovolit pouzivat kompenzaéné pomdcky (vzorové postupy, tabulka vzorcov, premeny
jednotiek, karty so vzorovym rieSenim) aj pri overovani uciva,

oslobodit od pisania ¢asovo limitovanych dloh a dloh, kde ma Ziak/Ziacka po Ustnom zadani
ucitela napisat/povedat vysledok,

tolerovat poutzitie nazoru,

overit porozumenie zadanym Uloham,

pracovné postupy rozdelit na mensie kroky,

v slovnych Ulohach zvyraznit podstatné Udaje, farebne zvyraznit podstatné udaje,

¢o nestihne vypracovat, doskusat Ustne,

tolerovat nizsiu Uroven rysovania, rysovanie s presnostou na mm,

pri pisomnych a samostatnych pracach poskytnut dlhsi ¢as alebo redukovat mnozstvo uloh,
ucivo precvicovat na jednom type prikladov a nasledne rovnaky typ pouZit' pri pisomnej praci
alebo Ustnom skusani,

zabezpedit premostenie preberaného uciva s jeho praktickym vyuzitim.
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ODBORNE/NAUKOVE PREDMETY :

e vyuzivat grafické znazornenie, nazor, vizualnu oporu, pamétové pomaocky aj pocas overovania
uciva ako kompenzacné pomaécky,

e dolezZité informacie zapisat v bodoch,

e dovolit odpovedat na otazky uditela,

e pri pisomnom skusani volit také formy, aby stacila len kratka odpoved,

e preferovat Ustne overovanie vedomosti pred pisomnym,

e  pripisomnych a samostatnych pracach poskytnut dlhsi ¢as alebo redukovat mnozstvo uloh, overit
porozumenie zadanym uloham,

- Ziak s poruchou pozornosti sa u¢i najma sluchovou cestou, preto je potrebné pocas hodiny
hlavni myslienku zddraznit viackrat, vidy inymi slovami aj prostrednictvom Ziaka,

- poznamky pre Ziaka pripravit vopred, Ziak do poznamok dopisuje len kltic¢ové slova,

- kvoli oslabenému procesu automatizacie na zvladnutie uciva potrebuje viac ¢asu a casté
opakovanie, ak nema poznatky dostatocne zautomatizované, zabudne ich,

- vyuzivat vizudlne aktivity (film, video), zvukové nahravky, ndzorny material, manipulaciu s nim,
pracu s pohybom,

- pri komplikovanom nakrese, grafickom znazorneni sa straca v Ciarach, klesd koncentracia
pozornosti, nevie ich interpretovat,

- pri odpovedi treba pomadct otazkami, lebo si tazko vybavuje informacie z pamati, vSima si
nepodstatné podnety, informacie,

- nové ucivo usporiadat po krokoch, systematicky,

- zadavat otdzky, na ktoré je jednoznacna odpoved - aj pri pisomnej praci.

Aplikacia Specidlnych vzdelavacich postupov u Ziakov s pervazivnymi vyvinovymi poruchami (PVP)

- (autisticka porucha, Aspergerov syndrom):

e 7Ziak vyZaduje poskytnut dostatok casu na splnenie ulohy, predlzeny vyklad, viacndsobné
opakovanie instrukcie, jasné a konkrétne vysvetlenie zadania k samostatnej praci,

e je potrebné dodrziavat metddy:

e vizualizacie uciva (vyuzivanie ndzornych pomocok),

o  Strukturalizacie (Casu, priestoru, jednotlivych ¢innosti),

¢ individualizacie (poznat Specifika Ziaka, intelektové predpoklady, Uroven pozornosti),

e motivacie (fahsie sa motivuje cez ¢innosti, ktoré Ziakovi idu, zaujimaju ho),

e Ziaka nevystavovat Cinnostiam, v ktorych neméze aj napriek snahe poddvat optimalny vykon:

o diktatoch odlisit Specifické chyby od ostatnych (diakritika, interpunkcia, zimena y/i vynechanie alebo
prehodenie grafém, nedopisanie slova, uplatnenie gramatickych pravidiel, chyby pri spodobovani
a pod.),

e alebo diktat napisat, ale nehodnotit znamkou, pripadne motiva¢ne oznamkovat vydareny diktat - 1,
2,3,

e pri overovani vedomosti umoznit Ziakovi pracovat s korekénymi a kompenzaénymi pomockami
(pomocna tabulka, pojmové mapy atd’.),

e jednotny postup vsetkych vyucujicich, aby Ziak/ziacka nebol/-a disproporciami stresovand pri
overovani vedomosti formou samostatnej prace s textom vo vsetkych predmetoch,

e poskytnut dlhsi ¢as ako ostatnym Ziakom,

e najdolezitejsie ¢asti v texte zvyraznit,

e preferovat ,tiché" ¢innosti,

e pri sthrnnom vyjadreni hodnotenia brat do Uvahy vysledok, ktory Ziak dosahuje s pomocou
kompenzacnych pomdcok rovnocenne s vysledkami ostatnych Ziakov,

e dietatu s PVP, pomdaha, ak ma napisant osnovu ucebnej latky, ktord sa ma naudit, vizualizacia,
prehladné usporiadanie uciva s farebnym zvyraznenim doleZitych pojmov, napr. prehlad
gramatického a matematického uciva, vzorové postupy s vyznacenym postupom pocitania,
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e pod

la potreby redukcia mnoZstva uloh, nie obsahu uciva,

e zadavat najskor jednoduché ulohy ak ich zvlada, postupovat k zloZitej$im,
e overit si, ¢i Ziak/Ziacka vypracoval/-a vietky zadania; ak nie, uistit sa, ¢i je to nevedomost.

1. poziadavky na zabezpecdenie u¢ebnych materidlov, kompenzacnych a Specidlnych u¢ebnych pomdécok:

o
o

Zoznam

vyZaduje sa podla potreby (pomocné tabulky, pojmové mapy, osnovy textov...),

kompenzacné pomdcky su potrebné pri aplikacii vedomosti dietata do praxe, dieta moze zlyhavat
pri pamatovej aplikacii vedomosti z jednej oblasti do druhej, nedokaze sa sustredit a pozornost
rozdelit na pamatové vybavovanie uciva a zaroven sa koncentrovat na jeho aplikaciu, k praci
potrebuje vizualnu oporu,

pomécky pri pamatovom uceni — pojmové mapy, osnova uciva, ktoré sa ma naudit - doplnena
jednoduchymi obrazkami, farebne zvyraznenymi pojmami,

na lavici pocas vyucovania ma len tie ucebné pomocky, ktoré momentalne potrebuje predpisané
poznamky (alebo prefotené) vlepovat do zosita,

nazorné pomocky, vizualne pomaocky (obrazky, fotografie, 3D predmety...).

Uprav, ktoré Ziak potrebuje v danom vyucovacom predmete:

SLOVENSKY JAZYK:

Citanie:

[ ]

[ ]

[ ]
Pisanie:

rozvijat pracu s textom, vyhladavat informacie v texte, dodrziavat dejovi postupnost textu
porozumiet hlavnej myslienke textu,

orientovat sa v roznych druhoch textov: pozvanka, oznam, inzerat, jedalny listok, tlaciva a
formulare...,

rozvijat verbalny prejav, slovnu zasobu,

vysvetlovat neobvyklé slova,

reprodukcia textu - dbat na presnost a rozvoj porozumenia precitaného;

oslobodit od pisania dlhsich poznamok, dat moznost odkopirovat si ich od spoluZiakov alebo
prefotené vlepovat do zosita,

poskytnut zvySenu ¢asovu dotaciu pri pisani a naslednej kontrole,

prejavovat zhovievavost pri hodnoteni pisma,

tolerovat vykyvy v tempe,

diktaty — castejsie zopakovat diktovanu vetu, jej Useky, vyrazne nadiktovat slovd s dlhou
samohlaskou, dat ¢as na opravu,

sloh: hodnotit obsahovu stranku, dat predpisand osnovu, zoznam pouzitelnych slov,

dovolit pouzivat tabulku slovnych druhov, gramatickych kategérii, vetnych élenov... -
pomocné gramatické tabulky podla potreby,

CUDZi JAZYK:

zamerat sa na osvojenie najdblezitejSej slovnej zasoby a vetnych spojeni najma Ustnou cestou,
vyuzivat v ¢o najvacsej miere nazor (napr. spajat obrazky, predmety, situacie s napisanymi
slovami),

sustredit sa na praktické vyuZitie jazyka,

tolerovat foneticky zapis slov,

nie je vhodné vysvetlovat viac gramatickych pravidiel naraz,

texty zvacsit, rozstrihat a skladat ich do viet, textu,

postupovat po malych krokoch od uciva, ktoré Ziak zvladol k novému ucivu;

MATEMATIKA:
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oslobodit od pisania ¢asovo limitovanych uloh a uloh, kde ma Ziak po Ustnom zadani
ucitela napisat (povedat) vysledok bleskovky, patminttovky (dat ich predpisané na
papieri),

Casto kontrolovat pochopenie zadania Ulohy a spravnost postupu,

poskytnut dostatok ¢asu na rieSenie, tolerovat pouZitie ndzoru a kalkulacky,

odlisit chyby vzniknuté z nezvlddnutého uciva od chyb vzniknutych nespravnym odpisom
(zdpisom), nepochopenim,

zadanie uloh volit jednoducho a jednoznacne,

preferovat numerické priklady pred dlhsimi slovnymi zadaniami a slovnymi Glohami;

NAUKOVE PREDMETY:

Ziak s PVP sa uci najma vizualnou cestou, pocas hodiny hlavni myslienku zd6raznit viackrat,
podporit vizualizaciou (obrazky, nakresy, fotografie, pomdcky...), vyuzivat grafické
znazornenie, nazorny material, manipulaciu s nim, pracu s pohybom, vyuzivat vizualne aktivity
(film, video), zvukové nahravky,

dolezité informacie zapisat v bodoch,

poznamky pre Ziaka pripravit vopred, zZiak do poznamok dopisuje len kltcové slova,

dovolit odpovedat na otazky ucitela,

pri pisomnom skusani volit také formy, aby stacila len kratka odpoved,

preferovat Ustne overovanie vedomosti pred pisomnym,

modze byt oslabeny proces automatizicie, na zvladnutie uéiva potrebuju viac ¢éasu a Casté
opakovanie, ak nemaju poznatky dostatocne zautomatizované, zabudnu ich,

komplikovany nakres, grafické znazornenie — straca sa v Ciarach, klesa koncentracia pozornosti,
nevie interpretovat,

pri odpovedi poméct otazkami — tazko si vybavuje informdcie z pamiti, vS§ima si nepodstatné
podnety, informacie,

nové ucivo usporiadat po krokoch, systematicky,

zadavat otazky, na ktoré je jednoznacéna odpoved (aj pri pisomnej praci),

poruchy priestorovej orientacie, zrakovej percepcie, pozornosti stazuju orientaciu na mapach,
grafickych zobrazeniach, orientacia v slovnikoch;

GEOGRAFIA:

namahavejsia orientacia na mape, slepé mapy, suradnice, pozor na striedanie map;

DEJEPIS:

orientdcia v Casovej osi, letopocCty problematicky sa v tom orientuje, zapamatanie si
cudzich (latinskych) pojmov, mien,

CHEMIA: vzorce, rovnice, nazvoslovie, prevody jednotiek, grafy,

BIOLOGIA: mnoistvo pojmov, orientacia na obrazkoch,

ODBORNE KRESLENIE: perspektiva, proporcionalita, presnost,

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA, ODBORNY VYCVIK: hyper-/hypoaktivita, koordinacia, postreh,
Urazy, neobratnost,

zacielit vzdelavanie Ziaka/Zia¢ky na praktické rady, potreby do Zivota.

Vyucovaci proces je pre ziakov s PVP je narocnejsi a vyzaduije Specifické pristupy:

pri vysvetlovani uciva pouzivat kratke a vystizné vety (aj prikazy a inStrukcie musia byt' jasné
a jednoduché). Hovorme jasne a zretelne Ziakovi/Ziatke mozZe robit problém selektovat z
pocutého to podstatné (porucha selektivity podnetov, narusenie sluchového kanala),

nechat radsej Ziaka/Ziacku urobit jednu cast prace spravne, nez celd s chybami.
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zadavat kratSie Ulohy postupne, radsej nez jednu dlhu,

radSej menej, ale spravne, ¢o sa tyka mnozstva latky,

snazit sa so Ziakom/Ziackou vytvorit si pozitivny a déveryhodny vztah, aby citil/-a zaujem a ochotu
pomact,

eliminovat negativne hodnotenia, ktoré zvac¢sa nevedu k naprave,

ziaka/Ziacku je potrebné vopred osobne upozornit, Ze déjde k nejakej zmene vo vyuéovacom
procese a uistit sa, ¢&i porozumel/-a, lebo nepredvidana okolnost méze spdsobit velku neistotu
a stres, mébZe sa prejavit ako dezorientacia, odmietavy postoj a iné problémové spravanie,
jasne a zrozumitelne ustanovit pozZiadavky na pracu, mali by byt' prehladné, jednotné a v
primeranom mnoistve,

ak ziak/ziacka odmieta konfrontaéné situacie, napriklad sutazenie s rovesnikmi (telesna vychova),
odporucame resSpektovat tento postoj, nakolko sa tazko vyrovnava so socidlnou
konfrontaciou a nedspechom,

vytvorit priestor na tzv. relaxacné chvilky — miesto na oddych, zohladriovat rychlejsiu
unavitelnost,

venovat zvySenu pozornost prestavkam, kedy €innosti nie su presne stanovené,
Struktirované, je vysSia intenzita hluku, narocnost rieSenia socidlnych situacii a
prichddza k zbytoénym konfliktom. Ziak/Ziacka ich nemusi vediet adekvatne riesit, potrebuje
byt sdm/sama, v pokoji, v tichu,

pocas Skolského roka sa mdzu striedat tzv. lepsie a horsie obdobia, treba re$pektovat tieto
vykyvy v Skolskych vykonoch,

v pripade vyraznejSieho zmnoZenia problémov v spravani, je vidy nutné zvazovat moznost
socialneho presytenia sa Ziaka/ziacky (zvysena miera socidlnej Uzkosti) a umoznit mu/jej tzv.
socialny oddych (po dohode s rodiémi vynechat napriklad jeden vyuéovaci den, kedy sa bude
pripravovat v rodinnom prostredi),

snazit, sa o zaclenenie Ziaka/ Ziacky do kolektivu, poukdzat na jeho/ jej silné stranky, prijatie inakosti
myslenia, zapajat ho/ju do kazdodennych Cinnosti (povinnosti, snaha o akceptaciu zo strany
spoluziakov — vytvorenie akceptujuceho prostredia),

podporovat sebaddveru, sebauvedomovanie, sebarealizaciu,

vhodny vychovny princip je tzv. laskava prisnost.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese prihliadat na vlastnosti a prejavy, ktoré st dosledkom

Aspergerovho syndrému (AS) a poruchy pozornosti:

narusenie pozornosti v koncentrdcii, v distribucii (rozdeleni) pozornosti,

deficity v porozumeni,

odchylky zrakovej a sluchovej percepcie,

rychlejsia unavitelnost — vykyvy v Skolskej vykonnosti, striedanie nalad,

potreba individualneho pracovného tempa,

emocionalna labilita, neistota, obavy z nelspechu, zniZzena sebaddvera, pocity menejcennosti
a pod.,

nevysvetlovat si pasivne prejavy a lakrimatdzne aspekty (placlivost) v spravani ako odmietanie
autority (rodi¢, ucitel), len ako potrebu pomoci v socidlnom fungovani, s potrebou
vysvetlenia a tolerantného prijimajuceho pristupu,

Specialny pristup a postupy pri prici s jedincom s AS:

byt' ndpomocny pri aktivitach s rovesnikmi,
motivacia, Struktirovanost, denny plan ¢innosti,
citlivo prihliadat' na osobnostné vlastnosti.
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Spolupracovat s rodi¢mi:

Pravidelnad pomoc pri priprave na vyucovanie. Dohodnut si spdsob zaznamendvania domacich uloh v
Skole, rodina zabezpedi ich vypracovanie v domacom prostredi. Oznadovat cvitenia, ktoré treba doma
dopisat (nie vsetko, ¢o nestihne v skole, ale vyberat podla délezitosti).

Spravny rezim dna (pripravu na vyucovanie realizovat najneskor do 18.00 hodiny).

Pravidelne zapisovat znamky do IZK, aby boli rodicia neustéle informovani o vykonoch svojho dietata.
Informovat $kolu o zdravotnom stave dietata, o pripadnych zmenach v diagndze.

Posilfiovat systematicku a cielavedomu pracu. Vsimat si a ocefiovat aj za snahu a ¢iastkové tspechy v
uceni, posobi to motivacne. Spolupracou rodiny a skoly sa snaZit o pochopenie a zmiernenie napadnych
vykyvov v spravani, vyplyvajlcich z primarnej diagndzy, zo Skolskej zataze a skolského prostredia. Pokial
by sa vyskytli situacie, v ktorych by bolo dieta vystavené posmeskom zo strany okolia, riesit ich hned' a
adekvatnym spOsobom. Nepotlaéat inakost Ziaka/Ziacky, ale vyzdvihovat ju ako pomdcku pre
dosahovanie lepsich vysledkov vo vzdelavani aj v socializacii.

Pri vzdeldvani sa budeme riadit platnou legislativou:

e 7akonom 245/2008 Z. z (3kolsky zakon),

e  Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol ¢. 2011-
3533/8039-1:922 a zaroven zohladriovat poruchu pozornosti podla § 55 ods. 4 Zdkona 245/2008
- pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim
sa zohladnuje jeho porucha alebo postihnutie,

e Vyhlaskou MS SR 318/2008Z.z. 23.7. 2008 ,,0 ukonéovani $tudia na strednych $kolach".

e Dodatkom 11 k Statnemu vzdeldvaciemu programu schvalenému Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR,

e Prilohou €. 2 k Dodatku €. 11 k Statnemu vzdeldvaciemu programu schvalenému Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania.

e Metodicky-informativnym materidlom Ziak s poruchami sprdvania v ZS a SS (schvalilo MSVaV SR
10.4. 2013 pod ¢islom 2013-3982/16490:4-914 s G¢innostou od 1.9.2013.

Hodnotenie a klasifikacia:

e  pripriebeznom hodnoteni je vhodné pouZivat rézne formy hodnotenia (napr. slovné hodnotenie,
bodmi, percentami, s uvedenim poctu chyb),

e  pri slovnom skusani sa odporuca skasat Ziaka/Ziacku kratSie a radsSej dvakrat, ak piSe pisomnu
Ulohu, je vhodné ju rozdelit na viac kratsich casti,

e Casovo limitované testy (patminttovky) sa neodporuéaju,

e ucitel mbZe povolit Ziakovi/ziacke opakovat slovni odpoved alebo test, ak bol nedostatocny
vysledok zapri¢ineny neschopnostou sustredit sa z dévodu rusivych vplyvov pocas skusania
alebo aktualneho zdravotného ¢i psychického stavu Ziaka,

e  pripriebeznom hodnoteni u¢ebnych vysledkov aj spravania, ako aj pri zaverecne;j klasifikacii, sa
kladie déraz na motivacnu zlozku hodnotenia.

Vyvinové poruchy ucenia: dyslexia, dysgrafia, dysortografia,dyskalkulia

Vo vychovno-vzdeldvacom procese je potrebné zohladriovat vlastnosti a prejavy spravania:

- deficit pozornosti koncentracia, tenacita,
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- intermitentné pracovné tempo, spomalené pri pisomnom prejave, pocitani,

- oslabenie v oblasti verbalneho socidlneho Usudku - socidlna zrelost, orientacia sa v socialnych
situaciach,

- oslabenie v oblasti kratkodobej auditivnej pamati, dlhodobej paméati vyZaduje
Casté opakovanie ziskanych informacii, pri u¢eni zapajat ¢o najviac zmyslov,

- rychlo sa dostavujuci pocit Unavy,

- nevyrovnany pracovny vykon,

- zniZené porozumenie obsahu ¢itaného textu, nedhladny pisomny prejav,

- porucha matematickych schopnosti,

- zniZena frustracna tolerancia, oslabena volovo-motivacna zlozka osobnosti.

Odporuéania pre vyuéujucich pri poruchach uéenia:

- Ulohu rozdelit na viac samostatnych jednotiek, ktoré Ziak riesi systémom postupnych krokov,

- dlhodobejsie Ulohy rozdelit na viac mensich dloh s uréenym terminom splnenia,

- presveddit sa, ¢i ziak pochopil zadanie ucelene, jeho podstatu, znenie otazky,

- udrZiavat' pozornost Ziaka pri skisani vyzadovanim struénych odpovedi od Ziakov jedného za
druhym,

- stanovit primerané kratkodobé Ciastkové studijné ciele, ktoré je Ziak schopny spinit v redlnom
¢asovom termine a trvat na ich dodrzani,

- preferovat pisomné zadavanie Uloh pred slovnym,

- overit si, ¢i Ziak spravne porozumel zadaniu Ulohy, najma pri pisomnych samostatnych pracach,

- s nadhladom hodnotit kvalitativhu stranku pisma pri pisani poznamok a nakresov v zositoch,

- umoznit mu odkopirovat si pozndmok od spoluziakov v pripade, ak Ziak z ¢asového hladiska
nemal moznost zaznamenat vsetky poznamky na vyucovacich hodinach alebo boli necitatelné;

Kompenzacéné pomdcky, Specidlne uéebné pomacky:

- tabulka slovnych druhov, vetnych clenov,

- vcudzom jazyku tabulka na tvorenie ¢asov, slovniky,

- pomOcky pri pamatovom uceni - pojmové mapy, osnova uciva,

- predpisané poznamky (alebo prefotené) vlepovat do zosita,

- pre neditatelné pismo vyuzit moznost spracovat niektoré pisomné uUlohy na PC (referat,
projekt, sloh a pod.).

Pre udrianie pozornosti pocas celého vyu¢ovania VO VSETKYCH PREDMETOCH je potrebné:

- podla moZnosti zniZit pracovné zataZenie Ziaka/Ziacky tak, aby sa dostalo do stladu s jeho/jej
schopnostou udrzat pozornost a primeranu aktivitu,

- vplyvom oslabenia pozornosti sa méiu objavovat znaéné vykyvy v aktivite a
vedomostiach dietata, ¢o sa na vyucovani moze prejavit tym, Ze nevie vypracovat Glohy,
ktoré inokedy vyriesi, vtedy je dblezZita praca s kompenzacnymi pomockami, pomocou ktorych sa
dieta opatovne nastartuje k praci,

- pri overovani si vedomosti Ziaka/Ziacky formou samostatnych prac uprednostriovat kratSie
formy testov pred predizenym pracovnym ¢asom, rozdelenie testu na dve ¢asti, mensi pocet tloh
apod.,

- uputat pozornost jeho/jej aktivnym vtiahnutim do procesu vyucovania poverenim urcitymi
ulohami, napr. rozdavanim pomécok, pisanim kltcovych slov na tabulu a pod.,

- poziadat ho/ju, aby volne zopakoval/-a otazku ¢i zadanie ulohy, t. j. presveddit sa, ¢i pochopil/-a
zadanie ucelene, pripadne jeho podstatu alebo znenie otazky,

- jevhodnejsie preferovat pisomné zaddvanie Uloh ako slovné zadavanie uloh,

- na zacCiatku hodiny oznamit presny program hodiny, na konci ho zrekapitulovat,

- snaizit sa, aby Ustne pokyny ucitela boli kratke, jednoduché a konkrétne, vyuzivat nazor,
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- resSpektovat chvilky ,nepohody",

- dat d6raz na motivaciu a pozitivhe hodnotenie, nepripustit, aby vznikal u Ziaka/Ziacky pocit
menejcennosti pri stalom opakovani nedspechu ani pocit vynimocnosti pri Specidlnom vedeni, ktoré
mu ucitel poskytuje,

- dovolit kopirovanie poznamok od spoluziakov.

Metodické postupy a kroky na dosiahnutie ciela:

SLOVENSKY JAZYK:

- rozvijat porozumenie precitaného textu a jeho reprodukciu podla dejovej linie - tvorit osnovu
rozpravania (text rozdelit na viac Casti, precitat prvu Cast, zreprodukovat, zapisat délezitu ¢ast
deja - heslovito, potom ¢itat dalsiu Cast...., pracovat tym istym spdsobom aZ do konca ¢élanku.
V zévere podla osnovy porozpravat cely pribeh, rozvijat dejovu liniu pribehul),

- vzhladom na dysgrafiu v pisomnostiach nehodnotit chyby v diakritike a zimene grafém,

- diktdt hodnotit' poétom chyb, v doplfiovacom diktate nehodnotit chyby v diakritike, zamerat sa na
aplikaciu gramatického pravidla,

- zvlddnutie gramatického javu overit doplriovacim cvi¢enim, Gstnou odpovedou (nehodnotit
chyby v diakritike, zamerat sa na hodnotenie pravopisného javu, po doplneni i-y viest k
sebakontrole a doplneniu dlhej a kratkej slabiky - opatovne pracu skontrolovat),

- v pisomnej prdci a pri prdci s textom poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy alebo
redukciu Uloh, overit porozumenie zadanym tloham,

- pri overovani vedomosti v pisomnej praci nediktovat otazky, je potrebné ich napisat, aby sa v
nich dokazala spatne orientovat a pracu si skontrolovat,

- v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

- umozZnit pouZivanie kompenzacnych pomécok, gramatické tabulky.... aj pri overovani udiva, pri
pisomnych pracach, naudit ho/ ju s kompenzacnymi pomdckami pracovat,

- tolerovat zniZenu kvalitu pisma vzhladom na VPU,

- tolerovat pomalsie pracovné tempo.

CUDZi JAZYK:

- v pripade zlého vysledku z pisomnej prace umoznit opravu Ustnou formou,

- zamerat sa na osvojenie slovnej zasoby a vetnych spojeni najma Ustnou cestou, nehodnotit
chybovost (zdmeny, vynechdvanie grafém) pri pisomnom overovani slovnej zasoby, tolerovat
foneticky zdpis slov,

- vyuZivat'v ¢o najvdcsej miere ndzor, vizualizdciu a mnestické (suvisiace so slabou pamdtou)
pomdocky,

- tolerovat zniZzenu kvalitu pisma, pomalé pracovné tempo vzhladom na VPU,

- v pripade pisomnej prdce poskytnut viac ¢asu na pisomné vypracovanie Ulohy alebo redukciu uloh,
overit porozumenie zadanym ulohdam, umoznit pouzivanie kompenzacénych pomocok (gramatické
tabulky a iné),

- pracovné postupy rozdelit na mensie kroky

NAUKOVE PREDMETY:

e vyuZivat grafické zndzornenie, ndzor, vizudlnu oporu, mnestické pomécky, pojmové mapy,
dovolit vizuadlnu oporu (prezentaciu, projekt) pri prezentacii svojej prace,
e dblezité informdcie zapisat v bodoch s farebnym zvyraznenim vyznamnych pojmov
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pri skusani volit také formy, aby stadila len kratka odpoved,
dovolit odpoved' na otdzky ucitela,

ODBORNE PREDMETY:

pocas hodiny hlavnd myslienku zd6raznit viackrat, vidy inymi slovami - aj prostrednictvom Ziaka,
zaradovat prvky kooperativneho vyucovania,

eliminovat frontélne vyuéovanie,

vyuzivat grafické zndzornenie, nazor, vizualnu oporu,

dolezité informacie zapisat v bodoch,

poznamky pre Ziaka pripravit vopred, Ziak do poznamok dopisuje len klticové slova,

u Ziaka s poruchami ucenia je oslabeny proces automatizdcie, na zvladnutie uciva potrebuju viac
casu a casté opakovanie, ak nemaju poznatky dostatoc¢ne zautomatizované, zabudnu ich.

MATEMATIKA (pri dyskalkulii):

dovolit pouZivat kompenzacné pomécky (kalkulacka, tabulka nasobkov, tabulka vzorcov, premeny
jednotiek), naucit dieta s kompenzéaciami pracovat,

dovolit pouZivat karty s ndpovedou riesenia - napisany vzorec - pod ktorym je vyrieSeny vzorovy
priklad, vzorovy postup rysovania; pri dyskalkulii je potrebné vychadzat z jednoduchych
prikladov s nazorom, s nizkymi cislami, dat dietatu jednoduchy systém podcitania, az po
pochopeni postupu, je mozné narocnost uciva stupriovat,

v pisomnych prdcach redukovat pocet tloh, dovolit pouZivat kompenzacie,

dovolit pouZivanie ndzornych pomdécok v geometrii, tolerovat nepresnosti v rysovani.

pri suhrnnej pisomnej prdci nechat k dispozicii vzorovu kartu, aby si dieta mohlo riesenie
pripomenut a aplikovat ho na dany priklad v pisomnej praci, ak sa nedokaze zorientovat v ucive,
ucitel' ho usmerni,

¢asto kontrolovat porozumenie zadania Ulohy a spravnost postupu, spravnost vyberu
kompenzacnej pomocky,

oslobodit od pisania casovo limitovanych uloh a uloh, kde ma Ziak po tstnom zadani ucitela napisat
(povedat) vysledok - dieta s poruchou pozornosti nedokaze pamatovo aplikovat vedomosti,
potrebuje zrakovl oporu, nesmie byt stresované ¢asom, vtedy pracuje chaoticky, dostava sa
do tenzie, zhorsuje sa pozornost,

dovolit farebne rozlisit znamienka, pozi¢ni hodnotu ¢islic v ¢isle,

v slovnych Ulohach zvyraznit podstatné Udaje,

odlisit chyby vzniknuté z nezvladnutého udiva od chyb vzniknutych nespravnym odpisom
(zapisom),

zadanie uloh volit jednoducho a jednoznacne,

preferovat numerické priklady pred dlhsimi slovnymi zadaniami a slovnymi tlohami.

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim — narusena komunikacéna schopnost (NKS)

Metodické postupy a kroky na dosiahnutie ciela:

Vo vychovno-vzdeldvacom procese zohladriovat $pecifikd osobnosti a pozndvacich procesov:

tazkosti v schopnosti samostatného vyjadrovania a porozumenia,
oslabené jazykové roviny,
tazkosti s porozumenim abstraktnych pojmov,
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tazkosti v nadobudani a osvojovani si novej slovnej zasoby,

pomalsie reagovanie na pokyny,

znizend mieru pozornosti, zvySenu unavitelnost,

neadekvatne emocionalne reakcie,

zniZzenu sebadobveru,

nerovnomerné vykony,

potrebu individualneho pracovného tempa, individuaineho pristupu zo strany pedagdga (predizenie
Casu 0 25 %, resp. 0 50% v kazdom vyucovacom predmete).

Odporucané pedagogické postupy:

dovolit vyuzivat kompenzaéné pomdcky, pomdct vyuzivat ich,

pomdct pri vytvarani systému vo vedomostiach,

preferovat Ustne skusanie,

poskytovat dlhsi ¢as na vypracovanie Uloh,

kontrolovat porozumenie zadaniam,

dovolit opakovat slovnt odpoved alebo test, ak bol nedostatocny vysledok zapri¢ineny nepriaznivym
aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom, emocionalnou rozladenostou,

narocné testy zaradovat na prvé hodiny,

¢lenenie zadania, zvac¢sené pismo, podciarknutie délezitych slov v texte...,

predlzeny vyklad, pisomné prace rozdelit na viac ¢asti,

cielom hodnotenia je hlavne motivovanie k lepSiemu vykonu,

pri_hodnoteni vykonov sa zamerat na hodnotenie obsahu a nie formy, pouzivat pozitivhe
formulacie,

pisanie testov s moznostou vyberu odpovedi,

volit taku formu preverovania vedomosti, pri ktorej poda lepsi vykon (pouzivanie kompenzacnych, vlastne
vyrobenych pomacok),

zvolit si také spdsoby cinnosti, v ktorych moze Ziak/ziacka podavat optimalny vykon, ktory
zodpoveda jeho/jej skutoénym schopnostiam,

pri preberani nového udiva zistit spravnost pochopenia a umoznit dlhsi ¢as na upevnenie,
zautomatizovanie uciva,

v pripade potreby tolerovat pomalé pracovné tempo,

podporovat a taktne usmernovat spésoby sebarealizacie,

vyjadrovat sa struéne, uprednostnit kratke a jasné instrukcie, otazky zadavat tak, aby Ziak/Ziacka
mohol/mohla odpovedat jednoznacne,

pri komunikacii udrZiavat zrakovy kontakt, poskytnut dostatok ¢asu na dokoncenie prehovoru,
neprerusovat a neopravovat recovy prejav,

zabranit vystavovaniu Ziaka/Ziac¢ky situaciam, ktoré by mohli vyvolat pocit poniZenia, napr.
ustny prejav pred triedou,

podporovat vSetky snahy Ziaka/ziacky o Ustnu i pisomnd komunikaciu a viest ku
komunikativnosti i ostatnych spoluziakov,

zachovavat diskrétnost o problémoch Ziakov s NKS a nereferovat o nich pred inymi Ziakmi ¢i
rodi¢mi,

ak sa objavi vysmievanie ziaka/Ziacky spoluZiakmi, treba tento problém riesit,

individualny pristup.

Kompenzacéné opatrenia:

pouzivat ¢o najviac ndzoru a ¢o najviac konkretizovat,

pisomku nediktovat, predkladat v pisomnej podobe a prehladnej Uprave,

v predmetoch, v ktorych sa prepisuje ucivo z tabule, ucebnice alebo sa priamo diktuje, v pripade potreby
poskytnut Ziakovi/Ziacke vypracované ucivo nenechdvat ho/ju prepisovat,

pri zndmkach unavy vyplyvajlcej zo zdravotného postihnutia (NKS) umoznit oddych,
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ulohy v pisomnych préacach pripravovat prehladne,

klast na Ziaka/Ziacku primerané poziadavky, nevyzyvat k takym ¢innostiam, v ktorych z hladiska svojho
zdravotného znevyhodnenia nemdze podavat optimalny vykon (prispdsobit mnozstvo a narocnost
uloh schopnostiam).

Spdsob overovania vedomosti vo VSETKYCH PREDMETOCH:

hodnotenie ma motivaénl funkciu, neporovnavat wykony Ziaka/Ziacky s ostatnymi Ziakmi, ale
porovnavat vlastné vykony a napredovanie,

vylucit ¢asovo limitované ulohy,

pri hodnoteni a klasifikacii zohladriovat individudlne schopnosti Ziaka/Ziacky, momentalnu naladu,
psychicky stav,

pri_skuasani vo vietkych predmetoch brat ohlad na NKS, Ziak/Ziacka tazko zvlada skusanie
pred spoluZiakmi, preto je potrebné uprednostnit pisomni formu preverovania
vedomosti, vyber formy odpovede urit tiez v zavislosti od druhu Ulohy,

pisomné a kontrolné prace nediktovat, predkladat v pisomnej podobe a v prehladnej Uprave,
podla potreby zredukovat mnoZstvo uloh v rozsiahlej pisomnej praci, poskytnut dostatoény ¢as
na jej vypracovanie (zndmku takto dosiahnutd brat ako rovnocennt so zndmkami ostatnych
spoluZiakov),

pri hodnoteni nebrat do Gvahy vynechani tlohu,

v pripade nelspesnosti pri preverovani vedomosti umoznit preskdsanie inou formou.

Aplikacia Specialnych vzdelavacich postupov v jednotlivych predmetoch:

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA:

v gramatike vyuzivat doplfiovacie cviCenia, ale aj diktaty - skratené, s hodnotenim jedného
gramatického javu, nacviéné diktaty a postupne naroénost zvysovat, hodnotit po znamku dobry,
umoznit docvicenie gramatickych pravidiel, poméct pri orientacii v gramatickych tabulkach,

je vhodné pom@ct pribliZit zadanie, nasmerovat na vyuzitie kompenzaénych pomdocok, uistit o
spravnosti postupu,

déraz klast na opakovanie, na zlep$ovanie pamiti,

tolerovat tazkosti s nau¢enim sa pojmov, kategdrii, basni, textov, s reprodukciou textov,
zamerat sa na porozumenie textu, Citat radsej kratSie Useky, ale cvicit orientaciu v texte,
odpovede na otazky, vyhladavanie v texte, zlepSovat tieto Citatelské zruénosti,

v slohovych pracach nehodnotit pravopis a tpravu, poskytnut dostatoény €as na ich tvorbu,
tolerovat pomalé pracovné tempo,

pisomné prace rozdelit na viac Casti,

nenechavat prepisovat texty,

pomdct pri vytvarani systému vo vedomostiach,

dovolit opakovat slovni odpoved alebo test, ak bol nedostatoény alebo zapricineny
nepriaznivym aktualnym zdravotnym alebo psychickym stavom, emocionalnou rozladenostou,

CUDZI JAZYK:

pri ¢itani a praci s textom poskytnut viac ¢asu,

v pisomnom prejave tolerovat slova., ktoré su napisané aspori foneticky spravne - nebrat do Gvahy
chyby vyplyvajuce z NKS: vynechané pismend, prehodené poradie pismen, zdmena pismen,
chybajuca diakritika,

zamerat sa na osvojenie si najddlezZitejSej slovnej zasoby, vetnych a slovnych spojeni, ato
hlavne sluchovou cestou,

sustredit sa na praktické vyuzitie jazyka,
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postupovat po mensich krokoch,
viaczmyslovy pristup.

MATEMATIKA:

kontrolovat pochopenie zadania a spravnost postupu,

poskytnut dostatok ¢asu na rieSenie uloh,

zopakovat niektoré postupy pri rieSeni tloh, pomoc pri porozumeni zadaniam a slovhym tloham,
pri konstrukénych Ulohach (geometria) zohladriovat spravny postup, nehodnotit droveri
technického prevedenia zobrazenia,

kontrolovat nielen vysledok, ale aj spravnost postupu,

ucivo nacvicovat s jednoduchymi hodnotami,

tolerovat pouzivanie pomdcok: kalkulacka, tabulky, ciselna siet, stvoréekovy papier a pod.,
dlhsi ¢as na fixaciu uciva,

na domacu Ulohu zadavat priklady uz pocitané v skole,

Uprava pisomnych prac s jednoduchym zadanim, zadanie uloh pisané v Strukture: jedna veta—jeden
riadok, zvyraznit a podciarknut podstatné veci v slovnych tlohach.

NAUKOVE PREDMETY:

podporovat vizualizaciu uciva, v pripade potreby pri pisomnom hodnoteni vyuzivat formu
testov s moZznostou vyberu spravnej odpovede.
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6. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Na SOS obchodu sluZieb je spracovana smernica BOZP, ktora stanovuje zdkladné podmienky a postupy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na vylucenie alebo obmedzenie faktorov
podmienujucich vznik pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a
vSeobecné zasady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prava a povinnosti
zamestnancov, technika BOZP, zastupcov zamestnancov pre BOZP a vSeobecne pravnych predpisov.
Tato smernica, je spracovana v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Zb. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v
ktorych prebieha teoretické a praktické vyuéovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom,
vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
najma s praktickym vyucovanim. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami
oboznameni.

Skola méa spracovant Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodriavania osobnej
hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ucitelov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy
pouzivané v odbore, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o
ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouZivani strojov, Zakonnika prace,
o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpeclenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.
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7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna skola obchodu a sluZieb v Prievidzi povaZuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov za najvyznamnejsiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naudil, v ¢om sa zlepsil a v éom ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuicéanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat na
skdsanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v
porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyuéovacieho
procesu. Pri skusani vyuZijeme Siroku skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim
vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového standardu,
ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup.
Délezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi uéiteflom a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie Ziaka v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom spatnd vazbu o tom, ako Ziak
zvladol dand problematiku, v éom mé nedostatky a kde ma rezervy. Suc¢astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat rdoznymi formami: slovom, cislom, zndmkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k zniZovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

7.1. PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas studia hodnotime vsetky ocakavané vzdeldavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a
prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na Urovni skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritéri.
3. Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
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4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikiciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, r6znymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych cinnosti Ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s
psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii sa riadi vyucujici Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych skal,

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

o

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

7.1.1 HODNOTENIE VO VYUCOVACOM PREDMETE S PREVAHOU TEORETICKEHO ZAMERANIA

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatriovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost dstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

- Preukdzal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil u¢inné metddy a formy Studia.

7.1.2 HODNOTENIE VO VYUCOVACOM PREDMETE S PREVAHOU PRAKTICKEHO ZAMERANIA

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Siosvojil praktické zruc¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
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- Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrZiaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

7.1.3 HODNOTENIE VO VYUCOVACOM PREDMETE S PREVAHOU VYCHOVNEHO ZAMERANIA

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikdaciu, poznavanie zakonitosti danych cinnosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediéstvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouZivat nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené usilie, osobné mozZnosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klticovych
kompetencii a na o¢akavané vzdeldvacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete.

Po ukonceni studia hodnotime vSetky ocakdavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a ndvykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

7.2 STUPNE PROSPECHU A CELKOVY PROSPECH

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stuprfiami:

1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostatocny

5 - nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfami:
1 - velmi dobré

2 - uspokojivé
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3 - menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel
Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia na konci prvého,
druhého polroka, méze do 3 pracovnych dni odo dna skoncenia obdobia skolského vyucovania
poziadat riaditela skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho uditela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylicenie zo Studia. Vychovné opatrenia si oznamené
v elektronickej podobe prostrednictvom Edupage, zavaznejSie aj v pisomnej podobe rodicom alebo
zakonnym zastupcom Ziaka.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyudujici
reSpektuju odporucania psychologickych vysetreni Ziaka a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sp6soby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatriuju také formy a spdsoby skisania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepsie
vykony.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zistuju a

posudzuju vysledky vzdeldvania. Musi splfiat tieto funkcie:

- diagnostickd, ktora urcuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,

- prognosticka, ktord identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moZnosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

- motivacna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

- vychovn3, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

- informacn3, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

- rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

- spatnovazbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptujeme na nasej Skole tieto funkcie a na zaklade
nizsie uvedenych kritérii vyuzivame nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard). Hodnotia sa vzdeldvacie vystupy priamo na vyucovacej hodine a po ukonceni
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vzdeldvacieho programu maturitné témy, zadania a Ulohy na zaverecnej, maturitnej a absolventskej
skuske,

c) individudlne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktudlny vykon Ziaka s jeho predchadzajicim
vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni studia (zaverecna, maturitna
a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu viazbu medzi Ziakom a uciteflom. Hodnoti sa Ustne a
vyuZiva sa najma pri hodnoteni kli¢ovych kompetencii.

3) podla casu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho obdobia na
vyucovace] hodine,

b) zaverec¢né hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho obdobia
(Stvrtrocne, polrocne, rocne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a mozZze sa nan pripravit
(testy, pisomné prace, ap.),
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna ¢innost Ziaka vo vyucovacom procese.

5) podla Cinnosti

a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. r6znych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v skole inymi ludmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie jednotlivych predmetov je sticastou osnov jednotlivych predmetov v SkVP a je zalozené
na hodnotiacom standarde. Je to subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na overovanie
vzdelavacich vykonov — vykonovych standardov. Zistuje sa, ¢i ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol
alebo nie.

Hodnotiaci standard zahria:

Kritéria hodnotenia zistujui mieru realizicie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit dékaz o tom,
Ze ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dolezité aby kritéria
hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, strucné, zamerané bud na
proces (¢innost) alebo na vysledok ¢innosti. V SkVP st jasne deklarované kritéria napr. pre Ustnu
odpoved, pisomnu pracu, skupinovu pracu, ap.

Sposoby a postupy hodnotenia podla nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych Ziakov

- individualne

- skupinovo

- frontdlne

b) podla ¢asového zaradenia

61



- priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyucovacich hodin),
- suhrnné skdsanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné obdobie), -
zaverecné skusanie (zaverecné, maturitné, absolventské alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa -Ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),

- pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie niecoho), pripadova
studia, projekt, zistenie a pod.),

- praktické hodnotenie (cviCenia, simuldcie, projekty a pod.).

d) podla vzdeldvacich vystupov sa hodnotia kognitivne (rozumové) kompetencie napr. paméatové alebo
aktudlne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporicéame zaviest tzv.
,Portfélio” ako sibor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch, ako aj o oblastiach
jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor dokazov, ktoré umoznuji hodnotit
rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych kompetencii sa velmi osvedcilo
hodnotenie na zdaklade ,Referencii“ kompetentnych o0s6b, odbornikov alebo organizacii, ktoré
vypovedaju o kvalite vedomosti, zru¢nosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a
kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabulka.

Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvic¢enia Simulované

Ustna odpoved (kratke, suvislé a obmedzené

Pripadova studia

Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

situdcie odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)
Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova studia
Skolskd praca
Ulohy a cviéenia
Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

- praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je moziné overit
kompetencie na zaklade kritérii v urc¢itom stanovenom case,

- pisomné overovanie by sa malo pouzZit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny
material,

- portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit
kompetencie podla kritérii v stanovenom case.

Pravidla hodnotenia (sp6soby hodnotenia a kritéria hodnotenia) sa vypracovavaju na celé obdobie
Studia pre vsetky rocniky.
Su stanovené v ucebnych osnovach vyucovacich predmetov a su zavazné pre ucitela a Ziaka.

O kritériach hodnotenia su Ziaci informovani na zaciatku Skolského roka jednotlivymi vyucujucimi
predmetov.
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Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit vlastny vykon,
vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. V kazdom SkVP musia byt vytvorené jasné a objektivne
pravidla hodnotenia. Pri formulovani pravidiel dodrziavame nasledujlice usmernenia:

- hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

- hodnotime podla miery splnenia (Uspesnost) danych kritérii,

- klasifikujeme iba prebrané a upevnené ucivo,

- pouzivame platnu klasifika¢nu stupnicu,

- v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode,

- pisomné prace oznamujeme Ziakom vopred,

- ucime Ziakov pracovat aj s chybou, ap.
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8. SPOSOB A PODMIENKY PRIEBEHU A UKONCOVANIA VZDELAVANIA

Uspednym absolvovani $kolského vzdeldvacieho programu v uéebnom odbore 2980 H pracovnik
v potravinarstve — vyroba trvanlivych potravin/pracovnitka v potravinarstve — vyroba trvanlivych
potravin Ziak ziska stredné odborné vzdelanie. Odborné vzdelanie sa konci zavere¢nou skuskou.

8.1 ZAVERECNA SKUSKA

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti, zruénosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdeldvacimi Standardami. Zavere¢na skiska sa ¢leni na prakticka a Gstnu éast. Zaverecna
skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v stulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Kona sa pred skisobnou komisiou. Klasifikacia Ziaka na ZS je vyjadrend stupriom
prospechu alebo percentom Uspesnosti. Témy na Ustnu aj prakticki Cast zverejriuje Slovenska
polnohospodarska a potravinarska komora na svojom webovom sidle.

Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie o zaverecnej skuske. Dokladom o ziskanej kvalifikacii je
vyucny list.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritéridach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny su
spracované v priebehu posledného roénika $tudia a st osobitnym dokumentom $koly, ktory doplfia nag
Skolsky vzdelavaci program.

8.1.1 PRAKTICKA CAST ZAVERECNEJ SKUSKY

Témy na praktickd Cast zaverecnej skusky zverejriuje Slovenskd polnohospodarska a potravinarska
komora na svojom webovom sidle. V prakticke]j ¢asti zaverecnej skisky sa overuje Uroven osvojenych
zruénosti a sposobilosti Ziaka a jeho schopnost vyuzZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri
rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru vo vyzrebovanej téme.

Ziak v praktickej ¢asti skusky preukazuje, Ze je sposobily pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si
informacie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uloh. Uréuje si ¢iastkové ulohy a
zostavuje podklady k spracovaniu tlohy. Ziak preukazuje schopnost planovat a koordinovat svoju pracu
a moze zdokumentovat postup pracovnych ukonov (Cinnosti), skontrolovat a sfinalizovat vysledok
prace. Ziak pocas celého procesu dodrziava technické normy a pravidld BOZP a PO. Poslednou fazou je
odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie odbornych informacii, m6zZe zostavovat preberaci protokol,
zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.

Organizacia praktickej ¢asti zaverecnej skusky
Téma praktickej Casti zaverecnej skusky je komplexného charakteru so zameranim na obsluhu vyrobnej

linky, vyrobu a skladovanie produktov potravinarskej vyroby. Skuska trva najmenej 5 hodin a najviac
24 hodin (1hod. = 60 min.).

Na zaciatku skusky je ¢as uréeny na pripravu pracoviska, v polovici skusky je prestavka v rozsahu do 30
minut. Rozsah ¢asu na pripravu a rozsah prestavky urci Skola v organizacnych pokynoch zaverecnej
skusky, v systéme dualneho vzdeldvania po dohode so zamestnavatelom. Rozsah pripravy a prestavky
sa nezapotitava do celkovej dizky skasky.

Cas trvania zavereénej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so suhlasom predsedu
skisobnej komisie pre zavereénu skudsku primerane predlzit. Praktickd cast zavereénej skusky sa
vykonava ako individualna alebo ako skupinova.
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8.1.2 USTNA CAST ZAVERECNEJ SKUSKY

Témy na Ustnu Cast zaverecnej skusky zverejriuje Slovenska polhohospodarska a potravinarska komora
na svojom webovom sidle. Témy na teoretick( Cast zavereénej skusky s zavazné pre vsetky skoly v
u¢ebnom odbore 2980 H pracovnik v potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin / pracovnicka v
potravinarstve - vyroba trvanlivych potravin. V teoretickej casti zaverecnej skusky sa overuje Uroven
vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Na teoreticku ¢ast zavereénej skusky je uréenych 25 tém. Teoreticka Cast zaverecnej skusky trva najviac
15 minut. Priprava Ziaka na teoretick( ¢ast zaverecnej skisky trva 15 az 30 minut.

Cas trvania zavereénej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so suhlasom predsedu
skisobnej komisie pre zaverecnu skusku primerane predlzit. Priebeh teoretickej Casti zaverecnej
skusky je verejny.

Skusajuci citlivo riadi rozhovor so Ziakmi, kladie pomocné a stimulacné otazky, vyjadruje suhlas alebo
nesuhlas s tvrdeniami Ziaka, pricom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral argumentami a
vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy na zaverecnu skusku.
Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skusky su smerodajné nasledovné kritéria hodnotenia
vzdeldvacich vystupov:

- porozumenie téme, spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,
- vecnost a spravnost odpovede, komplexnost odpovede,

- samostatnost prejavu, schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.

8.2 HODNOTENIE ZAVERECNEJ SKUSKY

Klasifikaciu Ziaka na ZS schvaluje na navrh skusajuceho ucitela alebo majstra odbornej vychovy
skusobna komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu skisobnej komisie. Celkové
hodnotenie ZS vychadza z klasifikacie jej praktickej a Ustnej Casti.

Ziak prospel s vyznamenanim, ak nema
e 7 praktickej Casti prospech horsi ako vyborny
e na Ustnej Casti skusky priemerny prospech horsi ako chvalitebny
Ziak prospel velmi dobre, ak nema
e 7 praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny
e na pisomnej a Ustnej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny
Ziak prospel, ak nema z praktickej a Ustnej Casti skusky stupen prospechu nedostatocny.
Ziak neprospel, aj ma z niektorej Casti skusky stupen prospechu nedostatocny.

Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane hodnotenia z ¢asti skusky Ziakovi oznami predseda
skusobnej komisie v den, v ktorom Ziak skusku ukoncil. Toto hodnotenie je konecné.

Pred zacdiatkom zaverecnej skusky sa Ziaci tri vyucovacie dni neztc¢astriuju na vyucovani. Tieto dni su
urcené na pripravu Ziakov na skusku.

Zlozenie skusobnej komisie
Skusobna komisia ma stalych ¢lenov a dalsich ¢lenov. Stalymi ¢lenmi su predseda, podpredseda,
triedny ucitela skusajuci. Stalym clenom skusobnej komisie je aj zastupca stavovskej organizacie

s odbornou sposobilostou v prislusnom alebo pribuznom odbore vzdeldvania, ak ho stavovska
organizacia deleguje.
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9. FINANCNA GRAMOTNOST

Finanéna gramotnost je schopnost vyuzZivat poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpeéenie seba a svojej
domacnosti.

Vychodiskovym dokumentom pre zapracovanie finanénej gramotnosti do Skolskych vzdelavacich
programov a do vyucovania je Narodny Standard financnej gramotnosti.

Narodny standard financnej gramotnosti, verzia 1.2, platny od 1.9.2017 vymedzuje Sirku poznatkov,
zruénosti a skisenosti v oblasti financného vzdeldvania a manaZzmentu osobnych financii, z ktorého
vyplyva, Ze absolvent strednej skoly by mal byt schopny:

» najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,

« poznat zakladné pravidla riadenia financii,

* rozoznavat rizika v riadeni financii,

« stanovit si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

« rozvinut potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

- efektivne pouzivat finanéné sluzby,

« plnit svoje finan¢né zavazky,

« zveladovat a chranit svoj aj zvereny majetok,

» porozumiet a orientovat sa v zabezpecdovani zdkladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

» hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi Gspesnych osobnosti,

« porozumiet zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

« orientovat sa v oblasti finanéného trhu (Narodnad banka Slovenska, komercné banky,
poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné finan¢né institdcie),

- orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat,

« ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujicej ako podnikatel,

- zostavit a prezentovat vlastny podnikatelsky zdmer, mysliet strategicky, analyzovat a riesit
problémy.

Narodny standard financnej gramotnosti popisuje minimalne poZiadavky na finan¢né, ekonomické a
pravne vzdelavanie Ziakov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Déraz sa kladie na praktické
vyuzZitie poznatkov a prepojenie s realitou, nielen na nadobudnutie teoretickych vedomosti.

Ziak ovlada pojmy vyskytujuce sa v jednotlivych témach. Toto ovladanie znamena, Ze Ziak:

- rozumie zadaniam uloh, v ktorych sa tieto pojmy vyskytuju,
- vieich spravne pouizit pri formuléaciach svojich odpovedi,
- vie doleZité pojmy stru¢ne opisat (definovat).

Narodny Standard financnej gramotnosti je usporiadany do Siestich tém:

e Financ¢na zodpovednost spotrebitelov

e Planovanie, prijem a praca

e Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
e Uveradlh

e Sporenie a investovanie

e Riadenie rizika a poistenie.
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Jednotlivé témy sSkola implementuje do svojho Skolského vzdeldvacieho programu. Jednotlivé témy su
rozpisané do Ciastkovych kompetencii. Tieto Ciastkové kompetencie su popisané na urovniach, pricom
na tychto Urovniach sU opisané poznatky, zruénosti a skusenosti, ktoré by mali byt Ziaci schopni
preukazat.

Témy NSFG st zaradené do vzdelavania podla potrieb Ziakov a vzdeldvacich podmienok $koly. NSFG je
vyuzity na vytvorenie tém v ramci ucebnych osnov vseobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov v
ramci financného vzdeldvania, digitalny edukacny obsah a dalSie podporné materialy.

Vzhladom na charakter vzdelavania v oblasti finanénej gramotnosti je vhodné uplatiiovanie
integrovaného vyucovania. To umoziuje predstavit vzdeldvaci obsah v jeho komplexnosti. Vedie k
prepajaniu poznatkov, vnimaniu suvislosti a umoznuje aplikaciu uz nadobudnutych zruénosti. Vysledky
vzdeldvania v jednotlivych predmetoch lepsie odzrkadlia Zivotnu realitu. Integraciu je mozné realizovat
na urovni Ciastkovej aktivity, projektu, tematického celku, ale aj na Urovni integrovaného ucebného
predmetu.

Pre vzdelavanie je dolezité, aby bola problematika po odbornej stranke spravna. Vo finanénom
vzdeldvani je preto délezité disponovat odbornymi vedomostami z oblasti financii. Nevyhnutna je aj
schopnost adekvatne pouzivat zakladné ekonomické pojmy. Ciel finanéného vzdeldvania spociva v
ziskavani kompetencii nevyhnutnych pre zodpovedné financné spravanie v celoZivotnej perspektive,
ako je existentné zabezpecenie seba a svojej rodiny, rozvoj filantropie a aktivna Ucast na trhu
finan¢nych produktov a sluzieb.

Ziakov je potrebné pripravovat na vyhladdvanie spravnych informaécii, kritické myslenie, rozoznavanie
potrebného od zbytocného, odlisenie pravdivého od nepravdivého i efektivne vyuZivanie informacii a
zdrojov dostupnych z okolia. Opriet sa mozno o Citatelské stratégie a o kritické myslenie, ktoré Ziaka
povedu k zodpovednému rozhodovaniu a spravaniu.

Ziak by mal identifikovat ddleZité informacie. K tomu mdze prispiet:

-vyuzZivanie autentickych materialov — reklamné letaky, inzeraty, komercné ponuky,

-precvicovanie Citania s porozumenim — uplatniujte r6zne metddy podporujlce Citanie s porozumenim
(napr. I.N.S.E.R.T., ¢itanie s predvidanim),
-vyhladavanie varovnych signalov klamlivych ponuk (drobné pismo, neprehladnost zmluvy).

Ulohou finanéného vzdeldvania nie je len rozvoj orientdcie v problematike financii, ale so Ziakmi je
potrebné precviovat aj to, ako vybrat najlepsie rieSenie za danych podmienok. Okrem ekonomickych
kritérii je potrebné zvaZovat i okolnosti rodinné, spolocenské, pravne, etické, ale aj ekologické. Najdené
rieSenia potom porovnavat s osobnymi preferenciami, skisenostami a intuiciou. Tento $irsi kontext
predstavuje dalej priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie.

Finanéné vzdeldvanie sa prelina viacerymi vzdelavacimi oblastami i prierezovymi témami. K Ziakom sa
teda dostava roznymi sposobmi. Finanéna gramotnost nie je samostatnym predmetom, preto vyzaduje
zaclenenie finanénej gramotnosti do vzdeldvacieho procesu isti mieru koordindacie. Jednotlivé
predmetové komisie maju vo svojich planoch zapracované opatrenia na integraciu financnej
gramotnosti.

Podstatnou témou vzdeldvania v oblasti financnej gramotnosti je hospodarenie domacnosti a je uzko
previazané s rodinnym prostredim. Z tohto dévodu je vhodné informovat rodi¢ov o zameroch,
principoch a cieloch finanéného vzdelavania. Je délezité vytvorit také prostredie, ktoré bude pre vietky
zGcéastnené strany bezpecné. Jednou z moznosti, ako sa vyhnut praci s citlivymi osobnymi Gdajmi alebo
rodinnymi Udajmi, je vyudovat financni gramotnost prostrednictvom inscenaénych metéd. Tymto
pristupom je mozné rozptylit niektoré obavy rodi¢ov spojené s vyuzivanim citlivych Gdajov a zvysit
ochotu spolupracovat.
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9.1 METODY A FORMY PRACE

Financné vzdelavanie je orientované na rozvijanie zrucnosti pre uplatnenie v Zivote, a preto by malo
byt s kazdodennym Zivotom Uzko previazané. Je vhodné pripravit také aktivity, ktoré umoznuju
relativne autenticky zazitok financnej situdcie a ktoré vedu k osvojeniu stratégii zodpovedného
rozhodovania. Na tento Ucel vyuzivame najma heuristicki metddu, resp. metddu rieSenia problémov
a situacné metddy.

Heuristickd metéda byva ¢asto charakterizovanad ako metéda uéenia objavovanim. Ziakom sa
nepredkladaju hotové fakty alebo vysledky, ale si podnecovani, aby sami hladali riesenia.

Situacné metdédy maju velmi blizko k Zivotnej realite. Ich podstatou je rieSenie istej problémove;j
situacie, ktora je zrkadlom skutocnej udalosti. Ziaci potom pouZivaju svoje vedomosti a zru¢nosti,
pracuju s informacnymi zdrojmi, ale zohladnuju aj svoje skusenosti, nazory a postoje. Spolocne
diskutuju o moznych rieseniach, hladaju ich vyhody a nevyhody a rozhoduju sa, ktoré riesenie je za
danych podmienok najlepsie.

« Dole?itd je podpora Ziackeho objavovania a samostatného rieSenia problémovych situacii

« Davat Ziakom kreativne problémové otazky a Glohy, ktoré sa ich bezprostredne dotykaju. Napr.
Porovnat tri ponuky telefénnych programov vhodnych pre Ziakov. Vybrat najvyhodnejsiu
ponuku a svoj vyber zdévodnit.

* Nepredkladat Ziakom k osvojeniu hotové rieSenia, podporovat aktivne objavovanie
efektivnych stratégii. Napr. Ziakom predlozit nevyrovnany rodinny rozpocet. Ulohou je néjst
problém a predlozZit niekolko moznosti riesenia.

» Viest Ziakov k poznaniu, Ze kazdy problém ma viacero moznych rieseni, ktoré s ovplyvnené
okolnostami konkrétnej situacie, napr. finan¢nou situaciou celej rodiny, zamestnanim.

»  Postavit finanéné vzdeldvanie na zruénostiach potrebnych pre prakticky Zivot

« Zamerat sa na financné situacie spojené s chodom domacnosti, napr. rodinny rozpocet,
planovanie dovolenky, planovanie studia deti, poistenie auta.
*  Pracovat s prikladmi, ktoré su blizke beznému Zivotu Ziakov.

«  Presunut vyucovanie zo skolskych lavic do redlneho prostredia (vzdelavacie vylety, exkurzie),
napr. do banky, do zmenarne, do obchodu, kde je mozné porovnavat ceny réznych baleni
vyrobkov alebo vyhodnost ndkupu, prip. marketingové triky.

*  Prekonat izolovanost vyucovacich predmetov

« Predkladat Ziakom také problémy, ktoré vyzaduju uplatnenie vedomosti, zrucnosti a
schopnosti z viacerych predmetov. V redlnom Zivote sa tiez veci nedeju izolovane, napr.
nakupovanie nie je len o matematike, ale premietaju sa don aj psychologické, socialne,
zdravotné a pravne aspekty.

« Pokusit sa v rdmci nejakej aktivity alebo projektu integrovat vzdelavaci obsah niekolkych
predmetov.

» Financéné vzdelavanie realizovat prostrednictvom digitalnych technolégii.
»  Vyuzivat vo vyucbe pocitace, mobilné telefény, interaktivne tabule, tablety.

*  Neobmedzovat sa na individualnu pracu, digitdlne technoldgie je mozné efektivne vyuzivat i
pri skupinovej praci (napr. kvizy cez interaktivne webstranky).
«  Viest Ziakov k vyuzivaniu on-line finanénych kalkulaciek

»  Zoznamit Ziakov s moznostami i rizikami on-line finan¢nych kalkulaciek.

»  Pripravit pre ziakov Ulohy, pri ktorych musia vyuzit on-line finanéné kalkulacky (napr. prepocet
kurzu pri vymene penazi, vypocet vysky Cistej mzdy, vypocet vysky splatky pri Uvere).

« Porovnavat spracovanie Ulohy a jej vysledky pomocou tradi¢nych vypoétov a prostrednictvom
on-line financ¢nych kalkulaciek.
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Projektova metdda vnasa do vyucovania poznanie, viac reality a samostatného hladania informdcii,
tak isto pomaha u Ziakov vytvarat potrebné Zivotné kompetencie. Ide o spolo¢né premyslanie, diskusiu
¢i spoloéné riesenie, ktoré vedie k uskutocneniu ciela. Ziaci pracuju v skupine, ¢o podporuje ich
spolupracu. VyuZivaju pri tom dostupné zdroje, pri ktorych sa uéia rozlisovat ich vierohodnost. Vyucba
teda nemusi prebiehat len v priestoroch ucebne. Je mozné vyuzivat konzultacie s odbornikmi, kniznicu,
internetové zdroje, odborn literatdru, noviny, ¢asopisy a pod. Na projekt je vhodné vyuzit stvisly ¢as,
ktory by za idedlnych podmienok nemal byt ¢leneny pevne stanovenymi vyucovacimi hodinami podla
rozvrhu. Celkovy ¢as jedného projektu sa lisi a je zavisly od narocnosti témy.
Organizacna struktura projektového vyucovania:

«  Uvodna motivacia, pri ktorej st stanovené zakladné otazky, vymedzené ciele a Ulohy projektu,
dohodnuté pravidld a pod.
*  Praca v skupinach, kedy dochadza k vyhladavaniu informacii.

* Prezentdcia projektu — su prezentované zavery, porovnavané vysledky projektov a hfadané
suvislosti.
* Hodnotenie projektu, jeho jednotlivych Casti a sebareflexia v ramci projektu.

Za idealnych podmienok ma Ziacky projekt redlnu podobu, teda Ziaci dlhodobo pripravuju a
zrealizuju svoje projektové napady v podobe podujatia, akcie (organizacia veltrhu cvi¢nych firiem,
organizacia predajnej burzy prac Ziakov pre rodicov a priatelov skoly, zbierky a pod.)

Inscenacéné metddy zaloZené na simuldcii a hrani roli predstavuju spdsob ako Ziakov vtiahnut do
finanénej problematiky. Je mozné rozvijat finanéné stratégie, ale zaroven nepracovat s citlivymi tdajmi.
Umoznuju hlbsie porozumenie vzdeldvaciemu obsahu, ale si vhodné najméa pre rozvoj socialnych
zruénosti, kedy sa Ziaci u¢ia rozhodovat. Ziaci sa spravaju tak, ako to vyzaduje ich rola, vcituju sa do
situdcie. Hrat rolu v prevaznej miere dospelych je pre Ziakov motivujice a zadbavné. Tym, Ze Ziaci
predstieraju ind osobu, mdzu problém preskimat z iného uhla pohladu. Inscenaéné metédy si vhodné
aj pre nacvik asertivnej komunikacie. Jednoduchu uroven simuldcie predstavuju napriklad trhy, kde
Ziaci vytvaraju (praca) a predavaju (obchodovanie) produkty. Pokrocila droven simulacie predstavuju
fiktivne cvi¢né firmy, ktoré spolu obchoduju podla beznych pravidiel, ale pouzivaju fiktivne peniaze.
Pre viaceré témy finanéného vzdeldvania su velmi vhodné diskusie a diskusné hry. Ziaci mézu byt
rozdeleni i na skupiny obhajujuce urdity nazor & postoj alebo méze ist o diskusiu Ziakov a uéitela. Ziaci
by sa mali na diskusiu vopred pripravit, najst si argumenty a podklady pre svoje tvrdenia. Diskusné hry
precviuju schopnost komunikacie, vyjednavania a dosahovania suthlasu, formulacie nazoru a pocitu,
nacdvania, vcitovania sa. SlUZia aj k ujasfiovaniu a formovaniu hodn6t a postojov, zamysleniu sa nad
novymi problémami. Na dosiahnutie tychto je potrebné stanovit pravidld diskusie a kontrolovat ich
dodrziavanie.

Daldie metddy zarad'ované do vyucovania:

+ Brainstorming — predstavuje skupinovu techniku zameranu na ziskanie ¢o najvacsieho mnozstva
napadov na danu tému. Je zaloZzend na skupinovom vykone. Princip spociva v tom, Ze c¢lenovia
skupiny su schopni vyprodukovat ovela viac napadov, ako by vymysleli jednotlivo. Pri
brainstormingu je nutné dodrziavat pravidla, najma to, Ze zverejnené napady nebudid nikym
komentované ani hodnotené. | ten zdanlivo najblaznivejsi ndpad moze totiz niekoho dalSieho
inspirovat. Pri brainstormingu ide predovsetkym o ziskanie kvantity ndpadov.

+ Myslienkova (mentalna) mapa — predstavuje graficky usporiadany text (pripadne doplneny
obrazkami) s vyznacenymi suvislostami. VyuZiva sa na zapamatanie, na ucenie, na grafické
zobrazenie alebo na riesenie problémov. Zvycajne sa zacina hlavnym nametom uprostred
papiera (tabule) a kreativnym vyuZitim réznych obrazkov, kddov, symbolov i farieb je vytvorena
myslienkova (mentdlna mapa).

* Icebreaker (prelomenie ladov, ladolamka) sa zaraduje na zaciatok hodiny, pred uvodny
informacny blok. Poskytuje priestor na bliZSie vzajomné zozndmenie. Sluzi k prelomeniu fadov,
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k prekonaniu zaciatocnych formalnych bariér, k odputaniu ucastnikov od problémov
kazdodenného Zivota, na naladenie sa na program a na navodenie neformalnej priatelskej
atmosféry. Vhodny je tiez vtip alebo kratky pribeh.

Doplnovacky, osemsmerovky —tvoria metodicky zdklad, ktory je jednoduchy a ¢asovo nenaroc-
ny. lde o rychle cvi¢enia, pomocou ktorych si Ziaci zopakuju to podstatné z preberanej latky.
Niekedy mézu slizit aj ako motivacia. U¢ebni metddu zvoli vyudujici v zavislosti od preberaného
uciva. Pri niektorych témach je vhodnejsi tradicny frontalny vyklad spojeny so zavere¢nym
zopakovanim pri inych aktivizujice metddy.

« Didaktické hry predstavuju dalsiu moZnost, ako v praxi realizovat alebo spestrit financné
vzdelavanie. Medzi didaktické hry mézeme zaradit aj klasické skupinové hry alebo strategické
hry, ktoré su spracované ako doskové hry, pripadne pocitacové aplikacie. Mézu plnit funkciu
motivaénu i upeviiovaciu. Prostrednictvom didaktickych hier je mozné so Ziakmi riesit aj zloZité
ucebné problémy:

- Zbierat skusenosti s hranim didaktickych hier:

- Cerpat namety z odbornych publikécii.
- Ziskat osobnu skdsenost s hranim tychto hier.
- Vyskusat hru napr. Business Master a pod.

- Vyuzivat rdzne dostupné aplikacie s finan¢nou tematikou.

Financ¢né vzdelavanie je koncipované tak, Ze prostrednictvom vzdelavacieho obsahu prepaja konkrétne
uéebné predmety s ¢innostou ziakov realizovanou v skole i mimo ne;j.

Aktivity sdvisiace s finanénou gramotnostou:

Sutaz ,Poznaj svoje peniaze ,,

Sutaz ,Viac ako peniaze” - organizuje Junior Achievement Slovakia
Sutaz ,Finanéna gramotnost“ v spolupraci s Partners Group

Sutaz Ochrana spotrebitela — Spotrebitelské okno— tvorba ¢asopisu
Ekonomické hry

O O O O O

9.2 CITATELSKA GRAMOTNOST

Citatelska gramotnost sa povaZuje za existenént a zakladni kompetenciu vzdelaného ¢loveka, bez
ktorej nemozno dosiahnut vsetky dalSie kompetencie. Naroky na Citatel'skd zruénost sa stale zvysujd a
jednotlivci sa ocitaju pred nutnostou pracovat s textovymi informaciami novymi a komplikovanej$imi
sposobmi. Ukazuje sa, Ze Coraz viac Ziakov a dospelych os6b ma problém so zakladnymi jazykovymi
zruénostami, ako je napriklad slovna zasoba a jazykova vybavenost. Ide pritom o nevyhnutny zaklad
pre vyvoj vyssich Urovni Citatelskej gramotnosti.

Citatel'ska gramotnost tvori zakladny prvok, zakladnu stavebnt jednotku, bez ktorej nemozno budovat
dalSie prvky a celkovo funkénl gramotnost. Ak totiz Ziak nerozumie precitanému textu a nevie
odpovedat na ulohy, ktoré su spaté s textom, len velmi tazko bude moct riesit slovné ulohy z
matematiky, vysvetlit pri¢iny vzniku vojny v dejepise, objasnit ,,zdhady” vo svete prirody, stvisiacej s
predmetmi ako bioldgia, fyzika ¢i chémia a podobne. Na zaklade studii PIRLS (Progress in International
ReadingLiteracy Study) a PISA (Programmefor International StudentsAssessment), ktoré monitoruju
Uroven Citatelskej gramotnosti, pricom PIRLS sa zameriava na Citatelski gramotnost Ziakov 4. roc¢nika
a Studia PISA sa venuje skimaniu Styroch oblasti, medzi ktoré patri aj Citatelskd gramotnost (okrem
toho skima aj matematicki gramotnost, prirodovednd gramotnost a gramotnost zamerand na
rieSenie problémov), pricom su testovani Ziaci vo veku 15 rokov, je moiné vyélenit tri aspekty
Citatelskej gramotnosti, a to: ciele Citania, procesy porozumenia a Citatelské zvyklosti a postoje. Ak
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Ziak rozvija vsetky tri aspekty Citatelskej gramotnosti, osvojuje si a rozvija si pritom potrebné
kompetencie na to, aby mohol porozumiet a pouzivat v Zivote také pisomné formy, ktoré jednak maju
hodnotu pre neho samotného, ale su zaroven vyzadované spolo¢nostou.

Citatel'ska gramotnost je teda schopnost spracovavat informdcie, ktoré sa v texte nachadzaju, pricom
toto spracovavanie sa realizuje ¢innostami, ktoré su vykonavané prostrednictvom aplikovania
konkrétnych schopnosti, a to:

- schopnost vyberat informacie,

- schopnost odlisit dolezité informacie od okrajovych, vedlajsich informacii,
- schopnost vyhladavat vztahy medzi informaciami,

- schopnost zhustovat, zjednodusovat text,

- schopnost vyvodzovat zavery,

- schopnost ¢itat medzi riadkami,

- schopnost hodnotit informacie,

- schopnost kriticky nazerat na informacie.

Na zaklade vyssie uvedenych schopnosti je nasledne mozné vymedzit pat druhov ¢innosti, procesov,
ktoré umoznuju ziakovi pochopit text. Ide o takzvané procesy Citatelskej gramotnosti. PISA vymedzuje
tri rozsiahlejsie procesy, ktoré v skutocnosti zahfriaju pat Ciastkovych procesov Citatelskej gramotnosti:

9.2.1 PROCESY CITATELSKEJ GRAMOTNOSTI

1. ndjdenie a ziskanie informdcie,

. porozumenie priamo vyjadrenym informaciam a ich vyhladavanie v texte,

. doraz na jednotlivé Casti textu,

. vyhladavanie slov, slovnych spojeni, myslienok v texte (doslovne alebo synonymicky)
a podobne.

2. integrdcia a interpretdcia (ide o spojenie dvoch rovin, a to utvdrania Sirsieho porozumenia
a rozvijania interpretdcie)

. doraz na vztahy v celom texte i medzi éastami celku, — rozliSenie podstatnych
informdcii od nepodstatnych v texte,

. zistenie zakladnych udajov z grafu, tabulky, mapy, diagramu v texte,

. interpretdcia a integracia myslienok a informacii z textu,

. logické spracovanie informacii v texte, nachadzanie suvislosti medzi jednotlivymi
myslienkami v texte, — vyjadrenie hlavnej myslienky a vytvorenie nazvu textu,

. vyvodzovanie priamych zdverov z textu, hladanie podpornych dbékazov v texte a
podobne.

3. uvaZovanie a hodnotenie (uvaZovanie a hodnotenie sa zameriava jednak na formu a jednak
na obsah textu)

. skimanie a kritické hodnotenie obsahu textu, skimanie a kritické hodnotenie jazyka
textu (vyZaduje vyuZitie SirSich vedomosti),

. doéraz na obsah textu, doraz na formu textu,

. posudenie celkovej hodnoty textu, jeho celistvost a zrozumitelnost, vyznam textu pre

Citatela, vyjadrenie Ccitatefovho stanoviska k textu a jeho obhajenie pomocou ddokazov a
argumentov mimo textu,

. hodnotenie kvality textu, a to z hladiska vyuZitia jazykovych prostriedkov,

. posudenie vyberu lexikalnych prostriedkov, jazykového Stylu autora, uplnosti
textovych zloZiek a podobne.
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9.2.2 ZAKLADNE CITATELSKE STRATEGIE

1. Skimming — zoznamenie sa s materidlom na Citanie, slUZi na zozndmenie sa s textom, ¢i sa mu
budeme venovat hlbsie (vSimame si obrazky, zvyraznené slova, dpravu textu, obsah).

2. Scanning — skenovanie textu, zrucnost vyuzitelna pri hfadani konkrétneho udaju, napr. slovo,
telefénne ¢islo, vzorec, znak...

3. Searchreading — vyskumné Citanie je technika, ktorou hladame kltcové slova  a frazy, ktoré
pomahaju najst Specifické informacie. Spaja sa s podrobnejsim stidiom najdeného vyrazu alebo
frazy, pripadne pisania poznamok. V tomto pripade cely text nie je délezity.

4. Extenzivne Citanie — Citanie dlhsich, suvislych textov vyZadujucich vseobecné pochopenie.

5. Intenzivne Citanie — kratSie texty, vyber Specifickych informacii, presné detailné

Citanie.

6. Pojmovd mapa

7. Cinquain — pétlistok - metdda, prostrednictvom ktorej mézeme dosiahnut syntézu vedomosti,
reflektovat porozumenie danej témy a vytvorit k nej svoj postoj.

8. RAP — (read — Citanie, ask — vyvodenie otazok, paraphrase — vlastnymi slovami odpovedaj na
otazky)

9. SQ3R - (survay — preskimaj, question — pytaj sa, o ¢om to je, read — Citaj, recite —
prerozpravaj obsah, review — tvor osnovu, kratky sumar).

10. Stratégia3-2-1— napis tri informacie, ¢o si sa dozvedel, dve informacie, ktoré ta zaujali, 1
informacia, ktoru si sa nedozvedel.

11. PLAN - Studijno-Citatel'ska aktivita vhodna na informacné texty. P — predpoved, o ¢com bude

text, L — lokalizujte zndme a nezndme informacie v pojmovej mape, A — aplikujte, pripiste
kratku charakteristiku k vyznacenému pojmu, N —note, vedomosti spracujte a volne
prerozpravajte podla pojmovej mapy, urobte kratky sumar.

12. PROR - Preread — aktivity pred c¢itanim, uvaZzujte, ¢o uz o danej téme viete, Read — Citaj —
podciarkuj slova, rob stru¢né poznamky, Organize — usporiadaj nové informdacie do pojmovej
mapy, grafu, karticiek, Review —opakuj si informacie nahlas, nahlas si ddvaj otazku a odpoveda;j
si na nu.

9.2.3 PRACA S TEXTOM

Komunikac¢nu sposobilost a Citatel'ski gramotnost Ziakov je potrebné rozvijat vo vsetkych vieobecno-
vzdelavacich a odbornych predmetoch, preto predmetové komisie by mali mat vo svojich planoch
zapracované opatrenia na zlepsenie Citania a Citania s porozumenim. Vsetky stanovené ciele rozvoja
Citatel'skej gramotnosti, stratégie a metddy aplikuju vyucujuci v konkrétnych témach vyucovacich hodin
danych predmetov. Na splnenie konkrétnych cielov sa vyuZivaju moderné aktivizujuce metddy, kvalitna
dostupna literatura, ako aj rézne formy prace s vyuzitim vhodnych demonstracnych pomocok a
didaktickej techniky. Maju naplanované aktivity na rozvijanie Citatelskej gramotnosti a komunikacnej
sposobilosti vo vyu¢ovacom i mimo vyucovacom case.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikdcia

Najvacsi priestor na rozvoj Citatelskej gramotnosti je venovany prave hodinam slovenského jazyka.
Déraz sa kladie na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov, pracu s informaciami, Citatel'skd gramotnost,
schopnost argumentovat. Klucové jazykové kompetencie, ktoré sa maju rozvijat, si poculvanie,
komunikacia (hovorenie), Citanie a pisanie = s porozumenim. Obsahové osnovanie predmetu smeruje
k rozvijaniu Ccitatelskych kompetencii, resp. stuboru vedomosti, zrucnosti, hodnot a postojov
zameranych na prijem (recepciu) umeleckého textu (¢itanie, deklamacia, pocuvanie), jeho analyzu,
interpretaciu a hodnotenie. NajdoleZitejSim prvkom v tejto koncepcii literarnej vychovy je sustredenie
dorazu na Citanie ako vSestranné osvojovanie umeleckého textu. Cieflom sa stava rozvoj Citatelskych
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schopnosti, ktoré daleko presahuju aspekt technického zvladnutia ¢itaného textu a smeruju k prijatiu
jeho obsahu. Vzdelavaci standard predmetu slovensky jazyk a literatura uvadza poznavacie a Citatelské
kompetencie, v ktorych si okrem poziadaviek na techniku ¢itania uvedené jednotlivé analytické a
interpretacné zrucnosti, ktoré potrebuje Ziak na to, aby porozumel precitanému textu.

Pri vyucbe cudzich jazykov dostavaju Ziaci priestor na spracovanie témy prostrednictvom ucebnych
uloh na vyjadrenie vlastného nazoru, pocitov, vedomosti a skisenosti v Ustnej alebo pisomnej podobe.
Dalej moZu zacat pracovat na tvorivych tlohach alebo projektoch, vyuzZit a spojit nové poznatky s
predchadzajdcimi a vyuzivat aj medzipredmetové vztahy.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda

Cielom je rozvijat poznanie Ziaka v oblasti spozndvania prirodného prostredia a javov s nim stvisiacich
tak, aby bolo schopné samostatne sa orientovat v informéciach a vediet ich spracovavat objektivhe do
takej miery, do akej mu to povoluje jeho kognitivna Grover. Ziaci maju okrem uéebnic k dispozicii,
prezentdcie, pracuju s textom v papierovej i elektronickej podobe. Na hodinach sa sustreduju popri
praci so suvislymi textami aj na porozumenie nesuvislym textom (tabulky, grafy, schémy a pod.).

Text sa stava vychodiskom pri ziskavani novych poznatkov.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Matematika a prdca s informdciami

Schopnost Ziakov pracovat s informaciami, jeden z cielov vychovy a vzdeldvania, sa postupne stava
nielen prostriedkom ucenia sa v skole, ale aj poznavania mimo sSkoly a naplnenia osobnych zaujmov a
potrieb Ziaka. Ziak rozvija schopnost porozumiet a Ustne i pisomne sa vyjadrit k matematickym
zéleZitostiam, teda reprodukovat nazvy a zakladné vlastnosti zndamych matematickych objektov,
vysvetlovat vypocty a vysledky (obvykle viac nez jednym spdsobom), vysvetlovat zalezZitosti, ktoré sa
tykaju vzajomnych vztahov a porozumiet Ustnym i pisomnym vyjadreniam inych osdb o tychto
zalezitostiach.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Clovek a spolo¢nost a Clovek a hodnoty

Na hodinach sa Citatel'skd gramotnost rozvija okrem ucebnice, pracovnych listov aj prostrednictvom
prace s pisomnymi pramerimi, ktora rozvija hlavne kritické myslenie Ziakov. Ziaci prameri interpretujd,
su schopni argumentovat a prijat nazor iného. Vedia sa orientovat v konkrétnych pojmoch a chapu ich
vyznam.

Prdca s textom vo vzdeldvacej oblasti Odborné vzdeldvanie

U Ziakov rozvijame Citatelski gramotnost Citanim pracovnych postupov, vyhladavanim informacii
explicitne (priamo v texte), citanim suvislych i nesuvislych textov (obrazkov, schém, nakresov,
fotografii) a ich aplikaciou v praktickych ¢innostiach.

9.2.4 ULOHY NA ROZVO!J CITATELSKE) GRAMOTNOSTI

Nadvézovat na dosiahnutd Groven Citatelskej a informacénej gramotnosti, umoznit Ziakom pristup ku
vsetkym informaénym zdrojom, vyuzivat knizni¢no-informacné sluzby a podujatia kniznic. Pocas
vyucovacich hodin vyclenit ¢as na ¢itanie z dévodu slabej slovnej zasoby Ziakov.

Reagovat na precitané — reprodukovat precitany text, pripadne citat grafy, schémy, slovné, Ci
vytvarné zobrazenie precitanej ukazky. V predmetoch, v ktorych Ziaci vynikaji, maji moznost sa dalej
vzdeldvat v mimo vyucovacom case a v zaujmovych Utvaroch a sucasne sa zapdajat do réznych
umeleckych sutazi a predmetovych olympiad.
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Formovat kladny vztah Ziakov ku knihe a literature, zorganizovat sutaz Citatelskej zruénosti Ziakov,
prezentacie, projekty a Citatel'ské aktivity - realizovat priebezne pocas celého Skolského roka s cielom
motivovat Ziakov k samostatnému ¢itaniu. Marec - mesiac knihy - realizovat aktivity vo vyucovacom
i mimo vyucovacom Case. Realizovat exkurzie - ndvsteva kniznice, ndvstevy divadelnych predstaveni.
Venovat zvySenl pozornost ¢itaniu s porozumenim, klast déraz na rozvijanie jazykového prejavu,
pracu s informaciami a schopnosti argumentovat, s cielom zvySovania Urovne vyucovania slovenského
jazyka a literatlry. Prierezovo vyuzivat moznosti na rozvoj Citania s porozumenim na vSetkych
vyucovacich predmetoch.

Na jednotlivych vyucovacich predmetoch vyuzivat inovaéné metddy a formy prace, porovnavat
informacie z rdéznych zdrojov, vyuzivat multimedidlne programy, zaradovat pracu s internetom s
prepojenim na bezny Zivot, pracovat s nesuvislymi textami akymi st mapy, grafy, tabulky a vyvodzovat
vztahy medzi informaciami. Rozvijat schopnosti Ziakov vyhladéavat, hodnotit a vyuzivat pri uceni rézne
zdroje informacii, osvojit si metddy individudlneho $tudia a samostatnej prace s informaciami.
Formovat kladny vztah Ziakov ku knihe a literatire. Na hodinach slovenského jazyka a literatury viest
Ziakov k aktivnemu pozndavaniu a ¢itaniu pdvodnej slovenskej klasickej a modernej literatdry. Rozvijat
schopnost spisovne komunikovat a argumentovat v pisomnych aj Ustnych prejavoch, systematicku
pozornost venovat doslednému osvojovaniu si materinského jazyka.

Rozvijat Citatelskd gramotnost vo vsetkych predmetoch vyucovania, zvlast v maturitnych predmetoch,
zintenzivnit pripravu na testovanie na externu ¢ast MS hlavne v triedach so slabsie prospievajicimi
Ziakmi. Do vyucovacieho procesu Castejsie zaradovat pracu vo dvojiciach, v skupinach a vyuzivat
diferenciaciu uloh pre Ziakov podla ich schopnosti. Klast vac¢si doraz na spolo¢nud analyzu (ucitel — Ziaci)
zadanych uloh. Dalej rozvijat schopnost spisovne komunikovat a argumentovat v pisomnych a tstnych
prejavoch.

K pravidelnym aktivitdm patria:

- zapojenie sa do celoslovenského projektu ,,Zalozka do knihy“ spaja slovenské skoly — komunikacia
a spolupraca medzi skolami

- Swap knih pod nazvom , Dajme knihdm druht Sancu”,

- Gcéast v sutazi Majster rétor — vyzaduje si spisovné vyjadrovanie sa v materinskom jazyku a ovladanie
jedného svetového jazyka

- priprava Ziakov na umelecky prednes,

- navsteva divadelnych predstaveni - inSpirovat Ziakov k ¢itaniu cez vizualny zazitok v divadle,

- burza ucebnic pre Ziakov nasej skoly,

- moznost otestovania jazykovych zruénosti prostrednictvom lingvakvizu,

- Eurdpsky den jazykov — prekladatelska sutaz, vytvaranie pozitivneho vztahu,

- vlastna tvorba Ziakov — pisanie poézie a prozy

Skola pontika ziakom moznost zazit interaktivne vzdeldvanie mimo beznej vyuéby. Organizuji ich rozne
subjekty a zameriavaju sa na rozne oblasti, ako su kritické myslenie, kreativita, prevencia zavislosti,
alebo dejiny 20. storocia pomocou dramatickej vychovy.

Typy workshopov:

Workshopy zamerané na rozvoj zrucnosti: workshopy zamerané na kritické myslenie, kreativitu,
timovu pracu a dalsie zrucnosti, ktoré su doélezité pre budtci osobny a profesijny Zivot.

Workshopy zamerané na prevenciu: zamerané na prevenciu zavislosti, napriklad fajcenia, alebo inych
zavislosti.
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Workshopy s historickou tematikou: prostrednictvom dramatickej vychovy a osobnych pribehov
priblizuju Ziakom dejiny 20. storocia, napriklad obdobie druhej svetovej vojny alebo obdobie totality...

Workshopy zamerané na konkrétne oblasti: zamerané na digitalne zru¢nosti, umenie, alebo ekoldgiu.

Organizatori workshopov: su organizacie, s ktorymi mame dlhoroc¢né skisenosti, spolupracujeme na
pravidelnej baze. Tieto aktivity su kazdorocne sucastou planu prace skoly a planov jednotlivych
predmetovych komisii.
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10. PREDCHADZANIE VSETKYM FORMAM DISKRIMINACIE, RASIZMU, XENOFOBIE, ANTISEMITIZMU,
INTOLERANCIE, RIZIKU ICH AKCEPTACIE A PODPORY NIELEN V SKOLE, ALE AJ MIMO NEJ

Poslanim strednej odbornej skoly obchodu a sluZieb nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.

Ciele v systéme vychovy a vzdeldvania, zakotvené v Skolskom vzdeldvacom programe spocivaju v
cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti a emocionalnej zrelosti Ziaka.

Cieflom vychovy a vzdelavania kazdého Ziaka Strednej odbornej skoly obchodu a sluzieb, Nabr. J.
Kalinéiaka 1 v Prievidzi je vytvorenie podmienok pre ziskanie kompetencie na tvorivi odbornu ¢innost
v povolani, ziskanie a posiliovanie Ucty k fudskym pravam a zakladnym slobodam, priprava na
zodpovedny Zivot v spolocnosti v duchu porozumenia a znasanlivosti, rozvoja osobnosti, kontrola
reguldcie svojho sprdvania.

Realizacia aktivit preventivheho a informacéného charakteru ma jednoznacné zameranie na
predchadzanie vSsetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie,
riziku ich akceptacie a podpory nielen v Skole, ale aj mimo nej.

PRIMARNYMI st informdcie o ob¢ianskych a ludskych pravach, etickych a moralnych hodnotach a
fungovani politického a spoloc¢enského systému.

» V Skolskom poriadku su v rovnakej miere zastipené prdva a povinnosti Ziakov respektujic
Vseobecnu deklaraciu ludskych prav, Dohovor prav dietata a platnu skolsku legislativu.

«  Ziaci si svoje préava uplatfiuju osobne a institucionalne prostrednictvom Ziackej $kolskej rady.

« Zakladné ulohy vychovy k [ludskym pravam si zapracované do tematickych
vychovnovzdeldvacich planov jednotlivych predmetov.

*  Smernica — Prevencia a rieSenie Sikanovania, nasilia, drogovych zavislosti a prevencie
rizikového spravania Ziakov v $kole a v jej pracoviskach a v Skolskom internate — cielom je
vzhladom na zadvaznost Sikanovania poskytnut zakladné informacie zamestnancom Strednej
odbornej Skoly sluzieb obchodu a sluzieb, Nabr. J. Kalin¢iaka 1, Prievidza o formach jeho
prejavoch, ndavrhoch rieSenia, pri oboznamovani zdkonnych zastupcov Ziakov so
skuto¢nostami, ktoré suvisia s realizaciou vychovno-vzdeldvacieho procesu a maju vplyv na
jeho priebeh, kvalitu a vysledky. V Skole je zriadeny Skolsky podporny tim.

« Nastenny panel s problematikou ,Sikana, kybersikana“ a ,,Povedz NIE!“ — fajcenie, socidlne
siete- ako sa sprdvat, drogy, alkohol..

OBLASTI ZAMERANIA aktivit Skoly k prevencii a rieSeniu prejavov diskrimindcie, extrémizmu,
segregacie:

Aktivity uskutoénené na pravidelnej bdze v spoluprdci s poradenskymi centrami:

e Ako nepodlahnut nastrahdm dospievania — SCPPPaP, Bojnicka cesta 47, Prievidza

e Socidlno-psychologicky tréning — SCPPPaP, Bojnicka cesta 47, Prievidza

e Kariérne poradenstvo

e Mestska policia v Prievidzi — Mgr. Vit Zajac - témy: nastrahy dospievania a Sikana

e Stdtna policia v Prievidzi — Dr. Peter Zubal - téma: ako sa nestat zlo¢incom

e Spolupraca s poradenskymi zariadeniami v okresoch Prievidza, Partizanske: SCPPPaP na
Bojnickej ulici 47 v Prievidzi, CPPPaP na Bakaldrskej ulici 2 v Prievidzi, CSPP na Uzkej ulici 2
v Prievidzi, CPPPaP Velka okruzna 1107/15 a Februarova 153/3v Partizanskom a CSPP pri $Z5
na Namesti banikov v Handlovej, CSPP v Kremnici.
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11. STRATEGIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE VZDELAVANIA SKOLY

Nazov a sidlo skoly

Strednd odbornd sSkola obchodu a sluzieb
NabrezZie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza

Nazov dokumentu

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania skoly

Skolské vzdelavacie programy

Hotelové a gastronomické sluzby, Beauty sluzby,
Obchodné sluzby

Ucebné a Studijné odbory

6462 H barbier, barbierka, 6456 H kadernik,
kadernicka, 2964 H cukrar, cukrarka, 6444 H casnik,
servirka, 6445 H kuchar, kucharka, 2980 H pracovnik
v potravindrstve — vyroba trvanlivych potravin, 6323
K hotelovd akadémia, 6425 K kadernik — vizazista,
kadernicka — vizazistka, 6463 K kozmetik — vizazista,
kozmeticka — vizazistka, 6442 K obchodny pracovnik,

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Platnost

od1.1.2026

Zodpovednost

riaditel  Skoly, Skolsky digitalny  koordinator,

predmetové komisie

11.1 VYCHODISKA STRATEGIE

Stratégia digitalnej transformacie vzdeldvania

Skoly vychadza zo zamerania Strednej odbornej Skoly

obchodu a sluzieb v Prievidzi, ktora dlhodobo poskytuje odborné vzdeldvanie v oblasti gastronémie,
sluzieb, beauty odborov, obchodu a potravinarstva.

Digitalna transformacia reaguje na:

meniace sa poZiadavky trhu prace,

e rastlce uplatnenie digitalnych technoldgii v odbornych prevadzkach,

11.2 VizIA DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

potrebu rozvoja digitalnych kompetencii absolventov naprie¢ odbormi,
skusenosti skoly s distanénym a hybridnym vzdeldvanim.

Viziou skoly je vytvarat moderné, bezpecné a podnetné digitalne prostredie, ktoré podporuje odborné
vzdeldvanie, prakticku pripravu a rozvoj digitalnych, klucovych a odbornych kompetencii Ziakov vo

vsetkych odboroch skoly.
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11.3 STRATEGICKE CIELE DIGITALNEJ TRANSFORMACIE

Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov

- vyuzivat digitdlne technoldgie pri rieSeni odbornych tloh v jednotlivych odboroch skoly
- rozvijat schopnost pracovat s digitalnymi informaciami, evidenciou a ddtami podla zamerania odboru
- viest Ziakov k samostatnému a bezpecnému pouzivaniu digitalnych nastrojov v pracovnom prostredi

Integracia digitalnych technolégii do vyucovania

- systematicky vyuzivat digitalne technoldgie vo vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch
- aplikovat digitalne nastroje v odbornom vycviku v stlade s redlnymi pracovnymi postupmi
- podporovat projektové a problémové vyuéovanie s vyuzitim digitadlnych technolégii

Prepojenie digitalneho vzdelavania s praxou a trhom prace

- zosuladit digitalne postupy pouzivané v Skole s poziadavkami zamestnavatelov
- rozvijat digitalne zruénosti Ziakov v ramci odborného vycviku, praxe a programu Erasmus+
- vyuzivat spatnu vazbu z praxe na skvalitfiovanie digitdlneho vzdeldvania

Rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

- podporovat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti digitdlnych technolégii
prostrednictvom aktualizacnych, inovacnych vzdelavani a online vzdelavacich platforiem

- vytvérat priestor na zdielanie digitdlnych materidlov a dobrej praxe v predmetovych komisiach
a spoluprace s odbornikmi z praxe

- vyuzivat digitdlne nastroje pri planovani, realizacii a hodnoteni vyucovania

Bezpecné a etické vyuzivanie digitalnych technolégii

- viest Ziakov k zdsadam kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych Udajov v sulade splatnou
legislativou

- rozvijat medidlnu gramotnost a kritické myslenie Ziakov

- zabezpecovat dodrziavanie pravidiel bezpeéného digitalneho prostredia v skole

Riadenie a vyhodnocovanie digitalnej transformacie

Za koordinaciu a realizaciu stratégie digitalnej transformacie zodpoveda vedenie Skoly v spolupraci so
Skolskym digitalnym koordinatorom, predmetovymi komisiami a pedagogickymi zamestnancami.

Na zabezpecenie plnenia stratégie je potrebné:

- pravidelne hodnotit naplfianie cielov digitdlnej transformacie koly
- prerokovavat vysledky hodnotenia v pedagogickej rade
- aktualizovat stratégiu podla potrieb skoly a legislativnych zmien
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11.4 IMPLEMENTACIA STRATEGIE

Implementacia digitdlnej transformacie prebieha prostrednictvom bezného vychovno-vzdelavacieho

procesu, odborného vycviku, prace predmetovych komisii a riadiacej ¢innosti vedenia skoly.

Digitalna transformacia sa uplatnuje diferencovane podla charakteru jednotlivych odborov:

e gastronomické odbory — vedenie evidencii, vypocty, normovanie, tvorba jedalnych listkov v

digitalnej podobe a pouzivanie pokladni¢nych systémov,

e beauty odbory — tvorba a uchovdvanie fotografickej dokumentacie vysledkov prace,
vyuZivanie digitalnych nastrojov na prezentaciu sluZieb a produktov, podporu komunikacie so

zakaznikmi

e obchodné odbory — praca s datami, administrativa, komunikacia so zakaznikom,

e potravinarske odbory — zaznamenadvanie vyrobnych postupov a sledovanie kvality vyrobkov

11.5 MATERIALNO-TECHNICKE ZABEZPECENIE
Skola postupne zabezpetuje:

e digitdlne zariadenia a softvérové vybavenie,
e internetové pripojenie v ucebniach a odbornych pracoviskach,

e technické vybavenie podporujluce hybridné a distan¢né vzdelavanie.

11.6 MERATELNE UKAZOVATELE PLNENIA STRATEGIE

- vyuzivanie digitalnych technoldgii vo vyucovani a odbornom vycviku
- digitalne spracované vystupy Ziakov

- Ucast pedagogickych zamestnancov na vzdeldvaniach

- zaclenenie digitalnej bezpecnosti do vyucovania

11.7 BEZPECNOST A OCHRANA UDAJOV

Skola zabezpetduje ochranu osobnych tdajov a dodrziavanie zasad kybernetickej bezpeénosti v stlade

s platnou legislativou (GDPR)

11.8 ZAVERECNE USTANOVENIA

Stratégia digitalnej transformdacie vzdeldvania je neoddelitelnou stucastou Skolského vzdeldvacieho
programu Skoly a je sucastou systému zabezpecovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
podporuje rozvoj digitdlnych a odbornych kompetencii Ziakov a kvalitu odborného vzdelavania v

danom odbore.
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PRILOHA

UCEBNE OSNOVY V UCEBNOM ODBORE 2980 H PRACOVNIK V POTRAVINARSTVE — VYROBA
TRVANLIVYCH POTRAVIN/ PRACOVNICKA V POTRAVINARSTVE — VYROBA TRVANLIVYCH
POTRAVIN.

UCEBNE OSNOVY VSEOBECNOVZDELAVACICH PREDMETOV

VSEOBECNE VZDELAVANIE

slovensky jazyk a literatura

cudzi jazyk
anglicky jazyk

eticka vychova /nabozenska vychova

obdianska nauka

chémia

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova

Ucebné osnovy vieobecnovzdeldvacich predmetov vychddzaju zo Statnych vzdeldvacich programov,
ktorych $tandardy su uréené pre trojroéné uc¢ebné odbory SOS. Dostupné st na webovom sidle:

https://siov.sk/statne-vzdelavacie-programy/

UCEBNE OSNOVY ODBORNYCH PREDMETOV

ODBORNE VZDELAVANIE

Teoretické vzdelavanie

ekonomika

suroviny

hygiena potravin

potravinarska vyroba

stroje a zariadenia

Prakticka priprava

cvic¢enia zo strojov a zariadeni

odborny vycvik
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