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Zmlwn6 streny:

Ikolar
sosfdlom:
ra3i6pen6:
rIo:
pr0rCspH:
banka:
Eldo rittu:
lBAlrl:

rriadouacia llstinr:

ldalejhnJfrob"l

a

Zamestndeatef:
sosfdlom:
zrstlpenf:

Eo:
Df: ,
CDPH:

Beglstr*da:

Bankcrd spajenle:

IBAIU:

Btc{$iflFr}r

Strednd odbrrni i*ola Ebrhodu e sluiieb
Nibreilej. l(allnHala L 97101 Prlevid:a
PaedDr. Stgfan 6ama*, rladitellkoly
08158577
2021143531
lBtna pokladnlca Eratisava
7000s0925518188
sx888 180rxrixxxl7gl0509255
vydand Treniianslcym srmosprdunym kraiom L septembn IfitO

drn drogeihm*rh, r.r.o
lla pfntoch 18,83105 Bratlstava
ln6 Martin Podhradskf, konatel
3c. ?srana Vinklerov{, prokurlstka
31 393 781

202 035 4534

sK 202 035 4534

OR OS BA 1., add.: $o, Vlolka tfslo:8828/8
Tatra banka, r.s.

sK791ilFmSff ,2627r90150

IATRSTsX

Galdria LamaE, lamalskC cesta 1C5959,321 04 Bratislava

AVION Shopping Park, lvdnska cesta 16,821 tX Bratislava

t. fullu 5, 84105 Sratlslava

Vienna Gate, KopEianska 8-1CI 851 01 Entlslava

Nitrianska 109, 940 57 Nsvd

1.



108/SDV/Rriz/2015 Prevddaka l. 168 (ubalqv{ 19, 831 05 Eratislava

loe/spv/Rrlz/2o1s Prev6d:ka L 173 M. R.slef{nlka 44 035 0X Martin
110l5DVlRuZl201s Prevdd:ka L 175 N{rn, Hranl6arov 37, 851 03 Bratislava
11{SDV/R0UZ0ls Prevddzka L 178 Dol nolrrmansk{ 22, 949 01 trlitra
ru/sDv/RrJz/zors Prevddzka I. 185 Hornonltrlan:ka 3, 971 01 Prlevldra
113ISDV/Rua20$ Prevddrka I. 190 OC Centro, Akademtckl 1/A,949 01 Nitra
11415OV/RU?20r5 Prevddrka E. 193 luBlcoN.Starc Grunty 24, 841{14
1151soV/RUU2015 Prevddzka i. 195 O! Laugaricio, BelA727L,9l1 01 Trenlln
116/sDVIRrizl2ols Prevddzka I.202 Rublnova l, 900 25 Cierna Voda
ll.lt uzafi Preyldrka I.205 Vlasteneckd n{m, 3,851 01 Bratlslava
118IS0V/R1l?201s Previd:ka l. 210 Eurcvea, Prlbinova 8, 811 (Xl Sratislava
llelsDv/Rrrzl2015 Previdzka i. 2X3 Hlavnd 56, M0 01 Kotice
rr0/sDv/Rr.izl2015 Prev{drka E.220 srm, g€n. tudvlka Svobodu 23/a, 080 0l pretov
12I/SDV/RuU2015 Prev6d:ka l. ?23 OC Retro, Nevldzqva 6, 831 05 Eratislava
122ISOV/Rriz/20ls Prevddrka L 228 lllemnlck{ho 10809,036 01 Martln
123/SDVIR02/201s Preuddzka t.229 OC Mirags ndm. A. Hlinku ?B, 010 0iralina
124lSDVlRllzl2015 Prevldzka I.232 Stromovl 15, 831 01 Bratislava
125ISOV/R0ZI201s Prev6d:ka l.233 OC Falace Zlatd Plesky, Cesta na Senec 2lA,g2l0{.

Bratislava
126/SDV/RIJZ/20ls Prevddzka I.235 Zvolenskd cesta 8,974 05 Banrkd Bvstrica
127/SOV/R0U201s Preuid:ka 8.242 OC Malavia, PezlnskC lUA SOf 0l Malackv
128r zlzo1s Previdzka I.244 0bchodn{ 973411,960 01 Zvolen
TzglSOV{RUZ|aALS Prevddzka C.256 OC Polnt, Gl. arm*dy 67/16 97? {11 Brezno
130lSDVIR02/2015 Prevddzka 1.268 Jantlrovi cesta 354730, 851 06 Eratislava
131lSDV/Rr.lZl201s Prevddzka I. 270 OC Bory Mall, LamaE 578Q

{dal el len,Zomes&d'yotel*l

iltnot t

PrGdmGtarlur,y
I

L Prcdmstom plnenla emlury !e zdvtzok Xamestn6vatela poskytovaf Ilakom tkoly praktickd vyuiovanle na $roJs
ntklady a zodpovedilosf e z*tr{rok lkoly poskytow( Iiaksm teor€t'rck* rryulovanle, or8anlrcrraf a koordinorraf
odbornd rndel4yanle a prfprisu llakorr v SDV.

Clrinck tt.
Surl[nf oUbor, r ktorom s krda poslytoraf prulttlck€ vyrlovanle v ryst{me du{lnehs rndetlvanla,

Ikalskf cdeldrad progam

1. Zamestn&etetbude poskytovaf llakom lkoly prakickd rryuEaanie v nasledovnfdr odboroch itrldla:

2, Vfchovu a vrdeldvanle liakov v ro$ahu praktickdho vyutovania u Zamestndvatefa a tsoreilck{ho vyulwanla
vlkole bud{ zmlwnd strany poskytovaf llakom uSDV podla tkolsk6ho wdel{vacieho programu pre prlslulnt
Itud{nf odbor. Skola poskpne Zamestnivatelovi Skolskf rzd*ldvacl program v elektronlckeJ venil.

fHnok il1.
Poiet ilakov a mlesto praktlckdho vyulovanla

.:

N&ousdboru ttfidla
Forma
trtrridla

64421( Obchodnf pracovnlk Denni 4 rcky ISCED 3A
$pln€ strednd odbornC

maturltnd rrysvedlenie
vfulnf llst

dm
1P.*{C

r$ iOH eroytl(Dlr
ru xAlunut€l4

K-6d odboru
Itddla

ofil<:
Stridle

Stupefi doslahnutdho
udeldvanla

Doklad o zldranom
ndelanfodbornel

kuallfiltdcll
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Zarnestndvaiel bude pos$tovaf praktlckd vyuEovanie v SDV iiakom Skoly uvedenrfm v prilohe t. 1, ktord je
neoddelltelnou s0tas{ou teJto lmluvy.

Mlestom praktlckdho vyuEovania je pracovisko praktlckdho vyulovania, ktorfm Je organizalnd s0[as(
Zarn$tndvatefa alebo inf prlestor, ku ktor€mu md Zamestn{vatefvlastnlcke prSvo alebo uilvacie prCvo. Mlesto
pnktlck*ho vyulwanla je uveden€ v prllohe t. 1, kori je neoddelitelnou si[as(ou tejto rmluvy.

flrnqt:v.
Forma praktlckdho uyulorranla

Praktlck€ lyulovanle bude Zamestndvatel pc:kytova{ v jednotliraich odboroch lt0dia formou:

l(dd odboru ltrldla forma praltlck{ho wulornnla
6442K Obchodni pracovnlk Odbomfvfoik

&lnctV.
hlet rnaj*trov odbcrnaf vfrhorry, polet lnltrultorov

Odbomf vfndk budE Zamestn{uatelvykondva{ pod vedenfm in}truktora alebs malstra odbomei {chorry.

Polet a :oloam malstrov odbornej rrychovy', podla S 15 ods.3 plsm. b) Zfikana, ktorl sd ramestnancamt Skoly a
pod vedanlm korf*| budf liaci rrykcn*taf prakticld vyutananle u ZamEstn6vatefa, ako aJ potet a rornem
Inttruktarw podla fl$ ods. 3 pfsm. clZ{kona pod vedenlm horfch bud0 tiad vykontvaf praktlcld vyutoranle
u Zamestntyatela je wdeaf v prllohe L 2.ktord je neoddalltelnou s*Easfou terto ,mlutry,

fi5noktll.
Carovf harmonagram prahtlc*{ho vyulouarla

Praktlck* vyuloranle bude ZamstnSvatel po*kytova{ pcdta tasov€ho harmonogrtmu praktlckdho rryulo€nia
v sriilade s u;tansranou arganlrddou vfchory a udel*vanla v sE€dnlich Ikoldch podla $ 21ods.3 pfsm. a! Zdkona

f*ovf harmonogram praktlckdho vyrrEoranla je uvedenf v prllshe L 3, ktori Ie neoddelitslnou srilartou teJto
rmlnry,

flSnok vll.
Spdsob rlEastl lnitrsltore ne bodnilenl r klasifi*{cll ilaka

Prospech tlaka v predmete praktick6ho vy.rlovania, hod zodpovedi forme praktick€ho vyutovania podfa A. lV.
teJto zmlurry, sa klasllikuje stupfiami: 1-vfbomf, 2 -drv{lltebrf,3- dobrf,4 - dostatolnf,3 - nedostatctnf.

< lksifiMau prorpechu.Ilaka rrykondva pedagoeirJd zamestnanec - majitsr odbornej dchout', Wkonirrairici
pedagogick0 tlnnos[ lnltrulttor praktickdho uyulcvanla spracordva hodnoilati llst fiake ako podklad na
klaslfildcll $roryechu, horf Je uvedenf v prllohe L {, ktorl Je neoddalltelnou sdlarfou teJto:mluvy.

fiinok vltl.
lp0sob llnanlndho rabarpclanh prakrJc*iho vyulosanla

ikole ranikna nlrot na linancovrnla praktlck€ho vyrtananla a pedagoglchdho zamestnano v prlpadc, le
ZrmestnSvatel nsbude schopnf z*bezpellf viutbu ur[it*ho temati*€ho celku vlasU{inl lalsuktorml alebo
vprfpade zabeapeCaranla llnnostl mai*rom adbornej vt'chovy, ktorf bude kosrdinCtaram podta B. Xl. d$. 4
tElto :mlwy. Vflku prkpevlru srtla zrnluvn€ Etrany v sdlade so rCkonom e 53rlm3 Z.:. o flnancovanl
rtkladnfch 5k01, strednfch Sk0l a tkslslclsh zariadenf, prllom budrl vychddraf znormatfvneho financovanla
strsdnfdr lk6l stanovendho M$/VaS 5R na pr{du3nf kalendirny rok. Enantn€ zabeptenle pedagoglck€ho

:amerBran.a Skoty bude v srrilade s ustanovenfm iLO ods. 3 Z*kona
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2. Sp&sob flnar&r6ho raberpetenia rnaJetrov odbom$ vf*rony, ktorl s0 :rmestnar.aml lkory, a pd vcdenfm
ktorfch budt trykonfuaf Zamestnivatel praktlckd uyuiwanie, bude upravenf v prllohe t. 5. ktord J*
neoddelitafnou s0lastou tejto rmluuy.

Sp6scb finantndho zabeepelenla pedagoglck*ho :emestnanca Skoly urlen6hc podfa Ci. Xl. ods. 4 Zmluvy rla
koordln{du prahtckdho vydovanla Zamsstndvatela s teoretlckfm vytrlovanlm v $kole a na metodgk€
urmerllovanle :amestrianco? larneilr{vatela vy{ton{vajfclch praktlckd uyulovanle bude upravenf v pr{lohe t.S,
ktori je neoddelltelnou sdtasfoa tejto rmlurry.

&d:rsklx'
Fhannnri raberpeianla lialta a hmotn6 zabarpelmle lidra

Zamestnlvatelposkytne llakovi, s ktorfm uzatvoril utebnrl zmluvu podfa 5 19 zdkona E. 6U2015 Z. z. flnantn€
a hmotrd:abezpelenle.
Zamestndvatel poskytne tlakom :a !!as{ a prospech na pnktlckom rndelCvanl podnlkord Stlpendlum za
podmlenok dohdnutfch v uEebnej zmluve so iiakom.
?amestndvatefposkfne pre vletkfch tlskovstravnd v rilade s ustanovsnlaml Z{kona.
&akorn, ktorf bud6 vsrivlslostl svrlkonorn prsktickdho vyuEoranla ubytonanf na stredolkolrkom internlte
Zamestnduatel pos@re ndhradu nCkladou rrynalolenfch aa ikolskf lnt*rndt a nihradu certo*ndhE :a
podmlenok dohodnutfc} so llakom v ssobltnei dohsda

. Cl*nDk x.
5p6eab rllastl Zamestnilwteia na odbomef daike manriltneJ skrllky

Ukontmanie vf*ravy a rndeldvanla liakor s ulebnou zmluvou sa bude uskutotfiouaf maturltnou sk0lkcu podfa

572-S$lkolskdhozikonavznenlneskor!{chpredpisovaVyhl6}kye3$r2fi}SZ.z.oukonlovanltt0dlana
$rednfd Skol*ch v rnenl neskorllch predpisou.

Prakilcld Iesi cdbcrnej rlollry maturitnei skdtky sa uskutolnl na pracovilku praktick6ho rryulananla
u Zrmestalmtela. Organlrlclu ukoniavanie ltfdla zabezpelf Skoh v spcluprCcl so Zamestn{vatelom.
ZamestndvitalJe povinnf vytvod{ priestgrov6 a mrterlalno-technickE podmtenky na vykonanle praktlckei lasti
odbomeJ dolky rhaturiheJ skdlky na svojom pracavirku prakd*dho vyulwanla.

Zamestnrfuat€fje povlnnf ptsomne ozndmlf Skole najnesk6rdoS! mrrca rkitaj0crhozdstupcu Zamestnivatela,
ktorf bude ilenom sktitobneJ lomisle pre odbsrnt rloihrt matrrltnej :krilky. Skniajrlcl zdstupca Zamestn*tratefa
mus{ spffia{ predpoklady urlen* :Ckonom o odburnorn vedel*wnt a ilitanoveniaml 5 SL S 83 a $ 8d ltots*gtro
zlkona.

BdnalXl.
Sp0sob rrhupeloranh uzdiomnfch prdu a pgylnncctl rmlusnffft itrtn

Po uzattorent zmluuy oduilnorn tadelivanl Zamestndvatef a 5*ola zrnrejnia na wojlch urebarfsh sldlach
ozn{menie o molnord absalvora{ odborn6 tadelSvanle a prfpravu v prlslulnom ltud{norn pdbre y SOv podb S

l? ods.l Z*kons.

Skola vspoluprict so Zamestn{vatefom vypracuJe Ikolskyi ndel{vacl progrem pre prlslulnf odborltrldla. Skola
pr{ rypraccvanf tkol*dha udeldvacie programu zchladfiuje poliadavky Zamestndvatefa tfkajtce sa:

' profiluahsolyentanrdel{vaclehoprograrnu,
- pcrcentuClneho podlelu praktick€ho vyulovanla r celksvdho po&u rryulouackh hadln za thidlum,
- sldadby odbomfch predmetov odbom6houdd&anla a obrahu odbom€ho radel{vanla, ktord rohladfiuJ0
uororf ut*bnf pl{n a vzorov{ utebnd osnorry pre prlslulnf odborltfdia a pre SDV"

*ola urII spalu so Zamesh:ivatefom krit€ria a dallie podmlenlry prij{macleha konanla na lttidlum v stlade
r u$anucnlaml g 65 a g 69 Skol*{ho rdkona.
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Stola urB pre koordlnddu pr*ktlckCho vyulomnla u ZamestnCvatefa s tearetlclclm qruEoranlm v Skole a na
metodltk* urmcrltovanle :atne5tnancw Zam:stnivat*Ia vylnm*vaJficlch praktlck€ vyulcvanle mlnlmdlne
ledn6ha pedagogick€ho tamertnanca 51oty. lamestn{v*tefumolnl pedagoglcftdmu uamestaancorl 5koly, ttorg
ra preukdle plsomnfm poverenlm Skoly, nylton{vaf loordln{ciu prakilckdho rryutouanla s teoretlckfm
rryuEovan{m vpdestoroch zodpowdajdckh pracodsku prakSlckdho nyulouania. zamestrJyatef preukdzateiae
poutr urlenCho pedagqlckdhs ramestnanca Sttcly, ktorf m* povolen{ vshrp do prlestorov Zamestndvatsla,
o pravidl{ch bepelnor$ a arhrany zdrada prl prdcl tfkrJricich sa ,amestflancov lnfch ramesindvatelov
a o povtnnostl zachsrnf mlEanlfuosf o skiltoCnastiadr, s ktorfrna sa obozndml pedagogickf :ama*tnanec !ko$
v dmci svojel dEastl na praktlckom vyutovanf v priestoroch Zamestndvatela a ttorg* piezradenle by mohto
sp6sobl{ Zamestndvatelavl Ikodu a uporornl ho na jeho pou{nnosf konaf tak, aby ti,eto skutotnosti neboll
vyrraden6 tteteJ osobe, prilom je tento poverenf zamestnanec Skoly povinnf zachoviva{ mlXanltuost aJ po
slcntenf v{konu nroJei Ilnnostl sdvislacej s praktickfm vyuloyanlm u Zamestn{vatefa. V pr{pada, Ie pedagd*y
:rm6ttlanec Sltoly porult pqrinnos{ rachovivsf mllonlivcr{ alabo obchodnd taJomswo Zamesrrfvatlfi.;e
Zamestnfuateloprdvnenf odmleiruf dallle p6sobenie tohto pedagogickdho ramestnanca vo svojich priestoroih
a zakdzatmu vstup na mlesto konania praktick{hovyulovanla. Mllantlvostsa nerr:fahufe na r{kanEm stanorrrnS
skulolnostl {ohlasovacia povinnos$.O vletkfdr t$hto skutotnostiach je Skola povlnnl rvoJho :amestn.nca
riadne pouHt

ZamestnCrratela Ikola ra bud$ rn{omne beuodkladne lnformEvaf ovl€tkicn ndhlltosilach tfkajridch sa plnenla
sl l*olsftfch Pwinnastf liaka s utebnou rmlwnu n* praktickom ryuEovanl a na teoretickorn ryulovanf ako aJ
a rmen6*t organlz{de pxaktic}{ho a teoretlck€ho vyutovanla, ktord m6lu ovp}yvnlf organkdciu a tasorrf
harmonogram praktlck{ho vyuEoanla alebo tecretlcldho ryutoanla. ZamestnCvatel ml prlvo odmletnut
wofaenle llaka r praktickdho vyutovania na akciu organhovan0 Skclou ak by to ovplyrmllo chod previdrky
Zamcstn,vatefa.

CIirckxu.
Oabt, na kton$ ra:mluua o dudhom yrdellranl uratrdra

2mlurg o dudlnom tadeldvanl sa uraty{ra na dsbu urEitri do i10.6.2020.

Pred uplyn&tfm doby, na ktori bola rmluva o dudlnam vzdet&anl uatvoreni, lu mcino ukorti{ pfronrnou
vfpovedou z d&vodov podla Il. Xlll teito zmh,nry s vfpovednou lehotcu nalmeneJ trl mesiace.

ctdnokxilt
Sp6sob ukonlenla rrnluun*ho vrfahu

Zamestnrvatef mile uyporeda{ zmluvu E dudlnom nzdelfuan{ podla I 15 ods. 5 Z6kona len alc:

al sarnosprdvny kral neurE{ pre ItudiJnf odbar. v ktorom Zamestnfuatel poslrytuje praktick{ vyutovanie,
tiedu prv€ho ro&rlla podla S 31ods. 2 Zdkona.,

I b) strednc odbornd Skola prestala spifiaf podmlenky urtend normetfvom materidlno-techni*6ho
a priestorovdho zaberpatenla alebo ltCtnym qdeldvadrn protramom pre ltudljnf odbor, u ktorom
Zamestnryatef paskytuje prakti*d vnrlovanle,

c| strpdnd odbom{ Skola rabezpeEuje teoretlckC rryulovanle odborndho ryulovacieho predmetu Strrdijn*ho
odboru, v ktorom Zametndvstel paskytuJe pnktl€t€ vyuEovantg pedagoglckfm zaftrestnenrom, koql
nsplia hralifikafud predpoklady podla $ 7:{ksna t. 31r/2m z i. o peOaeollctufch zanr*rurrncoch a
odbomfch zaraestnancoch e o zm€ne a doplnenl niektorfch rdkonov v rnenl neskorllch predpisov,

dl strednd odbomd ltola bola qnadend ra $ste Ik&l a Skolskfch:artadenf Slorrenskej republlky alebo
el strednJ edbom6 Skola nenaplnf pllnol,anf potet tlakov v deaom odbore prc lkotskf rak 20161201? alebo
0 stradni odborni Skola opakovane poruSule woje povinnosti vyplgajrlce zo emlwy o dudhom radet*vant

Sbedni odborr{ tkola mdle rryporeda{rmluvu o duClnom wd*ldvant,len ak:
a! arladoatelrazhodolo unene typu prislutnel strednej odhorneJ tkoly na lnf typ stredn*l odborncj lkoly1
bl ranlkla sp&sobllosf zamEstr*uaiela podfa 5 15 ods. 1 plsm, a! Zikona zamestndyatef nepolladal

o opakovand ouerenle sp6robilo$i Zamestndyatela podla uvedendho edkona,
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c] :anlHa rpisobllosf Zamestndvatefa podla I 15 ods. l pfsrn. c) prvdho bodu, druhdho bodu alebo ltvrt€ho
bodu ZCkone rlsbo

d) Zamertn*vatel opakovane poruluJe svoje poulnnostl vyplfvaJ0ce zo rmluvny c dsdlnom rndelrranL

Ak do$o k u*onlerlu zmluvy o dudlnom vrdel{vanfvfpovetrou :o strany ZamestnCvatela, teoretlckd \ryutalanle
Ilakav rabezpetlin$ stredn* odborni lkola:

. r ktorou md Zamestnivatsf uratt/orand rmluvu o du*lnorn vldeldwn{:lebo
- stredd odbornl 5kola, ktorrl urI{prklulnf samospr6vny kral po dohode soZsmestndvatelom.

Ak dollE k ukonienlu rmltrrry o dg{lnsm vrdeldvanl dporredou m stftny Skoly. praktickd vgulaanle llakor
zabezpeUikola s lndho ?amertnfuatefa, s ktorrinr rnd u:atvorend rmluvu o dullnom radelivanf alEbo v dlelnl.

Ak Skola nemi dielilu spfia;ilcu podrnlsnky zdkona o qdbornom radeltvanl podta $ 7 ods. 1 Zdkona., praktlck{
rryulcrranle Ilalotr zabezpeU stredn{ odbsrnf }kola, ktoni tlrel samosprdmy kraJ.

Prfua a pordnno*l zs rmluvy o du*lnom wdetivanlprechldzaj0 na prlvnehr nistupcu zmtuvaej ttranv,

frrr0txlv.
Idrcreinf u*arEranla

Zrnluva nadob0da platnu{ a riilnnosf dilom podpisu zmlurry ohoma rmluvnfml stranaml.

Prlpadn{ zmeny zmlurry sa vyhotowJ0 vo forme rladne pt{slomnfch pfsomnfch dsdathov, ktord musla byt
psdplxn{ sboma :mlurmfml stranaml.

StrednC odbsrnd nkoh pcskytne jeden rovnopis:mluvy o dudlnom vrdeldvart svoJmu :riadwatefovl. Ak dijde
k ukonhnlu zmlury o duilnom vzdelCvaaf, sfednd cdbarnd lkola plsomne orntml trtto ;kutotnasf svojmu
rrladovatelovl.

Zamertndvatel najneskOr do 15 dnl odo dfia uzatvorenia zmluuy E dudlnom sdeldvan{ plsomne orndmi JaJ

u:atvorenle prlslulneJ s$yErrskrl organhd'cii alebo prfslutrnel profeglnel organlzlcii. Bounako pottupuJa

Zem*t.duatef aJ vtedf ak d6Jde k ukonleniu:mlurry o dullnom vzdeldvanL

Mrrne vrfahy vteJto zmtwe n*pravrn€ sa rladla ustanovealamf Zlkona oodbornorn rrrdeldvanf, Zikona
ovfchora audelCyanl, ICkona oltdtnef sprdve ulkolstve alkolskej samosprive, Ohchadndho z*konnlka
a o*atn9ch sdvislacich pr6vnydr pradplsor v lch platnom zoeni. Spornd otizky tfltajice sa prsdmshr t€lto rmlury
unlknut6 polas realhCde pra*idr€ho vyu€ovanla a teoretlck6ho ryulotania v:.mysle tejto:mluuy a v sdt{slostl
r nlml, Ludri rletlf lba zdstupcoula rmluvnfch str{n na tc poverenl zo strary riadltela Stoly a $tatutlra
ZamestnCvatela.

Zmlura te vyhotoven{ v troch rovnoplsoch, po lednom prc Zamestnivatefa Skolu a zriadovstefa Skoly"

Zmluvnd rrany vyhla*jri, i* si trlto zmluuu prelftali, jeJ obsahu Ssozumeli, polaluJli Ju ra dostatolne iasn{
urlit0 a rrorumltafn[ neuzaMraJ0fu v tiesrl a ani za nipadne nevfhcdnfth podrnienok, prllom na:naktcho,
te dto rmluva rodpoved{ ldr s*utolnej a slobodneJ vOli, trito podplsuJti.

5"

7.

V Prievldri,. dfi& /. '

PaedDri Ste&n Gaman, &*J iter Skoly

V Eratislavadfiai Zr J 41_

t..
i ,, dm drogerlemarlq, r.r.o.

tng. tr*irtin Podhradsicf, kinatel, Mgr. Zurana Vtnkbrovd, pro*udstka

x.

2.

fitr,.%ffirmtri
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