
ZMLUVA
o Poskytovani Praktick6ho w1'u6ovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 rfidaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6,odbomri lkola obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalindiaka 1, Prievidza
So sidlom: NdbreZie J. Kalindiaka l, 971 01 Prievidza
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly

ICo: 00158577
DIc: 2021143531
Bankovd spojenie: Sdtna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/8180
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifi kaln6 rfldaje zamestnfvatel'a:
LAMA-MAVLREL s.r.o.
972 25 Diviaky nad Nitricou 200
teo: 367zotl
DIC:
Identifikaln6 ddaje pracoviska zamestnivatel'a:
Kaviarei u Mavlera
972 25 Diviaky nad Nitricou 200

uzatvdrajri zmluvu takto:

CHnok t
Predmet zmluvY

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktickdho vyudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a slutieb, N6breZie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len,,SOS obchodu

a sluZieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatel'a za ridelom zabezpedenia pripravy

ml6deZe na povolanie v zmysle zdkona d. 24512008 Z.z. o vlchove a vzdel6vani v zneni

neskorS{ch predpisov a vyhli6ky d . 6512015 Z.z. o stednlch Skol6ch v Skolskom roku
201512016.

dunokz
F orma praktick6ho vyulovania

1. Zamestndvat el sazavizuje zabezpelif a vykon6vat' praktickd vyudovanie liakov SOS

obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho rr'.fcviku na pracovisku zamestn6vatela

2. Z,amestfiwateP po dohode s riaditel'om SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdf pracoviskd" na
ktorfch budri Ziaci vykon6vat' odbomf vycvik spdsobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestndvatelh.



CHnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania

1. Odbomf vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch dioch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prevddzkovlich priestoroch pracoviska
zamestn6vatel'a v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1., 2. rod. udebnd odbory a 1., 2., 3.rot. Studijnd odbory trvd 6 hodin denne

.3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbomCho vicviku trv6 60 minit
- odbomf vjcvik u zamestnivatela sa vykondva v pracovnfch diloch do 18.00 hod.
- prestivky Ziakom najedlo a odpodinok poskytre zamestr6vatel v srilade so Z6konnikom

pr6ce a v srllade s vyhl6Skou Ministerswa Skolstva, vedy, vfskumu a Spornr Slovenskej
republiky t,. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do. dliJry jednCho vyudovacieho d a
vyudovania odborndho r,.jcviku sa zapod{tava aj dlZka prestdvok

Deil zalatia praktickdho vnrdovani a: 2l .9 .2015 a dei ukondenia: 10.06.2016
V obdobf Skolskfch prdzdnin sa praktickd vSrdovanie nevykon6va

CHnok 4
PoIet liakov

Mennf zoznam fiakov, ktori sa zudasEria na praktickom vSrdovani u zamestn6vatel'a tvori
prilohu d. I k tejto mrluve
Mennf zoznam Ziakov bude v pripade zneny aktualizovanf.
V mennom zozrtune Ziakov rnusi byl uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnj odbor
rodnlk
tfZdefi v ktorom sa vykondva odbomf vfcvik (p6rny tfZdeil alebo neprirny fjZden)
Mennf zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a sluZieb zamestn6vatel ovi (in5truktorovi)
na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentriciou.
Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematickf plin, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti prdce

Ctfnotrs
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1. Na pracovisku zamestn6vatel'a Ziaci vykondvajrl odbomj vlcvik pod vedenim inltruktora , lto4f
je zamestnancom zamestruivatela

2. InStruktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy
3. Na pracovisku zamestn6vatel'a m6Zu Ziaci vykon6vat' odbomf vjcvik aj pod vedenim majstra

odbornej r{chovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievid za sa zavdanje obozn6mit' in5truktorov, ktori sa budri zridastrlovaf

na odbomom vedeni Ziakov podas odbomdho vfcviku so vietkfmi ich povinnost'ami
vyplfvajfcimi z prisluSnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Inituktor je fyzick6 osoba, ktor6 je pracovno-pr6vnom vzfahu so zamestr6vatel om, pod vedenim
ktorej Ziak (fiaci) vykonAvajri praktickC vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestn6vatefa .

6. Podmienkou vfkonu funkcie inituktora je spiilanie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
zilcona 61 12015 Z.z. o odbomom vzAelfvani a priprave a o 

^nene 
a doplneni niektorjch

zlkonov.
7. Inltruktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vjcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urdi stredn6 Skola.
I In5truktor vedie za urtrenfch Ziakov doch6dzkr:" hodnotl ich sprdvanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majstrovi odbomej vjchovy znimku z odbomdho vfcviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka.

9, Ustanovenie in$truktorov nezbawje majstra odbornej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohladom nad Zi4krni SOS obchodu a slulieb
Prievidza.

10. V nimci odbom6ho vjcviku mOZu byf tiakom SOS Prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schvdlend majstrom odbomej vfchovy SOS Prievidza v sulade s prlslu5njmi tematickfmi
pl6nmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza" ktord budri primeran6 Szickdmu a rozumov6mu
rozvoju liakov.

1.

Ctdnok 6
Evidencia a zriEtovanie pric

Vykonand pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom iiakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in5tuktor denne do predpisandbo tlaliva" s do'eluidzkou a v,-y'chovno-vyudovacftni
vjsledkami obozndmi prisluSndho majstra odbornej vjchovy
Zamestr6vatel sa zavitzuje uhradit' prlspevok na prevddzku Skoly mesadne vo vf5ke
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatrenfch pripadoch moZno upravit' vflku prispevku
Podklady pre mesadnrl faktur6ciu zabezpell instuktor a odovzdd ich telefonicky alebo
pisomne prisluSn6mu majshovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dia
nasledujrlceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 1 0. dia v me siaci za ptedchfidzajrici mesiac

dHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici

Zamestn6vatel sa zzvdz$e organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho rljcviku na svojich
pracoviskdch v srilade s poliadavkami v5eobecne z|vdmfch prdvnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestr6vatel vykond potebnC bezpednostnd opatenia na pracoviskdch, na ktorjch budri
Ziaci vykonfvat' odbornf vfcvik v srilade s prislulnfmi pr6vnymi predpismi a zabezpeEl pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri prrici a pofiamej ocbrany. V pripade vzniku urazu liaka na pracovisku ihned'
informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza av zrnysle g 17 zfikona e. nqtZOOA Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri prdci v zneni neskorSich predpisov hl6senie o uraze, ktord
zaile SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zndpovedn! ingtnrktor zamestr6vatela / majster odbomej vychovy SOS obchodu a slulieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Liakov pri pr6ci po cell dobu, po
ktorf sa budri zdriiavat' v priestoroch zamestn6vatel a ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
v'.fkonu odbom6ho vfcviku podl'a tejto zmluvy, wdtane doby prlpravy potrebnej na Wcvik
a urdenfch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za tlmto ridelom Ziaci absolvujri povirurd vstupnd a priebelnd Skolenie z hl'adiska BOZP
aPO, ktord vykond zodpovednf zamestnanec zamestn6vatefa spolu s majstrom odbomej
vjchovy. Zamestn6vatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnfch a zdravotnlich poZiadavk6ch pri poul{vanl pracovnjch prostriedkov je
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6.

povinny vykonat' zaikolenie luI* *_ p. racgvntch strojocb, zariadeniach a n{strojoch
preukdzatelne (z,A.nen zo {kg enia spodpismi aitou - stor'*i+-Zar"""t-irTriii*i
obozndmenl s pravitllami BoZp pri norrych pracovnycn aiooo*tiu.i u ,a..i t*uti"iy"1.,
pl4nov.
Majster 

, 
odbo-mej 

. ryrlo"y sos obchodu a sluZieb prievidza a zodpovednf instruktor
zamestn6vate-fa sri povinnl po cel6 dobu kvania odbom€ho vfcviku tontotovat-sta,
319ovlsh,kde ffr.vf|gnelajri o"dbornf ujcvik zhladiska.ich bizpednosti apotadova6i
hygieny a bezodkladne hlAsit' sos obchodu a slulieb prievi&a a zamestndvatitoui vsetty
ziptenC nedostatky.
Uraz Ziafr;a na odbomom W.lh 

lu. 
povatuje za Skolskf rlr1z u t"o_tg spi5e zodpovedny

insh'ktor zamestndvatera v spoluprdci s malstrom oatomej vfchovy alebo majster odbo=me.;vichovy. o uraze ziaka zamesu6vatel' ihned informuje 
".1."i, soS- ou"-i"a., ".iiz"rPrievidza alebo technika BOZP.

sos obchodu a slulieb prievidza obozrrrmi ziakov o povinnosti hrdsenia kaiddho rlrazu napracovisku zamestnAvatefa-

ziaci m6zu vykonavaf len pr6ce, ktord nie si z.akazand a ktorjmi boli poverenl majstrom
odbornej vjchovy alebo inStuktorom

dunok 8
Hygienick6 a pracovn6 podmienky

P:."{:"ld r? ?uPj. Tbeae/;it Ziakom po6as odborndho vjcviku vhodnd pracovnd
a n{gl-eqcKe po.hierky, primerane k pracovnjn: podmienkam na prislusnom pramvisku
s. prihliadnutim na prdvnu ocbranu pracovnfcrr po&nienok mladistvfch. z*rrrtoeuui"i ,uner' zavdntje pridetovaf tiakom primerani podra ich schopnosti iuicori p*"u t.i"io-
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, pos$*'it' im na takdto pi6cu potrebnd ,tojr, o6;;j",
zaiade"o4 pracovn6 a ochrannd pom6 cky a zabezpeEit ich odtome vearni" poc*i i.:-t"-i.e".
prostredmctvom initruktorov.

lmTtruvryr sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienick6 podmienky pri rnjkone odbom€ho
vycvlKu podl? tejto dohody boli v srllade s poliadavkami a vleobecne zavamymr pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
zar.n:stfvater 

ta zavdzuje poslrytrrtt' liakom a majsrrovi odbomej vfchovy odbomri udebdu
na inJtukt{z' vhodn6 priestory na prezliekanie, utozenie osobndho 

" 
pr*ouo6ho our.J""iu uposkyhuf im z6kladnC hygienickd prostriedky.

soS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdz$e zabezpelit, aby ioaci mali v deil ndstupu na
odbomf vjcvik plahf zdravotnf preukaz.

dHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnt strany sa dohodli, Lebernt rearizfuciu tejto z'luvy budrl zabezpedovat'
proshednlctvom kontaktnfch os6b. Kontaktrd oioby vsaknie sri opr66end na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy.
Kontaktoou osobou za Sos obchodu a sluzieb prievidza je urdenf majster odbomej 

'jchovy(prlloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestndvatel'a je urdenf inrtruktor (zontam majstov odbomej
vjchovy a in5tuktorov (vr6tane telef6nnych disel) worl prilohu d, 2

3d"Fd -rq*t I 
a zavtzuji vzAjomne sa vdas infiormovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktrfch ridajov.
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Cldnok 10
SpoloIn6 ustanovenia

Zamestn6vatef a soS obchodu a slulieb prievidza sa zavfizuj0 zabezpetovat vjchovno-
tzdel|vacl proces v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi a Stotiwym vzd'eldvactn
programom.
SoS obchodu a slulieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbomdho vfcviku
poudit' tiakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k othrane
majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenrl rimyselne pri odbomom qfcviku.

-za3e-st1fv-ater 
sa zavazuje podietaf sa v potrebnom rozsahu na zabe4elent zdverednfch

skrl5ok liakov.
Zamestn6vatel umozni zamestrancom soS obchodu a slulieb prievidza poverenfm
konholou a metodickou dinaost'ou vstup na pracovisk6" kde ziaci vykon6vaj6 odbornf
vjcvik, za ridelom plnenia ich floh.
Zmluvnd strany sa zavdzujtt vzdjomne a vdas sa informovat' o vsetkfch skutodnostiach
tykajtcich sa realizficie tejto zmluvy.
Zamestndvatel' bol obozn6menfl ze soS obchodu a slulieb prievidza je povimi uviesf
pjacovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odborhf vfcvik v zozname pracovisk pre
danf Skolshj rok, na schvdlenie Region6lnym. riradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.
SoS obchodu a sluzieb Prievidza poskytuje rovnopis zrrluvy o poslqrtovani praktick6ho
vy.tdovania svojmu zriadovatelbvi. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick€ho
vyudovania plsomne mu oznimi aj t0to skutodnost'.
Zamestnavater najneskdr do 15 dni odo dda uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovania plsomne ozndmi jej uzatvorenie prlsluinej stavovskej alebo profesiinej
organizdcil Ak dollo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktick6ho vyrdovania pisomne
jej ozr6mi aj tuto skutodnost'.

s p6." o 
"u""o"dii""Xl'll"ono" 

*0"0"

Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpfsania oboma zmluvnjmi stranami a ridinaost' drlom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluva je uzatvorenf na dobu urdit( do 10.06.2016
Ktordkofvek zo zrnluvnfch st6n je opr6vnend tuto "rntuvu plsomne vypovedaf
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.

J gripade z,fva}rribo poruSenie niektorjch svojich povinnosti vyplfvajricich zo ,'r,tury
alebo v pripade, le niektord zo znrluvnfch shdn opakovane poruSi alclkofvek svoju
povinnost' vyplfvajrlcu z tento zmluvy, hoci bola na predchddzajrice porusenie povimosti
pisomne upozomen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v5eobecne zAvdnlmi predpismi, je
moZnd od zrnluvy odstupit' ihned.
odstupenie musi byf pisomnd a musi byt' dorudend druhej zrrluvnej strane, inak je neplatnd
a nefdinac. Plsomnosf sa povazuje za dorudenrl, len do ju druhd sbana prevezne alebo len
do ju poltovf frad w6til ako nedoruditefnri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanirn alebo
opomenutim druhej shany, alebo aj ju zmluvnd strara odmietne prevziat'. Ildinky odstrlpenia
nastanri ku dfu dorudenia pfsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.
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dtinok 12
Zivereln6 ustanovenie

Tdto- znluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akatA| zo zrnluvnjch strdn obdrZI po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou srid.ast'ou anluvy srl zriadbvacia listina zamestn6vatela (livnostenskf list,
vfpis z obchodndho regista a prllohy d. I a 2.
Znoluvn6 stany sa dohodli rieSit' spom6 otdzlry, ktor€ vzniknrl v priebehu odbomdho vfcviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenfm v6lou po spolodnej dohode.
Ttito zmluvu moZno menit' di dopliat' len plso-t'ou dohodou oboch mluvnfch sffin, inak
s[ zrreny, di doplnky neplatnd a neridinn6.
Z6shrpcovia oboch zmluvnfch str6n prehlasujri, Ze si tuto zrnlwu pozome preCitali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf.

2.

5.

4.

5.

,/3,fu)'zc/15-
V prievidzi di8.

L J-l. -

Znmarn priloh:
Prfloha d. l- Znznam ttakott
Prfloha d. 2 - T,ommMOV a inltnrktorov

tAIilA rurrr.r.c.
Stavcboo . obchortra linno3l

llrvhr Vl.dinlr
972 25 Divhlv n.d Nitricou 200

rco:36 ?20 0ri, Drc:2022306572

Trumesfiiyry/;e|- . /'') -/


