
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho rr1nr6ovania

Zmluvn6 strany:

IdentilikaCn6 fidaje strednej odbornej 5koly:
Shedrul odbom6 Skola obchodu a sluZieb, NdbreZie J.Kalindiaka 1, prievidza
So sidlom: N6breiie J. Kalindiaka 1,971 Ol prievidza
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditetom Skoly
Ieo: 00158577
Dl(,: 2021143531
Bankovd spojenie: Sdtna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identilikalnd ridaje zamestndvatel'a:
Miroslav Somran
Opatovce nad Nitou 327, 972 02
teo: 3722s633
DIC: SK 1040408116
IdentifikaIn6 ridaje pracoviska zamestndvatel'a:
Pivnica u Floriri.na
Pribinovo n6mestie 28/8, 97101 Prievidza

uzatvrirajf zmluvu takto:

CHnok t
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie prakickdho vyr.rdovania Ziakov Shednej odbornej
Ikoly obchodu a sluZieb, NdbreZie J. Kalindiaka l, prievidza (dalej len ,,SOS obchodu
a slulieb Prievidza") na pracovisku zamestn6vatela zatlelom zzbezpedenia pripravy
mlddezenapovolanievzmyslezakorcE.245t200tz.z.ovychovea-vzdel|vani-vmeni
neskorsich predpisov a vyhl6sky d . 6s/201s z.z. o strednlch rkolach v skolskom roku
2015t2016.

CHnok2
Forma praktick6ho vyulovania

1. Zamestn6vatel sa zavdzttje zabezpedit' a vykon6vat' praktickd vyudovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho v.,-icviku na pracovisku zamestn6vatelh

2. Zamestn6vatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracovisk6" na
ktorjch budri iiaci vykon6vat' odbornf v.jcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestnavatefa.



dhnok3
dasovf harmonogram praktick6ho vyuCovania

1. Odbomj vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluiieb Prievidza bude prebiehaf v pracovnich drloch
urdenfch na vfkon praktickdho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestrfvatela v nasledovnom dasovom tozrnhu:
- 7., 2. rot,. udebnd odbory a 1., 2., 3.ro1. Studijn6 odbory tv6 6 hodln denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijne odbory tvd 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odborn€ho vfcviku trv6 60 mintlt
- odbornf vjcvik u zamesfiulvatefa sa vykoniva v pracovnfch dioch do 18.00 hod.

- prest6vky liakom najedlo a odpotrinok poslqdre zamestnfvatel' v sulade so Zdkonnikom
pr6ce a v sulade s vyhl65kou MinistersWa Skolstvq vedy, vjskumu a Sportu Slovenskej

republiky E. 65/2015 Z.z. o strednfch 5kol6ch. Do.dlflcy jedn6ho vyudovacieho dfla

vyr-rdovania odbomdho v"jcviku sa zapod{tava aj dlZka prest6vok

2. Deil zadatia praktickCho vyudovania: 21.9.2015 a deil ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Ikolskfch pr6zdnin sa praktickd. vyudovanie netykon6va

dhnok4
PoIet iliakov

1. Mennf zoznam iiakov, ktorl sa zridastnia na praktickom vyudovanl u zamestnAvatela tvori
prilohu d. I k tejto anluve

2. Menn! zonnmZiakov bude v pripade zmeny aktualizovanf.
3. V mennom 7rze:rame iiakov mus{ byf uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijnf odbor
- rodnik
- tfZden, v ktorom sa vykon6va odbomj wy'cvik (p6my titdell alebo nep6my tiZdeil)
4. Mennf zoznam Ziakov predklad6 SOS obchodu a slu.Zieb zamestn6vatel'ovi (in5truktorovi)

na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.

5. Pedagogiclal dokumentriciu tvorl: tematickf pl6n, udebnd osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dHnok 5
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

l. Na pracovisku zamestn6vatela Ziaci vykon6vajri odbomj vfcvik pod vedenlm in5truktora , ktory
je zamestnancom zamestr6vatel'a

2. Inltrultor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy
3. Na pracovisku zamesh6vatefa m6Zu liaci vykonAvat' odbomf vicvik aj pod vedenlm maj stra

odbornej vjchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavliz;uie obozn6mit' in5tr:ktorov, ktori sa budri zudastlovat'

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom€ho vfcviku so v5etkfmi ich povinnost'ami

vypljvqincimi z prislulnfch prdvnych predpisov a so spdsobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Inltruktor je frzickd osob4 ktor6 je pracovno-prdvnom vzt'ahu so zamestn6vatefom, pod vedenlm

ktorej Ziak (Ziaci) rykondvajri praktickd vyudovanie formou odbom6ho vfcviku na pracovisku

zamestnavatefa .

6. Podmienkou vykonu funkcie instrultoraje spiilanie kvalifikadnfch predpokladov v mrysle $ 22

zi.kona d. iln[s Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o zrnene a doplneni niektorfch

aikonov.
7. In5tuktor je povinn zabezpedit', aby odbomi vicvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami



/

a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urdl stredn6 Skola.
8. In5hr.rktor vedie za urdenfch Ziakov doch6dzku" hodnoti ich sprdvanie a praktickd dinnosti

a. nawhuje majstrovi odbomej vfchovy zn6mku z odbomdho vfcviku nakaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka.

!. Ustanovenie initruktorov nezbawje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej
z prlslu5nich predpisov v srivislosti s odbomjm dohl'adom nad tiakmi SOS otchbdu a sluiieU
Prievidza.

10. Vrimci odbomdho vjcviku m6zu byf xakom soS prievidza pridel'ovand len pr6ce vopred
schvilend majstrom odbornej 

"yctrovy 
soS prievidza v suladi s prislurnfmi tematictcimi

plinmi a udebnfmi osnovami SOS Prievidz4 ktord budri primerand ftzickdmu a rozumov6mu
rozvoju liakov.

dttnot 6
Evidencia a zriltovanie prdc

V$o1an€ pr6ce s popisom praco'nej dinnosti, podtom-liakov, odpracovanfmi hodinami,
eviduje inStuktor denne do predpisancho tladiv4 s dochddzkou a vjchovnL-vyudovac{mi
vjsledkami oboznrimi prlsluindho majstra odbomej vjchovy
Zamestndvatel sa zavdzuje uhradif prlspevok na prevddzku Skoly mesadne vo vflke
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatnenfch pripadoch moZno upravit' vfsku prispevku
Podklady pre mesadnri faktuniciu zabezpedi inikuktor a odovzd6 ich telefonicky alebo
pisomne prisludncmu majstrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovn6ho dila
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prlspevku za Ziaka bude vyhotoven6
do 10. dfia v me siaci za predchidzajrici mesiac

dHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

Zamestndvatel' sa zavdztje organizovat' dinnosti v r6mci odbom6ho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poziadavkami vSeobecne zavamlch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pnici.
Zamestndvatel' vykon6 potrebni bezpednostnd opatenia na pracovisk6ch, na ktorjch budri
riaci vykon6v# odbomf vfcvik v sulade s prlslusnfmi prdvnymi predpismi a zabezpedt pre
liakov Skolenie BoZP a Po ako aj podmienky vyhovujrice z hfadiska bezpednosti a 

-ochrany

zdravia pri pnici a poZiamej ocbrany. V pripade vzniku urazu ziaka na pracovisku ihned
informuje SOS obchodu a slulieb Prievid"a av zmysle g 17 zdkona t. WnOOe 2...
o bezpednosti a ochrane zarvia pi priici v znenl neskor!{ch predpisov hldsenie o uraze, hor6
zaile SOS obchodu a slulieb Prieviilza.
Zodpovednf instruktor zamestrdvatela / majster odbomej vjchovy SoS obchodu a sluzieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Liakov pri pr6ci po cehi dobu, po
ktoru sa budi zdriiavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho pracoviskich z d6vodu
qfkonu odborndho vfcviku podl'a tejto zmluvy, vnitane doby pripravy pohebnej na vjcvik
a urdenjch prestdvok najedlo a odpodinok.
za lymto ridelom liaci absolwjri povinn6 vstupn6 a priebeznd skolenie z htadiska BoZp
aPo, ktor6 vykond zodpovednf zamestnanec zamestndvatel'a spolu s majstrom odbomej
v'i;chovy. Zamestndvatef v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minimdlnych
bezpednostrjch a zdravotnjch potiadavk6ch pri pou.zivani pracovnfch prostriedkov je
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5.

povinni vykonaf zalkolenie liakov na pracovnfch stojocb, zariadeniach a n6strojoch
preuk6zatefne (zdznan zo Skolenia s podpismi Ziakov zo lkolenia). Zfuovefr budri Xaci
obozndmeni s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v rdmci tematiclcfch
pl6nov.
Majster odbomej vychovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5truktor
zamestn6vatefa srl povind po cetl dobu trvania odborndho vfcviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde tiaci vykon6vajt odbomf vfcvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hl{sif SOS obchodu a sluZieb hievidza a zamestr6vatelovi vietky
zistend nedostatkv.
Uraz 

^aka 
* oibo*o- vfcviku sa povatuje za lkolskf uraz a tento spi5e zodpovednf

inlfuktor zameshAvateLa v spolupr6ci s majstrom odbomej r"fchovy alebo majster odbornej
njchovy. O traze haka zamestn6vatef ihned'informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Prievidza obozn6mi Ziakov o povinnosti hlfuenia katd6ho rirazu na
pracovisku zamestr6vatef a-

Ziaci m6Zu vykondvaf len pr6ce, ktor6 nie st zak6zan6' a-ktorlmi boli povereni majstrom
odbomej vfchovy alebo in5tuktorom

dhnok 8
Hygienick6 a pracovn6 PodmienkY

Zarnestn6vatef sa zavdzuje zabezpelit iiakom podas odbomdho ujcviku vhodnC pracovnd

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislu5nom pracovisku
s prihliadnutlm na prdvnu ocbranu pracovnfch podmienok nladistv'jch. Zamestn6vatel' sa

aei zavdntje pridelovat' Ziakom primerane podla ich schopnosti cvidnrl pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskyo:rit' im na tahito pr6cu potrebnd stroje, ndstroje,
zariadenia, pracovn6 a ochrann€ pom6 cky a zabe4eEit ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednlctvom initruktorov.
Zamestniivatel sa zavdzuje zabez:peEif, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odbom6ho
vfcviku podta tejto dohody boli v sulade s poliadavkami a vleobecne z6v\mlmi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestn6vatel sa zavdzuje poskytnrit' iiakom a rraj strovi odbomej vichovy odbomri udebilu
na in5truktdZ, vhodn6 priestory na prediekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a

poskytlit' im z6kladnd hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievi&a sa zavdztje zabezpelit, aby iiaci mali v deil n6shrpu na

odbomf vfcvik platnf zdravotnf preukaz.

dHnoh g

Kontaktn6 osoby

Zmluvnd stany sa dohodli, Le behtt tealizfuciu tejto zmluvy budri zabezpedovat'
prostrednlctvom kontaktnfch os6b. Kontakfird osoby v5ak nie sri opr6vnen6 na zrnenu ani

skondenie tejto "mluvy.
Kontakhou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontalctnou osobou za zamestndvatela je urdenf inttruktor (zoznam majstrov odbornej

vfchovy a inltuktorov (vr6tane telef6nnych disel) tvorl prilohu d. 2

Zmluvn6 strany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas inforrrovaf o zmene kontaktrej osoby a ich

kontaktrfch fdajov.
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CHnok 10
SpoloIn6 ustanovenia

l' Zamestn6vateL a sos obchodu a sluzieb prievidza sa zavdatj(t za&zpetovat vfchovno_vzaet'vaci proces v s'ade s ptarrfmi oru*;; p;;dp#-; -#;1"ril;1;hvacfm
progmmom.

2' sos obchodu a sruzieb h"y9,u sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odborndho vycvikujrudif tiakov o ochrane majetku u o 
"ast"d[o"i- 

u-pip"a" poruienia povinnosti k ochranemajetku a o zodpovednosti * stoar, rporoi*rr r-yri'r"r pri odbomom vfcviku.

' ffi:igig:i sa zav:izuje podie'at''sa 
" o"*u"'"r'r.;sarru na zabefiJeii'z6verednfch

4' Zamestn,vatel umoZni zamestnancom sos obchod, a slulieb prievidza poverenjm

$1ffi*;,:;ni"*:*"1ffi iji:;*p-;o;;'tattJx*r'"'i'ffi ":il".t"*v5' Zmluvnd sbany sa zavdzujt vzAjomne a vdas sa informovat' o vsetkfch skutocnostiach_ tjkajricich sa realizicie tejtozrnluvy.
6' zamestnfvater bol oboznLdmenj, ze sos obchodu a sluiieb prievidza je povinnd uviesfpracovisko (prev6dzku). r go.J.: :a ustcutoeiruje- 

"au*y v jcvik v z.gzname pracovisk predanj Skolslcf rok na ichv6renii n"giooa"-y* Ll-a'o", u.r.:neho zdravomJctua so sidlomv Bojniciach.
z' sos obchodu a sluzieb prievidza ggsp!-uje rovnopis. zrnruvy o poskytovanl praktickdhovSrdovania svojmu zriad'ovaterb"i. at aisri t .t*c'..u zrrruvy o poskytovani praktickdho
^ vyudovania pisomne mu ozndmi aj mto skutoenosi.----'8' Zamestn6vatef najneskdr do 15 drni 

"J"-arr 
,*tt*rrria zrnluvy o poskytovani praktick€hov,.udovania p{somne ozndmi jej 

"-t",,"..,ri. 
p.irr*1g ler:ifi,-"rJ" "oilort*:orgariz'cii. Ak doslo k ukonceniu mruny o p*t'ytouuni irulri"terro ffiou*ii'iiro_o.jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

eHnok U
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho rrzdahu

ztnluya 
laaob-riaa platnost' dilom podpisania oboma zmruvnfmi stranami a ridinnosf diomzverejnenia v Registri zrnhiv.

Zrnluva je uzatvoren6 na dobu urditra do 10.06.2016
KtordkoPvek zo zrnluvnfch 

. strdn je opJ**a tuto z-luvu plsomne vypovedat's dvojmesadnou qpovednou lehotou.
v prfpade zava'n'ho ooru-senie niektorjch 

.svojich povinnosti vyprjvaj'cich zo zmruvyalebo v prfpade, Ze niekor, ^ .duyy:! i'd; ;il*-e poruSi ak'kotvek svoju
1,o":1io;l_vrnti.vajricu ztento ,.dT"y: h;i boi;; il;cuazajuce poruSenie povinnostiplsomne upozomen6 arebo v pripadoch ustanovenfch'vseobecne"z6vailynri*;;ip#: j"moZn6 od anluvy odstupif ihned'.
odstupenie 

Susi b1d pfsomn. a musf bf doruden. druhej zrnluvnej strane, inak je neplatn.a netdinnd' Plsomnost' sa bov'Te - a"-c.n.i, i.o eo :i a*rra strana prevezrne alebo rendo ju postovf rirad wdtil ako nedoruditelhri, a"u" ut jorirl"rie 
bolo zmarend konanim aleboopomenutim dmhej stranv, arebo aj ju zmluvnd .t.*u oa,ni"* pi""rr"iiici"ry ]ffiilr"nastanri ku drlu dorudenia pisomnosti o odstripeni d.J.i zrriuun"3 oruo..
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drmotrz
ZdvereCn6 ustanovenie

Tdto. zrnluva sa vyhotowje v styroch rovnopisoch akatd| zo zrnluvnjch str6n obdrzl podvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou srldast'ou zrnluvy sri zriadovacia listina zamestn6vatefa (Zivnostenskf list,vjpis z obchodndho regista a pr{lohy d. I a 2.

shany sa dohodli riesif spom6 otdzky, ktord vzniknrl v priebehu odbomdho vfcviku
prednostre spolodnfm rokovanirn vedenfm v6lou po spolodnej dohode,
T[to zrnluvu moZno menit' di dopldat' lin pfsomrou dohodou oboch zrnluvnfch sMn, inak
sti aneny, di dophky neplahC a neridimd.
Zdstupcovia. oboch zurluvnjch- str6n prehlasujf, ze si tuto zrnluvu pozome preditali,
porozumeli jej a s{rtrlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlasuorudne podpisujrt. ' - ---

1.

V Prievidzi dfia. 4, //' '/tzt-

Zoznanpnloh:
Priloha d. 1 - Zomam liakov
Prlloha d. 2 -. ZnmarnMOV a initruktorov

J.

4.

5.

I !"G:, 1.,,,,, :.* l" tr.lAhi

:. 13116

zamestndvatef


