
ZMLUVA
o Poskytowani Praktick5ho rryuEovania

Zmluvn6 strany:

Identifikalnd ridaje strednej odbornej Skoly:

Stredna odbom6 Skola obchodu a slulieb, N6brelie J.Kalindiaka l, Prievidza

So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka l, 971 0l Prievidza

zastupeni PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditel'om Skoly

rco: 00158s77
DId: 2021143531
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica

dlslo ridtu: 7000509255/8180
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identilikaln6 rldaje zamestnfvatel'a:
Slovenskd komunitn6 centrum, Obdianske zdruZenie

Sv6toplukova 96130, 97 I 01 Prievidza
reot 42283892
DtC: I /L oof I 773
Identifikaln6 idaje pracoviska zamestn{vatel'a:
WEAVERS PUB
Matice Slovenskej 14, 9710l Prievidza

uzatvdrajri zmluvu takto:

l.

1.

dHnok 1

Predmet zmluvY

Predmetom tejto zmlury je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej

Itoty oUnoa,, u ,tuXel; NaUreae J. Kalindiaka l, prievidza (dalej len ,,SOS obchodu

a sluzieb Prievidza..) na pracovisku zamestnavatella za ridelom zabezpedenia pripravy

.l id"z. n" pouolanie v zmysle zikona E. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel6vani v zneni

neskorSich pre<tpisov a vyhi6sky C . 6512015 Z.z. o strednfch Skol6ch v Skolskom roku

20r5/2016.

Cldnok 2

Forma Praktick6ho vYudovania

Zamestnavatel s a zaviizuje zabezpetit avykon6vat' praktick6 vnrdovanie Ziakov SOS

otitroAu a slulieb Prievidza formbu odbomdho vjcviku na pracovisku zamestn6vatela 
.

lamestnrivatel po dohode s riaditefom SOS obchodu a slulieb Prievidza urdi pracovislcl na

t to"it"tt tua,i au.i vykon6vat' odbomlf vlfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku

zamestn6vateta.

2.



CHnok 3
Casovf harmonogram pnktick6ho vyulovania

1. odbomf vjcvik ziakov Sos obchodu a sluZieb prievidza bude prebiehat' v pracovnfch diochurdenfch na vfkon praktick€ho vpdovania v prevddzkovj.tr p.i".toto.t piu-.,rirt'u
zamestn6vatela v nasledovnom dasovom rozvrhu:
-,1.,2..rod. udebn6 odbory a 1.,2., 3.roE,Itudijn6 odbory trv6 6 hodin denne

-3.-rod. 
udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vSrdovacia hodina odbomdho Wcviku;v6 60 minut
- odbomf 

'jcvik u zamestndvatel'a sa vykondva v pracovn;y'ch dioch do rg.00 hod.- prest6vky fiakom najedlo a odpodinok poskyhrJzamestnfvatel'v srilade so Zrikonnikom
pr6c9-q v srilade s ryhl{Skou Ministerstva Skolstv4 vedy, r"fskumu a Sp"rt, S;;;"G'
republiky t.65/20rs Z.z. o strednfch skokich. oo aizcy.;eaneno vpe'ovacieho dRa---'

^vyrdovania 
odbomdho vjcviku sa zapod(tava aj diZka;;st6vok

P"l 11d$." qt"ltlk6ho vyudovania: 21.9.2015- a dei ulondenia: 10.06.2016
V obdobi Skolslcjch prAzdnin sa prakticki vyudovanie nevykon6va

dKnok 4
PoIet liakov

Merrnj zoznam iiakov, ktori sa ztdastnia na praktickom vy-udovani u zameshrevatefa woriprilohu d. I k tejto zmluve
Mennj zoznam liakov bude v pripade zrneny aktualizovanli.
V mennom zozname Ziakov musl byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko Ziaka
uCebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk
tyZdefi" v ltorom sa vykondva odb_o1;r vlicvik (prlmy tjZden alebo nepdmy tjZdei)
Menn! zoznamziakov predklad6 Sos obchodu a sruzieb zamestn6vatiioi iiJt ,i.to*uil
na zadiatku Skolsk6ho roka spolu s pedagogickou dokumentacrou.
Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematic$ pl6n, udebn6 osnovy, zipisnik bezpednosti pr6ce

dhnok s
InStruktori a majster odbornej vfchovy

1 Na pracovisku zamestn6vatela Ziaci vykon6vajri odbomj rjcvik pod vedenim in5tuktora , ktoryje zamestnancom zamestnevatel,a
2. ln5tnrktor spolupracuje s majstrom odbornej vychory
3 . Na pracovisku zamestn6vatera m 6L':t liaci vyk-onAvaf odbomf vycvik aj pod vedenlm maj stra

odh-ornej vjchovy
4' SoS obchodu a sluzieb Prievid za sa zzviizuje oboznrimit' initruktorov, ktorl sa budri zudastrtovat'

na odbomom vedeni ziakov podas odbom6ho vfcviku so vsetkfmi i"r, poui-orta-i -

- y,gtivajtgim] z prislusnfch pr6vnych predpisov a so sp6sobom ved."i'" p"t 
"o*.i 

a*ument6cie.5 Instuktor je $zick6 osob4 ktor6 je pracovno-pr6vnornvzfahu ro ,u-"rfiauui"iio'-, poa.,o"aerri-
ktorej Ziak (ziaci) vykoruivajri prakti*e vyueovanie formou odbomdho rnycviku na prlcovisku
zamestn6vatel'a .

6. Podmienkou vfkonu fimkcie instruktoraje spiianie kvalifikadnjch predpokladov v zmysle g 22
zikona d. 6lnu5 Z.z. o odbornom vzdir vari a priprave a o zmene a doplneni niektorich
zikonov.

7. Instruktorje povinnf zabezpedit', aby odbomf 
'jcvik 

prebiehal v srilade s udebnjmi osnovami

2.
3.

1.

2.

4.

5.



a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urdl strednd 5kola.
8. Inshuktor vedie za urdenfch ziakov dochidzkr:, hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a, nawhuje majstrovi odbornej vfcholy znrrmku z odbomdho r"jcuitu nu'uzJy porrofo-gt o
Skolskdho roka.

9. ustanovenie in5huktorov nezblvujg ma.i_stra odbomej vjchovy zodpovednosti vypvvajricej
z prisluinfch predpisov v stivislosti s odbomfm dohladom nad zi"i-i soS 

"u.'r,iiu 
i.tuzi"u(nevtoza-

10. Vrimci odbomdho r"jcviku m6Zu byf xakgm sos prievidza pridelbvand len pr6ce vopred
schviilen6 majstrom odbomej :i*"_ry sos prievigzav srilade s prislusnfmi tematicktmi
pl6nmi a udebnfmi osnovami sos prievidz4 ktord budri primerane ryrl"tea1u aio",r-oue-u
rozvoju fiakov.

CKnok 6
Evidencia a zriltovanie pr{c

Vf.\o1a{ l{e s popisom pracovnej 
!.rnno_sti 

podtom Ziakov, odpracovanlfmi hodinami,eviduje instruktor denne do predpisandho tladiva s doch6dzt<ou a vyctrovnl-ryieJacmi
vjsledkami obozn6mi prislu5ndho majstra odbomej r"jchovy
Zamestn6vatel' sa zavrizuje uhradif prlspevok na previdzku 5koly mesadne vo vflke
5,- € na deil za Ziaka

! oqojslatnenfch pripadoch moZno upravit' vjiku prispevku
Podklady pre mesadni fakflrniciu zabezpedi io3trulior a odovzdri ich telefonicky alebo
pisomne prisluSndmu majstrovi odbomej vfchovy najnesk6r do tretieho pracovndho dita
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za ziaka bud" uyh;io;.nt- ---
do 10. dfla v mesiaci za predchridzajrici mesiac

1.

3.

1.

CHnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prrici

Zamestrdvatel sa z-avlntje organizovat' dinnosti v riirnci odbomdho vjcviku na svojich
tT"^IirI*h v sulade 

. 
s poziadavkami vseobecne zhvazrgch prdvnych pi"api*.,, nu

oezpecnosf a ochranu zdmvia pri pr6ci.
Zamestndvatef vykon6 potrebn€ bezpednostnd opatrenia na pracoviskdch, na ktorjch budriziaci vy-kon6vat' o9F*i vjcvik v sulade s prislulnjmi pr6;Jmi pr"apir-i-u -ifficr pr"
ziakov Skolenie BoZp a po ako. aj podmienky vyhovuj,rrce 

" 
t r"airu t"rped;;J;;hrr"y

llpr. tri^p:i.i l ngZi.amej ocbrany. V p.ipud" u"'riku ,i.-o Ziata na praco"irt"-ilr"Ar ormuJe sos obchodu a sluZieb prievidza av zmysle $ 17 zikona c. nqnoo| 2.".
o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pnici v zneni neskoisich iredpisov uasenie o ri*", norgzaile SOS obchodu a sluiieb prievidza.
zodpovedn! inftruktor zamestn6vatera / majster odbomei qfchovy Sos obchodu a sluzieb
Piev.idza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia Ziakov pri praci ; ";il;;;, p"ktoni sa budri zdrziavat' v priestoroch zamestndvatela ana jeho piacovisk6ch , aouoou
vjkonu.odborn6ho vfcviku podfa tejto zmluvy, w6tane doby i.ip.""y p"u"ur"i n" *"ita urdenfch prestiivok najedlo a odpodinok.
za tfmto ridelom ziaci absolwjri povinn6 vstupnd a priebeind skolenie z hl'adiska BoZp
a Po, ktore vykond zodpovednf zamestnanec ?amesindvatel'a spolu s majJo- oauo*r.ir^ichovy. Zamestn6vatef v lmysle. Nariadenia vl6dy d. 3g2/i006 z.z.' o minimlnych
bezpednostnfch a zdravotnfch poziadavk6ch pri poLivanr pracovnfch p-rt i"at", :.

3.

4.



5.

/

7.

8.

6.

povirmy rykonat' zalkolenie ziakov na pracovnfch stojocb, zariadeniach a ndstrojoch
preukrizatelne (zazr.:an zo Jkolenia s podpismi liakov zo 

-Ikoleni 
a). z,lr,oveil budri iiaci

obozndmeni s pravidlami BoZp pri novfch pracovnfch dinnostiaci v ramci tematicktch
pl6nov.
Majster 

-odbomej v'jchovy SoS obchodu a sluZieb prievidza a zodpovednf in5huktor
zamestniivatela srl povinrl po celi dobu trvania odborndho r"jcviku kontrolovaf $av
pracovfsk,_kde Ziaci vykondvajri^gd{qt vicvik zbradiska ich bezpednosti apoladovanej
hygieny a bezodkladne hldsit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatifovi v5etky
zisten6 nedostatky.

9:*.fie na odbomom sa. povaZuje za Slolslcf uraz a tento splse zodpovednj
insbuktor zamestn6vatel'a v spoh'pr6ci s majshom odbornej vychovy alebo majster oauon ej
ujchovy. o fuaze ti'aka zamestnAvatel ihned' informuje vedenie 

-soS 
obchodu a sluzieb

Prievidza alebo technika BOZp.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza oboznAmi Ziakov o povinnosti hl6senia kaZddho urazu na
pracovisku zamestn6vatel'a.
Zlci m!{ ylkon6vlf len pr6ce, ktor€ nie srl zakdzand,aktorfmi boli poverenl majstrom
odbomej vfchovy atebo in ltrultorom

CHnok I
Ilygienick6 a pracovn6 podmienky

Zarnestnivatel' sa zavdzuje zabezpecif liakom po6as odbomdho vfcviku vhodnc pracovnd
a hygienick6 podmienky, k pracovnjm podmienkam na prlslurnom pracovisku
s prihliadnutim na prdvnu ochranu pracovnjch podmienok mladistvfch. Zamestndvatef satiet zavdntie pridelovat' ziakom primerane podfa ich schopnosti ividnri prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej spdsobilosti, poskytnrif im na takrito pr6cu potrebnd strde, n6stroje,
zariadenia" pracovnd a ochrann6 pom6 cky a zabezpe$it ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostrednlctvom in5tnrktorov.
Zamestniivatef sa zavdzuje zabezplit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odborndho
r"icviku podfa tejto dohody boli v srilade s poliadavkami a vseobecni zeiamimi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
zamestnavater sa zavdzuje poskytllt' Ziakom a majstrovi odbomej vjchovy odbomri udebilu
na instlktdz, vhodn6 priestory na prezliekanie, uloienie osobndho a pracovn6ho obledenia a
poskynlif im zdkladn6 hygienickd prostriedky.
sos obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdanje zabezpedit, aby liaci mali v defr ndstupu na
odbomf vjcvik platnj zdravotnf preukaz.

1.

3.

4.

1.

dHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvn6 stany sa dohodli, Ze beZnri realizdciu tejto zmluvy budri zabezpedovaf
prostrednictvom kontaktrfch os6b. Kontaktnd osoby vsak nie sd opravnenc na zrnenu ani
skondenie tejto zrnluvy.
Kontaktnou osobou za soS obchodu a sluiieb prievidza je urdenf majster odbomej lt'chovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestndvatefa je urdenf inlfuktor (zoznam majstov odbomej
ujchovy a inltuktorov (w6tane telef6nnych dlsel) tvorl prilohu d. 2 -

Zmluvnd strany s a zzvdzrsjtt vzajomne sa vdas informovat' o anene kontaktnej osoby a ich
kontaktnfch ridajov.

2.

J.

4.



Crlnorro
Spolodn6 ustanovenia

Zamestn6vatel'a SOS obchodu a sluZieb prievidza
vzdelfvacl proces v srilade s platrfmi pra*y-i
programom.

2' sos obchodu a sluzieb p,t*g- sa zavdzuje pred zaiialkom vfkonu odborndho vycvikutrioudit' liakov o ochrane majetku 
" 

o 
"arr.aio.ln- 

u pripade porusenia povinnosti k ochranemajetku a o zodoovednosri - stoau,poroU"oJ,i,oyi'lri, pt "ab""r;;;;;k . 
- ", 

ffinffi:i sa zavazuje poaerat'sa v j;;;ffi rozsahu na ,*rfir"J'rare.rednfch
4. Zamestndvatel umoZnl zamestmncom SOS obchodu a sluZieb prievidzo poverenym

}ilffil"l ;rffi31ff#"1ffi,Til "'p 
-* p*"i'ta" ta'" 

-iil"r' 
"'iiffi "il" "au-v5' Zmluvn6 strany sa avevjt vzajonne a vdas sa info,mrwat' o vsetlcjch skutodnostiach_ tjkajricich sa realizdcie tejto zmluvy.6' Zamestr6vatel' bol oboar6m."y, L sos obchodu a sruiieb prievidza je povinn' uviesfpracovisko (prevddzku), ufoy r ustutocnqp oJuo-f uy."* v zaotame pracovisk predanj Skolshj rok, na schvdlenie negron6rnd';;; verejndho zdravotni*va so sidlomv Bojniciach.

7. SOS obchodu a sluZieb Pd:{de rysl-Vfle rovnopis. -rntuyy o poskytovanf prakrick6hovSrdovania svojmu zriadbvatefovi. et aosro t ur.*i"oro -rruvy o poskytovani praktickdho
^ vyudovania pisomne mu oznArni aj tnto skutoCnosf. 

---
8' Zamestr6vatef najnesk6r do li dnr ;i.dil;;;renia zmluvy o poskytovanr praktickchovyudovania pisomne ozndmi jej 

"*t"*"U, priri*gej 
;tlvgyskej alebo profesijnejorgarizacii. Ak doslo k ukondeniu 

-ru"y o porfiouunr ioni*erro 
-i,y*"ruiipir..o"

jej ozndmi aj tuto skutodnosf.

Cl6nok ll
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

1' zrnTuva ladolida platnosf diom podpisania oboma zrnruvnfmi stranami a fdinnosf drlomzverejnenia v Registri zmftiv.
2. ZmTuvaje vzatvorend na dobu urditri, do 10.06.20163. Ktordko.vek m anluvnfch 

. stran .ya "pJrr"ra trito znrluw pisomne vypovedat's dvojmesadnou vjpovednou lehotou.4' v pripade zavah'ho poruienie niektorych svojich povinnosti vypljvajrlcich zo zmruvyalebo vpripade, ze niektor, zo znluvnfch Jao lputo'-" i6*v-"utrtorllt .uo;o
f":t:il_?tyt"jfc1.ztento T"ty"y: r,"'"t u.l" * pi.a"r,aa4i." p"."sJ"'p""t*,*,iprsorrne upozomend arebo v pripadoch ustanovenfch 

-"seobecne"zavailfri 
p."ip-ir.i, :"moZni od zrnluvy odstupit' ihned.5' odstupenie musi byf pisomnd a musi byf doruden6 druhgj zrnruvnej strane, inak je neplatnda neidinnC, plsomnost' sa povaluje za dorucenri i"" c".i" d."h6 ,r;;;;;r;;;-JrUo l"ndo ju irostovi urad w6til ako nedoruuitern4 alebl ak iorucenie bolo zmarend konanim aleboopomenutfm druhej strany, arebo aj ju zrluvnA ,t.*u oarnr"to. pi"u"i"r iili"i.y ffmp.,r"nastanf ku drlu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej ,t u.n". 

- - ---, -*'

L
sa zavdanjt zabezpelov at vjchovno_

predpismi a Skolskjm vzdel6vacftn
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Chnok 12
Zdveredn6 ustanovenie

T6to. zmluva sa vyhotowje v styroch rovnopisoch akarll zo zmluvnfch stran obdrzi po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitefnou nldast'ou anluvy sri zriadovacia listina zamestodvatel'a (Zivnostenskf list,
vfpis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.
Zmluvnd strany sa dohodli riesit' spom6 ot6zJcy, ktor6 vmiknri v priebehu odbomdho vfcviku
grgdnostne spolodnfm rokovanim vedenfm v6lbu po spolodnej dohode.
Trito znrluvu moino menit' di doplilat' len pisomnou dohodou oboch mluvnfch sffin, inak
sf zmeny, di doplnlcy neplatn6 a netdim6.
Z6stupcovia. oboch zmluvnfch st*in prehlasujri, ze si tuto zrnluw pozome preditali,
porozumeli jej a srihlasia sjej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujri. '

V Prievidzi dia. ?0, P?' 2//f

2.

Zoznant priloh:
Priloha d. l- Zoznam ttakov
Priloha d. 2 - ZnmatnMOV a inltruktorov

/ t,-'t .,-

zamestrdvatef

stovtlsIE [0illJil tT[€
Ctilrnu , Itr0:42283892
syir0Pt ut(0vA 36/30
97r 0l PRttvtl)zt

).

4.

5.



OKRESNf URAD PRIEvIDZA
oosoR ZtvNosreNsreHo poDNIKANIA

MedzibrieZkov6 2,97 | 73 Prievidza

OSVEDiENIE
o iivnostenskom opr{vneni

Slovensk6 komunitn6 centrum
Oblianske zdruienie
Sviitoplukova 96/30, 971 01 Prievidza
42283 892

na rykondvanie iivnosti

Ing. Vladimira

Osveddenie o Zivnostenskom oprdvnenf vydan6 na zaklade $ 66b ods. I v spojeni s g 66b ods. 2
pism. a) podl'a $ 47 ods. lvspojenisg4Tods.4agl0ods.4vsdlades$l0ods.5zilkona
E. 45511991Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostenikj z6kon) v zneni neskirslch predpisov.

V Prievidzi 21. 04.2015ou -P D - ozP -20 I 5 / 0 1 023 2 -2
d. Zivnostenskdho registra 340-37 125

2. Organizovanie kultrirnych a infch spoloienshjch podujati
Vznik Zivnostensktho opr6vnenia: 21. 04. 2015


