
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho w1'u6ovania

Zmluvn6 strany:

Identifikaln6 6daje strednej odbornej lkoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluiieb, NdbreZie J.Kalindiaka l, pievidzz
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
ICo: ootssszz
DIC 202114353r
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo ridtu: 7000509255/81 80
(d'alej len ,,SOS Prievidza")

Identifikaln6 ridaje zamestn{vatel'a:
Andrea Kubovidov6 - Hotel LIPA
Slddkovidova 20, 972 0l Boinice
ICo: 3434050s
Drc: 4o!-/ 6€ 70/0
IdentifikaIn6 f daje pracoviska zamestnfvatel,a:
Hotel Lipa - Andrea Kubovidov6
Slddkovidova 20, 972 01 Bojnice

uzatvdrajf zmluvu takto:

Ckflnok I
Predmet zmlury

l. Predmetom tejto zrnluvyje poskytovanie praktickdho vl.udovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a slutieb, N6breZie J. Kalindiaka l, prievidza (dalej len ,,SOS obihodu
a sluiieb Prievidza') na pracovisku zamestndvatel'a za :i,lelom zabezpedenia priprarry
ml6deze na povolanie v zmysle zik ona E. 245/200t z.z. o vychove a vzaelf,vani-v meni
neskorlich predpisov a vyhldsky d . 65/2015 Z.z. o strednfch skol6ch v skolskom roku
2015/2016.

CHnok 2
Forma praktick6ho vyulovania

I . Zamestndvat el sa zavdztje zzbezpedit' a vykonrlvaf praktickd vyudovanie Ziakov soS
obchodu a sluiieb Prievidza formou odborn6ho v'-icviku na pracovisku zamestruivatela

2' ,Zamesln|vatef po dohode s riaditelom SOS obchodu a slulieb Prievidza urdi pracovisk! na
ktorjch budri ziaci vykonivat' odbom;y' vlfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pricovisku
zamestn6vatela-



dHnok 3
dasovf harmonogram praktick6ho vyudovania

L Odbomj vfcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnich d och

*!"rryJt na 
'jkon 

praktick6ho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zameitn6vatefa v nasledovnom dasovom rozwhu:
- 1.,2. rod. uEebn6 odbory a1.,2., 3.tot" Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebn6 odbory a 4. rod. Studijn6 odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hotlina odbomdho \dcviku trv6 60 minlt
- oau.ny oy"vik u zamestn6vatefa sa vykonava v pracovnfch d och do 18.00 hod.

- p."rtavry Ziatom najedlo a odpodinok poskytne zamestn6vateF v srilade so Ziikonnikom

pr6ce a v srilade s vyhlaSkou Ministerstv; Skolstva, v.edy, viskumu a $ortu.Slovenskej
republiky d. 6512015 Z.z. o strednich Skokich' P:,9lAty.itA"ent 

vyudovacieho d a

vyueovania odbomdho vicviku sa zapod{tava aj dltJca p.rest6vok

2. D;il zadatia praktick€ho vyudovania: 2l'.9.2015 a def, ukondenia: 10.06.2016

3. V obdobi Skoislcich pr6zdnin sa praktickd vnldovanie nevykonAva

dHnok4
PoIet liakov

Mennf zoznam ziakov, ktorl sa zfdastnia na praktickom vyudovanl u zamestnavatela tvori

prilohu d. I k tejto zrnluve
'lr,Iennf 

zoznanr-Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovanj'

V mennom zozname Ziakov musi byf uvedeni tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk

fZJei, v ktororn sa vykon6va odbomf vicvik (p6my tiZdei alebo nep6my tfZdeil)

il;;i r"; trk"v predklad6 SoS obchodu a sluZieb zamestn6vatefovi (instruktorovi)

na zaCiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou'
peaagogictri dokumentaciu wori: tematickf pl6n, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

tldnok 5

Instruktori a majster odbornej vjchovy

l. Na pracovisku zamestn6vatel'a ziaci vykon6vajri odbomi vicvik pod vedenim instrullora , kto4i

je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. lnStruktor spolupracuje s majstrom odbomej vichovy

3. Na pracovisku zamestnevatel'a m6fu Ziaci vykon6vat' odbomi vfcvik aj pod vedenim maj stra

odbomej vjchovy
q. io5 ouirt.iar a siuzieb Prievidzasazavdzttje obozn6mif in5truktorov, ktorl sa budri zrldasdtovaf

," 
"aL;*"- ""a.J 

Ziukou poeur odbom6ho vfcviku so v5etkjmi ich povinnost'ami 
.

"ypfy"edtt.f 
, p.fttusny"tt pta*ych predpisov-a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie'

S. fnStufcir je fyzi"ta orotr, lioJ je pracovno-ptavoom vzfahu so zamestr6vatefom, pod vedenim

ktorej ziak (ziacD vykonevajri pricicke vyueovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku

zamestn6vatefa .

O. fodmientou .,"ykonu firnkcie in5tnrktora je spifanie.kvalifikadnych predpokladov.v- zmysle $ 22

zakona d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdei6vani a priprave a o nnene a doplneni niektorfch

zAkonov.
7.lnltruktorjepovinnfzabezpedit',abyodbornfvjcvikprebiehalvsriladesudebnfmiosnovami

l.

2.

;

5



a usmemeniami majstra odbornej vjchovy, ktordho urdi stredn6 jkola.
i. Insh,ktor vedie za urdenfch ziakov dochidzku, hodnoti ich sprdvanie a praktick6 dinnostia,nawh'je majshovi odbornej vfchovy znrimku z odborndho focvitu na ruzay porr.t a*grr.

Skolskdho roka.
9' Ustanovenie inltnrktorov nezblvutg maigtra olbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajricej

z prislulnfch predpisov v srivislosti s odbomym aohiud'o- "ud;iil; xis otffi. i'.rrzi"uPrievidza.
10' vdmci odbomdho rfcviku m6zu byf xakom sos prievidza priderbvanc len pr6ce vopred

schv6lend majstrom odbomej vyclro"y Sos prievidza v srilade s prisrusnjmi tematickjmipldnmi a udebnjmi osnovami sbs p;eviaza nor6 budri primerane ryzictemu a rozumovemurozvoju liakov.

dHnok 6
Evidencia a zriltovanie pr{.c

v{o1a1e 
.nu9e s popisom pracovnej dinnosti, podtom ziakov, odpracovanfmi hodinami,eviduje instruktor denne do predpisandho tradiva s doch6dzkou u uy.rrourro-uy"rJorrucimi

vjsledkami obozndmi prislu5n6ho majstra odbomej vjchovy
Zamestn6vatel s a zavdzaje uhradif prispevok * p."uiarn stoly mesadne vo vfske
5,- € na deil za Ziaka

V opodstatnenfch pripadoch moZno upravif vy5ku prlspevku
Podklady pre mesadnri faktur6ciu zabezpedf inrtrurior a odovzd6 ich telefonicky arebo

li1?1i:l",tl"t"6mu majstrovi odbomej virchovy najnesk6r do heti"fro po"o*efro il"naslecuJuceho mesiaca. Fakh*a na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend
do 10. dia v mesiaci za predchiidzajrici mesiac

1.

3.

1.

Ctdnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestndvatel' sa zaviizuje organizovat' dinnosti v.imci odborndho r^jcviku na svojichpracoviskdch v srilade s poiiadavkami vSeobecne zhvaznlch pravnycrr pr.afrou nubezpednost' a ochranu zdravia pri pnici.
Zamestndvatef vykond pohebne bezpednostnd opatrenia na pracovisrcich, na ktorych budri
f1u9i qSoy"ut odbomf rjcvik v s0iade. s prfsluinjmi pr6;Jrni p."apiJ"i-" r"i,"p.ci p."ziakov Skolenie BoZp a po ako. aj podry_e*y vyhovujrice z hfadiska bezpednosti a ochranyzdravia pri pnici a poZiamej ochrany. v p;paa'e u#k, *-o ziaka na'pracovirtu ii-.a'informuje sos obchodu i.tuzi"b prieviaza 

"";t;[ g 17 zrikona E. r24t2006 z.z.o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskoisich iredpisov Hasenie o ,r,r-", ttoreza5le SOS obchodu a sluZieb prievidza.
Zodpovedny' instruktor zamestndvatera / majster odbornej vfchovy sos obchodu a sluziebPieuidza / zodpovedajri za bezpednost' a o.hr-u zdravii ziakov jri preci p; ;;il ;;;, p.ktoru sa budri.zdrziavaf v priistoroch zamestnevateFa ana jehb pracoviskrich , aouoauryKonu.odbomeho v'.icviku podl'a tejto zmluvy, w6tane doby pripravy potebnej na vjcvik
a urdenfch prestrivok najedlo a odpodinok.
z'a timto ridelom ziaci absorvujri povinn6 vstupnd a priebeznd Skolenie z hl,adiska BoZp
a Po, ktord vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestndvatera sporu s majstrom odbomejvichovy' Zamestn6vatel v lmrsre - 

Nariadenia vl6dy d. 3gzrio06 2.2." o *ioi-,atny"tr
bezpednostnfch a zdravotnfch poZiadavkdch pri pouzivani pracovnfch prostriedkov je

3.

4.



5.

6.

povinny \Tkonat' zaikolenie Ziakov na pracovnfch stojoc\ zariadeniach a n6strojocr
preukAzatefne (z6man zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Zfurovefi' budt Ziaci
obozruimeni s pravidlami BOZP pri novjch pracovnjch dinnostiach v r6mci tematick5ich
pldnov.

Majster' odbomej r"jchovy SOS obchodu a sluZieb Prieviclza a zodpovednf in5truktor
zamestndvatela sri povinni po celf dobu trvania odbomdho vfcviku kontrolovat' stav
pracovisk, kde Ziaci vykon6vajri odbomj vjcvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne hl6sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatel'ovi vsetky
zistend nedostatky.
IJraz ttaka na odbomom vjcviku sa povaZuje za Skolshf uraz a tento spi3e zodpovednj
inStruktor zamestn6vateLa v spolupr6ci s majstrom odbomej r"fchovy alebo majster odbornej
vfchovy. O $raze iiaka zamestnivatel' ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SO$ obchodu a sluiieb Prieviclza obozn6mi Ziakov o povinnodii hl6senia kaZd6ho frazu na
pracovisku zamestruivatel'a-
Liaci maZ.lu vykon6vat' len pr6ce, ktorC nie sri zakdzand a ktofrni boli povereni maj strom
odbomej vjchovy alebo in5bnrktorom

dKnok 8
Ilygienick6 a pracovn6 PodmienkY

Zamestnilvatel sa zavdzuje zabezpetit liakom podas odbom6ho vfcviku vhodnd pracovnd
a hygienickd podmienky, primerane k pracovnjm podmienkam na prislulnom pracovisku

s prihliadnutim na pr6lnu ocbranu pracovnich podmienok mladisfv'ich. Zamestn6vatel' sa

tteL zavdanje pridetovat' Ziakom primerane podLa ich schopnosti cvidnf pr6cu s ciel'om
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poslcytnrif im na takito pr6cu potebnd stroje, n6stroje,
zaiadena, pracovnd a ochrannd pom6cky a zabezpelit ich odbomd vedenie poEas tejto pr6ce
prostrednlctvom in lhullorov.
Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpetif, aby hygienick6 podmienky pri vikone odbom6ho
vfcviku poclfa tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami a vleobecne zfvdznlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamestndvatel sa zavdzuje poskynrrirt' Ziakom a majstrovi odbomej vichovy odbomf udebiu
na in5trukt6.Z, vhodnd priestory na prezliekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskytnrit' im z6kladn6 hygienickd prostriedky.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzvje zabezpelit, aby Ziaci mali v dei n6stupu na
odbomf vfcvik platrj zdravotrj preukaz.

dHnok 9
Kontaktn6 osoby

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze beZnri realiz6ciu tejto zmluvy budri zabezpedovaf
prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontaktn6 osoby v3ak nie st oprdvnend na zrnenu ani

skonEenie tejto zrnluvy.
Kontaktnou osobou za Sos obchodu a sluZieb Prievidza je wdeni majster odbomej yfchory
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vateLa je urdenf inltruktor (zoznan majstrov odbornej

r"jchovy a in5tn:ktorov (w6tane telef6nnych dlsel) tvori prllohu d. 2

Zmluvnd strany sa zaviizujri vz6jomne sa vdas informovat' o zmene kontaktnej osoby a ich

kontakkrfch ridajov.

8.

1.

4.

3.

1.

2.

3.

4.



/
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tHnok l0
Spololnd ustanovenia

1' Zameshdvatef a SOS obchodu a sluiieb Prievidza sa zavdzujri zabezpetovat Wchovno-vzdelfvaci proces v sflade s platnfmi pr6vnymi predpismi 
-a 

stotstcym vzdeldvacim
programom.

2. sos obchodu a sluiieb H"I9- sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbom6ho vfcviku
pou6it' iiakov o ochrane majetku a o nrisledkoCh v pripade poruienia povinnosti k ochrane

^ majetku a o zodpovednosti za 5kodu sp6sobenri rimyselne pri oaUo*om 
"ycultu.3. Zamestndvatef sa zavlizuje podiel'af sa v potrebnom roisahu na ntefueea z6verednfch

skriSok liakov.
4. zamestnavater umoZni zamestnancom soS obchodu a sluZieb prievidza poverenym

kontrolou a metodickou d]i"9lfg" vstup na pracovisk! kde riaci vymJ"4',i- oauomy
vjcvik, za ridelom plnenia ich riloh-

5' Z31yvn6 strany sa zavdznjtt vzdjomne a vdas sa informovat' o vSetlcjch skutodnostiach
fjkajricich sa realiztrcie tejto zmluvy.

6. Zamestndvatel' bol obozn6meny, ze soS obchodu a sluZieb prievirrza je povinnd uviest'
pracovisko (prevddzku), v ktorej sa uskutod uje odbomf vfcvik v zoznim. p.o*irt pr.
danf Skolskf rok, na schv6lenie Regiondlnym fradom verejndho zdravotnicwa so sidlom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluzieb prievidza poskytuje rovnopis zmluvy o poskyovani praktickdho
vyldovania svojmu zriad'ovatefovi. Ak doSlo k ukondeniu zrnluvy o pos{ytovani praktickdho
vyudovania plsomne mu ozndmi aj tuto skutodnosf.

8' Zamestn6vatef najneskdr do 15 dni odo rlia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickdho
vyudovania pisomne oznrimi jej uzatvorenie prislulnej stavovskej' alebo 

'profesijnej
organizircii. Ak do5lo k ukondeniu zmluvy o poskytovani iraktickdho uyucovani'a pisomnejej ozndmi aj tuto skutodnost'

dlinok 11
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho yzt'ahu

zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf diiom
zverejnenia v Registri zmhiv.
Zmluva je tzattorenii na dobu urdit( do 10.06.2016
Kt:r'ikol'vek zo zrnluvnfch str6n je opr6vnen6 tuto znluw pisomne vypovedaf
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.

J nrinade z|uafutd,ho poruSenie niektorich svojich povinnosti vyplfvajricich zo zrnluvy
alebo v pripade, Ze niektord zo -znluvnfch stren 

-opakovane 
poruIi alaikol'vek svoju

povinnost' vypljvajricu z tento zmluvy, hoci bola na piedch6dzajice porusenie pori*ortl
pisomne upozomend alebo v pripadoch ustanovenjch-vieobecne-z6viiznjml pr"ipir-i, ;"moZnd od zmluvy odstripit' ihned.
odstupenie musi byf pisomnd a musf byf dorudend druhej zmluvnej strane, inak je neplahd
3 ryudin3e. Pisomnosf sa povaZuje za dorudeni, len do ju druh6 stana p.r.,r" ri utril, t"n
do ju po5tovi rtrad w6til ako nedoruditel'nri, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zmluvna strana odmietne prevziat'. Iicinky odstupenia
nastanri ku ddu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

l.

2.
J.

4.

5.



dHnok 12
ZdvereIn6 ustanovenie

1. T6to zmluva sa vyhotoruje v 3tyroch rowopisoch akald| zo zrnluvnfch smin obdrli po
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitetnou sridasfou zmlury sri ziatovacia listina zamestn6vatel'a (Zivnostenslcf list,
vjpis z obchodn6ho registra a prilohy d. I a 2.

Zmluvn6 strany sa dohodli rie5if spomd otddry, ktord vznikni v priebehu odbom6ho ujcviku
prednosbre spolodnfm rokovanim vedenfn vdlou po spolodnej dohode.
Trito zrnluvu moZno menit' di doplilat' len pisomnou dohodou oboch zrnluvnfch sffin, inak
si zmeny, di doplnky neplatnd a nerldinn6.
Z6stupcovia oboch zmluvnjch str6n prehlasuji, Ze si tuto zrnluvu pozome preEftali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlasmorudne podpisujri.

V Prievidzi dia. ,//01.2/E-

J.

4.

5.

It /
t-

Slreclir i:ii.,iii;i iK0n r:hci",rcr.r a sldiiii;
ii{hieiirr L i.;iiltii:-i!.,t :. :;?riu:idza

Zoznam priloh:
Priloha d. I - Zomam iiakov
Priloha d. 2 - TnznamMOV a in3trullorov

..../r-*/-,
zame

.../..........
dreuatel:



/
OBVODNVORAD LIPTovSKf MIKULAS

Odbor Zivnostenskdho podnikania

- Ndmestie osloboditelbv l, 031 4l Liptovskf Mikukii

d. obu-LM-OZP -2013t037 54-2
d- Zivnostensk6ho registra 505-864g

Liptovskf Mikul6S 07. 05.2013

inarNf zLzNnwr
Na z6klade oznamenia zo dfia'l.5.2013 sa powrdzujri zmeny ridajov zapisanfch v doklade oZir,"trl"1rl.:l qqrhvnenl (LLKL, osveddenie o Zivnostenskom opr6vnenf: 

-

- (.. zo-2001 /07 122-2, ktor6, vydal okesnf irrad v Liptovskom Mikuldii dfra l r. I 0. 200 I
- i. obu-LM-ozP-2013/03686-2,ktor6 vydal obvodnj rirad Liptovslcj Mikut6s dna 03. 05.

:1013

pre podnikatel'a

Obchodn6 meno: Andrea KuboviEov6 - Reltaur6cia LIpA
Miesto podnikania: Slddkoviiova 20,972 0l Bojnice

pridelend ICO: 34 340 sos

Iiclaje na dokladoch o Zivnostenskom oprdvneni sameniadiom07.05.20l3vdasti:

Obchodnd meno: Andrea Kuboviiovd - Hotel LIpA

lJr.adn! zAmam 
_sa 

vyd6va podlh $ 49 zkona t,. 455/rgg1 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostenslo.i zrikon) v zneni neskorsich predpisov a tvorl neoddelitelhri sidast' vyssie
uvedenfch dokladov o Zivnostenskom oprtivnenl.

../
/(-'-

,/
Ing. AndrJa Spankov6

vedrica odboru

Spriivny poplatok vo vr/ike 3 eurii zaplateni v hotovosti.
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V
c. obu-LM-OZP _20 13t03686_2
d. Zivnostenskiho registra 505-g@g

Liptovsky Mikulii 03. 05.2013

l.-Ub,Ytovacie 
-slqfby 

v.ubytovacich zariadeniach s preid

#:li1T:llt1l$ "y,i1*o'ej osade triedy i, 
" 
il;;G;;=;ild;;;

03. 05. 2013

2. Prendjom nohnutelbosti spojenf s
spojelfch s

03. 0s.2013


