
ZINLUVA
o Poskytovani praktick6ho wl.uEovania

Zmlurn6 strany:

IdentilikaEn6 fdaje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a sluZieb, Nibreiie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sidlom: N6bretie J. Kalindiaka I, 971 01 Prievidza
zastupend PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditelom Skoly
Ieo: ool5g577
Dr(:2021143531
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
C{slo ridtu: 7000509255/8180
(dalej len,,SOS Prievidza)

IdentifikaIn6 ridaje zamestndvatelta:
Roman Stdnik RED DOLLAR
Lubianka 714, 972 47 Oslany
Ido:35185411
DIC: SK.1020052935
IdentifikaCn6 rldaje pracoviska zamestn{vatel'a:
RED DOLLAR Roman St6tnik
I3ubinnka 714, 972 47 Oslmy

uzatvdrajri zmluvu takto:

CHnot t
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania Ziakov Strednej odbomej
Skoly obchodu a slulieb, NdbreZie J. Kalindiaka 1, Prievidza (dalej len,,SOS obchodu
a sluZieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatel'a za ulelom zabez:pedenia prfpravy
mltideZe na povolanie v zrnysle zikona t. 245/2008 Z.z. o vlchove a vzdel6vani v zneni
neskor5ich predpisov a vyhld5ky d.6512015 Z.z. o strednly'ch Skoldch v Skolskom roku
2015t2016.

dHnok z
Forma praktick6ho vyulovania

1. Zamestn6vatef sa zaviizuje zabezpelit avykon6vat' praktickd vy'udovanie Ziakov SOS
obchodu a slu.Zieb Prievidza formou odborndho vfcviku na pracovisku zamestndvatel'a

2. Zamestn{vatef po dohode s riaditetom SOS obchodu a slulieb Prievidza urd{ pracovisk6, na
ktorjch budri tiaci vykondvat' odbomj vfcvik sp6sobom cvidnej pr6ce na pracovisku
zamestndvatela,



dHnok3
dasovf harmonogram praktickdho vyulovania

1. Odbomj vjcvik Ziakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnich d och

urdenjch na vjkon praktick6ho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska

zamestn6vatefa v nasledovnom dasovom tozwhu:
- 1., 2. rod. udebn6 odbory a1.,2., 3.rol.studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijne odbory trv6 7 hodin denne

- jedna vyudovacia hodina odbom6ho Wcviku trv6 60 minirt
- oaUo-y t"y.uik u zamestn6vatela sa vykon6va v pracovnfch diloch do-18'00 hod' 

..

- prertavty ziatom najedlo a odpodinok poskytrre zamestn6vatel v srilade so Z'konnikom

prace a v srilade s .t yttUfkou Ir,linisterstva Skolstv4 vedy, vfskumu a {portu.Slovenskej

iepubliky t.6512015 Z.z. o strednfchskoldch. Do,diZlcyjedndho vyudovacieho d a

vyudovania odborndho vfcviku sa zapodltava aj dlika prestdvok

Z. Oil zatatiapraktickdho vy.dovania: 2 1.9.201 5 a deil ukondenia: 1 0'06'201 6

3. V obdobi Skolskfch pr6zdnin sa praktickd vyudovanie nevykori6va

dHnok4
Polet liakov

Mennf zoznam 2iakov, ktori sa zridastnia na praklickom vnrdovani u zamestravatela worl

prilohu d. I k tejto zmluve
Mennf zomam liakov bude v pripade mteny aktualizovanj'
V mennom zozname 2iakov musl byf uvedenf tento rozsah:

meno a priezvisko Ziaka

udebnf alebo Studijni odbor
rodnlk
tildei, v ktorom sa vykon6va odbomi vicvik (p6my tiZdeil alebo nepdmy tfldeil)
Menny zoznam fiakov predklad6 SOS obchodu a slulieb zamestn6vatel'ovi (bitruktorovi)

nu -iiutku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou'

Pedagogicku dokumentfciu Wori: timatickf plin, udebnd osnovy' zlpisnik bezpednosti pr6ce

dbnok5
Inltruktori a majster odbornej vichovy

1 . Na pracovisku zarnestnfivarcfa Ziaci vykon6vajri odbomf vfcvik pod vedenirn inltrutlora , ktory

je zamestnancom zamestn6vatel'a

2. Inltruktor spolupracuje s majstrom odbornej vfchovy
3. Na pracovisku 

"urn"rtn6uut 
l'a -6Zu Ziaci vykonAvat' odborni vicvik aj pod vedenlm maj stra

odbomej vfchovy
+. io$, 

"Uima" 
a siurieb prievidza sa zavlizuje obozn6mif inStruktorov, ktori sa budri zridastilovaf

na odbomom vedeni Ziakov podas odbom6ho vfcviku so v5etkfmi ich.nwinngsfg.u 
.

vypljvajricimi z prislusnfch pr6vnych predpisov a so sposobom vedenia potrebnej dokument6cie'

S. fn$fuktor;e fuzickd osoba" ktor6 ji pracovno-pravnom vzfahu so zamestn6vatefom, pod vedenim

korej tiak (A;f vykon6vajrl praicticrc vyueovanie formou odbomdho vjcviku na pracovisku

zamestir6vatel'a .

6. podmienkou vfkonu firrkcie in5truktora je splianie kvalifikadnfch predpokladov.v_ zmysle $ 22

zikona d. 6lniJl5 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o znene a doplneni niektorjch

zdkonov.
7. InStruktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vfcvik prebiehal v srilade s udebnjmi osnovami

l.

)
t.
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a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktordho urdi strednd Skola.
8. InStnrktor vedie za urdenfch liakov doch6dzkg hodnoti ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majshovi odbomej vfchovy zndmku z odbomdho vfcviku na kaZdf polrok dan6ho
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie in5huktorov nezbawje majsta odbomej vfchovy zodpovednosti vypljvajrlcej
z prlslulnfch predpisov v srivislosti s odbomjm dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluZieb
Prievidza.

10. V r6mci odbomdho uy'cviku m6Zu byf Ziakom SOS Prievidza pridelovand len pr6ce vopred
schv6lend majstrom odbomej vjchovy SOS Prievidza v srilade s pr{slu5nfmi tematickfmi
pldnmi a udebnfmi osnovami SOS Pdevidz4 ktor6 budrl primerand ryzick6mu a rozumov€mu
rozvoju Ziakov.

)

l.

l.

t-

3.

4.

tHnok6
Evidencia a zriltovanie pric

Vykonan6 pr6ce s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziak6v, odpracovanfmi hodinami,
eviduje in$truktor denne do predplsandho tladiva, s dochddzkou a vfchovno-vlnrdovacfmi
r.fsledkami obozndmi prislulndho majstra odbomej rjchovy
Zamestn6vatel' sa zavdzuje uhradif prispevok na prev6dzku Skoly mesadne vo vjlke
5,- € na dei za liaka

V opodstatnenfch pripadoch molno upravit' vjlku prlspevku
Podklady pre mesadnrl fakturfciu zabezpedi initrultor a odovzdi ich telefonicky alebo
pisomne prisluln6mu majsbovi odbomej vfchovy najneskdr do tretieho pracovndho dda
nasledujtceho mesiaca. Faktfra na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovenA
do 10. dlle v mesiaci za predchidzajrici mesiac

Clinokz
Opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci

Zamestn6vatel' sa zavda$e organizovat' dinnosti v r6mci odbomdho vfcviku na svojich
pracovisk6ch v srilade s poliadavkami vleobecne zAvdztlch prdvnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.
Zamestn6vatef vykond potrebn6 bezpednostnd opabenia na pracovisk6clr, na ktorfch budri
liaci vykon6vat' odbomf vfcvik v srilade s prlslulnjmi pr6vnymi predpismi a zabezpe(I pre
Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhovujrice z hladiska bezpednosti a ochrany
zdravia pi nrqci a poZiamej ochrany. V pripade vzniku rirazu Ziaka na pracovisku ihnecl
informuje SOS obchodu a sluZieb Prievidza av zmysle g 17 zdkona 6. 124D006 Z.z.
o bezpednosti a ochrane zArvia pi pr6ci v znenl neskor5ich predpisov blAsenie o uraze, ktord
zalle SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf in5truktor zamestn6vatefa / majster odbornej vychovy SOS obchodu a sluiieb
Prievidza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zdravia liakov pri pr6ci po cchi dobrl po
ktoru sa budi zdrZiavat' v priestoroch zamestn6vatela ana jeho pracovisk6ch z d6vodu
l".ikonu odborndho vjcviku podla tejto zmluvy, vr6tane doby pripravy potebnej na vfcvik
a urden;fch prest6vok najedlo a odpodinok.
Za tlmto fdelom iiaci absolvujf povinn6 vstupn6 a priebeZnC Skolenie z hl adiska BOZP
a PO, ktord lykond zodpovednf zamestnanec zamestnAvatela spolu s majstrom odbomej
vfchovy. Zamestn6vateF v zmysle Nariadenia vl6dy d. 39212006 Z.z. o minim6lnych
bezpednostnjch a zdravotnfch poliadavk6ch pri pouZivani pracovnfch proshiedkov je
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5.

povinny lykonat' za5kolenie Ziakov na pracovnfch stojocb" zariadeniach a nastrojocr
preukrlzatelne (ztzrlan zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Z'firoveil' budri Ziaci
obozn6menl s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch Einnostiach v r6mci tematickfch
pl6nov.

Majster odbomej r.jchory SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf in5truktor
zamesfillvatefa sri povim{ po cehi dobu trvania odbomdho vicviku kontrolovat' stav
pracovlsk, kde Ziaci vykonfvajri odbornf vjcvik z hladiska ich bezpednosti a poZadovanej

hygieny a bezodkladne trl6sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestn6vatel'ovi v$etky
zistend nedostatky.
rJ:rrz ll,aka na odbomom vfcviku sa povaZuje za lkolshj tiraz a tento spi5e zodpovednj
in3tnrktor zamestnAvatel'a v spolupr4ci s majstrom odbomej vfchovy alebo majster odbomej
vfchovy. O uraze Ziaka zamestr6vatel ihned' informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
Prievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a sluZieb Prievidza obozn6mi Ziakov o povinnosti hlasenia katddho rlrazu na
pracovisku zamestn6vatefa-
Ziaci mOZu vykondvat' len prdce, ktor6 nie stt zakAzand a ktorjmi boli povereni maj strom
odbomej rt'chovy alebo initruktorom

dHnok 8
HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatef sa zav{zuje zabezpelit iiakom podas odbomdho vfcviku vhodnd pracovnd

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prislulnom pracovisku

s prihliadnutim na prAvnu ochranu pracovnfch podmienok mladistv.ich. Zamestnavatel' sa

neL zavdztje pridefovaf Ziakom primerane podfa ich schopnosti cvidnri pr6cu s cielbm
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrit' im na takrito pr6cu potrebnd stroje' n6sboje,
zariadenia pracovn{ a ochrannd pom6 cky a zabezpeEit ich odbomd vedenie poCas tejto pr6ce

prostrednlctvom inltultorov.
Zamestrdvatel' sa zavdzuje zabezpetit, aby hygienick6 podmienky pri vfkone odbomdho
ujcviku podfa tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami a vleobecne z{vdznlmi pr6vnymi
predpismi na hygienu pr6ce.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytrft' iiakom a maj strovi odbomej vichovy odbomf udebilu
na in5truktAZ, vhodnd priestory na prediekanie, uloZenie osobndho a pracovndho obledenia a

poskytnrit' im z6kladn6 hygienickd prostriedky.
SOs obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzile zabezpe[it, aby ziaci mali v deil ndstupu na

odbornj vfcvik platnj zdravotnj preukaz.

dHnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, te beZnri realiz6ciu tejto zrnluvy budri zabezpeEovat
prostrednictvom kontaktnfch os6b. Kontakm6 osoby v3ak nie s[ opravnend na zrnenu ani

skondenie tej to mrluvy.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(prlloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenf inStruktor (zo?linn majstrov odbomej

vjchovy a in5tuktorov (w6tane telef6nnych disel) tvorl prilohu d. 2

imfuvn' strany sa zavazujri vz6jomne sa vdas informovaf o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaknfch fdajov.

'7.

8.

1.

?

4.

l.

2.

J,

4.



3.

4.

dHnok 10
Spololn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatet a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavlzujri zabezpeCovat yjchovno-

vzdelhvacl proces v srilade s plafirfmi pr6vnymi predpismi a Skolsktm vzdel6vaclm
progrrmom.

2. SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vikonu odbomdho vfcviku
poudit' Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom vfcviku.
Zamestn6vatel v zavdztje podielat' sa v potrebnom rozsahu na zabezpeEenl z6verednfch

sku5ok Ziakov.
Zamestn6vatel umoZni zamestnancom SOS obchodu a sluiieb Prievidza poverenjm
kontrolou a metodickou dinnosfou vstup na pracovisk6, kde liaci vykon6vajti odborni
vfcvik, za rldelom plnenia ich uloh.

5. Zmluvnd strany sa zavdnjir vz6jomne a vdas sa informovaf o v5etlcfch skutodnostiach

tfkajricich sa realiz6cie tejto zrrluvy.
6. Zamestr6vatel' bol obozndmenf, Ze SOS obchodu a slulieb Prievidza je povinnf uviest'

pracovisko (prevridzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfcvik v zozrame pracovisk pre

danj Skolshj rok, na schv6lenie Regiondlnym uradom verejndho zdravotnictva so sidlom
v Bojniciach.

7. SOs obchodu a slulieb Prievidza poskytuje rovnopis zrrluvy o poskytovanl prahickeho
vyudovania svojmu zriadovatelbvi. Ak doSlo k ukondeniu znrluvy o poskytovanl praktickdho

vyudovania plsomne mu ozndmi aj tuto skutodnost'.
8. Zamestn6vatef najnesk$r do 15 dni odo dlla uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praktickdho

vSrdovania plsomne ozndmi jej uzatvorenie prlslulnej stavovskej alebo profesijnej

organiz6cif. Ak dollo k ukondeniu aluvy o poskytovani praktickdho vnrdovania p{somne
jej ozn6mi aj tuto skutodnost'.

Ctdnok 11

Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

l. Zmluva nadobrlda platnost' dilom podpisania oboma znluvnjmi stranami a rldinnosf dilom

2.
J,

4.

zverejnenia v Registri zmlfv.
Zmluvaje uzatvoren6 na dobu urCitu" do 10.06.2016
Ktor6kolvek zo zmluvnjch sE6n je opr6vnenf tuto zmluvu plsomne vypovedat'

s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.
V pripade z.6'vain1ho poruSenie niektorfch svojich povinnosti vyplfvajfcich zo zrnluvy
alebo v pripade, Ze niektor6 zo anluvnfch str6n opakovane poruSi akrikolvek svoju
povinnost' vyplfvajricu z tento zrnluvy, hoci bola na predch6dzajrice poru5enie povinnosti

plsomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenfch v3eobecne zAvAznlmi predpismi, je
moind od zrrluvy odstripif ihned.
Odstupenie musi byf plsomnd a musi byf dorudend druhej znrluvnej strane, inak je neplatnd

a nerldinnd. PIsomnost' sa pova|uje za dorudenq len do ju druhd stana prevezne alebo len

do ju poitovj urad w6til ako nedoruditetnri, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanim alebo

opomenutirn druhej strany, alebo aj ju mrluvni strana odmietne prevziaf.0dinky odstupenia

nastanri ku dilu dorudenia plsomnosti o odstupeni druhej zmluvnej shane.

5.
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4.

5.

dttnok 12
ZdvereIn6 ustanovenie

1. Tdto zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaLdA zo zrnluvnfch str4n obdrti
dvoch rovnopisoch..
Neoddelitelnou srliast'ou zrnluvy sri ziadovacia listina zamestn6vatela (Zivnostenshj list,
vjpis z obchodndho registra a prilohy d. I a 2.

Zmluvnd strany sa dohodli rieSif spomd otdz.ky, ktord vzriknri v priebehu odborndho ufcviku
prednostne spolodnfm rokovanlm vedenfm v6lbu po spolodnej dohode.

Trlto zrnluw moZno menif di doplnaf len plsomnou dohodou oboch zmluvnfch sMn, inak
srl zmeny, Ei doplnky neplahd a neridinnd.
Z6shrpcovia oboch zrnluvnfch strin preblasujri, Ze si tuto zrnluvu pozome pre6{tali,
porozumeli jej a srihlasia s j ej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujf.

,2_
..'...../........... "...... "../"

,/ zamestnfvatel

,fffflii?ffi

[:)--*

Zoznarn prtLoh:
Priloha d. 1 - Zoznam iiakov
Priloha C. 2- Zomarn MOV a inStruktorov



OBVODNf URAD PRIEVII)

l Prievidza 30. 04. 2010

,

ZwNosrENsICf LIST i

Zivnostenskdho opnivnenia pre podnikatel'a .

Obchodnd meno:
Miesto podnikania:

Roman SdtnikREDD0LLAR

Pridelen6 ldo: 35 186 4

Osobnd ridaje
Meno a priezvisko:

- / -05- 201t14izhirdnuiie nadooudlo iidvoptaqisr ona .......... :. . - - -- .
v prtevidzt dria -"..,.,".,,"..."--...i--............:.2..:05- 20ls

---ftE-rii6---

pre rfilajne

vb rnjrokovej dasti tohto

E.OzP-An}rcrc3n+2
d. Zivnostenskdh o rcgtsva 307-12627

Pohostinskd
Vznik Zivnostensk6ho
Ustanovenf zodpovednf

Zivnostenskf list je vydanj na
rozhodnutia, ktord podal(a) R
preskumani splnenia podmienok

.:<

.E:

a

Podl'a $ 66b, $ l0 ods. l, $ 47 ods. 1, 2, 3 zitkoia E. 455/1gg1zb. o Zivnostenskom podnikani

lZivnostenslcj zikon) v meni neskorSich predpisov a $ 6 ods. 2, $ 46..zfikona E.7l/1967 Zb.
'o spr6vnom konani (spr6vny poriadok) v zneni neskor5ich predpisiiv, sa osvedduje vznik

7lb,
)rt/'/ r, , t<-'->( fl4 Ll -,/ ,, 1.,, / "r.2,/4L

',.

tii

129 :-:

4
E

I
_!

J=

.?'+

.!.
.::

q

ti{d Prievidzi dfia 30. 04.2010, po
it$9t ZA. o Zivnostenskom podnikani
.4.. -,.

:

n?HfR-,,+,fm
Lubranka 714 r7t t7 .\:)i^,,

tco.35r8641 i rcoir sr ir,Tooiid:s

lgtnrt / q7lr7
t uL F /fflLtt? l iq

Odbor 2ivnostensk6ho

(Zivnostenskf z6kon) v znenf

7 rC r {t te 4oo r27 5V
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OBVODNf URADVPRIEVIDZI .Ii.
Odbor Zivnostenskdho podnikania i, 

'.,.MedzibrieLkovit2,gTl i3 Prievidza :'i.a,.
,i', i;

(). ozP-A/2007t06077-6lCRt V Prievidzi 22. tO.2O07 ,"',,),.;"'
: I :ld. Zivnostenskdh o registra 307 -12627

-",t I

''r'!t,

't 
l' i,l
'..'I lr,-'

ZIvNosTENSKY Lrsr i";' .':!,,f',:'
Podl'a $ 66b, $ 10 ods. 1, $ 47 ods. 1,2,3 zdkona E. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ..al I ;t

(Zivnostenski z6kon) v zneni neskorSich predpisov a $ 6 ods. 2, $ 46 zAkona E. 7111967 Zl:. o .: i
spr6vnom konani (spr6vny poriadok) v meni neskor5ich predpisov, sa osvedduje vznik ' .,i.,:,'
Zivnostensk6ho opr6vnenia pre podnikatel'a I l.,,,t:1 I l':;! 1.

i...,: .t

obchodnd meno: Roman Stdlnik DITERM RaJ ,t{{t ,'r.., \ a,
Miesto podnikania: Na Hlodzi 58/5, 972 46 tereiany 'i, ij/ 1r.Pridelend lio: 35 186 4ll ., .ii_i

osobnd ridaje , tt ,l.o'
Meno a priezvisko: Roman Stdlnik ' .l :

- 

"'1 
1Rodn6 dislo: 730923/8112 .! i l

Bydlisko: Na Hlodzi 58/5,972 46 iereiany , ir,,.:.j
: ,:- i".,i 

.

'- na rykonAvanie ohlasovacej Zivnosti ,fr!3
: 1: ;ii'

Predaj na priamu konzumdciu tepelne rlichlo upravovanfch miisovfch vfrobkov ia Lti
a obvyklfch priloh ako aj bezmfisitich jed6l )

Vznik2ivnostenskdhoopriivnenia:20'll.2007

.' 'i"Oddvodnenie .',.: ..'''
' t:'

Zivnostenskf list je vydany na ziiklade ohl6senia Zivnosti uvedenej vo vjrokovej dasti tohto : ,': ,,

rozhodnutia, ktord podal(a) Roman St6lnik na Obvodny 0rad v Prievidzi dfia 17. 10. 2007, po i t:i
preskrimani splnenia podmienok urdenjch zdkonom d.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ', '..1j

(Zivnostensk;i z6kon) v zneni neskoriich predpisov. .- i .
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Proti vydarriu tphto iozhodnutia sa mozno odvolar'na Ministerswo.vnLi[4 slgvenskej republiky,odboi zivnostenskdho oodnikaaiaao'r?;;i;i;il;r" ,"1pa"1,,1". ohor;"j* ,iriri"ir,*o""vnritra Slovenskel repubrikv.u poa,iuu pri;d;;;;;, obvodneho riiaJu 
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ilieuiari. roto :rozhodnuiib je preskfimaternd sridom po 
"la"lrarrirr"r,," pr6"6iil;;6\n' 

"io\ii, 
z*kona i,. :99/1963 Zb. Obdiansky sridny poriudoi;;;; *rl"/si.t predptsov).
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