
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho rryudovania

Zmluvn6 strany:

Identifikad46 {daje strednej odbornej Skoly:
Stredn6 odbom6 Skola obchodu a slulieb, N6breiie J.Kalindiaka l, Prievidza
So sidlom: N6breZie J. Kalindiaka 1, 971 0l Prievidza
zastupen6 PaedDr.Stefanom Gamanom, riaditefom Skoly
ICo: 00158577
DIt: 2021143531
Bankovi spojenie: Stritra pokladnica
C{slo ridtu: 7000509255/8 I 80
(dalej len ,,SOS Prievidza")

Identifikaln6 {daje zamestnivatel'a:
Lfvia Lackov6
Velkonecpalsk6 136, 97 I 0l Prievidza
rc;ot 44620197
DIC: 1030004679
Identilikaln6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a:
Reltaur6cia u Lacku
Veltonecpalsk6 136, 971 0l Prievidza

uzatvdrajri zmluvu takto:

dunok 1

Predmet zmluvy

L Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie prallick6ho vSrdovania iiakov Strednej odbornej
Skoly obchodu a slutieb, N6bretie J. Kalindiaka l, Prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a slulieb Prievidza') na pracovisku zamestndvatela za:6lr"lom zabezpedenia pripravy
ml6dele napovolanievzmyslez6konaE.245/2008Z,.2.ovlchoveavzdel|vanivzrreni
neskorlich predpisov a vyhl65ky d. 6512015 Z.z. o strednlch ikol6ch v Skolskom roku
2015/2016.

dtinok2
Forma praktick6bo vyulovania

l. Zamestnivatel sa zavitzr\e zabezpedif a vykon6vat' praktick6 vntdovanie Ziakov SOS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbom6ho v,.icviku na pracovisku zamesbdvatelb

2. Z'arnestnivatef po dohode s riaditelom SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdl pracovisk6" na
ktorjch budri Xaci vykon6vaf odbomf vjcvik sp6sobom cvidnej prdce na pracovisku
zarnestn6vatela



Chnok3
Casort' harmonogram praktick6ho vyulovania

1 . odbomf vjcvik liakov soS obchodu a sluiieb prievidza bude prebiehat' v pracovnjch ddoch
urdenfc! na rnikon praktickdho vyudovania v prev6dzkovfch priestoroch pracoviska
zamestn6vatela v nasledovnom dasovom rozwhu:
- l^., 2. ro[. utebnd odbory a 1., 2' 3.ro[. Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

.3..rod. udebnd odbory a 4. rod. Studijnd odbory trv6 7 hodin denne
- jedna vyudovacia hodina odbom6ho vycviku bva OO minrit
- odbomf vjcvik u zamestndvatefa sa vykondva v pracovnjch dioch do 1g.00 hod.- prest6vky iiakom najedlo a odpodinok poskyare zamestr6vatef v srilade so Zdkonnlkom

prdce a v sulade s vyhli5kou Ministerswa skolswa" vedy, vjskumu a sportu slovenskej
republiky d, 6512015 z.z. o strednfch skol6ch. Do.dldryjedndho vy'divacieho dila "

_vSrdovania odbomCho vfcviku sa zapodltava aj diZka prestdvok
Ded zadatia praltickdho vyudovani a: 21.9.201 5 a deil ulondenia: I 0.06.201 6
V obdobl Skolshjch prdzdnin sa praktick6 vpdovanie nevykon6va

CHnok4
PoIet liakov

Merrnj zoznam liakov, ktorl sa ztdastnia na praktickom vyudovani u zamestn6vatera tvori
prilohu d. I k tejto zmluve
Mewr! zamam Ziakov bude v pripade zrneny aktual izovan!.
V mennom zozname Ziakov musi byf uvedenf tento rozsah:
meno a priezvisko iiaka
udebnf alebo Studijnf odbor
rodnlk
fiZdeil, v ktorom sa vykonrrva odbornj wcvik @emy tftdefr alebo nepdmy tfzdeil)
Mewt! zoznan Liakov predklad6 soS obchodu a sluzieb zamestnAvatel'ovi (instnrktomvi)
na zadiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokumentdciou.
Pedagogickri dokument6ciu tvori: tematickf pl6n, udebn6 osnovy, zipisnfk bezpednosti pr6ce

Chnok5
Inltruktori a majster odbornej vfchovy

1' Na pracovisku zamestndvatel'a Ziaci vykon6vajri odbomf vfcvik pod vedenlm inituktora , ktory'
je zamestnancom zamestruivatefa

2. lnltnrktor spolupracuje s majstrom odbornej vjchovy
3. Na pracovisku zamestndvatela m6Zu liaci vykon6vat' odbomf vfcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vjchovy
4. SOS obchodu a sluiieb Prievid za sa zavtz:uje obom6mit' in5truktorov, ktori sa budri zrldastlovaf

na odbomom vedenl ziakov podas odbomdho vjcviku so vsetkjmi ich povinnosfami

_ rypljvajfcimi z prisluinfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.
5. In5tuktorje $zick6 osoba" ltorije pracovno-pr6vnornvzfahu so zamestn6vatel'om, pod vedenim

ktorej Ziak (Ziaci) vykondvajri praktickC vyudovanie formou odbomdho vjcviku na iracovisku
zamestndvatefa .

6. Podmienkou yjkonu funkcie initruktoraje sphanie kvalifikadnjch predpokladov v zmysle g 22
zAkona E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdeliivani a priprave a o zmene a doplneni nieltor,lrct 

-

zdkonov.
7. Inrtruktor je povinnf zabezpedit', aby odbomf vjcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami

2.
J.

4.

5.

l.

2.
3-



a usmemeniami majstra odbomej vychovy, ktordho urdi stredn6 Skola.
8- lnltruktor vedie za urdenfch liakov dochidzku" hodnotl ich spr6vanie a praktickd dinnosti

a_ nawhuje majstrovi odbornej vjchovy zruirnku z otlborndho 
'vfcvitu 

na uzay polrot a*eno
Skolskdho roka.

9. Ustanovenie inftruktorov nez!1vur9 majgtra odbomej vjchovy zodpovednosti vyplfvairicej
z prislu5nfch predpisov v srivislosti s odbomfm dohiua-orn 

""a 
ziui-i soS ou.'riojui.ruzi"u

Prievi&a. .

10. Vrimci odborndho vjcviku m6tu byf Ziakom SoS prievidza pridelbvan6 len pr6ce vopred
schv6lend majsrrom odbomej y1clrow sos prievidza v sriladi s prislusnjmi t!-"tictrmi
pl6nmi a udebnfmi osnovami sos prieviaza, ktor6 budri primerand ry"i"te*o 

" 
*21orrouem'

rozvoju Ziakov.

CHnok 6
Evidencia a zrldtovanie prdc

Yl*y:,ly:: spopisom prqTej 
linnosti.podtom Ziakov, odpracovanjmi hodinami,

evrquJe rnstruktor denne do predpfsandho tladiv4 s dochddzkou a vfchovnb_v).udovacirni
ujsledkami oboznrimi prisluin€ho majstra odbomej vfchory
Zamestn6vatel' sa zavAzuje uhradit' prlspevok na pt"uaarko-skoly *"sadne vo lt'ske
5,- € na dei za Ziaka

V opodstatnenfch pripadoch moZno upravit' vjlku prispevku
Podklady pre mesadnri fakturdciu zablzpedi inttruktor a odovzdd ich terefonicky alebo
pisomne prislulndmu majstovi odbornij vjchovy najnesk6r do tretieho praco*gm aru
nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie priipevku za ziaka bude vyhotoven6
do 10. dia v mesiaci za predcluidzajrici mesiac

1.

3.

l.

CHnot<7
Opatrenia na zaistenie bezpeEnosti a ochrany zdravia pri prlci

Zamestn6vatel' sa zav[ztje organizovat' dimosti v r6mci odbomdho vycviku na svojichpracwisk6ch v- srilade s poziadavkami vseobecne z6van$ch pravnyctr p..api*.,, ,ru
bezpedno# a ochranu zdravia pri pr4ci.
Zamestn6vatel vykond potrebnd bezpednostnd opatenia na pracoviskdcll na ktorjch budrl

liTl_"t"f:ln"."r^"9}ItJryft l sriLtlde. s prtslutnjmi pravnymi predpismi ir*Ja"er p*
zrakov skolenie BoZP a Po ako. aj podmienky vyhowjrice z trradiika bezpednosti a Lchrany
zdravia pri^prdci a poziamej ocluany. v prrpud. vzniku urazu tiaka na pracovirt" ft""a
rnlormuje SoS obchodu a sluiieb prievidza a v zmysle g 17 z6kona c, tzll2ooa z.r.
o bezpednosti a ochrane zdwia pi pr6ci v zneni neskoisfch iredpisov hl6senie o *a"e, norg
zaile SOS obchodu a sluZieb prievi-dza.

Zodpovednf instruldor zamesfirdvatel'a / majster odbomej l..ichovy soS obchodu a sluzieb
Piev-idza / zodpovedajri za bezpednost' a och.anu zdravia ziakov jri praci po J,i JJ,r" po
kloru sa budri zdrliavat' v priestoroch zamestn6vatel'a ana jeh-o pracovisk4ch z ddvodu
qy'konu.odbom6ho vfcviku podl'a tejto mrluvy, vr6tane doby pripravy pou"u".j," 

"y""ita urdenfch prestdvok najedlo a odpodinok.
za tlmto ridelom ziaci absolvujri povinnc vstupnd a priebeznd lkolenie z hl adiska BoZpaPo' ktore_ vykon6 zodpovednf zamestnanec zamestndvatera spolu s majstrom odbornejvjchory. Zamestn6vatef v zrnysre Nariadenia vl6dy d. 3g2ri006 Z.z. o minimflnych
bezpednostnjch a zdravotnich poziadavkdch pri pouzivanl pracovnfch p.ort i.atou ;"

J.

4.



6.

povinny vykonat' zaSkolenie ziakov na pracovnfch shojocb, zariadeniach._a-n6strojocl.

preuk6zatefne (z6znam 
"o 

-iof*lu 
s podpismi Ziakol zo Skolenia). ZAtoveil budrl Ziaci

o6o^a-"nt s iravidlami BOZP pri novych pracowych dinnostiach v r6mci tematiclcfch

plAnov.

S. i4a.lSer odbomej vfchovy SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zodpovednf inltruktor

zamestrravateta'upouioorpocelridobutrvania-odbomdhovjcvikukontlolovat'stav
pr*oufrh kde Ziacivykondiajf qdbornf W"*! 3.h1.'4itk" 

ich bezpednosti ap,oln1dovanej

irygi"oy u Ur"oaU"a"i nerif "SOS oUcloau a slulieb Prievidza a zamestndvatefovi vletky

zisten€ nedostatkY.
ur- a*" * 

"it"mom 
vfcviku sa povazuje za Skolslri rlraz a tento spise zodpovedni

insrullor zamestn6vatefa v spotupraci s ma;strom odbomej ylchovy alebo 
-maj 

ster odbomej

,y"t 
"W. 

O uraze liaka zamestivatet' ihned informuje vedenie SOS obchodu a slrrlieb

Prievidza alebo technika BOZP.

i65 ;"ildr 
" 

slulieb Prievidza obozrdmi ziakov o povinnosti hlAsenia kazddho frazu na

oracovisku zamestn6vatela.
ffi; ;;;i;Jn6vuC t"o pta.", ktor€ nie st zakazaft' a ktdrimi boli povereni majstrom

odbornej vfchovy alebo initruktorom

dMnotr 8
IlYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestn6vatelsazavdzujezabezpetitZiakompodasodbomdhovfcvikuvhodndpracovne

" 
f,Vgi-"ricke p"a"ti..ty, ptl-".uitt k pracovnjm Pog"i?okt- 

na prisluSnom pracovisku

s prihliadnut{rn na pr6vnu ochrunu pra"o"nyctL q9d1i9not mladistvjch' Zamestn6vatef sa

f;;;a^r:; pridefovat' auto. pii-"*i podl'a ich 
.schopnosti 

cvifn! nr6cu s ciefom

;"J";h'';dtmej sp6sobilosti, poskvmnf irn q.YSt" P'4".!.:T:!lj-1^"J-'j^n6stroje'
-riJ.rii pr*ourre u o"t ruone p"rirO"ty a zaberpeEit icbodbom6 vedenie podas tejto pr6ce

prostrednlctvom in5tuktorov'
Zamestr6vatel' sa zavezuje zahezpetit, aby hygienick6 podmienky pri vjkooe odbomdho

viwiku podta tejto dohody boii;rlil;, s'poiiadavkami avSeobecne z6v6m!mi pr6vnymi

predpismi na hygienu Pr6ce.
2u.nirma*t"fi 

^oi^1"poskyblit' 
Ziakom a majstrovi odbornej vfchovy odbornri udebiu

na inStruktdl, vhodn6 priestory-i" pr"ai.r.*i., utozenie osobn6ho a pracovn6ho obledenia a

poskymrit' im z6kladnd hygienickd prostriedky'

iO$'O.nJ, 
" 

rf"Zi.t i'l.ula,u 
"u ^ra^j" 

zzbezpelit, aby liaci mali v deil n6stupu na

odbomf vjcvik platrf zdravotni preukaz'

dHnokg
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze beZnri realiz6ciu tejto zmhrvy budrl zabezpedovaf 
r

;;;dd.#, t"rt"tt"y.f, 
"rot. 

iont*tne osoby vsaknie sri opr6vnen6 na antenu ani

skondenie tejto anluvY.
Kontaktnou osobou za SOS obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej Wchovy

(prtlohad.2) *^i^+- ,r nrrl
Kontaktnou osobou za zamestnAvatel'a je urdenf insuuktor (zoznam majstrov odbornej

titfto"y a in5truktorov (w6tane telef6nnych disel) tvor{ prilohu d' 2

Zmluvnd strany sa zavazujti "a;;;;"das 
informovaf o zmene kontaktnej osoby a ich

kontaktnfch rldajov.

7.

8.

1.

?

4.

1.

2.

3.

4.



3.

4.

5

6.

dhnot 10

SpoloIn6 ustanovenia

Zamestrdvatel' a SOS obchodu a sluZieb Prievidza sa zavdzujri zabezpetovat vichovno-

vzdelavaci proces v srilade s platnfrni prdvnymi predpismi a Skolskfm vzdel6vaclm

progmmom.
'SOS 

obchodu a slulieb Prievidza s zavdzttje pred zadiatkom vikonu odborn€ho vfcviku
poudit Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane

majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rimyselne pri odbomom Wcviku
Zamestnfvatel sa zavezuje podiel'at' sa v potrebnom rozsahu na zabezpetenl z6verednfch

skulok Ziakov.
Zamestndvatef gmoini zamestnancom SOS obchodu a sluZieb Prievidza poverenfm

kontolou a metodickou dirmost'ou vstup na pracoviskd, kde Ziaci vykon6vajtr odbomf

rnfcvik, za rldelom plnenia ich 6loh.
anf""ne strany sa zzvl1zrsjit vz6jomne a vdas sa informovat' o vSetkfch skutodnostiach

rfkajfcich sa realizacie tejto znluvy.
Zamestruivatel bol obozn6menf, ie SOS obchodu a sluZieb Prievidza je povinn6 uviesf

pracovisko (prev6dzku), v ktorej sa uskutodiluje odbomf vfwik v "tozname 
pracov{sk pre

'a*y *orrty rok, na schvAlenie Regiondlnym uradom verejndho zdravotnictva so sfdlom

v Bojniciach.
sos'obchodu a slu.zieb Prievidza poskytuje rovnopis znrluvy o poskytovan{ praktick€ho

vyudovania svojmu zriadovatel'ovi. Ak doslo k ukondeniu znlury o pos$rtovanl praktickdho

vnrdovania pisomne mu oznami aj tito skutodnost'.

ZamestnavaLf najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia znluvy o poskytovanl prahickdho

vyudovania plsomne ozndmi jej uzatvorenie prlsluinej stavovskej alebo profesijnej

orgafll7acii. et doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickeho vyudovania plsomne

jej ozn6mi aj tuto skutodnost'.

7.

8.

1.

2.
J.

4.

eHnok 11

Spdsob ukonlenia zmluvn6ho vzfahu

Zmluva nadobtlda platnost' dilom podpisania oboma zmluvnfmi stranami a ridinnosf diom
zverejnenia v Registri znlfv.
Zmluva je uzatvoren6 na dobu urditu, do 10'06.2016

Ktordkoivek zo zmluvnfch st6n je opr6vnen6 tuto zmluvu pisomne qpovedaf

s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.
V ffiade zevazfeho porulenie niektorfch svojich povinnosti vyplfvajricich zo mtluvy

aleio'v pripade, Ze niektor6 zo znrluvnfch str6n opakovane porus{ akukofvek. svoju

povinnost' vyp$vajucu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice poruSenie golnnosti
pIro.o" upoio-.na alebo v pripadoih ustanovenfch vseobecne z ventfmi predpismi' je

moln€ od znrluvy odstupit' ihned'.
Odstupenie 1nuri byt' pisomn6 a musi byf dorudend druhej mrluvnej strane, inak je neplatr6

a nerid'innd. pisomnoi' sa povaZuje za dorudenrl, len do ju druh6 stana preveane alebo len

do ju poitovf rirad vrftil ako nedoruditetni, alebo ak dorudenie bolo zmarend konanim alebo

opimenutirn dnrhej shany, ufrto u.i .i, zmluvn6 stmna odmietne prevziat. Udinky odstripenia

nastanri ku dilu dorudenia pisomnosti o odstripeni druhej zmluvnej strane'

5.



3.

4.

5.

v prievidzi dil". ..*d.n..,( f 7e z7r

l)

CUnot rZ
Zdvereln6 ustanovenie

l' Trito zrnluva sa vvhotowie v Styroch rovnopisoch akald' zo zrnluvnjch shrin obdr'dvoch rovnopisoch..
Neoddelitel'nou sridasfou zrnluvy sri zriadovacia listina zamestn6vatela (zivnostenshj list,v].piq z obchodndho registra a priiohy d. i ; r. 

----
4mruvne strany sa dohodli rieSit' spomc otdzky, ktord vzniknf v priebehu odbomdho vycvikuprednostne spolodnfm rokovuri- ,"a*y. 

"di* 
p" ,friJ"q dohode.Trito znluw morno menit' di dopiiraf r!" piror"ir iJ"aou ouo.t ootuvnfch s** inak

1ti 
zmeny, di dophlcy neplatnd a nefdinnd.

zastupcovia oboch zrnluvnf:h. 
ryen preh.lasujri, ze si tuto zrnruw pozome predltali,porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz rono lo utu"too*co" poipiruj,r '' 

--"

...'..........:\,./i..-. j.;.,.....,.1llgl........................
Pabdh. Stefan.daman

\t'aditer skd!,

i_l ''''' '; ':i l'

: . -:: t:1 : ::

Lrvrn,rACXOVA

,." ?iJ,8t IS,'.'\lot l".,

zamestndvatel'

Zomampriloh:
Priloha d. I - Zomam Ziakov
Prfloha d. 2 - Znmam MOV a in5fruktorov



oBvoDNf URAD v PRTEVTDZI
Odbor Zivoostensk6ho podnikania

Medzibieikovi 2, 971 73 Prievidza

VYPIS ZO Z,IVN

Zivnostensh! regi ster t. 340-27738 V Prievidzi 06.02.2009

tdaje o podnikatel'ovi
Obchodn6 meno: Livia Lackovri

PridelendICO: 44620187
Miesto podnikania: Mojmirova 19616,971 01 Prievidza

Aktuilny stav : stav rozhodnutia

Predmet(y) podnikania
Poskytovanie sluZieb rfchleho obierstvenia v spojeni s predajom na priamu konzum6ciu
VznikZivnostensk6hoopnivnenia: 1.2.2009

OSTENSKEIIO.REGISTRA

stav rozhodnutia
Dlhe l, 971 01 Prievi&a

Stav :

Prevddzkarei:

Sprostredkovatel'skd iinnost' v oblasti obchodu
VznikZivnostensk6hoopnlvnenia: 1.2.2ffi9
Stav : stav rozhodnutia

Za spravnosd: Bc. Mriria Jakubisov:i

.,;
_ _- -, . :-
lng. Vladlmrra uuracKova

vedrica odboru

.eG' ---'i! _,- - i
-, -., -- ''j:+ \
- :.:x.\l

' .:i).


