
ZMLUVA
o poskytovani praktick6ho .n1'uEovania

Zmluvn6 strany:

IdentifikaIn6 ridaje strednej odbornej 5koly:
Stredn6 bdbom6 Skola obchodu a sluiieb, N6breZie J.Kalindiaka I, prievidza
So sidlom: N6brefie J. Kalindiaka 1,971 0l Prievi.toa

4stupeni PaedDr.Stefanom Gamanom. riaditetom Skoly
ICo: ootsgszz
DIt:: 2021143531
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
Cislo 6dtu: 7000509255/8 i80
(dalej len,,SOS Prievidza)

Identifikaln6 ridaje zamestn{vatel'a:
Mtisiarstvo Fantura s.r.o.
S. Chalupku 175/55, 97101 Prievidza
ICo: 45438528
DId: SK2022984689
Identifikadn6 ridaje pracoviska zamestn{vltel'a:
Mdsiarstvo Fantura s.r.o.
J. Kr6fa 3, 971 01 Prievidza

uzatv{rajri zmluvu takto:

Crmok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie praktick6ho vyudovania ziakov strednej odbomej
Skoly obchodu a sluZieb, N6breZie J. Kalindiaka l, prievidza (d'alej len ,,SOS obchodu
a sluzieb Prievidza') na pracovisku zamestn6vatel'a za tdelom zabezpedenia pripravy
mlddeze na povolanie v zmysle z6kona d. 24s/2008 z.z. o vlchove ivzaellvui-v zneni
neskorsich predpisov a vyhlilky d . 65/201s z.z. o sl.tr.edntch ikol6ch v skolskom roku
2015/2016.

dt{nok 2
Forma praktick6ho vyulovania

1 . zamestniivatel sa zaviiztje zabezpedif a rykon6vat' praktickd vyrdovanie Ziakov soS
obchodu a sluZieb Prievidza formou odbomdho v,.y'cviku na pracovisku zamestruivatela

2. Zamestndvatef po dohode s riaditelbm SOS obchodu a sluZieb Prievidza urdi pracovisk6" na
ktorjch budri ziaci vykondvat' odbomf vfcvik spdsobom cvidnej pr6ce na pricovisku
zarnestn6vatefa.



dHnok 3
Casovf harmonogram praktick6ho vyuCovania

t. Odbomi vicvik tiakov SOS obchodu a sluZieb Prievidza bude prebiehat' v pracovnfch drloch
urdenfch na vjkon praktickdho vyudovania v prevddzkovfch priestoroch pracoviska
zamestndvatela v nasledovnom dasovom rozrrrhu:
- 1 ., 2. ro6. udebn6 odbory a 1.,2., 3.ro| Studijnd odbory trv6 6 hodin denne

3. ro6. udebnd odbory a4. rcd.Studijnd odbory trvd 7 hodin denne
- jedna vyrdovacia hodina odbomdho vfcviku trv6 60 minft
- odbomf vjcvik u zamestr6vatefa sa vykon6va v pracovnfch diloch do 18.00 hod.
- prestdvky iiakom najedlo a odpodinok poskytne zamestndvatef v srilade so Zdkonnikom

pnice a v srilade s vyhli5kou Ministerstva lkolstv4 v.edy, vfskumu a sportu Slovenskej
republiky 8.65n015 Z.z. o strednlch 5kol6ch. Do-dDkyjedneho vyudovacieho d a
vyr"rdovania odbom6ho vfcviku sa zapodltava aj diZka prest6vok

2. Deil zalatia praktickdho vyudovania: 21.9.2015 ade ukondenia: 10.06.2016
3. V obdobl Skolshjch pr6zdnin sa praktickd vnrdovanie nevykonAva

dHnok4
Polet liakov

1. Mennf zoznam Ziakov, ktori sa zridastria na prallickom vyudovani u zamestndvatelh tvori
prilohu d. I k tejto zmluve

2. Mew$ zaznam fiakov bude v pripade zmeny aktualizovat!.
3. V mennom zozname Ziakov musl byt' uvedenf tento rozsah:
- meno a priezvisko Ziaka
- udebnf alebo Studijni odbor
- rodnlk
- tfZdeil, v ktorom sa vykondva odborn_1i vfcvik (pArny tfZdeil alebo nep{my tfZdei)
4. Mennf zoznam Ziakov predkladd SOS obchodu a slulieb zamestn6vatetovi (inltruktorovi)

na zaCiatku Skolskdho roka spolu s pedagogickou dokument6ciou.
5. Pedagogicku dokumentdciu tvori: tematickj plln, udebn6 osnovy, z6pisnik bezpednosti pr6ce

dKnok 5
In5truktori a majster odbornej rfchovy

I . Na pracovisku zameslnAvatela Liaci vykondvajri odbomj vjcvik pod vedenim in5truktora , ktorj
je zamestrancom zamestnrivatel'a

2. ln5truktor spolupracuje s majstrom odbomej vjchovy
3. Na pracovisku zamestn6vatela m6Zu ziaci vykon6vat' odbomf vjcvik aj pod vedenim majstra

odbomej vfchovy
4. SOS obchodu a sluZieb Prievid zz sa zavilzuje obozn6mit' inStruktorov, ktorl sa budri zudasttovat'

na odbomom vedeni liakov podas odbomdho vfcviku so vletkfmi ich povinnosfami
vypljvajtlcimi z prislu5nfch prdvnych predpisov a so sp6sobom vedenia potrebnej dokument6cie.

5. Inftuktbr je Szick6 osoba" ktordje pracovno-pnivnom vzfahu so zamestnivatel'om, pod vedenim
ktorej Ziak (Ziaci) vykon6vajri praktick6 vyudovanie formou odbomdho vfcviku na pracovisku
zamestnAvatela .

6. Podmienkou vfkonu funkcie in5trultora je splianie kvalifikadnfch predpokladov v zmysle g 22
z6kona d, 6l/2015 Z.z. o odbomom vzdel6vani a priprave a o anene a doplneni niektor,.ich
zdkonov.

7' Inltruktor je povinnf zabezpedit', aby odbornf vjcvik prebiehal v srilade s udebnfmi osnovami



a usmemeniami majstra odbomej vfchovy, ktor6ho urdi stredn6 5kola.

8. ln5truktor vedie za urdenych Ziakov dochidzku" hodnoti ich spnivanie a praktickd dinnosti

a nawhuje majsfiovi odbomej yjchovy mrimku z odbomdho vicviku na kaZdf polrok dandho

Skolsk6ho roka.
9. Ustanovenie initruklorov nezbawje majstra odbornej rrichovy zodpovednosti vyplfvajfcej

z prislu5njch predpisov v srivislosti s odbomim dohladom nad Ziakmi SOS obchodu a sluiieb
Prievidza.

10. v rrfunci odbomdho vjcviku m6Zu byf ziakom Sos Prievidza pridelbvand len pr6ce vopred

schv6lend majstrom odbomej vlchovy sos Prievidza v srilade s prislusnfmi tematiclcimi
p|inmi a udebnjmi osnovami SOS Prievidza, ktord budri primerand ffzick€mu a rozumov€mu

rozvoju Ziakov.

1.

dHnok 6
Evidencia a zridtovanie Prfc

Vykonane pnice s popisom pracovnej dinnosti, podtom Ziakov, odpracovanjmi hodiaami'

eviduje inltruktor denne do predpisan6ho tladiv4 s doch6dzkou a vfchovno-vyrdovaclmi
vjsledkami obozn6mi prisluSndho majstra odbomej vfchory
Zamestn6vatel s a zzvdztje uhradit' prispevok na prev6dzku Skoly mesadne vo viSke
0,- € na deil za Ziaka
U zamestn6vatelaje upraven6 vf5ka prispevku
Podklady pre mesadnrt faktur6ciu zabezpedl inltruktor a odovzd6 ich telefonicky alebo

plsomne prlslu5n6mu majstrovi odbomej vjchovy najnesk6r do tretieho pracovndho drla

nasledujriceho mesiaca. Faktura na uhradenie prispevku za Ziaka bude vyhotovend

do 10. dita v mesiaci za predchddzajrici mesiac

Ctdnok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prici

Zamestn6vatel sa zavdztje organizovaf dinnosti v r6mci odbom6ho vfcviku na svojich
pracoviskich v sulade s poziadavkami vseobecne zav[zrlch pravnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci'

Zamestn6vatel' vykon6 potebnd bezpednostnd opahenia na pracoviskach, na ktorich brdti
ziaci vykonavaf oammy vfcvik v srilade s prislusnfmi pravnymi predpismi a zabezpetl pre

Ziakov Skolenie BOZP a PO ako aj podmienky vyhowjice z hladiska bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci a poZiamej ochrany. V pripade vmiku urazu iiaka na pracovisku ihned

informuje SOS obchodu a slulieb Prievidza a v zmysle $ 17 zikona E. 12412006 Z.z.

o bezpednosti a ochrane zdrvia pri pr6ci v zneni neskorSlch predpisov hl6senie o riraze, ktor6

za5le SOS obchodu a sluZieb Prievidza.
Zodpovednf instruktor zamestn6vatela / majster odbomej vichovy Sos obchodu a slulieb
prieviAza / zodpovedajri za bezpednost' a ochranu zAraia Liakov pri pr6ci po cefii dobg" po

ktoru sa budri- zdrliavat' v priestoroch zamestn{vatel'a ana jeho pracovisk6ch z ddvodu

vfkonu odbomdho vjcviku podfa tejto zrnluvy, vratane doby pripravy potrebnej na vfcvik
a urdenjch prest6vok na j edlo a odpodinok.
za tymto ridelom ziaci absolvujri povinnd vstupn€ a priebeind Skolenie z hladiska BoZP
aPO, ktord lykonii zodpovednf zamestnanec zamestn6vatela spolu s majstrom odbomej

vjchovy. Zamestn6vatel v zmysle Nariadenia vl6dy d. 392/2006 Z.z. o minim6lnych

blzpednostnfch a zdravotnfch poziadavkach pri pouiivanl pracovnfch prostriedkov je

)
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1.

3.

4.



5.

6.

povimy vykonat' zalkolenie Ziakov na pracovnfch stojocb, zariadeniach a n{sn
preukdzatefne @e^an zo Skolenia s podpismi liakov zo Skolenia). Z6rove[ budi
obozndmen{ s pravidlami BOZP pri novfch pracovnfch dinnostiach v r6mci tematiclcich
pl6nov.
Majster odbomej vfchovy SOS obchodu a slulieb Prievi&a a zodpovednf inStuktor
zqmestn6vatela sf povinnl po oehl dobu trvania odbomdho vfcviku kontrolovat' stav
pracovls( kde tiaoivykonfiajt odbomf vfcvik zhladiska ich bezpednosti apoZadovanej
hygieny a bezodkladne h16sit' SOS obchodu a sluZieb Prievidza a zamestrdvatelbvi vSetky
zistend nedostatkv.
Ilnz haka * oibo-o. dcviku sa povaZuje za Skolskf uraz a tento spi5e zodpovedni
inltnrktor zamesh6vatela v spoluprdci s majstrom odbomej vjchovy alebo majster odbornej
vfchovy. O uraze Iiaka zamestndvatel' ibnecf informuje vedenie SOS obchodu a sluZieb
hievidza alebo technika BOZP.
SOS obchodu a slulieb Prievidza oboznAmi Ziakov o povirurosti hl6senia katd€ho rlrazu na
pracovisku zamestnAvateLa-
Ziaci mOZu vykondvaf len pr6ce, ktor6 nie si zak{zand' a ktorfmi boli povereni majstrom
odbomej ujchovy alebo inituktorom

dHnok 8

HYgienick6 a Pracovn6 PodmienkY

Zamestr6vatel sa zavdzuje zabezpetit liakom podas odborndho vfcviku vhodn6 pracovnd

a hygienickd podmienky, primerane k pracovnfm podmienkam na prlslulnom pracovislru

s prihliadnutim na pr{vnu ochranu pracovnfch podmienok mladistvfch. Zamestndvatel' sa
tiet zavdntje pridelovat' Ziakom primerane poclfa ich schopnosti cvidnri prdcu s ciefom
rozvoja ich odbomej sp6sobilosti, poskytnrif im na tahito pr6cu potebnd stroje' ndstroje,

zariadenia, pracovn6 a ochrannd pom6cky a zabezpedit' ich odbomd vedenie podas tejto pr6ce
prostreddctvom inlhuktorov.
Zamestnilvatel' sa zavazuje zabezpetit, aby hygienickd podmienky pri vfkone odbom6ho

vfcviku podla tejto dohody boli v sflade s poliadavkami a vleobecne z6v6mlmi privnymi
predpismi na hygienu pr6ce.
Zamesbravatel sa zavezuje poskyhtt' Ziakom a majstrovi odbomej 'rfchovy odbomtl udeb u
na inltukt{i, vhodn{ priestory na prediekanie, ulolenie osobndho a pracovndho obledenia a
poskyulit' im z6kladnd hygienick6 prostriedky.
SOS obchodu a slulieb Prievidza sa zatftntje zabezpe'it, aby Ziaci mali v dei n6stupu na
odbornf vfcvik platnf zdravotrj preukaz.

dKnok 9
Kontaktn6 osobY

Zmluvnd shany sa dohodli, LebehfircalbAciu tejto mluvy budrl zabezpedovat'

prostrednlctvom kontaktnfch os6b. Kontaktld osoby vlak nie sf opr6vnen6 na Tnenu ani

skondenie tejto znluvy.
Kontakurou osobou za Sos obchodu a slulieb Prievidza je urdenf majster odbomej vfchovy
(priloha d. 2)
Kontaktnou osobou za zamestn6vatela je urdenf insUuktor (zomam majsbov odbomej

vfchovy a inStnrktorov (vritane telef6nnyoh disel) tvorl pr{lohu d. 2

znluvng shany sa zavdzujri vz6jomne sa vdas infonnovat' o anene kontaktnej osoby a ich

kontaktrfch fdajov.
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dunot< t0
SpoloCn6 ustanovenia

l. Zamestn6vatet a SoS obchodu a slurieb prievidza sa zavdzr$i zabezpelovat vjchovno-
vzdel6vacf proces v srilade s platnjmi pr6vnymi predpismi a Stotsti,m vzd'eldvacim
progftrmom.

2' soS obchodu a sluzieb Prievidza sa zavdzuje pred zadiatkom vfkonu odbom6ho vfcviku
poudit' liakov o ochrane majetku a o nAsledkoch v prfpade porulenia povinnosti k ochrane

- majetku a o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri rlmyselne pri odbomom vfcviku.
3. Zamestn6vatel sa zavdzuje podietaf sa v pohebnom roisahu na zabezpedenl z6verednjch

skri.Sok liakov.
4. Zamestndvater umozni zamestnancom soS obchodu a sluZieb prievidza poverenfm

konbolou a metodickou dinmsfou vstup na pracoviskd" kde Ziaci vykon6vajr6 odbomy
vfcvik, za ridelom plnenia ich rlloh.

5. Zmluvnd strany sa zavdzttjit vzfujomne a vdas sa informovaf o vletlcfch skutodnostiach
tjkajricich sa real iz{cie tejto zmluvy.

6. Zamestn6vatel' bol oboznfmenf, ze SoS obchodu a sluzieb prievidza je povinnf uviesd
p-racovlsko (prevridzku), v ktorej sa uskutodduje odbomf vfcvik v zozname pracovlsk pre
danf Skolslcj rok, na schv6lenie Region6lnym riradom verejndho zdravotnicwa so sfdlom
v Bojniciach.

7. soS obchodu a sluzieb Prievidza poskynrje rovnopis zmluvy o poskytovani praktick6ho
vlnrdovania svojmu zriad'ovatel ovi. Ak dollo k ukondeniu zrnluvy o poskytovani praktick6ho
vyrrdovania pfsomls ms eznAmi aj tuto skutodnost'.

8. Zamestn6vatel najneskdr do 15 dni odo drla uzatvorenia zrnluvy o poskytovani praktick€ho
vyudovania plsomne ozn6mi jej uzatvorenie prlsluinej stavovskej alebo profesijnej
organiz6cif. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania plsomni
jej ozndmi aj tuto skutodnost'.

dt{nok 1l
Sp6sob ukonlenia zmluvn6ho vzt'ahu

l. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnjmi stanami a ridinnosf drlom

2.
J.

4.

zverejnenia v Registri zmliv.
Zmluva je uzat toren6 na dobu urdit( do 10.06.2016
Ktordkol'vek zo zmluvnfch str6n je opr6vnen6 trlto zmluvu pisomne vypovedaf
s dvoj mesadnou vfpovednou lehotou.

J pripade zavah#ho porurenie niektorfch svojich povinnosti vypljvajfcich zo zmluvy
alebo v pripade, Ze nieltori zo zrrluvnfch sdn opakovane porusf akikol'vek svoju
povinnost' vyplfvajricu z tento zmluvy, hoci bola na predch6dzajrice porusenie povinnosti
pfsomne upozornen6 alebo v pripadoch ustanovenych vleobecne zavaalmi predpisrri, je
molnd od znrluvy odsttipif ihned.
odstupenie musi byf pisomn6 a musi byf dorudend druhej znluvnej strane, inak je neplatn6
a ngfdinnc. Plsomnosf sa povaZuje za dorudeng len do ju druh6 strana preve"rne alebo len
do ju poltoyj riLrad vr6til ako nedoruditel'nt, alebo ak dorudenie bolo zrnarend konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo aj ju zrnluvn6 strana odmietne prevziat. udinky odstfpenia
nastanri ku dilu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

5.



dtdnok t2
Zdvereln6 ustanovenie

1. T6to zrnluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch akaldi zo zmluvnfch str6n obdrli po
dvoch rovnopisoch..

2. Neoddelitel'nou sridast'ou zrnluvy sri ziadovacia listina zamestnAvatel'a (Zivnostenskf list,
vlpis z obchodn6ho registra a prilohy d. I a 2.

3. Zmluvnd strany sa dohodli rielit' spomd otdzJcy, ktord vzniknrl v priebehu odbomdho rt'cviku
prednostne spololnjm rokovanlm vedenjm v6l'ou po spolodnej dohode.

4. Trito zmluvu moZno menit' di dopliat' len plsomnou dohodou oboch znluvnfch sffin, inak
st zrneny, Ei doplnky neplatnd a neridinn6.

5. Z6stupcovia oboch znluvnfch stnln prehlasujri, Ze si tuto zrnluw pozome pred{tali,
porozumeli jej a srihlasia s jej obsahom, na d6kaz doho ju vlastnorudne podpisujti,

v prievidzi dil^. .... {:. (.:...(.( :....(!..(T

zamestndvatef

:ilrer.tiii iiii.!i' r;i .ikde iii:l;it',,.i, r tluieb
,,,;j;.'i,..jllq ;ialii;4iale : ?r!evhza

7-oanampnloh:
Priloha d. I - Zoznam Ziakov
Priloha d. 2- ZnnarnMOV a in5truktorov


